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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4779 Bases para la provision mediante oposicion por turno de
promocion interna de una plaza de Inspector de Obras vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e
incluida en la oferta publica de empleo de 2009.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 2012, acord6 aprobar las bases que han de regir la convocatoria
mediante oposicion por turno de promocién interna, de una plaza de Inspector
de Obras, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
como siguen:

Primera.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién, mediante oposicién por turno de
promocion interna, de una plaza de Inspector de Obras, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2009 con clasificaciéon y denominacién siguiente:

Grupo: C 1 (Estatuto Basico del Empleado Publico 7/2007)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Denominacion: Inspector de Obras.

Una vez aprobada la convocatoria, ésta se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola, nacionalidad de algun estado miembro de la Unidn
Europea, o la de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacidon
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desarrollo
normal de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesidn de la titulacion académica necesaria para acceder al
grupo CI, Titulo de Bachiller o Técnico, o tener una antigiedad de 10 afios en el
grupo C2, o bien tener una antigiiedad de 5 afios y superar un curso especifico de
formacion para ascenso del grupo C2 al C1.

f) Ser funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de Mazarrdn perteneciente al
grupo C y estar en la escala de Administracién Especial con una antigtiedad de al
menos dos afios de servicio activo.

Tercera.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarrdén, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en
el Registro General de éste, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las pruebas selectivas,
bastara con que los aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de la misma.

En concepto de derechos de examen, la participacion en el presente proceso
selectivo no esta sujeta al pago de tasas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el rgano competente
dictara resolucidn en el plazo maximo de un mes, declarando la lista de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, determinando el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y composicion del Tribunal calificador, que se
publicara en el tablén de edictos, pagina web del Ayuntamiento de Mazarrdn y en
el BORM.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion, para
la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el articulo 71 de la ley
30/92. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva. Esta se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se haran
publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, sito en C/ San Antonio de
Mazarrén.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal Calificador se configurara de conformidad con lo establecido en el
art. 60 de la Ley 7/2007, de la siguiente forma:

- Presidente Titular: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente,
con voz pero sin voto.
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- Vocal 1.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocal 2.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocal 3.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocal 4.°: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Deberan designarse en cada caso el mismo nimero de miembros del
Tribunal suplentes que titulares pudiendo actuar indistintamente los funcionarios
designados.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién o
especializacidn igual o superior al necesario para acceder a la plaza convocada.

Las personas designadas desarrollaran sus funciones en el seno del Tribunal
Calificador a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran dos vocales, el
Presidente y el Secretario, y los miembros que lo compongan deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar
las pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento
a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de la seleccidn.

El comienzo de la seleccion dara lugar en el dia y hora senalados en el edicto
a que se refiere la base cuarta haciéndose publico en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Para la realizacidon del primer ejercicio seran convocados los
opositores en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion.

De conformidad con el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, la fase de
oposicion constara de un ejercié que constara de dos partes:

a) Primera Parte: consistird en la resolucion de un supuesto practico
adecuado a la plaza a que se aspira y relacionado con las materias de los temas

comprendidos en el Anexo de las presentes Bases. El tiempo de realizacion para
el supuesto practico sera de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo
momento, hacer uso de la documentacidon con la que acudan provistos en
soporte papel.
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En el ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y la formacién de conclusiones.

b) Segunda Parte: consistird en desarrollar un tema por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, a elegir entre dos temas, elegidos al azar, comunes
a todos los aspirantes. En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los
conocimientos sobre los temas expuestos adecuados a la plaza convocada.

Octava.- Calificacion de la oposicion.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de esta fase serd la suma de las dos partes del ejercicio,
dividida entre dos.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacidon
de los sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en el BORM.
Estos anuncios debera hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Mazarrdn, con 48 horas de antelacidn, al menos, al comienzo de
las mismas. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién se anunciara por el Tribunal en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo causas de
fuerza mayor, debidamente acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.
Entre la terminacidon de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y un maximo de 45 dias
naturales. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Novena.- Relacion de aprobados, propuesta de hombramiento y
presentacion de documentacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicarad en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, siendo elevada
su propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el supuesto practico.

Décima.- Presentacion y retirada de documentos.

El aspirante propuesto presentara, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado, y salvo
causa de fuerza mayor, la documentacién aludida o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no
podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidad en que pudiera hacer incurrido por falsedad en
su solicitud. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
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estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su
anterior nombramiento.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las pruebas
y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el mismo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el BORM.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir del siguiente al de la notificaciéon de dicho
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo senalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y en las formas establecidos en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimotercera.- Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 diciembre de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracidon Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado, modificado por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1995 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999.

- Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO I

Temario
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.
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Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 7. El procedimiento Administrativo en las Entidades Locales.
Organizacién municipal, esquema general.

Tema 8. La Administracién Publica y el Derecho Administrativo. El
procedimiento Administrativo Comun.

Tema 9. La inspeccion municipal. Fuentes del Inspector. Intervencion
inspectora urbanistica.

Tema 10. Nociones generales de los Planes Generales, Planes Parciales y
Planes Especiales y normativa reguladora de la Regién de Murcia.

Tema 11. Nociones generales de los Estudios de Detalle y Proyectos de
Urbanizacién.

Tema 12. Intervencidn administrativa en la edificacion y uso del suelo. Actos
sujetos a licencia. Competencia y procedimiento para el otorgamiento de licencias
urbanisticas.

Tema 13. Proteccion de la legalidad urbanistica. Responsabilidades de
las infracciones urbanisticas. Competencias y procedimiento en infracciones
urbanisticas.

Tema 14. El deber de conservacion y drdenes de ejecucion.

Tema 15. Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan aplicarse
en las obras, segun el R.D. 1627/1997, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 16. Tipificacion de infracciones urbanisticas.

Tema 17. Supuestos de la declaracidon de la situacion legal de ruina
urbanistica. Procedimiento y consecuencias. Incumplimiento del deber de
conservacion.

Tema 18. Regulacion sobre la proteccion del patrimonio arquitectdnico. Los
catalogos. Normativa general y reguladora especifica segun el PGU de Mazarron.

Temas 19. Datos y caracteristicas del municipio de Mazarrén y de sus
Instituciones.

Tema 20. El callejero, las pedanias en el término municipal.

Mazarrén a 28 de diciembre de 2012.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO II

Modelo de solicitud
Datos personales del solicitante:
Nombre y Apellidos:
D.N.I.
Domicilio:

Teléfono:

Que enterado de la convocatoria publicada en el BORM de fecha

para proveer una plaza de ............

mediante promocidn interna, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Que reuniendo los requisitos recogidos en las bases.
Solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Documentacién que se adjunta:

Lugar, fecha y firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén
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