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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4781 Bases para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion por promocion interna de una plaza de Jefe de
Proteccion Civil.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 2012, acordd aprobar las bases que han de regir la convocatoria
mediante concurso-oposicion por turno de promocién interna, de una plaza de
Jefe de Proteccion Civil, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, como siguen:

Primera. Objeto y publicacion de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicién, por promocién interna, de una plaza de Oficial
Responsable de Proteccion Civil, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrdn. Su clasificacion y descripcion es la

siguiente:
cODIGO DENOMINACION GRUPO ESC. SUB. CLASE TIPO cb
SEG 10 Jefe de Proteccion Civil C1 AE SE CE F 20

Grupo C1l. Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especiales. Denominacién de la plaza: Jefe de
Proteccién Civil.

Una vez aprobada la convocatoria, esta se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Segunda. Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso oposicién serd necesario:

Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

Ser funcionario de carrera perteneciente al C2 del MI. Ayuntamiento de
Mazarrdn, y haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como
funcionario de carrera en dicho grupo de titulacion.

Encontrarse en situacidon de servicio activo en el MI Ayuntamiento de
Mazarrén.

Estar en posesion de titulacion académica correspondiente al grupo CI del
articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Pablico o tener una antigliedad de 10 afos en el grupo C2, o bien tener una
antigliedad de 5 afios y superar un curso especifico de formacion para ascenso
del grupo C2 al C1.

Estar en posesién de los permisos de conduccion clases A, B (BTP), C1 y C.
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No hallarse incurso en causas de incapacidad ni haber sido separado
mediante expedientes disciplinarios del servicio de cualquier Administracion
Pablica.

Los requisitos deberan estar referidos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria cuyo modelo se
facilitara en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mazarrén
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, personalmente
o0 por cualquier otro medio que autoriza la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, y en ella se hara constar los
siguientes extremos:

- Nombre, apellidos, fecha de nacimiento y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Declaracién expresa de que el solicitante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente Base de la Convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Sobre cerrado titulado “meritos” que incluira la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracién en el concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada.

No se admitirda documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el érgano competente
dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacidn de las causas de exclusion, determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y composicion del tribunal calificador,
gue se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, estableciendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad
con el articulo 71 de la Ley 30/92. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
formulado reclamacién alguna la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacidon. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidon que apruebe la lista definitiva, que se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como las sucesivas comunicaciones.

Tercera. Organo de Seleccion.
A) Composicion.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrén
perteneciente al grupo C1 o superior.

Secretario: El secretario de la corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz, pero sin voto.
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Vocales: Cuatro funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarron.

Por cada representacion del Tribunal Calificador se nombrara un titular y un
suplente. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podrda nombrar asesores para todas o para alguna de las
pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar
la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también los aspirantes
recusarlos.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros del tribunal se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Cuarta. Sistema Selectivo.

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Concurso. La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion Los méritos alegados y documentados por los

aspirantes seran valorados por el Tribunal Calificador conforme al siguiente
Baremo:

1. Mérito profesional.

Por cada afno completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de
Mazarrén o a cualquier otra Administracién Local, con puesto de responsabilidad
en Proteccidén Civil, debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

0.10 puntos/mes, hasta un maximo de 10.00 puntos
2. Titulacion.

Por estar en posesion de titulaciones académicas, relacionadas con el objeto
y funciones de la plaza, superiores a la exigida en la convocatoria:

1 punto
3. Cursos de perfeccionamiento (hasta un maximo de 3.00 puntos).

Por asistencias a cursos, cursillos, seminarios o jornadas, de
perfeccionamiento o especializacion sobre materias relacionadas con el objeto
y funciones de la plaza, organizados por las distintas Administraciones Publicas,
Organizaciones y Federaciones relacionadas con las emergencias, y debidamente
acreditadas mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidas por
los correspondientes organismos publicos, valorandose conforme a los siguientes
criterios:

- Hasta 20 horas: 0.10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0.20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0.30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0.40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0.50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0.75 puntos.
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4. Otros méritos (Hasta un maximo de 1 punto).
B) Oposicidon. La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios.
Primero

Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
formulado por el Tribunal Calificador, sobre materia del temario contenido en el
Anexo adjunto, durante el tiempo maximo de una hora. El nUmero de preguntas
asi como la valoracion de las respuestas seran determinadas por el tribunal.

Segundo

Resolver durante el tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico de
entre los dos que planteara el Tribunal en relacidn con las materias contenidas en
el programa. La resolucidn podra ser oral o escrita a determinar por el tribunal.

Quinta. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.
El niUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran
adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del

Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta.

La calificacion final de la fase de oposicién, con un maximo de 20 puntos,
vendra determinada por la suma de las calificaciones en esta fase, quedan
eliminados los aspirante que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Sexta. Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente sera nulo de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que hubieran aprobado la
fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso
y de la fase de oposicién, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de las plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar
qgue han superado el concurso-oposicidn, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacidon
final de la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de calificacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

NPE: A-300313-4781



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Sabado, 30 de marzo de 2013 Pagina 12436

En el supuesto de puntuaciones iguales los empates se resolveran a favor
del aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y después
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara a favor del
aspirante que haya conseguido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional de la fase de concurso.

Séptima.- Presentacion de documentos.
A) Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Negociado de Personal los
siguientes documentos de capacidad y requisitos exigibles en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para
su compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartado A de la base
segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habréa de acompafiar un certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que daran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

B) Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

C) Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado10.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Octava.- Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.
A) Nombramientos

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde -
Presidente.

B) Plazo

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.
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C). Efectos de falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado
en el apartado de esta base no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo
todos los derechos derivados de la pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido. Asi mismo, desde la toma de posesion, los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Mazarrén.

Novena.- Legislacion aplicable y recursos.
En todo lo previsto en las presentes bases, se estara dispuesto:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 53/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, modificado por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

- Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn del personal de las Administraciones Locales y demas Disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon
de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1995 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad afectiva de
mujeres y hombres.

- Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en le “Boletin Oficial del
Estado”, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien Recurso Contencioso, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, de conformidad con lo previsto en los articulos
10, 250y 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

NPE: A-300313-4781



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 72 Sabado, 30 de marzo de 2013 Pagina 12438

y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Anexo

Temario
I. Materias comunes.
1.-La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3.-La Corona. El Poder Legislativo.
4.-El Gobierno y la Administracion del Estado.
5.- El Poder Judicial

6.- Organizacién territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia.

7.-La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. El procedimiento
Administrativo Comun. Concepto de Acto Administrativo.

8.- El Presupuesto Municipal.
II. Materias Especificas.
1.- Ley 2/1985 sobre de 21 de enero, sobre Proteccion Civil.

2.- El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Fundamentos, origenes vy
concepto. Evolucidon histérica de la Proteccion Civil. La Proteccion Civil como
servicio publico. Funciones de la Proteccion Civil.

3.- El Plan de Autoproteccion: contenidos. El Manual Interno de Actuacion.

4.- La organizacion de Proteccién Civil en Espafia: Gobierno, Comisién
Nacional de Proteccion Civil, Comunidades Auténomas, Comision de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma, Entidades Locales. La proteccién civil como
tarea de todos los ciudadanos. Funciones y responsabilidades de organismos y
autoridades.

5.-Organizacion de Proteccién Civil en los ambitos estatal, autondmico vy
local.

6.- Protocolo de Aviso y seguimiento ante Meteorologia Adversa en la Regidn
de Murcia

7.-El Plan de Emergencias Municipal: objetivos, organizacion, estructuras y
competencias. Valoracion de riesgos.

8.-Plan de Emergencias Municipal de Mazarrdn: Introduccién, objetivos, y
alcance del Plan.

9.-Plan de Emergencias Municipal de Mazarrdn: Estructura operativa, Centro
de coordinacidn operativa, operatividad y medidas de actuacion.

10.-Plan de Salvamento en playas del Ayuntamiento de Mazarrén; Estructura,
organizacion y funcionamiento.

11.-La ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado.

12.-La Agrupacién de Voluntarios del Servicio de Proteccidon Civil del
Ayuntamiento de Mazarrén. Finalidad y Organizacidn, formacién, Derechos y
Deberes.

13.-Normativa sobre evacuacién de centros docentes. Instrucciones para la
organizacién de un simulacro de evacuacion de emergencias en centros escolares.
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14.-El fuego. Concepto y elementos del fuego.
15.- Clases de fuego. Distintos tipos de extincion. Agentes extintores.
16.-Plan de Salvamento en Playas de la Regién de Murcia.

17.-El Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regién de
Murcia: Estatutos y estructura organica.

18.-Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo de
Inundaciones.

19.-Directriz Basica de Planificacién de Proteccién Civil ante el Riesgo
Sismico.

20.-Plan Sectorial de Evacuacion, Albergue y el Abastecimiento de la Region
de Murcia.

Plan Infomur, Objetivos y Ambito.

21.-.Plan Territorial de Proteccién Civil de la Regidon de Murcia. Directrices
para la elaboracion de los planes de ambito local.

22.-Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regidn de Murcia. Medidas de
Proteccién a la Poblacidn.

23.- Plan Territorial de Proteccién Civil de la Region de Murcia. Sistema de
Informacion Geografica y Cartografia Asociada.

24.-Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los Estados de Alarma, Excepcion
y Sitio.
25.-Codigo Técnico de la Edificacién: SI 3, Evacuacién de Ocupantes.

26.-Codigo Técnico de la Edificacion: SI 4, Instalacion de Proteccidn contra
Incendios.

27.-Codigo Técnico de la Edificacion: SI 5, Intervencidon de Bomberos.
28.- Teléfono Unico de Emergencias Europeo. 112. Evolucion.

29.- Reglamento de Uso y Aprovechamiento de Playas del Ayuntamiento de
Mazarrén.-

30.- Primeros Auxilios: Aspectos Generales.
31.-Primeros Auxilios: Evaluacion Inicial del Paciente.
32.-Primeros auxilios: Reanimacién cardiopulmonar.
33.-Movilizacién y Evacuacion de Heridos y Enfermos.

Mazarrén a 28 de diciembre de 2012.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Datos personales del solicitante:
Nombre y Apellidos:

D.N.L

Domicilio:

Teléfono:

Que enterado de la convocatoria publicada en el BORM de fecha
para proveer __ plaza/s de Jefe de Protecciéon Civil
mediante concurso oposicion, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Que reuniendo los requisitos recogidos en la bases.
Solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Documentacién que se adjunta:

Lugar, fecha y firma del solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.
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