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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4890 Convocatoria de concurso-oposicion para tres plazas de Agente
de la Policia Local.

En resolucion de fecha 20 de marzo de 2013 de la Concejalia de Presidencia
y Funcién Publica, quedan aprobadas las Bases reguladoras de la convocatoria
para la provisidon de tres plazas de Agente de Policia Local, mediante concurso-
oposicion.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisidn en propiedad, mediante el sistema
de provisidon de concurso-oposicién entre funcionarios policiales de las distintas
Administraciones Publicas, de cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, incluidas en la
Oferta de Empleo de 2.005, y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C-1.

- Nivel de Complemento de Destino: 20

- Complemento Especifico: 875 puntos.

- Destino: Unidad de Seguridad Ciudadana

1.2.- Las pruebas revestiran la forma de concurso-oposicidn,
fundamentandose el proceso selectivo en el sistema de movilidad horizontal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley niumero 7/1.985, de 2 de
abril (segun la redaccion dada por la Ley nimero 55/1.999, de 29 de diciembre).

Las funciones atribuidas a los puestos de trabajo objeto de provision son los
derivados de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de coordinacién de las Policias Locales
de la Regién de Murcia y demas normas legales y reglamentarias concordantes
en la materia, y se ejercitaran en régimen de incompatibilidad.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en la pagina web del Ayuntamiento,
www.torrepacheco.es, en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente a la pagina web vy al al «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacién de los
aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos sera necesario:
- Tener la nacionalidad espanola.

- Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

- Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad a que hace
referencia la L.O. 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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- Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
2.9 Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias.

- Cumplir las condiciones fisicas exigidas para el desempeiio de las funciones,
de conformidad con el Anexo I.

- Estar en posesién de los permisos de conduccidon de motocicletas de todas
las cilindradas y potencias, turismos y vehiculos prioritarios. Siendo éstos los
permisos Al, A2, A, B, y Btp o equivalentes.

- Satisfacer 19.-Euros, en concepto de tasas, por derecho de examen en
la cuenta bancaria del Banco Mare Nostrum / Cajamurcia, de Torre Pacheco, n©
04870011372081000020.

Los aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de ser propuestos. El reconocimiento médico
se efectuara de conformidad con el Anexo I.

No podran concursar los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el
tiempo sefalado en ellas.

B) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo figura como Anexo II de las presentes Bases,
seran dirigidas al Sr. Alcalde Presidente y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado>.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el Concurso, los aspirantes deberan
manifestar en su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion
de la misma. A la instancia, en cuyo dorso o en hoja adjunta se enumeraran
los méritos por el orden establecido en estas Bases, se acompanara, en sobre
cerrado, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, mediante
originales o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

Los méritos alegados, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que
los mismos sean acreditados por el interesado en la forma que se determina
en la Base Quinta apartado D) de esta convocatoria o de manera fehaciente. A
tales efectos, en los procesos de valoracién podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y acreditados.

Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al érgano de quien
dependa el concursante.

Junto a la instancia, se presentara el «curriculum vitae» del concursante, en
el que consten los méritos y circunstancias que se consideren oportunos para un
mejor conocimiento por el Tribunal de Valoracidon de la trayectoria profesional del
aspirante.
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C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal de Presidencia
y Funcién Publica dictard Resolucion declarando aprobada provisionalmente
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de
subsanacidn de defectos (10 dias) que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/ 1992, modificada por la Ley 4/ 1999, se concede a los aspirantes excluidos.

De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Asimismo, se determinara la composicion del Tribunal, con indicacion del
lugar y fecha de celebracion del concurso.

Todo ello se hara publico en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de estas pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Cuarta.- Tribunal.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres vocales, todos ellos con voz y con voto, y designados por el Concejal
Delegado del Area de Presidencia y Funcién Publica, que deberan ser “funcionarios
de carrera” y poseer igual o superior titulaciéon a la exigida en estas Bases.

2.- Por cada representante del Tribunal Calificador se nombrara un titular y
un suplente.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

4.- El Tribunal podré contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por el sefior Concejal Delegado del Area
de Presidencia y Funcién Publica. Dichos asesores prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los
aspirantes recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo notificar la abstencién a la
autoridad convocante (Ley nium. 30/1992, de 26 de noviembre).

6. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del tribunal,
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de 2 de diciembre de 2005,
gue revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Quinta.- Concurso de méritos.-
A) Meritos Generales.

Se valoraran los meritos debidamente acreditados en el momento de la
presentacion de instancias, en funcién de los baremos que a continuacién se
detallan. La puntuacion maxima de esta fase sera de 14 puntos.

a) Servicios en activo en el Cuerpo de procedencia, a razén de 0,30 puntos/
mes. Maximo 6 puntos.
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b) Por experiencia profesional en distintos destinos. La experiencia en
destinos especificos relacionados con la seguridad ciudadana se valorara de la
siguiente manera, hasta un maximo de 2’50 puntos:

- Si se hubiesen prestado servicios en unidades de Policia Judicial a razén de
0,16 puntos/mes de servicio.

- Si se hubiesen prestado servicios en unidades de Seguridad Ciudadana a
razén de 0,19 puntos/mes de servicio.

- Si se hubiesen prestado servicios en Unidades de Escoltas o de Control de
masas a razén de 0,20 puntos/mes de servicio.

c) Por Titulaciones académicas:

- Licenciado universitario o equivalente, 1 punto.

- Diplomado universitario o equivalente, 0,75 puntos.

d) Por horas lectivas de cursos de formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por la Escuela de
Policias Locales de la Regién de procedencia, por érganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades. Igualmente se valoraran los cursos
impartidos por los Ayuntamientos y por otros organismos promotores de
planes de formacion continua, por otras entidades o centros publicos oficiales
de formaciéon de funcionarios policiales, asi como por otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/ 1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hayan sido homologados
por los organismos anteriores. Valoracion:

- Los cursos o jornadas de hasta 5 horas lectivas tendran una puntuacién de
0,15, cada uno.

- Los cursos de duracion comprendida entre seis y veinte horas, tendran una
puntuacion de 0.30, cada uno.

- Los cursos de duracion comprendida entre veintiuna y treinta horas,
tendran una puntuacion de 0.45, cada uno.

- Los cursos de duracion comprendida entre treinta y uno y cuarenta horas,
tendran una puntuaciéon de 0.55, cada uno.

- Los cursos de duracion comprendida entre cuarenta y una y cincuenta
horas, tendran una puntuacién de 0.65, cada uno.

- Los cursos de duracidén comprendida entre cincuenta y una y setenta horas,
tendran una puntuaciéon de 0.90, cada uno.

- Los cursos de duracién comprendida entre setenta y una y cien horas,
tendran una puntuacion de 1 punto, cada uno.

- Los cursos cuya duracidn sea superior a cien horas, tendran una puntuacion
de 1,50 puntos, cada uno.

e) Por cursos de formacion especificos:

La realizacién de cualquiera de los cursos que a continuacion se relacionan,
seran valorados a razén de 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos:

- Curso de Proteccion de personalidades.
- Curso de defensa personal policial.
- Curso de kobudo policial.

- Curso de especialista en el uso del baston policial.
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- Curso de especialista en el uso de la tonfa policial.

- Curso de defensa personal en sus distintas modalidades (Taekwondo,
judo, ect.)

- Curso de especialista en control de masas.

Si alguno de estos cursos se poseyera con la graduacion de monitor,
entrenador, instructor, especialista o cinturén negro se valorara dicho curso con
un plus adicional de 0’75 puntos por curso.

f) Por Distinciones, Menciones, Felicitaciones y Condecoraciones.

Las distinciones, menciones, felicitaciones y condecoraciones que hayan
sido otorgadas al funcionario conforme al régimen establecido en el Reglamento
del Cuerpo de procedencia, asi como las que haya concedido la Comunidad
Auténoma, se valoraran a razon de 0,50 cada una, hasta un maximo de 1,50
puntos.

B) Méritos especificos.

1.- Son Méritos Especificos los directamente relacionados con las
caracteristicas y funciones del puesto de trabajo, que garantizan la idoneidad
del candidato para su desempeifio. Se consideraran como tales la superacién por
parte de los candidatos, con una calificacién minima de 5 puntos, de una prueba
tipo test de 60 preguntas con respuestas alternativas, que versara sobre los
aspectos relevantes en materia de seguridad ciudadana y la legislacion aplicable
a esta materia (Anexo II). La prueba se realizara en un tiempo maximo de 60
minutos y se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Los candidatos que no
hubiesen superado este ejercicio con una calificacién minima de cinco puntos no
podran participar en los siguientes ejercicios.

2.- Igualmente se consideraran meritos especificos la formacion especifica del
candidato en materia de Seguridad Ciudadana, la proteccion de Personalidades
y de edificios publicos, el conocimiento del callejero del término municipal de
Torre Pacheco, asi como de las Ordenanzas Municipales, y se valoraradn hasta
un maximo de 10 puntos a criterio del Tribunal. Para la acreditacidon de estos
méritos especificos tendra lugar mediante prueba escrita de 15 preguntas cortas,
sobre las materias del grupo 4 del Anexo II. Dicha entrevista tendra una duracion
maxima de 60 minutos.

3.- También se consideraran como méritos especificos los siguientes: la
realizacion de un supuesto practico, que versara sobre “los aspectos tedricos y
practicos del control de masas y proteccion de Autoridades y edificios publicos”.
Este supuesto practico sera realizado de forma oral por los aspirantes en el plazo
maximo de 60 minutos, pudiendo el tribunal efectuar las preguntas que estime
oportunas a los aspirantes sobre el supuesto expuesto. Dicho ejercicio sera
valorado por el Tribunal hasta un maximo de 5 puntos.

C) El orden de actuacion estara determinado por el orden de presentacion en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

D) Forma de acreditar los méritos.

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos:

- El trabajo desarrollado, mediante certificacion de servicios expedida
por Secretaria General de la Corporacion de origen, o Jefe de la Dependencia
Administrativa a que corresponda.
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- Las titulaciones, mediante la presentacién del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo que lo ha impartido o competente para su expedicién.

- Las distinciones y condecoraciones mediante certificacion de Secretaria
General de la Corporacidon de origen u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

- La antigliedad, mediante certificacidon de servicios expedida por Secretaria
General de la Corporacién de origen.

- El grado personal mediante certificaciéon expedida por Secretaria General de
la Corporacién de origen.

- El historial profesional, mediante certificacién expedida por Secretaria
General, en base a la documentacidon obrante en el expediente personal del
interesado, o en su caso en base a los informes elaborados por el Jefe de la
dependencia administrativa correspondiente.

Sexta.- Calificacion de los méritos. Puntuacion minima.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad con lo previsto en el baremo
y ordenara a los candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de 10 puntos en los méritos
generales y 12 puntos en los méritos especificos, calificacién minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la
puntuacion global otorgada por méritos especificos. De mantenerse el empate,
éste se resolvera conforme a la puntuacion otorgada a los méritos generales,
por el orden expresado en la convocatoria. Si tras la aplicacidon de los criterios
anteriores continuara el empate en la puntuacion, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en la categoria desde la que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.- Reconocimiento médico.

Efectuada la valoracién, se procedera a la comprobacién respecto de los
candidatos con mayor puntuacion de las condiciones fisicas exigidas.

Se realizara en primer lugar un reconocimiento médico conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figuran en el Anexo I, en el que se exigira obtener la
calificacién de «apto».

Octava.- Propuesta de resolucién y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes y efectuados los reconocimientos,
el Tribunal se reunira a los efectos de elevar propuesta a la Corporacion de
nombramiento de los candidatos con mayor puntuacion, que hayan superado
los reconocimientos facultativos, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la convocatoria. No obstante, si el
candidato no superase los reconocimientos, se efectuara la misma operacién con
el siguiente en puntuacién incluido en la lista.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica el Acta conteniendo la resolucidn del Tribunal de Valoracion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Si, por no reunir un concursante los requisitos exigidos en la convocatoria,
se produjese la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por el
siguiente aspirante en puntuacion, siempre y cuando haya obtenido la puntuacion
minima y supere los reconocimientos facultativos.

La propuesta habra de ser realizada por el Tribunal de Valoracion.
Novena.- Resolucion.

Las resoluciones del Tribunal de Valoracién vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan
quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» y podra ser recurrida en los términos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Décima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo para tomar posesion sera de siete dias habiles, contados a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del Concurso en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia». En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

La Corporacion Local o Administracién donde preste servicios el funcionario,
podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo
qgue podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia ésta que deberd comunicar a la Corporacion
convocante.

El cdmputo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Undécima.- Efectos derivados del concurso.

La toma de posesion determinara la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de este
Ayuntamiento.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
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convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

Los funcionarios en activo tendran derecho durante el plazo posesorio, a la
totalidad de las retribuciones tanto basicas como complementarias de caracter
fijo y periodicidad mensual.

Las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento o Administracién
que diligencie el cese, incluido dicho dia y a partir del siguiente se abonaran por
este Ayuntamiento.

El personal que obtenga destino definitivo a través de este concurso debera
permanecer en este Ayuntamiento un minimo de dos anos.

Duodécima.- Curso de formacion practica.

Los funcionarios nombrados realizardn un Curso de Formacién practica, que
facilite su integracion en el Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, que no
excedera de un mes.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion del mismo se observe por el
Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisitos exigidos
en la convocatoria, podra, previa audiencia al interesado, proponer al Alcalde-
Presidente su exclusion de las pruebas.

Decimocuarta.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/ 92, modificada por la Ley 4/ 99.

Torre Pacheco, 20 de marzo de 2013.—El Concejal Delegado de Presidencia y
Funcién Publica, Antonio Madrid Izquierdo.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Obesidad- delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones

policiales.

3.- Exclusiones definitivas.

3.1.- Vision.

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a 2 de la visién normal con
ambos ojos simultdneamente.

3.1.2.- Desprendimiento de retina.

3.1.3.- Estrabismo.
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3.1.4.- Hermianopsias.
3.1.5.- Discromatopsias.

3.1.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 40 decibelios o de 4.000 hertzios a 50 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones.

3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse con el
desempefio del puesto de trabajo.

(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares).

3.3.2.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/ Hg., en presién sistdlica,
y los 90 mm/Hg., en presion diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crdnica
obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y

otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.4.- Sistema nervioso: Epilepsia, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

3.3.5.- Piel y faneras: Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcidén policial.

3.3.6.- Otros procesos patoldgicos: Enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico
que limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO II

TEMARIO OPOSICION UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Grupo I

Derecho Constitucional. Derecho Administrativo General. Derecho
Administrativo Local.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Estatuto de autonomia y
organizacion institucional.

3. La Administracidon Local. Principios constitucionales. Entidades Locales. El
Municipio: concepto y elementos.

NPE: A-010413-4890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 13219

4. Organizacion del Municipio. Competencias. El Ayuntamiento: su
composicidn y competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales. Régimen de delegaciones.

5. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Limites. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de aprobacion. Bandos.

6. El administrado. Actos administrativos. Derechos de los ciudadanos.
Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo comun. El procedimiento administrativo
local. Los actos y acuerdos de los entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales:
concepto y clasificacion. Ingreso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacion.

9. Potestad Sancionadora. Procedimiento Sancionador.

Grupo II

Derecho procesal.

10. El sistema policial espafiol. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de actuacion.

11. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Region de Murcia.

12. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

13. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La prevencion policial.

14. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia Judicial. Concepto.

Funciones. Normativa reguladora. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

15. Texto articulado sobre la Ley de Tréfico, Circulacién de vehiculos a motor
y Seguridad Vial. Competencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Cdédigo de la Circulacion.

16. La detencion. Casos en que procede la detencidén. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

17. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de fondo y
forma. Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito. Identificacidon
del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

18. Ley Orgéanica 6/1984, de 24 de mayo, de «Habeas Corpus». La entrada y
registro en locales cerrados.

19. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.
Grupo III
Derecho Penal.

20. Las penas: concepto, fines, clases y efectos. Especial referencia a las
penas privativas de libertad y formas sustitutivas.

21. El Cdédigo Penal Espafiol. Delitos contra la vida y la integridad corporal.
El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La
violencia doméstica.
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22. Delitos contra la libertad sexual. Omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

23. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la protecciéon del
patrimonio histdrico y del medio ambiente.

24. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las falsedades.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion
de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

26. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el patrimonio, contra los
intereses generales y contra el orden publico.

Grupo IV
Ordenanzas Municipales.

27. Ordenanza Municipal reguladora de la Venta fuera de Establecimientos
Comerciales permanentes.

28. Ordenanza Municipal reguladora de Limpieza Viaria y Gestién de Residuos
Urbanos.

29. Ordenanza Municipal reguladora de la Venta, Dispensacion y Suministro
de Bebidas alcohdlicas, y de su consumo en espacios publicos.

30. Ordenanza Municipal de Circulacion.

31. Ordenanza Municipal sobre Proteccién y Tenencia de Animales de
Compaiiia.

32. Ordenanza Municipal sobre la Ocupacion de la Via Publica con Terrazas y
otras instalaciones.

Proteccidn de Autoridades y Edificios:

33. Protecciéon de Autoridades. Premisas fundamentales. Medidas
de seguridad. Formaciones a pie. Proteccion en vehiculos. Deteccion y
contravigilancia.

34. Control de Masas. Psicologia de masas. Tipos de barreras. Canalizaciones.
Despliegues. Dispositivos Moviles.
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ANEXO III

D./D.2 , mayor de
edad, con domicilio en , calle

nim. . provisto del D.N.I. nam. , ante V.S. comparece y
respetuosamente

EXPONE:

Que estoy interesado en la Convocatoria de ese Ayuntamiento, para la provision,
mediante Concurso-Oposicion de 3 plazas de Agente de la Policia Local, segin anuncio
aparecido en el B.O.R.M. de Murcia nam. , de fecha .

Que, considero reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria, asi como no reunir las causas sefialadas en la misma para no poder
concursar.

Que, declaro conocer integramente las Bases de convocatoria de referencia, a las cuales
me someto expresamente.

Que, a efectos de la correspondiente valoracion de méritos por el Tribunal Calificador,
relaciono, a continuacion, los méritos alegados, con independencia de su justificacion,
en documentos anexos, debidamente compulsados:

Meéritos Generales

l.-
2.-

Meéritos especificos

l.-

2.-

Que, actualmente, desempefio el puesto de
en .
Que acompafio justificante de haber ingresado la tasa estipulada para participar en este
proceso selectivo.

Asimismo, acompafio “curriculum vitae”, segun modelo Anexo I I I de la convocatoria.
Por lo expuesto, a V.S.

SOLICITA: Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos
acompaifados, y, previas las formalidades preceptivas, sea admitido el que suscribe al
proceso selectivo de referencia.

>

,a de 2013.

SR. CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA Y FUNCION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE-PACHECO.
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(Fotografia tamario
carnet)

ANEXO IV

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Lugar de Nacimiento: Fecha: Teléfono:

(8] F= e (o) 1ot = Tor=To < o T (7= T TR

PEIrmMiSOS B CONAUCIT: ... oottt e et e e e e et ettt e e e e eeeeeeeeee s aat e eeseaeaeses s st aaan e eeaaeesesssssssannnnsaeaeseessesreen

Experiencia profesional (en todos 105 ambitoS): ..........ooiiiiii e e

Lugar, fecha y firma.
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