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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

8896 Resolucion de 3 de junio de 2013 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se establecen las
condiciones de la elaboraciéon de la normativa en relacién con
la contrataciéon de personal interino para desempefnar puestos
docentes no universitarios que imparten las ensefianzas
reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la
Region de Murcia”.

El Acuerdo para la provisidon de puestos de trabajo de los cuerpos docentes
no universitarios en régimen de interinidad en centros dependientes de la
CARM, de 23 de marzo de 2009, firmado por la Administraciéon Educativa y las
organizaciones sindicales ANPE, STERM, CCOO, SIDI Y FETE-UGT, ha definido un
marco de estabilidad en el sistema de elaboracidn de listas de espera y en la
adjudicacién de plazas para el acceso a la funcién publica docente en condiciones
de interinidad. Dado que proximo treinta y uno de agosto concluye el periodo
de vigencia de dicho acuerdo, vy, tras la correspondiente evaluacion prevista
en el mismo, se desarrollé un proceso de negociaciéon con las Organizaciones
Sindicales, proceso que no llevd a acuerdo.

Siendo necesario definir un marco estable en el tiempo para mejor
conocimiento y seguridad juridica de todos los aspirantes al desempefio de
tareas docentes en la funcidn publica en condiciones de interinidad, el Consejo
de Gobierno, en sesion de 31 de mayo de 2013, y a propuesta del Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo, adopté el “Acuerdo de Consejo de Gobierno por
el que se establecen las condiciones de la elaboracién de la normativa en relacién
con la contratacion de personal interino para desempenfar puestos docentes no
universitarios que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en la Region de Murcia”

Con el fin de dar publicidad al referido Acuerdo,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
“Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se establecen las condiciones
de la elaboraciéon de la normativa en relacion con la contratacién de personal
interino para desempenar puestos docentes no universitarios que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en la
Regién de Murcia”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 3 de junio de 2013.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.
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Anexo

Acuerdo

En relacidn con la contratacion de personal interino para desempenar
puestos correspondientes a cuerpos docentes no universitarios que imparten
las ensefanzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la
Regidn de Murcia, se seguiran las siguientes especificaciones en la elaboracion de
la normativa de desarrollo que proceda segun los casos:

Primero. Sistema de confeccion de listas de espera.

1. Las listas de espera para el desempeno de puestos docentes en régimen
de interinidad se confeccionaran a partir de los procedimientos selectivos de
acceso a la funcién publica docente que convoque la Consejeria competente en
materia de educacion de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. Tras cada proceso selectivo, y para cada cuerpo y especialidad, se
constituird una lista de espera integrada por los aspirantes que, habiendo
solicitado ser incluidos en estas listas, se hayan presentado, al menos, a la
primera prueba de la fase de oposicion y no hayan resultado seleccionados en el
procedimiento selectivo.

3. Los aspirantes a que se refiere el punto anterior se integraran en la lista
del cuerpo y especialidad por la que se hayan presentado al proceso selectivo
realizado en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En el caso de
aspirantes de listas del cuerpo de maestros les seran asimismo consideradas el
resto de especialidades que acrediten segln la normativa vigente en cada caso.

4. Los criterios para ordenar la lista de espera seran los siguientes:

a. Apareceran en primer lugar todos aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo o del inmediatamente anterior,
convocados en la Region de Murcia, ordenados por el resultado que se obtenga al
sumar, a la mayor nota de esas fases de oposicién, lo siguiente:

i. La valoracion de la experiencia docente, a razéon de 0,4 puntos por afio
trabajado.

ii. Un punto por cada ocasidén que el aspirante haya superado la fase de
oposicidn de los procesos selectivos celebrados en la Regién de Murcia desde el
afio 2000.

b. A continuacién se incorporara el resto de aspirantes, ordenados por el
resultado que se obtenga al sumar la nota de la fase de oposicion del ultimo
proceso selectivo, convocado en la Regién de Murcia, y la valoracién de la
experiencia docente, a razén de 0,4 puntos por afio trabajado. A estos efectos
se utilizara el algoritmo que determina la nota de la fase de oposicién, con
independencia del nimero de pruebas o partes no superadas.

5. Los desempates se efectuaran priorizando la experiencia docente, la mayor
puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién en el mismo orden
que se efectuaron y, de persistir el empate, la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el drgano competente de la Administracion Regional para la
determinacion del orden de actuacion de los participantes en procesos selectivos.

6. Excepcionalmente, agotadas las listas de espera procedentes de
procesos selectivos, la consejeria competente en materia de educacion podra
realizar convocatorias extraordinarias para la seleccion de personal interino,
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en las especialidades y cuerpos que sean necesarias. Estas listas se uniran a
continuacion de las correspondientes al proceso selectivo.

7. Para la ordenacion de tales listas extraordinarias se tendra en cuenta el
expediente académico de los aspirantes. Aquellos que concurran con titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a continuacion de los
anteriores, asimismo por la nota media de su expediente. En caso de igualdad
en la puntuacion, para dilucidar el orden de prelacién en este colectivo, se
utilizard como criterio de desempate la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administraciéon Regional para
la determinacion del orden de actuacién de los participantes en procedimientos
selectivos. En aquellas especialidades que determine la direccién general
competente en materia de personal, las convocatorias extraordinarias podran
establecer, ademas de la nota del expediente académico, la obligacion de
superar pruebas especificas de aptitud, en cuyo caso, superadas las mismas, se
ponderara al 60% la calificacion obtenida en la prueba y al 40% la nota media del
expediente académico.

8. Las listas de espera de los diferentes cuerpos y especialidades se
actualizaran, en los anos en los que no se celebren procedimientos selectivos,
al finalizar el curso académico con la incorporacion de las altas y bajas que
corresponda.

9. No existiran listas distintas de las que correspondan a cada cuerpo y
especialidad. No obstante, las listas de espera de materias susceptibles de
ser atribuidas a varias especialidades, como los dmbitos o la cultura clasica,
desapareceran tras la celebracidn de los procesos selectivos correspondientes a
todas las especialidades de cada materia.

Segundo. Adjudicacion de plazas.

1. Con antelacidn suficiente al inicio del curso escolar se realizara anualmente
un procedimiento de adjudicacion general de plazas, ofertdndose aquellas cuya
cobertura por personal docente interino se considere necesaria.

2. Igualmente, durante el curso escolar se utilizaran estas listas para la
cobertura de vacantes o sustituciones que se produzcan.

3. Si algun aspirante a interinidad figurara en mas de una lista, no se le
ofertara plaza si ya posee contrato de interinidad, excepto en el caso de que se le
oferte una plaza en un cuerpo de nivel superior.

4. Un funcionario interino, que desempefie un puesto a jornada completa,
podra ser adjudicatario de un puesto a jornada parcial de la misma naturaleza y
duracion. En este caso no podrad ampliarse la nueva jornada parcial.

5. Seran puestos de provisién voluntaria:

a. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, parciales, escuela hogar,
aulas hospitalarias, aulas penitenciarias y centros de menores.

b. Para el cuerpo de Maestros: compensatoria, aulas de acogida, adultos y
PCPI.

c. Para el resto de cuerpos: pianista acompafiante y vacantes afines a partir
del comienzo de las clases.

6. Los nombramientos a tiempo parcial de los funcionarios interinos no
podran realizarse por un numero inferior a siete horas lectivas ni superior a
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catorce, a excepcion de las nombramientos correspondientes a especialidades de
ensefianzas artisticas en los que el limite inferior sera de 6 horas lectivas.

Tercero. Renuncias.

1. El candidato que no acepte una plaza que se le oferte, se entendera que
renuncia a la condicidon de interino por la especialidad ofertada, a no ser que
exista causa justificada debidamente acreditada.

2. Se entenderan como causas justificadas las siguientes:

a. Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal.

b. Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
durante el tiempo marcado por la Ley. Asimismo, al personal interino le sera de
aplicacidén la reduccién de jornada por guarda legal.

c. Por cuidado de hijo menor de tres afios o familiar de segundo grado en
consanguinidad o afinidad. El profesorado interino que se acoja a la situacién
asimilada a la excedencia por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso en la medida
en que lo permita la naturaleza de su relacién y, en todo caso, con el limite de la
duracién de su nombramiento.

d. Por tener contrato laboral o relacién juridico funcionarial en cualquier
Administracion Publica. Esta circunstancia no podra servir de justificacion cuando
el nombramiento se oferte por un curso completo o con una duraciéon minima de
ocho meses.

e. Por encontrarse trabajando en el extranjero en algun programa docente
convocado por la Administracidn Estatal o por esta Administracién Autondémica.

f. Por la prestacion de servicios por un periodo de al menos seis meses, en
periodos continuados o interrumpidos, en organismos o empresas publicas o privadas.
Esta circunstancia no podra servir de justificacion cuando el nombramiento se oferte
por un curso completo o con una duracion minima de ocho meses.

g. Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

h. Por causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la
direccion general competente en materia de personal docente.

3. Las circunstancias previstas en los apartados a) y b) deberan acreditarse
mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no
se encuentre acogido a ningln régimen de Seguridad Social, se expedira por
los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, u érgano competente del resto de
Administraciones Publicas. El resto de circunstancias deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

4. El candidato que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad
renuncie a él o, habiendo sido nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la
lista de la especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacion.
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Cuarto. Proteccion a la maternidad.

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, el
personal docente interino gozara de los mismos derechos de licencia que los
establecidos para el personal funcionario de carrera, con los derechos retributivos
que le correspondan en el régimen de Seguridad Social.

2. Permiso de maternidad. Si una funcionaria interina en situacion de
baja maternal obtiene un puesto en algun acto de adjudicacién y opta por no
incorporarse, se le reconocerd, a efectos de experiencia docente, el tiempo que
pudiendo haber trabajado no lo hubiera hecho por estar en tal situacion.

3. Situacién asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En
lo relativo a este apartado se estard a lo dispuesto por el Estatuto Béasico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
nombramiento.

Quinto. Licencias

Se asegura a los funcionarios docentes interinos, en servicio activo, los
derechos contemplados en el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Pablica
de la Regién de Murcia.

Sexto. Aplicacién cuerpo de maestros.

El apartado primero de este acuerdo, relativo a la elaboracion de listas de
espera, sera de aplicacion al finalizar el curso 2013-14, sin que en ningln caso
se vean afectadas las adjudicaciones correspondientes al curso académico 2013-
2014. El presente acuerdo se aplicara el afio 2014 a las listas del Cuerpo de
Maestros aunque no se convoque procedimiento selectivo, considerando a estos
efectos el de 2013 como ultimo realizado.

Excepcionalmente, en las dos primeras ocasiones que se elaboren las
listas de espera del cuerpo de maestros con posterioridad al afio 2013, podra
ser considerada la nota de la fase de oposicién obtenida en el antepenultimo
proceso selectivo correspondiente, asi como las calificaciones obtenidas en
procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas,
siempre que hubieran sido aportadas en su momento para la permanencia en las
listas de espera, y exclusivamente para la elaboracion de las listas contempladas
en el apartado Primero 4.a. del presente acuerdo. En todo caso, seguira siendo
exigible para figurar en las listas de interinos haberse presentado en el Ultimo
procedimiento selectivo celebrado en la Regién de Murcia.

Séptimo. Aplicacion al resto de cuerpos docentes.

El apartado primero de este acuerdo, relativo a la elaboracion de listas de espera
en cuerpos distintos al de maestros, sera de aplicaciéon cuando se lleve a cabo el
siguiente procedimiento selectivo en el cuerpo y especialidad correspondiente.

Excepcionalmente, en la primera ocasidon que se elaboren las listas de espera
de cuerpos distintos al cuerpo de maestros con posterioridad al afio 2013, podra
ser considerada la nota de la fase de oposicién obtenida en el antepenultimo
proceso selectivo correspondiente, asi como las calificaciones obtenidas en
procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas,
siempre que hubieran sido aportadas en su momento para la permanencia en las
listas de espera, y exclusivamente para la elaboracion de las listas contempladas
en el apartado Primero 4.a. del presente acuerdo. En todo caso, seguira siendo
exigible para figurar en las listas de interinos haberse presentado en el ultimo
procedimiento selectivo celebrado en la Regién de Murcia.
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