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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Universidad, Empresa e Investigacidon
Universidad Politécnica de Cartagena

8901 Resolucion R-239/13, de 10 de mayo, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca una
beca-contrato de formacion de profesorado.

La Universidad Politécnica de Cartagena, en cumplimiento de las Bases
Reguladoras del programa de Becas-Contratos de Formacién de Profesorado
Universitario (en adelante FPU-UPCT), por las que se planifica un programa
de formacion del profesorado y especializacion cientifica y técnica a través
de los correspondientes estudios oficiales de doctorado y de su participacién
en la docencia, aprobadas en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2008 y
acogiéndose al nuevo marco establecido con la publicacion del Estatuto del
Personal Investigador en Formacion, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, crea un nuevo régimen de ayudas que divide el periodo de formacién
investigadora en dos etapas.

La primera etapa, mediante la concesién de una beca por dos anos, tiene por
objetivo el inicio de la formacion docente e investigadora. La formacidén docente
se llevara a cabo a través de su colaboracién en un maximo de 60 horas anuales
de clases practicas, y la investigadora, bien a través de los nuevos programas
de posgrado regulados por el R.D. 55/2005 de 21 de enero, o bien mediante la
obtencion del diploma de estudios avanzados (DEA) en los programas regulados
por el R.D. 778/98 de 30 de abril. Se prevé la concesidn de la beca por el periodo
maximo de disfrute, sin menoscabo de la presentacién de una memoria de
seguimiento, justificativa al término de cada afio natural de disfrute de la beca.

La segunda etapa, de dos anos de duracién como maximo, tiene como
objetivo la colaboracién docente en los mismos términos antes sefialados, asi
como la realizacidén de los trabajos que le conduzcan a completar la formacion
investigadora y a la presentacidén de la tesis doctoral, para obtener el titulo
de Doctor. Durante esta segunda etapa, el personal docente e investigador en
formacidn debe incorporarse plenamente a las tareas docentes e investigadoras
del departamento y del grupo de investigacion en el que se integre, por lo que
estara acogido a un régimen de contratacion laboral en formacion con la UPCT,
con el beneficio de todos los derechos sociales que otorga la vigente legislacién
laboral espafiola.

La presente convocatoria se financiara con cargo al Presupuesto de la
Universidad Politécnica de Cartagena de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias y en colaboraciéon con el Banco de Santander. Asimismo, se
delega en el Vicerrectorado de Profesorado la adopcion de las medidas para
desarrollar el presente programa con los correspondientes procedimientos y
tramites, asi como la facultad de resolucién o denegacion, que pondra fin a la via
administrativa.
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En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre,
este Rectorado conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 28 de abril de 2013,

Resuelve:

Hacer publica la convocatoria de una Beca-Contrato de Formaciéon de
Profesorado, que se detalla en el anexo I, de la Universidad Politécnica de
Cartagena en régimen de publicidad, imparcialidad y concurrencia competitiva y
que se regira por las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Esta convocatoria se regira, por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y por:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion.

Con caracter general, las actuaciones de la Universidad se rigen, ademas, por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena y por las Normas de Ejecuciéon del
Presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Segunda.- Beneficiarios.
Los requisitos para solicitar esta ayuda son:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducido al
espafniol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.
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d) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempeio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacién de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar
la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera, nivel intermedio o superior, regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo I de esta convocatoria
y que, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumpla
todos los requisitos exigidos para ser admitido en un master oficial.

La fecha fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero de 2010 o del 1 de
enero de 2008, cuando se trate de una persona con discapacidad.

Deberan contar con un expediente académico con una nota media igual o
superior a 1,60 puntos, calculada con la siguiente escala: Aprobado = 1 punto,
Notable = 2 puntos, Sobresaliente = 3 puntos, Matricula de Honor = 4 puntos.
Cuando la titulacidn esgrimida sea de segundo ciclo, habra de hacerse la media
contando el primer ciclo que permitié el acceso al segundo ciclo aducido.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del
titulo de Doctor.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados en la fecha
de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran utilizando
el modelo de solicitud que se acompafia a la presente convocatoria como anexo
II. Los candidatos sélo podran presentar una solicitud. La presentacién de dos o
mas solicitudes invalidara todas las presentadas por el mismo candidato.

2.- Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccién: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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4.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
a) Copia compulsada del titulo.

b) Curriculum vitae del candidato (haciendo referencia a los diversos
apartados contemplados en el baremo del anexo III de esta convocatoria).

c) Original o copia compulsada de la Certificacion Académica Personal de
todas las calificaciones obtenidas y fecha de las mismas, especificindose que
se tienen superadas todas las asignaturas y con expresa constancia de la nota
media de las calificaciones de 1 a 4

d) Fotocopia del DNI o su equivalente en caso de ciudadanos de la Union
Europea. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de la tarjeta de
residente.

e) Resumen, maximo de 3.000 palabras, del trabajo de investigacién que se
propone llevar a cabo durante el disfrute de la ayuda, firmada por el director de
tesis que avale la solicitud, en impreso normalizado.

g) Curriculum vitae normalizado del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte del director de tesis.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados, se presentara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, no se valoraran aquellos méritos que
siendo alegados en la solicitud no estén debidamente justificados.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

1.- En los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se publicarad en el tablon oficial electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena (https://firma.upct.es/Firma/servlet/firma.
Firma) y en la direccién electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
convocatorias.php., la relacion provisional de admitidos y excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion, y se concedera un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente a su publicacién para la presentacién de subsanaciones.

2.- Resueltas las subsanaciones presentadas, se dictara resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
lugar indicado en el punto anterior.

Contra la citada resolucién, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes.

Quinta.- Requisitos de los directores de tesis.

Podra ser director de tesis en este programa cualquier doctor vinculado
permanentemente a la Universidad Politécnica de Cartagena o, excepcionalmente,
a otra universidad o centro de investigacion espafiol o extranjero; en este caso
contaran con el visto bueno del departamento correspondiente, que le asignara
un tutor perteneciente al mismo.

Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de beca en
esta convocatoria. Asimismo, ningun director podra dirigir simultdneamente a
mas de un beneficiario de este programa.

Sexta.- Caracteristicas y duracion de las ayudas.

La duracién de las ayudas serd como maximo de cuatro afos a contar
desde la fecha de incorporacion de los adjudicatarios, que serd comunicada a los
mismos una vez concluido el proceso de evaluacion. Asimismo, se computaran, si
procede, los periodos de disfrute de otras ayudas homologadas u homologables
a éstas.
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El programa se adecua a la carrera predoctoral del personal docente e
investigador, ofreciendo dos primeros afios de beca predoctoral y dos afios de
contrato, siguiendo el esquema que determina el Real Decreto 63/2006 por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién. El departamento
al que esté adscrito el beneficiario extendera certificado de la docencia impartida
por el mismo al término de su realizacion.

Las becas y contratos laborales se estableceran por periodos anuales y su
renovacion requerira la demostracion de haber cumplido con los objetivos de
formacion o de trabajo establecidos.

La cuantia y caracteristicas de las ayudas seran las siguientes:

a) La dotacion de las becas, que no tendra en ningun caso naturaleza de
salario, sera de 14.400 € brutos anuales.

b) El contrato de trabajo se establecera en la modalidad de contrato en
practicas al amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. La retribucion
anual bruta del contrato sera de 16.800 €

No procedera la contratacién del personal investigador en formacién, sino, en
su caso, el mantenimiento de la condicién de becario, si se da cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Que el beneficiario fuese nacional de un pais no perteneciente a la Union
Europea, y no pudiese acreditar la documentacion requerida para su contratacion.

b) Que el beneficiario hubiese desarrollado con anterioridad contratos en
practicas.

c) Que el beneficiario no cumpliese lo establecido en el articulo 11.1 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La UPCT sufragara los gastos de matricula del beneficiario de la ayuda en los
estudios necesarios para la obtencién del titulo de doctor.

La obtencién del DEA, o documento que lo sustituya, con anterioridad a la
finalizacidon de los dos primeros afios de beca no dard derecho a la contratacién
laboral o fase de contrato hasta que se complete el periodo inicial de dos afos de
beca.

La concesion y disfrute de una ayuda con cargo a este programa no implica
ningun compromiso por parte de la UPCT en cuanto a la posterior incorporacion
de los beneficiarios a su plantilla.

En el caso de que la tesis doctoral fuese leida con anterioridad a la conclusién
del periodo maximo de disfrute de la ayuda, el Vicerrectorado de Profesorado de
la UPCT, previa solicitud del adjudicatario de la ayuda y con informes favorables
del director de tesis y del director del departamento correspondiente, podra
autorizar el mantenimiento de la misma hasta la finalizacién del periodo con el
objeto de favorecer la publicacion de los resultados de la investigacién realizada.

El pago de las ayudas se efectuara a los beneficiarios por mensualidades,
contandose la primera de ellas a partir de la incorporacién del beneficiario al
desempefio de la actividad para la que le ha sido concedida, produciéndose los
efectos econdmicos y administrativos con referencia a la situacion de derecho del
becario el dia de la incorporacién.

El Vicerrector de Profesorado podra autorizar la interrupcion del disfrute
del periodo de beca a peticidén razonada del interesado, por incompatibilidad de
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percepciones u otra causa justificada, previo informe del director de tesis y con
el visto bueno del director del departamento correspondiente, por un maximo de
seis meses a lo largo de la duracion del citado periodo.

Durante el periodo de beca-contrato, los beneficiarios tendran derecho a
la interrupcion de la misma en los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo o la lactancia, descanso
por maternidad, adopcidén o acogimiento y paternidad, de acuerdo con la
normativa aplicable. Durante todo el tiempo de permanencia en los anteriores
supuestos, la UPCT complementara la prestacion econdmica de la Seguridad
Social conforme a lo regulado en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de
octubre de 2012, por la que se aprueba la norma para la aplicacién de la mejora
voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos,
30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Durante el periodo de contrato en practicas, la suspension del mismo
en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracidén de la ayuda, con la
excepcidn de los previstos en el apartado anterior.

El disfrute de una ayuda al amparo de este programa es incompatible con
otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo complementos, no periddicos,
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
asi como los provenientes de proyectos de 1+D, becas y ayudas financiadas para
favorecer la movilidad de profesorado universitario y alumnos de tercer ciclo
en los programas de doctorado de las universidades publicas, asi como con las
Becas del Programa de Cooperacidon Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacioén Internacional.

Séptima.- Seleccion de candidatos.

La seleccidén de candidatos se llevara a cabo en concurrencia competitiva por
la Comisién de Profesorado, que efectuara propuesta de Resolucion por orden de
prioridad al Vicerrector de Profesorado.

Para la elaboracidn de la relacion priorizada mencionada anteriormente la
Comision de Profesorado se basara en los siguientes criterios:

a) Valoracién del expediente académico de cada candidato y de su curriculum,
de acuerdo con el Baremo A que se adjunta en el Anexo III de esta convocatoria.

b) Valoracién de la capacidad investigadora del director de tesis aplicando el
Baremo B del Anexo IV.

La resolucion de adjudicacidon de la beca-contrato se publicara en las
direcciones electrdnicas indicadas en la base cuarta. Los documentos que hayan
aportado los solicitantes que no sean adjudicatarios podran ser devueltos a los
interesados, previa peticion, en el plazo de seis meses a partir de la publicacion
de la adjudicacion. Transcurrido este plazo, y una vez que hubieran alcanzado
firmeza las resoluciones de concesion o denegacién, seran destruidas las
solicitudes y la documentaciéon adjunta.

Octava.- Obligaciones del beneficiario.

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de Profesorado
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establezca para el seguimiento académico y las sefaladas por la legislacion
vigente en materia de subvenciones. En particular, el beneficiario esta obligado a:

a) Incorporarse al desempefio de la actividad para la que le ha sido concedida
la ayuda en la fecha prevista en la resolucion de adjudicacion, salvo que cuente
con autorizacion por parte del Vicerrectorado de Profesorado de aplazamiento,
entendiéndose la ausencia de incorporacién como renuncia a la beca.

b) Cumplimentar y remitir al Vicerrectorado de Profesorado la documentacion
exigida por éste con ocasion de su incorporacion.

c) Cumplir con aprovechamiento las etapas del trabajo docente e
investigador, debiendo ajustarse a las normas propias del departamento donde
éste haya de realizarse, en su caso, con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

d) Presentar un informe anual, de un maximo de 200 palabras, durante
el mes de mayo de cada ano acerca del desarrollo de la ayuda, asi como una
memoria a la terminacion de la ayuda, bien por haber completado los cuatro afios
de disfrute de la misma o por renuncia, de un maximo de 1.000 palabras, que
contemple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados, haciendo especial
referencia a los objetivos logrados en su programa de formacién asi como al
Curriculum Vitae actualizado del beneficiario. En esta memoria necesariamente
debera figurar un informe del director de tesis.

e) Cursar los estudios de doctorado o de master oficial en la UPCT; en este
segundo caso deberan matricularse de los contenidos que sean de obligado
cumplimiento para la continuacion de los estudios de doctorado. Alternativamente
el beneficiario podra cursar estos estudios en otra universidad o centro de
investigacion espafiol o extranjero, en cuyo caso se le asignara un tutor del
departamento correspondiente.

f) Comunicar una eventual renuncia con antelacién a la fecha en la que se
solicite su efectividad.

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el parrafo anterior
repercutird en la percepcién de las dotaciones econémicas, asi como en el
mantenimiento de la ayuda.

Las bajas que se pudieran producir por la no aceptacion o por renuncia
podran ser sustituidas, durante los primero seis meses, por candidatos suplentes.
En caso de sustituciones, el periodo de beca no disfrutado sera irrecuperable a
efectos de duracién de la beca.

Novena.- Recursos.

La presente convocatoria podra ser impugnada en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Cartagena, 10 de mayo 2013.—El Rector, P.D., el Vicerrector de Profesorado
e Innovacién Docente, (R-262/12, de 24 de abril), Angel Rafael Martinez Lorente.
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Anexo 1
N° Becas: 1 Beca
Departamento: Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion
Tipo: Beca-Contrato al amparo de las “Bases Reguladoras del Programa de Becas-

Contratos de Formacion de Profesorado Universitario de la UPCT”, aprobadas por
el Consejo de Gobierno en su reunion de 16/07/08.

Titulacion requerida: Arquitecto o Ingeniero en Edificacion siempre y cuando cumpla los requisitos para
ser admitido en un master oficial.
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Anexo 11

BECAS-CONTRATOS DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

A. —Impreso de Solicitud

Departamento |

1. Datos personales del solicitante

1° Apellido: 2° Apellido: | Nombre:
D.N.I: Sexo: | Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento: | Lugar de Nacimiento:

Direccion Particular

C.p. Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: E-mail:

2. Datos académicos del solicitante
Titulacion académica:

Centro (Universidad): | Ao de Inicio: | Ao de Fin:
Otros titulos Universitarios:
Proyecto Fin de Carrera. Fecha: | Centro: | Nota:

Posee el titulo de doctor: SI 0 NO [

3. Datos del Director de Tesis

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
D.N.I: Categoria: Departamento:
Escuela o Facultad: | Universidad:

Teléfono: | Fax: | E-mail:

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria, se compromete a cumplir los requisitos de
la misma y asegura que los datos contenidos en la presente solicitud son ciertos.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.- A los En a de de 20
efectos sefialados en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999,
se advierte de la existencia, bajo la responsabilidad de la
Universidad Politécnica de Cartagena, de los ficheros
automatizados de datos de prestaciones y del colectivo,
cuya finalidad y destinatarios se corresponden con la
gestiéon de los mismos. Asimismo se informa de la

posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,

V°B° del Director de Tesis El/la solicitante

Fdo.: Fdo.:

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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BECAS-CONTRATOS DE FORMACION DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

B. Resumen del proyecto a realizar, incluyendo objetivos. (1/2)
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BECAS-CONTRATOS DE FORMACION DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

B. Resumen del proyecto a realizar, incluyendo objetivos. (2/2)
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BECAS-CONTRATOS DE FORMACION DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

C. Informe del Director de Tesis

Director de Tesis
Apellidos:
Nombre:
Departamento:

Fdo.:

V°B° Director del Departamento
(cumplimentar solo en el caso de que el Director de la Tesis pertenezca a otra Universidad o
centro de Investigacion)
Apellidos:

Nombre:

Departamento:

Fdo.:

NPE: A-080613-8901



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 131

Sabado, 8 de junio de 2013

Pagina

23205

Anexo III

BAREMO A: Curriculum Vitae del solicitante (Maximo 8 puntos)

Puntos Maximo Maximo
por seccion | por
apartado
1. | Expediente Académico 6
2. | Otros méritos del solicitante 1,7
a) | Premio extraordinario de licenciatura 0,2 0,2
b) | Premio nacional de terminacién de estudios 0,3 0,3
¢) | Articulos publicados hasta 0,1 por 0,2
articulo
d) | Comunicaciones a congresos hasta 0,05 por 0,2
comunicacion
e) | Beca de colaboracion (del Ministerio de 0,2
Educacion)
f) | Otros méritos relevantes 0,4
Becas obtenidas por concurso publico (posteriores | 0,1/afio
a la titulacion esgrimida)
Alumno interno 0,05/afio 0,1
Becas en el extranjero 0,05/trimestre
Otra licenciatura o ingenieria superior 0,2
Master y Cursos de especializacion:
<250 horas 0
>250 horas 0,05
>500 horas 0,1
Certificacion en idiomas extranjeros (certificado | 0,1
aptitud EOI o equivalente)
3. | Adecuacion del proyecto presentado 0,3
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Anexo IV

BAREMO B: Curriculum investigador del director de tesis (Maximo 2 puntos)

Puntos Maximo
1. | Publicaciones en los ultimos 6 aiios: articulos, 2
monografias en revistas periodicas, libros y capitulos:
a) | Por cada trabajo de investigacion original en revistas
cientificas internacionales o nacionales
= Revistas recogidas en el Journal Citation Reports de 0,1 por
ISI articulo
= Revistas prestigiosas de Ciencias Econoémicas, 0,05 por
Empresariales y Juridicas y revistas recogidas en articulo
catalogos RESH (Revistas espaiiolas de Ciencias
Sociales y Humanas y Juridicas del CINDOC,
http://resh.cindoc.csic.es/index.php) en aquellas
areas en las que sean aplicables
= Si la revista no esta incluida en ninguno de los 0,02 por
apartados anteriores articulo
Para cada publicacion, se aplicara el siguiente factor segiin el = 1 a 4 autores
namero de autores: X 2,5
=5 0 mas
autores x 2,00
b) | Por cada libro de I+D o edicion critica 1,0
c¢) | Por cada capitulo Hasta 0,1
(maximo
0,4/libro)
d) | Por cada edicion anotada Hasta 0,1

Para los apartados b, ¢ y d se consideraran relevantes
aquellos libros que estén publicados por editoriales
especializadas de reconocido prestigio y que acrediten un
riguroso proceso de evaluacion de originales.

Se consideraran las resefias recibidas en revistas
especializadas y las traducciones de la obra a otras lenguas.
Para cada publicacion de los apartados b, ¢ y d se aplicarael [ 1 autor x 3

siguiente factor seglin el nimero de autores: = 2 a 4 autores
x 2,5
=5 6 mas
autores x 2,00
2. | Participacion en proyectos de I+D financiados mediante 1,5
convocatoria publica competitiva durante los tltimos 6
afos
a) | Por cada proyecto con duracion de 3 afios o mas 0,4
b) | Por cada proyecto con duracion superior o igual a 1 y menor | 0,2
de 3 afios
Por cada proyecto donde se haya sido investigador principal | x4
Por cada proyecto obtenido en convocatorias competitivas X6
internacionales
3. | Participacion, en el momento de la solicitud, en proyectos 1,0

de I+D financiados mediante convocatoria publica
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competitiva a los que, al Director del trabajo, no se le ha
asignado o vinculado un becario en formacion
predoctoral desde ningiin organismo publico

4. | Participaciéon en contratos de I+D financiados por la 0,5
administracion o la empresa privada durante los ultimos
6 afos
e Por cada contrato con duracion de 3 afos o mas 0,2
e Por cada contrato con duracién entre 1 y 3 afios 0,1
e Por cada contrato donde se haya sido investigador x4
principal
5. | Registro y explotaciéon de patentes o programa de 0,2
ordenador registrado
e Por cada patente o programa nacional registrado 0,05
e Por cada patente o programa internacional registrado 0,1
e Por cada licencia de explotacion de patente o 0,2
programa
6. | Por direccion de Tesis Doctorales en los ultimos 6 afios 0,6

e Por cada Tesis Doctoral con Premio Extraordinario y 0,6
Mencion Europea

e Por cada Tesis Doctoral con Premio Extraordinario 0,4

e Por cada Tesis Doctoral con mencion de Doctorado 0,4
Europeo

e Por cada Tesis Doctoral dirigida sin mencion de 0,2

Doctorado Europeo o Premio Extraordinario
7. | Por participacion como Profesor en Programas Oficiales 0,2
de Posgrado o Doctorados con Mencion de Calidad
8. | Obtencion de Sexenios durante los tultimos 6 afos 0,5
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