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MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion
para proveer dos plazas de Médico en
Promocién de Salud

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
del dia 29 de diciembre de 1992, acord6
convocar Concurso-Oposicién para pro-
veer en propiedad dos plazas vacantes de
Médico en Promocién de Salud, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a 1992.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante Concur-
so-Oposicién, de dos plazas de Médico
en Promocion de Salud, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo A, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
correspondiente a 1992, con la clasifica-
cidén y denominacién siguiente:

Grupo: A (segin articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior.

Denominacion: Médico en Promocién
de Salud.

El numero de vacantes se podrd incre-
mentar con las que se generen hasta el
momento de la finalizacion de los ejer-
cicios, y previo informe de la Tenencia
de Alcaldia de Personal y Régimen In-
terior.

Segunda.— Publicacién de la convo-
catoria.

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.— Participacion en la convo-
catoria.

A.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicion serd necesario:

—Ser espaiiol.

—Tener la edad de 18 afios y no ha-
ber cumplido los 55, en la fecha en que
finalice el plazo de admisién de instan-
cias. A estos efectos, se aumentara el li-
mite de edad de 55 afios, segun los afios
de servicios prestados como funcionario
de carrera en la Administracién Publi-
ca.

—Estar en posesién del Titulo de Li-
cenciado en Medicina.

—No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones del cargo. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran some-
tidos a reconocimiento por los servicios
médicos municipales antes de su toma de
posesion,

B.— Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tard en el Excmo. Ayuntamiento, serdan
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
y se presentardn en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
préctica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentaciéon de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal, la cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de exa-
men.

Quedaran exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficacién del INEM, que estan en situa-
cién de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que 1a canti-
dad que perciben es inferior a la mitad
del salario minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méntos que
se aleguen.

C.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias la Corporacién Municipal dic-
taré resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacion del pla-
zo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal.
Presidente:

—La presidencia del Tribunal corres-
pondera al Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Murcia, pudien-
do delegar en miembros de la Corpora-
cion,

Vocal 1:

—Director de Personal o persona en
quien delegue.

Vocal 2:

—El Jefe del Servicio correspondien-
te, persona en quien delegue, o funcio-
nario municipal mas caracterizado por
motivo de su especializacion.

Vocal 3:

—Vocal propuesto por la Comunidad
Autonoma de Murcia.

Vocal 4:

—Vocal propuesto por el Colegio Ofi-
cial de Médicos.

Vocal 5:

—Vocal propuesto por la Junta de
Personal.
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Vocal 6: Vocal-Secretario:

—EI Secretario General de la Corpo-
racién, o persona en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

Quinta.— Pruebas selectivas.

A.— Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comien-
zo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en inico llamamiento, por lo que de-
beran optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espaiia, 1, segunda
planta.

B.— Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa
a la de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta pa-
ra superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los as-
pirantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.— Por aiios de experiencia en pues-
to de similar cometido o importancia en

la Administracién Local, en municipios
con un volumen de poblacién de mas de
100.000 habitantes, hasta un maximo de
4,00 puntos.

2.— Por afios de experiencia en pues-
tos de similar cometido o importancia en
cualquier Administracién Piiblica, dis-
tinta de la indicada en el apartado ante-
rior, 0 empresa privada, hasta un maxi-
mo de 2,00 puntos.

3.— Por estar en posesion de otras ti-
tulaciones académicas, distintas de la que
fe da acceso a participar en la convoca-
toria, relacionadas con el drea de cono-
cimientos necesarios para el desempeiio
del puesto de trabajo, hasta 1,00 punto.

4,— Por la realizacién de cursos o cur-
sillos de especializacién, hasta 1,00 pun-
to.

5.— Por la realizacion de investigacio-
nes, colaboraciones o publicaciones de
temas, relacionados con el area de co-
nocimientos de que se trata y presenta-
dos ante autoridad docente u oficial
competente, hasta 0,50 puntos.

6.— Otros méritos, hasta 0’50 puntos.

C. Fase de Oposicidn.

La fase de Oposicion constara de las
siguientes pruebas:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un te-
ma de caracter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio, y relacionado con
el programa que se acompaiia a la con-
vocatoria, aungue no se atenga a epigra-
fe concreto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la forma-
cion general para el puesto, la claridad
y el orden de ideas, la facilidad de ex-
presion escrita, la aportacidon personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito durante cuatro

horas como maximo, la resolucion de
dos supuestos practicos, de entre los tres
que planteara el Tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio, rela-
tivos a tareas propias de las funciones
asignadas al puesto de trabajo, de acuer-
do con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejercicio,
los aspirantes podran hacer uso de tex-
tos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica ¢n
el planteamiento y formulacion de con-
clusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio:

Desarrollar por escrito, durante tres
horas como madximo, tres temas extrai-
dos al azar del programa adjunto, uno
de la parte general y dos de la parte ¢s-
pecial. Los opositores leerdn el ejercicio
en acto publico, en la fecha que deter-
mine el Tribunal.

D.— Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio.

E.— Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva es-
tara determinado por la suma de pun-

tuaciones obtenidas en el conjunto de los

ejercicios y méritos.
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Sexta.— Relacion de seleccionados,
presentacién de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara piblica la rela-
cién de seleccionados, por orden de pun-
tuacion, y elevara dicha relacion al Ilmo.
Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante esta Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga
publica la resolucién sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacidon no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion
de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion del Ministerio u
‘Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condiciéon y demds circunstan-
cias que consten en su expediente perso-
nal.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del Concurso-Oposicion en todo
lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacidn del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la

Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia. '

ANEXO
Temario
Parte general:
Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.— Principios generales de la
Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2.— Derechos y deberes funda-
mentales de los espaiioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Le-
gislativo.

Tema 4.— El Gobierno. La Adminis-
tracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion territorial del
Estado Espaiiol. La Administracion
Central, Administracion Autondmica y
la Administracién Local.

Tema 7.— Aplicacion de la organiza-
cion territorial a la Region de Murcia.
Especial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 8.— El Administrado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 9.— El Administrado. Derechos
y deberes del mismo.

Tema 10.— El acto administrativo.

Tema 11.— Procedimiento Adminis-
trativo. Principios generales.

Tema 12.— El dominio publico. El
patrimonio privado de la Administra-
cion,

Tema 13.-— Principios constituciona-
les y regulacién juridica del Régimen Lo-
cal espaiiol.

Tema 14.— El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadro-
namiento.

Tema 15.— Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 16.— Funcionamiento de los
drganos colegiados locales. Convocato-

ria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 17.— Los funcionarios publi-
cos. Concepto y clases. Seleccidn. Dere-
chos y deberes de los funcionarios pa-
blicos locales. Derecho de sindicacidn.
Seguridad Social y derechos pasivos.

Tema 18.— Haciendas Locales. Los
Presupuestos Locales. Control del gasto.

Parte especifica:

Tema 1.— Salud y enfermedad: Con-
cepto, evolucion histérica. Factores que
influyen en la salud.

Tema 2.— Epidemiologia: Concepto
general, evolucién historica.

Tema 3.— El Método Epidemiologi-
co. Epidemiologia Descriptiva.

Tema 4.— Epidemiologia Analitica.

Tema 5.— Epidemiologia Experimen-
tal.

Tema 6.— Demografia Sanitaria:
Concepto, fuentes de datos. Demogra-
fia Estatica.

Tema 7.— Demografia Sanitaria: De-
mografia Dindmica. Natalidad. Fecun-
didad. Mortalidad. Analisis de la situa-
cién en nuestro medio.

Tema 8.— Morbilidad: Concepto,
fuentes de datos. Indices de Morbilidad.

Tema 9.— Sistemas de registro sani-
tario. El sistema de informacion sanita-
ria de enfermedades de declaracion obli-
gatoria.

Tema 10.— Epidemiologia y Preven-
cién del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida. Situacién en nuestro medio.

Tema 11.— Epidemiologia de las en-
fermedades de transmisién hidrica. Co-
lera.

Tema 12.— Epidemiologia y control
de las enfermedades transmitidas por
contacto. Tétanos.

Tema 13.— Epidemiologia y control
de las enfermedades de transmisidn
aérea. La gripe. Situacién en nuestro me-
dio.

Tema 14.— Epidemiologia y control
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de las enfermedades exantematicas de la
infancia. Situacion en nuestro medio.

Tema 15.— Epidemiologia y control
de la brucelosis. Situacién en nuestro
medio.

Tema 16.— Epidemiologia y control
de las enfermedades de transmisién se-
xual. Situacidon en nuestro medio.

Tema 17.— Epidemiologia y control
de la tuberculosis. Situacién en nuestro
medio.

Tema 18.— Epidemiologia y control
de la hepatitis A. Situacién en nuestro
medio.

Tema 19.— Epidemiologia y control
de la hepatitis B. Situacién en nuestro
medio.

Tema 20.— Epidemiologia y control
de las meningitis bacterianas. Situacién
en nuestro medio.

Tema 21.— Epidemiologia y control
de las meningitis viricas. Situacién en
nuestro medio.

Tema 22.— Zoonosis transmisibles.
Estudio general, programas de preven-
cion.

Tema 23.— Toxinfecciones alimenta-
rias: Concepto, tipos. Estudio de un bro-
te.

Tema 24.— Epidemiologia y control
de las enfermedades no transmisibles.
Cancer. Situacién en nuestro medio.

Tema 25.— Epidemiologia y control
de las enfermedades cardiocirculatorias.
Situacion en nuestro medio.

Tema 26.— Epidemiologia y control
de las dermatitis infecciosas.

Tema 27.— Inmunizaciones: Concep-
to, clasificacion. Principales enfermeda-
des previnibles por vacunacion en la in-
fancia. Calendarios de vacunales.

Tema 28.— Principales enfermedades
prevenibles por vacunacién en el adul-
to. Recomendaciones vacunales de sani-
dad exterior.

Tema 29.— Control de enfermedades
transmisibles en centros docentes e ins-
tituciones cerradas.

Tema 30.— Ecologia y salud huma-
na. Factores que inciden en la salud.

Tema 31.— Programas de salud me-
dio-ambiental.

Tema 32.— Aguas de consumo publi-
co. Clasificacion sanitaria. Caracteristi-

cas de los abastecimientos, suministro y
distribucion.

Tema 33.— Saneamiento de aguas re-
siduales en el medio urbano y rural. Tra-
tamiento y depuracién de aguas residua-
les.

Tema 34.— Recogida, transporte, de-
posito y aprovechamiento de residuos sé-
lidos.

Tema 35.— Contaminacion atmosfé-
rica: Conceptos generales. Programas de
prevencion. )

Tema 36.— Contaminacion acistica:
Conceptos generales. Programas de pre-
vencion,

Tema 37.— Urbanismo, Vivienda y
Salud Puiblica.

Tema 38.— Higiene de los locales de
trabajo. Programas Salud Laboral.

Tema 39.— Control higiénico-saniario
de aguas de baiio. Reglamentacion téc-
nica de piscinas.

Tema 40.— Higiene de los alimentos:
Clasificacion y principales problemas
que ocasionan a la salud. La cadena del
frio.

Tema 41.— Higiene de los alimentos:
Control de manipuladores de alimentos,
reglamentacion de comedores colectivos.

Tema 42.— Inspeccion, control de in-
dustrias y establecimientos. Reglamento
de actividades molestas, nocivas, insalu-
bres y peligrosas.

Tema 43.— Reglamentacion de Poli-
cia Sanitaria Mortuoria.

Tema 44.— Planificaciéon sanitaria:
Concepto y métodos.

Tema 45.— Programacion de las ac-
tividades de salud. Modelos y etapas de
los programas.

Tema 46.— Evaluacién de programas
de salud.

Tema 47.— Examenes de salud: Con-
cepto, organizacion, caracteristicas.

Tema 48.— Promocioén de salud en la
edad pediatrica. Programa del nifio sa-
no.

Tema 49.— Promocién de la salud
bucodental.

Tema 50.— Promocién de la salud en
el adolescente y el adulto.

Tema 51.— Promocion de la salud en
la tercera edad.

Tema 52.— Promocién de la salud
mental.

Tema 53.— Promocién de salud en el
marco urbano. Ciudades saludables.

Tema 54.— Estilos de vida y salud.
Tema 55.— Ejercicio fisico y salud.

Tema 56.— Accidentes en la infancia.
Epidemiologia, prevencion.

Tema 57.— Accidentes de tréfico.
Epidemiologia. Prevencion.

Tema 58.— Alimentacion y Nuiri-
cién: Conceptos. Necesidades nutritivas.
Dieta saludable.

Tema 59.— Obesidad. Epidemiologia.
Prevencion.

Tema 60.— Educacion para la salud:
Conceptos, objetivos y actividades.

Tema 61.— Metodologia y ambitos de
aplicacion de la Educacidn para la Sa-
lud.

Tema 62.— Tabaquismo. Epidemio-
logia. Programas de Prevencion.

Tema 63.— Alcoholismo. Epidemio-
logia. Programas de Prevencidn.

Tema 64.— Drogas ilegales. Epide-
miologia. Programas de Prevencién.

Tema 65.— Planificacién familar:
Concepto, principales métodos anticon-
ceptivos. Educacion sexual.

Tema 66.— Catastrofes: Concepto,
clasificacion. Actuaciones de salud pu-
blica ante catastrofes.

Tema 67.— El marco legislativo sani-
tario. Evolucion de la Sanidad Publica.
La Ley General de Sanidad.

Tema 68.— Atencién Primaria de Sa-
lud: Concepto, funciones y caractersti-
cas.

Tema 69.— La participacién comuni-
taria en la salud: Concepto, estrategias,
mecanismos de participacion.

Tema 70.— Competencias sanitarias
municipales. Evolucidn historica.

Tema 71.— Organizacion y Servicios
de las competencias sanitarias municipa-
les.

Tema 72.— Ordenanzas municipales:
Concepto, principales Ordenanzas rela-
cionadas con la salud, y el medio am-
biente del municipio de Murcia.

Murcia, 30 de diciembre de 1992.—
El Alcalde.



