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Número 1535

ÁGUILA S

Bases para la provisión en propiedad de
cuatro plazas de Guardia de la Policía
Local, tres de ellas mediante oposición
libre y una mediante promoción intern a

Primera.-Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatori a

es la provisión en propiedad, de cuatro
plazas de Guardia de la Policía Local,
más las vacantes que se produzcan has-
ta el momento de finalización de los ejer-
cicios, incluidas en la escala de Adminis-
tración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotadas con haberes básicos
correspondientes al grupo D, estableci-
do en el artículo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto y las retribuciones comple-
mentarias aprobadas por la Corpora-
ción . De esad cuatro plazas, tres se pro-
veerán mediante oposición libre y una
mediante promoción interna .

Segunda.-Requisitos de los aspi-
rantes

Para tomar parte en la oposición será
necesario :

a) Ser español .

b) Tener 18 años y no exceder de 30
a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias . Este último
requisito, de no exceder de treinta años,
no será exigible en el caso de promoción
interna .

c) Estar en posesión del título de Gra-
duado Escolar, Formación Profesional
1 . 1 grado, o equivalente .

d) No padecer enfermedad o defecto
físico que impida el normal ejercicio de
las correspondientes funciones, de con-
formidad con el anexo I(Decreto 82 de
16 de octubre de la Consejería de Ad-
ministración Pública e Interior de la Co-
munidad Autónoma de la Región de
Murcia) .

e) Tener como mínimo una estatura de
1,70 metros los hombres y 1,65 las mu-
jeres .

f) No hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el desempeño del servicio

público .

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquier Administración Pú-

blica .

h) Estar en posesión del permiso de
conducir, clases A-2, B-1 y B-2 .

Todos los requisitos deberán poseer-
se por los aspirantes el día que finalice
la presentación de instancias de la pre-
sente convocato ria, o estar en condicio-
nes de obtenerlos .

Tercera.-Instancias

Las instancias se dirigirán al Ilmo . se-
ñor Alcalde-Presidente y se presentarán
en el Registro General del Excmo . Ayun-
tamiento de Águilas, en el plazo de vein-
te días naturales a partir del siguiente al
de la publicación de la convocatoria en
el « Boletín Oficial del Estado» .

Para ser admitido y tomar parte en la
práctica de las pruebas selectivas, bastará
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiración del plazo señala-
do para la presentación de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaría Municipal, directamente o me-
diante giro postal, la cantidad de 2 .000
pesetas en concepto de derechos de exa-

men .

Quedarán exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficación del INEM, que están en situa-
ción de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mitad
del salario mínimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen .

Cuarta .-Admisión de aspirante s

Expirado el plazo de presentación de
instancias, el Alcalde-Presidente, en el
plazo máximo de un mes, aprobará la
lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hará pública en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» y tablón de
edictos del Ayuntamiento, concediéndo-
se un plazo de quince días para reclama-
ciones a tenor de lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo .

En el referido edicto se determinará el
lugar y fecha de los ejercicios así como
el orden de actuación de los aspirantes .

Quinta.-Tribunal calificado r

Presidente . El de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue .

Vocales . El Concejal Delegado de Se-
guridad Ciudadana y Protección Civil o
persona en quien delegue .

Un representante de la Consejería de
Administración Pública e Interior de la
Comunidad Autónoma de Murcia, titu-
lar y suplente .

El Jefe Provincial de Tráfico o fun-
cionario en quien delegue .

El Jefe de la Policía Local o mando
intermedio .

Un representante de la Junta de Per-
sonal, que pertenezca al sindicato más
representativo de la Policía Local en el
término municipal ; titular y suplente .

Secretario . El de la Corporación o
funcionario en quien delegue, que ten-
drá voz y voto .

El Tribunal podrá contar con el ase-
soramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, cuyo nombra-
miento corresponde al Alcalde .

Asimismo podrá asistir, en calidad de
observador, un representante de cada
grupo político, que no tendrá ni voz ni
voto .

El Tribunal no podrá constituirse ni
actuar válidamente sin la mitad más uno
de sus miembros, bien titulares o su-
plentes .

A efectos de percepción de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio, y
resolución de 11 de febrero de 1991, que
revisa el importe de las mismas, o en su
caso, disposición posterior que modifi-
que las anteriores .

Sexta .-Ejercicios de la oposición, co-
munes a la oposición libre y a la promo-
ción interna

Consistirá en la celebración de cuatro
pruebas, todas ellas obligatorias y elimi-
natorias .

Primer ejercicio: Consistirá en lo si-

guiente :

a) Tallado : Los aspirantes deberán
acreditar una talla mínima de 1,70 me-
tros los varones y 1,65 metros l as muje-
res .

b) Pruebas de aptitud física : Este ejer-
cicio será dirigido por un Profesor de
Educación Física, designado por el Tri-
bunal y se realizará en presencia de
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éste . Consistirá en la realización de las
pruebas que en el anexo II se detallan .
Para la realización de estas pruebas, los
opositores deberán presentarse provistos
de camiseta, pantalón deportivo y zapa-
tillas .

Segundo ejercicio :

Ejercicio psicotécnico dirigido a deter-
minar la aptitud psicológica y adecua-
ción al perfil del puesto de Agente del
Cuerpo de la Policía Local .

Tercer ejercicio :

Este ejercicio constará de dos partes :

a) Prueba compuesta por un dictado,
una redacción y problemas de matemá-
ticas determinada por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrarse el ejerci-
cio.

b) Consistirá en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas alternati-
vas basado en el contenido del progra-
ma que se adjunta como anexo III a las
presentes bases .

Cuarto ejercicio :

Consistirá en contestar oralmente, du-
rante una hora como máximo, a tres te-
mas (uno por grupo), elegidos por sor-
teo de los aspirantes en base al conteni-
do del programa que se inserta como
anexo III .

Séptima .-Calificación de los ejerci-
cio s

Los ejercicios serán eliminatorios y se
calificarán de la siguiente forma :

El ejercicio primero, apartado a), se-
rá calificado como «apto» o «no apto».

El ejercicio primero, apartado b) será
calificado con arreglo a la tabla de va-
loración reflejada en el anexo 11 de esta
convocatoria .

La puntuación final mínima habrá de
ser de veinticinco puntos, correspondien-
te a una calificación de cinco puntos, y
la máxima de cuarenta puntos, corres-
pondiente a una calificación de diez pun-
tos .

del tercer ejercicio será la media aritmé-
tica de las calificaciones obtenidas en las
dos partes de que se compone el ejerci-
cio .

El cuarto ejercicio será calificado de
cero a diez puntos, siendo eliminados los
que no alcancen una puntuación míni-
ma de cinco puntos .

Octava .-Reconocimiento médic o

Terminada la calificación del cuarto
ejercicio, el Tribunal convocará por or-
den de prelación un número de aspiran-
tes no superior al de las plazas convoca-
das para la realización del reconocimien-
to médico .

El orden de prelación estará determi-
nado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios .

El reconocimiento médico tendrá ca-
rácter eliminatorio y se regirá por el cua-
dro de exclusiones que figura en el ane-
xo 1 de esta convocatoria . En el supues-
to de que algún aspirante resultara eli-
minado, el Tribunal convocará al si-
guiente aspirante, por orden de prela-
ción, de los que hubieran superado las
pruebas selectivas .

Si fueran eliminados, en cualquiera de
las pruebas selectivas, todos los aspiran-
tes a la plaza convocada por promoción
interna, la cobertura de esta última se
realizaría automáticamente, como cual-
quier otra plaza libre, aplicándose el mis-

mo tratamiento previsto para estas últi-
mas .

Novena.-Relación de aprobados
de la oposición y presentación de docu-
mentos

Terminada la calificación de los aspi-
rantes, el Tribunal hará pública la rela-
ción de aprobados, no pudiendo reba-
sar éstos el número de plazas convoca-
das y formalizará la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que ha-
ya sido aprobado, elevándola al órgano
municipal competente .

-Certificación de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspon-
diente .

-Título de Graduado Escolar o equi-
valente . Podrán presentarse fotocopi as
de estos títulos, pero acompañados del
original para su compulsa .

-Permiso de conducir de las clases
A-2, B-1 y B-2, y fotocopia para su com-
pulsa .

-Declaración de conducta ciudada-
na, acompañada de certificado negativo
de antecedentes penales .

-Declaración en la que el interesado
manifieste, bajo su responsabilidad, que
no se halla incurso en ningún supuesto
de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de la función pública, y que
no ha sido separado de ninguna Admi-
nistración Pública, como consecuencia
de expediente disciplinario .

El aspirante de la promoción interna
quedará exento de aportar aquellos do-
cumentos que ya figura en su actual ex-
pediente, correspondiente al puesto de
trabajo del que procede .

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor justificado, el as-
pirante propuesto no presentara la do-
cumentación, o caso de que los aspiran-
tes procedentes de la oposición libre,
conforme a la tramitación prevista en es-
tas bases para dicho mecanismo de se-
lección no reuniera los requisitos exigi-
dos, perderá el derecho al nombramien-
to y quedarán anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia .

Décima .-Nombramientoen práctica s

Una vez completada por los oposito-
res la documentación exigida se dictará
por el órgano municipal correspondien-
te resolución efectuando el nombramien-
to como funcionarios en prácticas de los
aspirantes aprobados que hayan acredi-
tado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria . Dicha relación de aspiran-
tes aprobados será publicada en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia» .

El ejercicio segundo será calificado
con « apto» o «no apto» .

El ejercicio tercero, apartado a y b, se-
rán calificados de cero a diez puntos,
siendo eliminados los que no alcancen
una puntuación mínima de cinco puntos
en cada apartado . La calificación global

Los aspirantes propuestos aportarán
en la Secretaría del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte días naturales des-
de que se haga pública la relación de
aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exi-
gidos en la convocatoria y que son los
siguientes :

El aspirante nombrado deberá tomar
posesión como funcionario en prácticas
y prestar el juramento o promesa legal-
mente establecidos en el plazo máximo
de treinta días, a contar del siguiente de
aquel en que se notifique el nombra-
miento .
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Los aspirantes aprobados tendrán la .

consideración de funcionarios en prác-

ticas durante un período máximo de seis
meses a contar desde la fecha de toma
de posesión; en este tiempo deberán su-

perar un curso de Ingreso a Policías Lo-
cales impartido en la Escuela de Policía

Local de la Región de Murcia o por la
Academia de Policía del Ayuntamiento

de Murcia ; en caso de no estar progra-
mado ningún curso para las fechas co-

rrespondientes, deberán superar un exa-

men de doscientas preguntas en dos ho-
ras sobre el programa de ingreso a la Es-
cuela Regional de Policía Local editado

por la Dirección General de Interior de
la Consejería de Administración Públi-
ca e Interior de la Comunidad Autóno-

ma de Murcia .

En cualquiera de los dos casos, el Tri-
bunal evaluará el aprovechamiento du-

rante el período en prácticas, aprovecha-
miento en el curso si procede o resulta-

do del examen alternativo y formulará
propuesta de nombramiento como fun-

cionarios de carrera de los opositores que
figuren en la relación de aprobados .

Durante el transcurso del citado perío-

do, los aspirantes ostentarán la condi-
ción de funcionarios en prácticas, con
los derechos económicos inherentes a la

misma .

Cualquier falta de asistencia no justi-

ficada durante la realización del curso o
de las prácticas conllevará la disminución

proporcional de dichos derechos econó-

micos .

Undécima .-Nombramiento como
funcionario de carrera

El nombramiento como funcionarios
de carrera de los aspirantes propuestos
únicamente podrá efectuarse a favor de
éstos una vez superado con aprovecha-
miento el curso selectivo, para lo cual de-
`berán ser declarados aptos una vez fina-
lizado el curso, en la relación que remi-
tirá al Ayuntamiento la Consejería de
Administración Pública e Interior, o que
remita la Academia de Policía Local
donde se desarrolle el curso .

Los aspirantes que no superasen el
curso selectivo perderán todos los dere-
chos a su nombramiento como funcio-
narios de carrera por resolución motiva-
da del señor Alcalde-Presidente .

Finalizado el período de prácticas y
superado el curso selectivo de formación,
el señor Alcalde-Presidente procederá al
nombramiento como funcionarios de ca-
rrera de los aspirantes que lo hayan su-
perado como aptos y con aprovecha-
miento .

El aspirante aprobado deberá tomar
posesión en propiedad y prestar el jura-
mento o promesa legalmente estableci-
dos, en el plazo máximo de cuarenta y
ocho horas, a contar del día siguiente al
que se le notifique el nombramiento.

Decimosegunda.-Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas .

2 . Ojo y visión

Agudeza visual sin corrección inferior
a los dos tercios de la visión normal en
ambos ojos .

-Queratomía radial .
-Desprendimiento de retina .
-Estrabismo .
-Hermianopsias .
-Discromatopsias .

Cualquier otro proceso patológico
que, a juicio del Tribunal, dificulte de
manera importante la agudeza visual .

3. Audición

Déficit auditivo que suponga una pér-
dida mayor de 30 decibelios en las fre-
cuencias comprendidas entre 500 y 3 .000

herzios, o de 45 decibelios a 4 .000 her-
zios en ambos oídos, ni patología que,
a juicio del Tribunal, pueda limitar el de-
sempeño de su puesto de trabajo .

4 . Otras exclusiones

-Aparato locomotor : Alteraciones
del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la función poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio del
Tribunal, con el desempeño del puesto
de trabajo (patología ósea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcio-
nales de causa muscular o articular, de-
fectos de columna vertebral y otros pro-
cesos óseos, musculares y articulares) .

-Aparato digestivo : Hepatopatías y
cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal, dificulte el desempe-
ño del puesto de trabajo .

Cuando durante el desarrollo de las
prácticas y del curso de formación se de-

tectare que algún otro opositor, yá fun-
cionario en prácticas, observara una con-
ducta que no se ajustase a las normas

dictadas por el Jefe de Servicio y el
Coordinador del Curso sobre faltas de

asistencia y puntualidad, trato con el
profesorado o compañeros, adopción de

comportamiento o conducta que puedan
desmerecer el buen nombre de la Insti-

tución Policial a la que intenta pertene-
cer, se dará cuenta de tal situación, por

el Jefe del Servicio o el Coordinador, al
señor Alcalde Presidente, el que, oídos
los interesados, resolverá la convenien-
te, pudiéndose adoptar la resolución de

pérdida de la condición de funcionario

en prácticas y baja en el curso . -

Decimotercera . -Recurso s

La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos admnistrativos se deriven de és-
ta y de la actuación del Tribunal, podrán
ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley

de Procedimiento Administrativo .

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS QUE

REGIRÁ PARA EL INGRESO EN

EL CUERPO DE POLICÍA LOCA L

1 . Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo .

-Aparato cardiovascular : Hiperten-
sión arterial de cualquier causa no de-
biendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm./Hg. en presión sitólica y los 90
mm ./Hg. en presión diastólica, varices
o insuficiencia venosa periférica, arrit-
mias extrasinusales, isquemia miocárdi-
ca y cualquier otra patología, lesión o
bloqueo de las conducciones que, a jui-
cio del Tribunal, pueda limitar el desem-
peño del puesto de trabajo .

-Aparato respiratorio : Asma bron-
quial, la broncopatía crónica obstructi-
va, el neumotórax espontáneo (en más
de una ocasión) la tuberculosis pulmo-
nar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo
de la función policial .

-Sistema nervicioso : Epilepsia, de-

présión, temblor de cualquier causa, al-
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coholismo, toxicomanías y otros proce-
sos patológicos que dificulten el desarro-
llo de la función policial .

-Piel y faneras : Psoriasis, eczemas ,
cicatrices que produzcan limitación fun-
cional y otros procesos patológicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la
función policial .

-Otros procesos patológicos : Diabe-
tes, enfermedades transmisibles en acti-
vidad, enfermedades de transmisión se-
xual, enfermedades inmunológicas sis-
témicas, intoxicaciones crónicas, hemo-
patías graves, malformaciones congéni-
tas, neoplasias, nefropatías, psicosis
y cualquier otro proceso patológico que,
a juicio del Tribunal, límite o incapa-
cite para el ejercicio de la función poli-
cial .

ANEXO I I

Pruebas físicas para el acceso a Guardia
de Policía Local(a realizar por el orden

que se relacionan )

1 .-Salto de longitud a pies juntos (sin
carrera) .

Salto hacia delante, impulsando con
los dos pies al mismo tiempo . Se permi-
tirá el balanceo de pies, de talón a me-
tatarso, sin perder el contacto con el sue-
lo de uno de ambos pies antes del salto .

Se tomará la medida, desde la línea de
inicio hasta la señal más atrasada en el
salto . Se permitirán dos intentos .

2 .-Flexiones de brazos en barra ho-
rizontal .

Las palmas de las manos al frente, con
una separación entre ellas similar a l a

Sistema de calificación de éjercicios

anchura de los hombros . Partiendo des-
de la posición de brazos estirados, sobre-
pasando la barbilla a la barra . Se per-
mitirá un intento .

3 .-Carrera de 50 metros (velocidad) .

Carrera de 50 metros en pista o pavi-
mento compacto con salida en pie . Se
permitirá un intento .

4.-Carrera de resistencia, 1 .000 me-
tros .

Carrera de 1 .000 metros en pista o pa-
vimento compacto con salida en pie . Se
permitirá un intento .

5 .-Natación, 50 metros .

Salida por calles individuales y, a la
señal recorrer la distancia . Estilo libre .
Se permitirán dos salidas nulas .

MUJERE S

Calificación Salto longitud
Resultados (m.)

Flexión brazos Carrera 50 rn .
(n.°) (t.)

Resistencia 1 .000 m. Natación 50 m .
(t.) (t. )

Eliminación 1 .84 o menos 3 o menos 8"6 o más 4'30" o más 60" o más

3 1 .85 a 1 .89 4 8"5 4'25" a 4'29" 57"
4 1 .90 a 1 .94 5 8"4 4' 20" a 4' 24" 56"

5 1 .95 a 1 .99 6 8"3 415" a 4' 19" 55"

6 2.00 a 2.04 7 8"2 4'10" a 4'14" 54"
7 2.05 a 2 .09 8 8"1 4'05" a 4'09" 53 "

8 2 .10 o más 9 8"0 4'04" o menos 52"

HOMBRE S

Calificación Salto longitud
Resultados (m.)

Flexión brazos Carrera 50 m . Resistencia 1 .000 m . Natación 50 m .
(t.) (t. )(n .° )

Eliminación 2.14 o menos 6 o menos 7"6 o más 3'51" o más 52" o más

3 2.15 a 2.19 7"5 3'46" a 3'S0" 50"
4 2.20 a 2.24 8 7"4 3'41" a 3'45" 49"

5 2.25 a 2.29 9 7"3 3'36" a 3'40" 48"
6 2.30a2.34 10 7"2 3'31" a 3'35" 47"
7 2.35 a 2.39 11 7"1 3'26" a 3'30" 46"
8 2.40omás 12 7"0 3'25" o menos 45"
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ANEXO III

Materias comunes

Tema 1 . La organización política del

Estado español. La Constitución espa-

ñola de 1978 . . Significado, estructura y

contenido . Reforma de la Constitución .

El Tribunal Constitucional .

Tema 2 . La regulación de los derechos
y deberes fundamentales de la persona
en la Constitución. Su garantía y suspen-
sión . EI Defensor del Pueblo .

Tema 3 . La Corona . Las funciones

constitucionales del Rey . La sucesión a

la Corona . El refrendo de los actos del

Rey : sinificado . Las Cortes Generales .

Composición, atribuciones y funciona-

miento .

Tema 4 . El Poder Judicial . Su orga-
nización y distribución de competencias .
El Consejo General del Poder Judicial .
El Ministerio Fiscal .

Tema 5. La organización territorial es-

pañola . Las Comunidades Autónomas .
Los Estatutos de Autonomía : su conte-
nido y valor normativo . La Administra-

ción Local : concepto, principios consti-
tucionales y Entidades que comprende .

Tema 6 . La Administración Central
del Estado. La organización ministerial .

El Consejo de Ministros . El Presidente

del Gobierno . Los Ministros . Otros ór-

ganos centrales . La Administración pe-

riférica del Estado : Los Delegados del
Gobierno y los Gobernadores Civiles .

Materias específicas

Tema 7 . El municipio, organización y
competencias del municipio . Obligacio-
nes mínimas . Los órganos de gobierno
municipales . El Alcalde: elección, debe-
res y atribuciones. Los Concejales, ca-
rácter del cargo, Estatuto y sistema de

elecciones .

Tema 8 . El Ayuntamieñto Pleno : in-
tegración y funciones . La Comisión de
Gobierno . Órganos de participación ciu-

dadana : Las Juntas Municipales de Dis-

trito . Las Comisiones Informativas .

Tema 10 . Derechos y deberes de los
funcionarios públicos locales . Régimen
económico . Derechos pasivos : La Mu-
tualidad Nacional de Administración

Local .

Tema 11 . Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios : supuestos y

efectos . El régimen disciplinario de los
funcionarios : Espécialidades del perso-
nal de la Policía Local .

Materia policia l

Tema 1 . La Policía como forma de in-
tervención de los Entes Locales en la ac-
tividad privada . Las Ordenanzas y Re-
glamentos Municipales : especial referen-
cia a las Ordenanzas de Policía . Los
Bándos del Alcalde .

Tema 2. El modelo policial español .
Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado, de las Policías
Autonómicas y de las Policías Locales .
Las Juntas Locales de Seguridad . La se-
guridad privada .

Tema 3. La Policía Judicial . La actua-
ción de la Policía Local como Policía Ju-
dicial . La seguridad ciudadana : la com-

petencia en este orden de los Municipios
y de las Policías Locales .

Tema 4 . La Policía Municipal y las re-
laciones humanas . Normas que deben
presidir las relaciones del Policía Muni-
cipal con el público .

Tema 5 . La Ley sobre Tráfico, circu-
lación de vehículos a motor y seguridad .
Objeto de la Ley y ámbito de aplicación .

Órganos competentes . Atribuciones de

los Municipios . Coordinación de com-

petencias .

Tema 6 . Transporte de personas y
transporte de mercancías . Normas gene-
rales de los conductores . Normas sobre
bebidas alcohólicas y sustancias estupe-
facientes .

Tema 7. Circulación de vehículos . Cir-
culación de personas . Circulación de ani-
males .

Tema 8 . Otras normas de circulación :

puertas y apagado de motor, cinturones
de seguridad y cascos y otros elementos

de seguridad . Comportamiento en caso
de emergencia . Las autorizaciones admi-
nistrativas .

Tema 10. La protección civil . Concep-

to. Organismos competentes . Casos en
que actúa . Deberes y obligaciones en ma-

teria de protección civil . Las funciones
de los Municipios y de la Policía Muni-
cipal .

Tema 11 . El Derecho Penal . Concep-
to y fuentes . Delitos y faltas . Clases de
delitos . Las penas .

Tema 12 . Circunstancias que eximen
de responsabilidad criminal . Circunstan-
cias atenuantes y agravante$ . Personas
responsables criminalmente de los deli-
tos y faltas .

Tema 13 . Delitos contra las personas :
estudio del homicidio y de las lesiones .
Delitos contra la propiedad: estudio del
robo y el hurto .

Tema 14 . Delitos cometidos por los
funcionarios públicos en el ejercico de
sus cargos .

Tema 15 . Breve historia, costumbres

y calles típicas de Águilas .

Águilas, 1 de febrero de 1993 .-El Al-

calde, Manuel Carrasco Muñoz .

Número 1295

ALHAMA DE MURCI A

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Alhama de Murica,

Hace saber : Que el Pleno de la Cor-
poración, en sesión extraordinaria cele-
brada el día 27 de octubre de 1992, acor-
dó aprobar inicialmente la Creación del
Consejo Municipal de Consumo, así co-

mo.sus Estatutos .

Lo que se somete a información pú-
blica durante el plazo de treinta días, a
contar desde el siguiente a la publicación
de este edicto, a efectos de presentación
de reclamaciongs y sugerencias por los
interesados, de conformidad al artículo
49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local ;
transcurrido dicho plazo sin haberse pre-
sentado reclamaciones o•sugerencias, el
acuerdo inicialmente aprobado se enten-
derá elevado a definitivo .

Tema 9. La Función Pública Local y

su organización . Clases de funcionarios .

Los funcionarios de carrera . El personal

de la Policía Local .

Tema 9.Infracciones y sanciones . Me-
didas cautelares . Responsabilidad . Pro-
cedimierito sancionador .

Alhama de Murcia, 18 de noviembre

de 1992 .-El Alcalde, Diego J . Martínez

Cerón .


