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AGUILAS

Bases para la provision en propiedad de
cuatro plazas de Guardia de la Policia
Local, tres de ellas mediante oposicion
libre y una mediante promocién interna

Primera.—Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria
es la provision en propiedad, de cuatro
plazas de Guardia de la Policia Local,
mas las vacantes que se produzcan has-
ta el momento de finalizacién de los ejer-
cicios, incluidas en la escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotadas con haberes basicos
correspondientes al grupo D, estableci-
do en el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto y las retribuciones comple-
mentarias aprobadas por la Corpora-
cion. De esad cuatro plazas, tres se pro-
veerdn mediante oposicién libre y una
mediante promocién interna.

Segunda.—Requisitos de los aspi-
rantes

Para tomar parte en la oposicion sera
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener 18 afios y no exceder de 30
a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este ultimo
requisito, de no exceder de treinta afios,
no serd exigible en el caso de promocién
interna.

¢) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional
1.° grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
las correspondientes funciones, de con-
formidad con el anexo I (Decreto 82 de
16 de octubre de la Consejeria de Ad-
ministracion Publica e Interior de la Co-
munidad Autonoma de la Region de
Murcia).

e) Tener como minimo una estatura de
1,70 metros los hombres y 1,65 las mu-
jeres.

f) No hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el desempeiio del servicio
publico.

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquier Administracion Pu-
blica.

h) Estar en posesion del permiso de
conducir, clases A-2, B-1 y B-2.

Todos los requisitos deberan poseer-
se por los aspirantes el dia que finalice
la presentacion de instancias de la pre-
sente convocatoria, o estar en condicio-
nes de obtenerlos.

Tercera.—Instancias

Las instancias se dirigiran al Ilmo. se-
flor Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Aguilas, en el plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracidn del plazo sefiala-
do para la presentacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal, directamente 0 me-
diante giro postal, 1a cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de exa-
men.

Quedaran exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficacion del INEM, que estdn en situa-
cién de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mitad
del salario minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen.

Cuarta.—Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Alcalde-Presidente, en el
plazo méaximo de un mes, aprobard la
lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Region de Murcia» y tablon de
edictos del Ayuntamiento, concediéndo-
se un plazo de quince dias para reclama-
ciones a tenor de lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

En el referido edicto se determinara el

lugar y fecha de los ejercicios asi como
el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.—Tribunal calificador

Presidente. El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales. El Concejal Delegado de Se-
guridad Ciudadana y Proteccién Civil o
persona en quien delegue.

Un representante de la Consejeria de
Administracién Piblica e Interior de la
Comunidad Auténoma de Murcia, titu-
lar y suplente.

El Jefe Provincial de Trafico o fun-
cionario en quien delegue.

El Jefe de la Policia Local o mando
intermedio.

Un representante de la Junta de Per-
sonal, que pertenezca al sindicato mas
representativo de la Policia Local en el
término municipal; titular y suplente.

Secretario. El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, que ten-
dra voz y voto.

El Tribunal podra contar con el ase-
soramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, cuyo nombra-
miento corresponde al Alcalde.

Asimismo podr4 asistir, en calidad de
observador, un representante de cada
grupo politico, que no tendrd ni voz ni
voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar validamente sin la mitad mas uno
de sus miembros, bien titulares o su-
plentes.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, y
resolucién de 11 de febrero de 1991, que
revisa el importe de las mismas, o en su
caso, disposicién posterior que modifi-
que las anteriores.

Sexta.—Ejercicios de la oposicion, co-
munes a la oposicion libre y a la promo-
¢ion interna

Consistird en la celebracion de cuatro
pruebas, todas ellas obligatorias y elimi-
natorias.

Primer ejercicio: Consistird en lo si-
guiente:

a) Tallado: Los aspirantes deberan
acreditar una talla minima de 1,70 me-
tros los varones y 1,65 metros las muje-
res.

b) Pruebas de aptitud fisica: Este ejer-
cicio sera dirigido por un Profesor de
Educacidn Fisica, designado por el Tri-
bunal y se realizard en presencia de
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éste. Consistira en la realizacién de las
pruebas que en el anexo II se detallan.
Para la realizacion de estas pruebas, los
opositores deberdn presentarse provistos
de camiseta, pantalén deportivo y zapa-
tillas.

Segundo ejercicio:

Ejercicio psicotécnico dirigido a deter-
minar la aptitud psicoldgica y adecua-
cién al perfil del puesto de Agente del
Cuerpo de la Policia Local.

Tercer ejercicio:
Este ejercicio constara de dos partes:

a) Prueba compuesta por un dictado,
una redaccién y problemas de matema-
ticas determinada por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrarse el ejerci-
cio.

b) Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas alternati-
vas basado en el contenido del progra-
ma que se adjunta como anexo I a las
presentes bases.

Cuarto ejercicio:

Consistira en contestar oralmente, du-
rante una hora como maximo, a tres te-
mas (uno por grupo), elegidos por sor-
teo de los aspirantes en base al conteni-
do del programa que se inserta como
anexo [II.

Séptima.—Calificacion de los ejerci-
cios

Los ejercicios serdn eliminatorios y se
calificaran-de la siguiente forma:

El ejercicio primero, apartado a), se-
ra calificado como «apto» o «no apto».

El ejercicio primero, apartado b) sera
calificado con arreglo a la tabla de va-
loracion reflejada en el anexo II de esta
convocatoria.

La puntuacién final minima habra de
ser de veinticinco puntos, correspondien-
te a una calificacion de cinco puntos, y
la maxima de cuarenta puntos, corres-
pondiente a una calificacién de diez pun-
tos.

El ejercicio segundo sera calificado
con «apto» 0 «no aptor.

El ejercicio tercero, apartado a y b, se-
ran calificados de cero a diez puntos;
siendo eliminados los que no alcancen
una puntuacién minima de cinco puntos
en cada apartado. La calificacién global

del tercer ejercicio serd la media aritmé-
tica de las calificaciones obtenidas er las
dos partes de que se compone el ejerci-
cio.

El cuarto ejercicio serd calificado de
cero a diez puntos, siendo eliminados los
que no alcancen una puntuacion mini-
ma de cinco puntos.

Octava.—Reconocimiento médico

Terminada la calificacién del cuarto
ejercicio, el Tribunal convocara por or-
den de prelacién un nimero de aspiran-
tes no superior al de las plazas convoca-
das para la realizaciéon del reconocimien-
to médico.

El orden de prelacion estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios.

El reconocimiento médico tendrd ca-
racter eliminatorio y se regira por el cua-
dro de exclusiones que figura en el ane-
xo I de esta convocatoria. En el supues-
to de que algln aspirante resultara eli-
minado, el Tribunal convocara al si-
guiente aspirante, por orden de prela-
cién, de los que hubieran superado las
pruebas selectivas.

Si fueran eliminados, en cualquiera de
las pruebas selectivas, todos los aspiran-
tes a la plaza convocada por promocién
interna, la cobertura de esta ultima se
realizaria automadticamente, como cual-
quier otra plaza libre, aplicAndose el mis-
mo tratamiento previsto para estas ulti-
mas.

Novena.—Relacion de aprobados
de la oposicién y presentacion de docu-

mentos

Terminada la calificacidn de los aspi-

rantes, el Tribunal hara publica la rela- -

cién de aprobados, no pudiendo reba-
sar éstos el numero de plazas convoca-
das y formalizara la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que ha-
ya sido aprobado, elevandola al 6rgano
municipal competente.

Los aspirantes propuestos aportaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales des-
de que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exi-
gidos en la convocatoria y que son los
siguientes:

—Certificacion de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspon-
diente.

—Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente. Podrdn presentarse fotocopias
de estos titulos, pero acomparfiados del
original para su compulsa.

—Permiso de conducir de las clases
A-2, B-1y B-2, y fotocopia para su com-
pulsa.

—Declaraciéon de conducta ciudada-
na, acompaiiada de certificado negativo
de antecedentes penales.

—Declaracion en la que el interesado
manifieste, bajo su responsabilidad, que
no se halla incurso en ningun supuesto
de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de la funcidn publica, y que
no ha sido separado de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, como consecuencia
de expediente disciplinario.

El aspirante de la promocion interna
quedard exento de aportar aquellos do-
cumentos que ya figura en su actual ex-
pediente, correspondiente al puesto de
trabajo del que procede.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor justificado, el as-
pirante propuesto no presentara la do-
cumentacion, o caso de que los aspiran-
tes procedentes de la oposicion libre,
conforme a la tramitacion prevista en es-
tas bases para dicho mecanismo de se-
leccion no reuniera los requisitos exigi-
dos, perdera el derecho al nombramien-
to y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia.

Décima.—Nombramiento en practicas

Una vez completada por los oposito-
res la documentacion exigida se dictara
por el érgano municipal correspondien-
te resolucion efectuando el nombramien-
to como funcionarios en practicas de los
aspirantes aprobados que hayan acredi-
tado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria. Dicha relacion de aspiran-
tes aprobados sera publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia».

El aspirante nombrado debera tomar
posesion como funcionario en practicas
y prestar el juramento o promesa legal-
mente establecidos en el plazo mdximo
de treinta dias, a contar del siguiente de
aquel en que se notifique el nombra-
miento.
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Los aspirantes aprobados tendrdn la.

consideracion de funcionarios en prdc-
ticas durante un periodo maximo de seis
meses a contar desde la fecha de toma
de posesion; en este tiempo deberan su-
perar un curso de Ingreso a Policias Lo-
cales impartido en 1a Escuela de Policia
Local de 1a Regién de Murcia o por la
Academia de Policia del Ayuntamiento
de Murcia; en caso de no estar progra-
mado ningun curso para las fechas co-
rrespondientes, deberdn superar un exa-
men de doscientas preguntas en dos ho-
ras sobre el programa de ingreso a la Es-
cuela Regional de Policia Local editado
por la Direccion General de Interior de
la Consejeria de Administraciéon Publi-
" ca e Interior de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

En cualquiera de los dos casos, el Tri-
bunal evaluara el aprovechamiento du-
rante el periodo en préacticas, aprovecha-
miento en el curso si procede o resulta-
do del examen alternativo y formulard
propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera de los opositores que
figuren en la relaciéon de aprobados.

Durante el transcurso del citado perio-
do, los aspirantes ostentardn la condi-
cion de funcionarios en prdcticas, con
los derechos econdmicos inherentes a la
misma.

Cualquier falta de asistencia no justi-
ficada durante la realizacion del curso o
de las practicas conllevar4 la disminucion
proporcional de dichos derechos econd-
micos.

Cuando durante el desarrollo de las
practicas y del curso de formacion se de-
tectare que algin otro opositor, ya fun-
cionario en practicas, observara una con-
ducta que no se ajustase a las normas
dictadas por el Jefe de Servicio y el
Coordinador del Curso sobre faltas de
asistencia y puntualidad, trato con el
profesorado o compaiieros, adopcion de
comportamiento o conducta que puedan
desmerecer el buen nombre de la Insti-
tucién Policial a la que intenta pertene-
cer, se dara cuenta de tal situacion, por
el Jefe del Servicio o el Coordinador, al
sefior Alcalde Presidente, el que, oidos
los interesados, resolvera la convenien-
te, pudiéndose adoptar la resolucién de
pérdida de la condicién de funcionario
en practicas y baja en el curso.

Undécima.—Nombramiento como
funcionario de carrera

El nombramiento como funcionarios
de carrera de los aspirantes propuestos
Unicamente podrd efectuarse a favor de
éstos una vez superado con aprovecha-
miento el curso selectivo, para lo cual de-
‘berén ser declarados aptos una vez fina-

~lizado el curso, en la relacion que remi-

tirda al Ayuntamiento la Consejeria de
Administracion Piblica e Interior, o que
remita la Academia de Policia Local
donde se desarrolle el curso.

Los aspirantes que no superasen el
curso selectivo perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como funcio-
narios de carrera por resolucién motiva-
da del sefior Alcalde-Presidente.

Finalizado el periodo de practicas y
superado el curso selectivo de formacion,
el sefior Alcalde-Presidente procedera al
nombramiento como funcionarios de ca-
rrera de los aspirantes que lo hayan su-
perado como aptos y con aprovecha-
miento.

El aspirante aprobado debera tomar
posesién en propiedad y prestar el jura-
mento o promesa legalmente estableci-
dos, en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas, a contar del dia siguiente al
que se le notifique el nombramiento.

Decimosegunda.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Decimotercera.—Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos admnistrativos se deriven de és-
ta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE
REGIRA PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

2. Ojo y vision

Agudeza visual sin correccidn inferior
a los dos tercios de la visién normal en
ambos 0jos.

—Queratomia radial.
—Desprendimiento de retina.
—Estrabismo.
-~Hermianopsias.
—Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico
que, a juicio del Tribunal, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Audicion

Déficit auditivo que suponga una pér-
dida mayor de 30 decibelios en las fre-
cuencias comprendidas entre 500 y 3.000
herzios, o de 45 decibelios a 4.000 her-
zios en ambos oidos, ni patologia gue,
a juicio del Tribunal, pueda limitar el de-
sempeiio de su puesto de trabajo.

4. Otras exclusiones

—Aparato locomotor: Alteraciones
del aparato locomotor que limiten o di-
ficulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, 0 que puedan agravarse, a juicio del
Tribunal, con el desempeiio del puesto
de trabajo (patologia osea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcio-
nales de causa muscular o articular, de-
fectos de columna vertebral y otros pro-
cesos 9seos, musculares y articulares).

—Aparato digestivo: Hepatopatias y
cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal, dificulte el desempe-
flo del puesto de trabajo..

—Aparato cardiovascular: Hiperten-
sion arterial de cualquier causa no de-

-biendo sobrepasar las cifras en reposo de

145 mm./Hg. en presidn sitélica y los 90
mm./Hg. en presion diastolica, varices
o insuficiencia venosa periférica, arrit-
mias extrasinusales, isquemia miocdrdi-
ca y cualquier otra patologia, lesién o
bloqueo de las conducciones que, a jui-
cio del Tribunal, pueda limitar el desem-

" pefio del puesto de trabajo.

—Aparato respiratorio: Asma bron-
quial, la broncopatia cronica obstructi-
va, el neumotdrax espontdneo (en mas
de una ocasién) la tuberculosis pulmo-
nar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

—Sistema nervicioso: Epilepsia, de- '
presion, temblor de cualquier causa, al-
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coholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patoldgicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

—Piel y faneras: Psoriasis, eczemas,
cicatrices que produzcan limitacidén fun-
cional y otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. ‘

—Otros procesos patoldgicos: Diabe-
tes, enfermedades transmisibles en acti-
vidad, enfermedades de transmisién se-
xual, enfermedades inmunoldgicas sis-
témicas, intoxicaciones crénicas, hemo-
patias graves, malformaciones congéni-
tas, neoplasias, nefropatias, psicosis
y cualquier otro proceso patologico que,
a juicio del Tribunal, limite o incapa-
cite para el ejercicio de la funcion poli-
cial.

ANEXO 11

Pruebas fisicas para el acceso a Guardia
de Policia Local (a realizar por el orden
que se relacionan)

1.—Salto de longitud a pies juntos (sin
carrera).

Salto hacia delante, impulsando con
los dos pies al mismo tiempo. Se permi-
tira el balanceo de pies, de talén a me-
tatarso, sin perder el contacto con el sue-
lo de uno de ambos pies antes del salto.

Se tomara la medida, desde la linea de
inicio hasta la sefial mds atrasada en el
salto. Se permitiran dos intentos.

2.—Flexiones de brazos en barra ho-
rizontal.

Las palmas de las manos al frente, con
una separacién entre ellas similar a la

Sistema de calificacién de ejercicios

anchura de los hombros. Partiendo des-
de la posicion de brazos estirados, sobre-
pasando la barbilla a la barra. Se per-
mitird un intento.

3.—Carrera de 50 metros (velocidad).

Carrera de 50 metros en pista o pavi-
mento compacto con salida en pie. Se
permitira un intento.

4,—Carrera de resistencia, 1.000 me-
tros.

Carrera de 1.000 metros en pista o pa-
vimento compacto con salida en pie. Se
permitira un intento.

5.—Natacion, 50 metros.

Salida por calles individuales y, a la
seiial recorrer la distancia. Estilo libre.
Se permitiran dos salidas nulas.

MUJERES
Calificacion Salto longitud Flexién brazos Carrera 50 m. Resistencia 1.000 m. Natacién 50 m.
Resultados (m.) (n.°) ) (t) t.)
Eliminacién 1.84 0 menos 30 ménos 8’6 0 mas 4’30’ o mas 60"’ o0 mds
3 1.85a 1.89 4 8’5 4’25 a 4’29 577
4 1.90 a 1.94 5 8’4 4’20 a 4’247 56"
5 1.95 a 1.99 6 83 -4’15 a 4’19 55"
6 2.00 a 2.04 7 82 410 a 4’14” 54’
7 2.05 a 2.09 8 8”1 4’05 a 4°09” 53
8 2.10 0 mds 9 80 4’04’ o menos 52”7
N
HOMBRES
Calificacién Salto longitud Flexion brazos Carrera 50 m. Resistencia 1.000 m. Natacién 50 m.
Resultados {(m.) 0.%) {t.) (t.) (t.)
Eliminacién 2.14 0 menos 6 0 menos 7’6 0 mds 3’51’ o mas 52’ 0 mas
3 2.15a 2.19 7 7’5 3’46 a 3'50” 50”
4 2.20 a 2.24 8 74 3’41 a 3457 49”
5 2.25a 2.29 7’3 3’36’ a 3’40 48”
6 2.30 a 2.34 10 72 3’31 a 3’357 477
7 2.35a2.39 11 7’1 3’26 a 3°30” 46"
8 2.40 0 mas 12 7°0 3°25’ 0 menos 45"
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ANEXO III
Materias comunes

Tema 1. La organizacion politica del
Estado espaiiol. La Constitucion espa-
fiola de 1978. Significado, estructura y
contenido. Reforma de 1a Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La regulacién de los derechos
y deberes fundamentales de la persona
en la Constitucidén. Su garantia y suspen-
sion, El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. La sucesion a
la Corona. El refrendo de los actos del
Rey: sinificado. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funciona-
miento.

Tema 4. El Poder Judicial. Su orga-
nizacién y distribucion de competencias.
El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5. La organizacién territorial es-
paiiola. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: su conte-
nido y valor normativo. La Administra-
cion Local: concepto, principios consti-
tucionales y Entidades que comprende.

Tema 6. La Administracion Central
del Estado. La organizacion ministerial.
El Consejo de Ministros. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros. Otros or-
ganos centrales. La Administracion pe-
riférica del Estado: Los Delegados del
Gobierno y los Gobernadores Civiles.

Materias especificas

Tema 7. El municipio, organizacién y
competencias del municipio. Obligacio-
nes minimas. Los 6rganos de gobierno
municipales. El Alcalde: eleccion, debe-
res y atribuciones. Los Concejales, ca-
racter del cargo, Estatuto y sistema de
elecciones.

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: in-

tegracién y funciones. La Comisién de-

Gobierno. Organos de participacion ciu-
dadana: Las Juntas Municipales de Dis-
trito. Las Comisiones Informativas.

Tema 9. La Funcién Piblica Local y
su organizacion. Clases de funcionarios.
Los funcionarios de carrera. El personal
de la Policia Local.

Tema 10. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Régimen
econdmico. Derechos pasivos: La Mu-
tualidad Nacional de Administracién
Local.

Tema 11. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios: supuestos y
efectos. El régimen disciplinario de los
funcionarios: Especialidades del perso-
nal de la Policia Local.

Materia policial

Tema 1. La Policia como forma de in-
tervencion de los Entes Locales en la ac-
tividad privada. Las Ordenanzas y Re-
glamentos Municipales: especial referen-
cia a las Ordenanzas de Policia. Los
Bandos del Alcalde.

Tema 2. El modelo policial espaiiol.
Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado, de las Policias
Autondmicas vy de las Policias Locales.

Las Juntas Locales de Seguridad. La se-

guridad privada.

Tema 3. La Policia Judicial. La actua-
cién de la Policia Local como Policia Ju-
dicial. La seguridad ciudadana: la com-
petencia en este orden de los Municipios
y de las Policias Locales.

Tema 4. La Policia Municipal y las re-
laciones humanas. Normas que deben
presidir las relaciones del Policia Muni-
cipal con el piiblico.

Tema 5. La Ley sobre Trifico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad.
Objeto de la Ley y dmbito de aplicacion.
Organos competentes. Atribuciones de
los Municipios. Coordinacién de com-
petencias.

Tema 6. Transporte de personas y

. transporte de mercancias. Normas gene-

rales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcohdlicas y sustancias estupe-
facientes.

Tema 7. Circulacion de vehiculos. Cir-

-culacién de personas. Circulacion de ani-

males.

Tema 8. Otras normas de circulacion:
puertas y apagado de motor, cinturones
de seguridad y cascos y otros elementos
de seguridad. Comportamiento en caso
de emergencia. Las autorizaciones admi-
nistrativas. :

Tema 9. Infracciones y sanciones. Me-
didas cautelares. Responsabilidad. Pro-
cedimiento sancionador.

Tema 10. La proteccidn civil. Concep-
to. Organismos competentes. Casos en
que actua. Deberes y obligaciones en ma-
teria de proteccion civil. Las funciones
de los Municipios y de la Policia Muni-
cipal.

Tema 11. El Derecho Penal. Concep-
to y fuentes. Delitos y faltas. Clases de
delitos. Las penas.

Tema 12. Circunstancias que eximen
de responsabilidad criminal. Circunstan-
cias atenuantes y agravantes. Personas
responsables criminalmente de los deli-
tos y faltas.

Tema 13. Delitos contra las personas:
estudio del homicidio y de las lesiones.
Delitos contra la propiedad: estudio del
robo y el hurto.

Tema 14. Delitos cometidos por los
funcionarios ptiblicos en el ejercico de
sus cargos.

Tema 15. Breve historia, costumbres
y calles tipicas de Aguilas.

Aguilas, 1 de febrero de 1993.—El Al-
calde, Manuel Carrasco Muiioz.

Numero 1295
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Alhama de Murica,

Hace saber: Que el Pleno de la Cor-
poracion, en sesidon extraordinaria cele-
brada el dia 27 de octubre de 1992, acor-
do aprobar inicialmente la Creacion del
Consejo Municipal de Consumo, asi co-
mo. sus Estatutos.

Lo que se somete a informacién pu-
blica durante el plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion
de este edicto, a efectos de presentacion
de reclamaciongs y sugerencias por los
interesados, de conformidad al articulo
49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local;
transcurrido dicho plazo sin haberse pre-
sentado reclamaciones o-sugerencias, el
acuerdo inicialmente aprobado se enten-
dera elevado a definitivo.

Alhama de Murcia, 18 de noviembre
de 1992.—EI Alcalde, Diego J. Martinez
Cero6n.



