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CEHEGIN
EDICTO

El Pleno Corporativo, en sesion cele-
brada el diu 29 de enero de 1993, acor-
dé aprobar la convocatoria y bases que
han de regi- el proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de
Agente de Policia Local, vacante en la
plantilla de¢ personal de este Ayunta-
miento.

Lo que, janto con las bases, que se ad-
juntan, se bace publico para general co-
nocimiento

Cehegin, 2 de febrero de 1993.—El
Alcalde, Pedro Abellan Soriano.

Convocatoria y bases que han de regir
la oposicién libre para cubrir en propie-
dad una plaza de Guardia de Policia Lo-
cal de este Ayuntamiento, perteneciente
al grupo D, segiin el articulo 25 de !a Ley
30/1984, Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local

Primera.-—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria,
la provisiér. en propiedad, mediante el
sistema de oposicidn libre de una plaza
de Policia l.ocal, incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente a
1992,

Esta plaza esti encuadrada en la Es-
cala de Administracién Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local. Denominacién: Guardia de
Policia Loczl, dotada con los emolumen-
tos correspendientes al grupo D y demds
retribuciones asignadas a la misma.

Segunda. —Requisitos de los aspiran-
tes

‘Para tomar parte en la oposicidn, se-
ra necesaric:

1) Ser espaiiol, tener cumplidos 18
afios, y no exceder de 30 el dia en que
finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

2) Estar en posesidn del titulo de Gra-
duado Escolar, o equivalente, en el mo-
mento de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

3) No padecer enfermedad o defecto
fisico y/0 psiquico que impida el desem-
peito de las correspondientes funciones.

4) Estar en posesion de los permisos
de conducir de las clases A-1, A-2, B-1
y B-2, en el momento de presentacién de
instancias, y nunca mads tarde del dia en
que finalice el dltimo ejercicio de la opo-
sicién.

5) No haber sido condenado por deli-
tos dolosos, ni haber sido separado del
servicio del Estado o de la Administra-
cién Auténoma, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

6) Tener una estatura minima de 1,70
metros los hombres, y de 1,65 metros las
mujeres.

7) No hallarse comprendido en ningu-
no de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad previstos en la legislacion vi-
gente.

Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién, en las que los aspi-
rantes deben manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que
se exigen en la base anterior, se dirigi-
rdn al Ilmo. sefior Presidente de la Cor-
poracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente en que
aparezca publicada la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

La presentacién de solicitudes, podrd
hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. A la instancia se acompa-
flara el resguardo acreditativo de haber
satisfecho en la Depositaria del Ayunta-
miento, directamente o mediante giro
postal, la cantidad de 1.000 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

Cuarta.—Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara provisionalmente la re-
lacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara piiblica, junto con la
composicién del Tribunal calificador, fe-
cha de comienzo de los ejercicios y or-
den de actuacion de los aspirantes, en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-

cia», asi como en el tablon de edictos
municipales, concediéndose un plazo de
diez dias, a efectos de reclamaciones. Es-
tas, cuando las haya, serdan estimadas o
desestimadas. Caso de no producirse re-
clamaciones, la lista provisional se enten-
derd elevada a definitiva, sin necesidad
de nueva publicacion.

Quinta.—Tribunal calificador

El Tribunal calificador de la oposi-
cion, tendrd la siguiente composicién:

—Presidente: El Teniente de Alcal-
de-Delegado de Interior y Personal, o
miembro de ta Corporacion en quien de-
legue.

—Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial nombrado por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

El Jefe de la Policia Local o mando
ininediato en quien delegue,

Un representante de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior.

Un representante de la Junta de Per-
sonal.

—Secretario: El que lo sea de la Cor-
poracién, o funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

—Asesores: el Tribunal podra nom-
brar especialistas para las pruebas psico-
16yuicas y fisicas.

Nombrados los miembros titulares del
Tribunal calificador, y, en su caso, los
respectivos suplentes, se hara publica su
composicién mediante anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cia», a efectos de posibles recusaciones,
conforme a lo que prescribe el Decreto
2.223/84, de 19 de diciembre.

El Tribunal no podra constituirse ni

" actuar sin la presencia, como minimo, de

la mitad mds uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, siendo necesario, en
todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario. Los Vocales deberédn po-
seer una titulacidn igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas

L.a fecha de comienzo de las pruebas
selectivas, se hara ptiblica en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», no pu-
diendo comenzar los ejercicios de la opo-
sicidn hasta transcurrido un mes, desde
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la fecha en que aparezca publicado el

anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra cada ejercicia en llamamiento tinico.

Las sucesivas actuaciones, en relacion
con el desarrollo de la oposicidn se anun-
ciardn en el tabidn de anuncios de la Ca-
sa Consistorial.

Séptima.—Tallado y certificado mé-
dico

El tallado de los aspirantes serd pre-
vio a los ejercicios de la oposicion, y ten-
dra cardcter eliminatorio (anexo I). En
el mismo acto los opositores deber:in
aportar certificacion médica sobre in-
existencia de causa de incompatibilidad
para el desarroilo de las pruebas fisicas
de la convocatoria.

Octava.—Ejercicios de la oposicion

Constara de cinco ejercicios, todos
ellos eliminatorios y consistiran en:

Primer ejercicio: Prueba de caracter
psicoldgico. Consistird en la contestacion
por escrito a w1 test psico-técnico.

Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

El examen de aptitud fisica consistird
en la realizacién de las pruebas que en
el anexo II se detallan,

Para llevar a cabo estas pruebas, los
opositores deberdn presentarse provistos
de camiseta, paintalén deportivo y zapa-
tillas.

Se permitiran tres intentos, como mii-
ximo, para cada prueba. Para la reali-
zacion de éstas, el Tribunal contard con
la asesoria de un profesor de Educacion
Fisica.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito

Consistira este ejercicio, cuyo tiempo
maximo de real zacién es de cuatro ho-
ras, en: .

a) Contestaciidn a un tema de los que
componen la oposicidn, elegido por sor-
teo (anexo III).

b) Ejercicio dz redaccién sobre un te-
ma seleccionad¢ libremente por el Tri-
bunal,

¢) Resolucién de dos problemas de
matematicas a aivel de Graduado Es-
colar.

Para llevar a cabo dichos ejercicios,
los opositores deberan proveerse de uti-
les de escritura.

Cuarto ejercicio: ejercicio oral

Consistird en contestar oralmente, du-
rante una hora como méximo, a cinco
temas (uno de cada grupo), elegidos por
sorteo por los aspirantes, en base al con-
tenido del programa que se inserta co-
mo anexo lII de la convocatoria.

Quinto ejercicio: reconocimiento mé-
dico

Consistente en reconocimiento facul-
tativo de los opositores, referido al Cua-
dro de exclusiones médicas que rige pa-
ra el ingreso en el Cuerpo Nacional de
Policia, expedido por Centro Médico
Oficial.

Novena.—Calificacion

El ejercicio primero serd calificado por
el Tribunal como «apto» o0 «no apto»,
llevando consigo el continuar o ser eli-
minado, respectivamente, de la oposi-
cion.

La puntuacion del ejercicio segundo
se efectuard reduciendo a base 10, la
puntuacion del anexo 1I.

Los ejercicios tercero y cuarto se cali-
ficardn hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 puntos en ca-
da uno de ellos.

El ejercicio quinto sera calificado por
el Tribunal como «apto» 0 «no apto»,
llevando consigo el aprobar la oposicién
o ser eliminado de la misma.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios, dividiendo el
total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Décima.—Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
mientos

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el nu-

mero de plazas convocadas, y elevard di-
cha relacién al Ilmo. sefior Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién Municipal, den-
tro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacion de
los aprobados, los documentos acredi-
tatives de reunir las condiciones de ca-
pacidud y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se pre-
sentara la documentacion, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en la instancia.

Undécima.—Curso de formacion

Los aspirantes que hayan superado la’
Oposicién, y nunca en numero superior
al de plazas a cubrir en la convocatoria,
se nombrardn funcionarios en practicas
con los derechos econdmicos inherentes
a dicho nombramiento, y deberdn reali-
zar un curso de formacion tedrico-prac-
tico, organizado por la Consejeria de
Administracion Publica e Interior, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murciu, relacionado con las materias que
compenen el anexo I, y que tendra una
duracidn minima de tres meses, siendo
requisito imprescindible para ser nom-
brado funcionario superar el curso de
forma.ion.

Duodécima.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y
adoptur los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes ba-
ses, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 2.223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Funcién
Publica.

Decimotercera.—Recursos

L.a convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y Je la actuacién del Tribunal, po-
drdn ser impugnadas por los interesados,
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cehegin, 25 de enero de 1993.—FEl Al-
calde, Pedro Abellan Soriano.
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ANEXO 1

Exclusiones que regirdn para el ingreso
en el Cuaerpo de Policia Local

Antropometria

La talla del opositor serd como mini-
mo de 1,70 raetros, los varones, y de 1,65
metros las mujeres, y deben tener un pe-
rimetro toracico en relacién con la talla,
equivalente a la mitad de la misma; am-
plitud pulmonar minima de 5 centime-
tros y un incice de corpulencia compren-
dido entre 3 y 4,50 (dicho indice se ob-
tiene dividiendo el peso en kilos por la
talla en dec'metros).

ANEXO II
Pruebas de aptitud fisica
1.—Objetivas

Las pruebas de evaluacidn, del nivel
fisico de los aspirantes, tienen como ob-
jetivo principal el determinar los distin-
tos niveles dz las facultades fisicas de los
mismos.

Para ello se han organizado un con-
junto de cuatro pruebas, que permiten
la evaluacién del aspirante en cuatro pa-
rametros distintos, que al mismo tiem-
po globalizan un determinado nivel de
aptitud.

Los pardinetros que se evaliian son:

1.—Nivel de fuerza en el cuerpo su-
perior.

2.—Nivel de fuerza en el cuerpo infe-
rior.

3.—Nivel de fuerza de reaccion.
4.—Nivel de fuerza de resistencia.
2.—Descripcion de las pruebas

2.1.—Prueba de nivel de fuerza en el
cuerpo superior:

A) Flexién de brazos en suspension
pura:

Explicacion del ejercicio: Prueba de
potencia flexora de tren superior en
suspension pura de una barra, con pal-
mas atras o al frente y total extension de
brazos, flexién de brazos evitando el ba-
lanceo del cuerpo y ayudarse con movi-

mientos de piernas. Se considera una fle-
xién cuando la barbilla asome por enci-
ma de la barra, partiendo siempre de la
posicion de suspensidn pura.

Seé contard el nimero de flexiones
completas posibles.

B) Flexién de brazos en suspension in-
clinada adelante.

Prueba de eleccion libre como alter-
nativa a la de flexidn de brazos en sus-
pensién pura (sélo para las mujeres).

Descripcién del ejercicio:

a) Posicién de partida: colocada la ba-
rra graduable sensiblemente a la altura

_ de los hombros del ejecutante, éste la co-

gerd con ambas manos, palmas hacia
abajo y una separacion entre ellas igual
a la anchura de los hombros con los bra-
zos totalmente extendidos y el cuerpo
vertical. Desde esta posicion se pasard a
la suspension inclinada adelante y man-
teniendo las piernas y tronco totalmen-
te extendidos y en prolongacién apoyan-
do los talones a una distancia minima de
la vertical de la barra, igual a la que te-
nia en la posicion anterior.

b) Ejecucién: desde la posicién descri-
ta, hard todas las flexiones posibles du-
rante un minuto, considerandose reali-
zada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, se llega a
tocar con la barbilla la barra, mantenien-
do la posicion de prolongacién entre
piernas y tronco.

¢) Medicién: se contard el numero de
flexiones completas realizadas en un mi-
nuto.

d) Evaluacién: segiin tabla de puntua-
cidn adjunta.

2.2.—Prueba de nivel de fuerza en el
cuerpo inferior.

A) Salto de longitud sin carrera.

Lugar: foso de salto de Iongftud, con
arena alisada y a la misma altura que el
pasillo de salto y una linea blanca de cin-
co centimetros de anchura, colocada a
0,50 metros del foso.

Descripcion del ejercicio:
a) Posicidn de partida: en pie, con los

pies inmediatamente detrds de la linea
blanca.

b) Ejecucion: saltar hacia adelante,
impulsando con los pies al mismo tiem-
po. siendo permitido el balanceo de pies
de taldn a metatarso, pero no serd va-
lido perder contacto con el suelo con
un pie o con los dos antes del salto
(botar).

Se tiene derecho a tres intentos, to-
mindose la mejor marca obtenida, me-
dida en centimetros entre la parte pos-
terior de la linea blanca y la sefial mas
retrasada que deje el ejecutante en la are-

na del foso.

¢) Evaluacion: seguin tabla de puntua-
ciones adjunta.

2.3.—Prueba de nivel de fuerza de
reaccidn: carrera de 50 metros.

Explicacion del ejercicio: carrera de 50
metros lisos en pista o cualquier zona to-
talmente llana de suelo compacto, con
salida en pie.

Se tomara el tiempo invertido apre-
ciando hasta la décima de segundo.

2.4.—Prueba de nivel de fuerza de re-
sistencia: carrera de 1.000 metros.

Explicacion del ejercicio: carrera de
1.000 metros en pista o cualquier zona
o camino sensiblemente llano y de suelo
compacto, con salida en pie.

Se tomara el tiempo invertido apre-
ciando hasta el segundo.

Se anotara el tiempo dando como re-
sultado el segundo completo anterior al
tiempo empleado.

3.—Puntuacion de las pruebas

Se obtendra por suma de las puntua-
ciones obtenidas con arreglo a las mar-
cas alcanzadas en cada una de las dife-
rentes pruebas, segun la tabla de puntua-
cion adjunta.

Sera condicion indispensable en cada
una de las pruebas un minimo de ocho
puntos para superarlas.

Cuando el tiempo o marca obtenida
en alguna prueba no esté exactamente es-
pecificado en la tabla de puntuacion, se
tomara el mas aproximado de los con-
tenidos en ella, y en el caso de estar
igualmente aproximados dos de ellos, se
tendra en cuenta el de mayor puntua-
cion.
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Tablas de puntuacién de los ejercicios

Salto de longitud

Protencia flexora cuerpo superior

Puntos 50 m. 1.000 m. cms. Prueba

A — B

30 57 2’50 280 23 65
29 5’8 2’51 278 22 63
28 - 579 2’52 276 21 61
27 6’0 2’54 274 20 59
26 6’1 . 2’56 272 19 57
25 6’2 2’58 270 18 55
24 6’3 300 267 17 53
23 6’4 3’02 264 16 51
22 6’S 3’04 260 15 49
21 676 3’6 255 14 47
20 .67 3’08 250 13 45
19 6’8 3’10 245 12 43
18 69 3’15 240 1 41
17 . 70 3’20 235 10 39
16 71 3’25 230 9 37
15 73 3'30 ) 225 9 35
14 7’5 3’35 220 8 33
13 77 3’40 215 8 31
12 7’9 3’45 210 7 29
11 80 3’50 205 7 27
10 81 3’55 200 6 25
9 8’3 3’57 198 6 23
8 8’6 402 196 5 21

ANEXO 111 Derecho administrativo Tema 10. La potestad normativa de

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucién espaiiola de
1978. Principios bdsicos. Derechos y de-
beres fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal constitucional.

Tema 2. La Corona. Atribuciones del
Rey. El Poder Judicial. Sus 6rganos.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las
Cortes Generales Composicién y fun-
ciones. La elaboracién de las Leyes.

Tema 4. El Gobierno y 1a' Administra-
cion. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. La organizacién territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Comunidad Auténoma de -Murcia.

Tema 6. La Administracion Local.
Principios constitucionales. El munici-
pio. La provincia. Otras entidades loca-
les.

Tema 7. El Ayuntamiento: Su com-
posicion y competencias. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisidn de Gobier-
no. El Alcalde: Naturaleza del cargo,
atribuciones y nombramiento. Los Te-
nientes de Alcalde.

Tema 8. Los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales. El procedimien-
to administrativo. Expedientes. Notifi-
caciones. Comunicaciones. Denuncias.

Tema 9. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso administrativo.

las entidades locales. Ordenanzas. Cla-
ses. Procedimiento de aprobacion. Ban-
dos. Las Ordenanzas locales de Cehegin.

Tema 11. La Funcién Publica Local.
Los funcionarios locales: Concepto. Cla-
sificacién. Ingreso. Situaciones.

Tema 12. El policia como funciona-
rio municipal. Organizacion y funciones
de la Policia Local. Nombramientd de
los funcionarios que usen armas. Debe-
res y derechos del Policia Local. Respon-
sabilidad del Policia Local. La Ley
5/1988, de 11 de julio de Coordinacién
de Policias Locales.

Tema 13. Seguridad ciudadana. Rela-
ciones de la Policia Local con las Fuer-
zas de Seguridad del Estado. El Cuerpo
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Nacional de Policia. El Cuerpo de la
Guardia Civil. Las Policias Auténomas
del Estado espaiiol. Referencia a la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 14 El término municipal de Ce-
hegin. Divisién del término municipal.
La ciudad c.e Cehegin: callejero de la ciu-
dad. Centros, dependencias y edificios
publicos. !.ugares tipicamente monu-
mentales. Sucinta referencia histérica.
Lugares de atraccién turistica y de re-
creo.

Derecho penal

Tema 15. Los delitos y faltas en la le-
gislacion espaiiola: Concepto y grados de
ejecucion. Circunstancias modificativas
de la respoasabilidad penal: Eximentes,
atenuantes agravantes.

Tema 16. Delitos contra las personas:
Contra la *7ida, la salud y la integridad
corporal, contra la libertad sexual, con-
tra el honor, contra la libertad y seguri-
dad.

Tema 17. Delitos contra la propiedad:
Robo, hurio, estafa.

Tema 1¢. Delitos contra la sociedad.
Delitos contra la seguridad del Estado.
Delitos contra la Autoridad y sus agen-
tes. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 19, Intervencién de la Policia
Local para evitar la comisién de delitos
y faltas. Limites de su actuacién. Deten-
ciones. En:rada y registro en locales ce-
rrados.

Derecho procesal

Tema 2(, Las partes en el proceso pe-
nal. El Ministerio Fiscal: Principios de
actuacion. Intervencion del Ministerio
Fiscal en el proceso penal. Representa-
cién y defensa del Estado y demés entes

" publicos.

Tema 2.. Incoacién del sumario: In-
coacion de oficio y a instancia de parte.
Estudio comparativo de 1a denuncia y de
la querella.

Tema 2. La investigacién en el suma-
rio: Nociones generales. La Policia Ju-
dicial. Investigacion judicial del hecho
punible y de los participantes en su rea-
lizacién: inspeccion ocular. Reconstruc-
cién del hecho. El cuerpo del delito.
Identidad del culpable y averiguacién de
sus circunstancias personales: Identifica-
cion material. Identificacién formal.
Otros actos de investigacion sumarial:

Declaracion de los inculpados. Declara-
cion de testigos. Careo. Informe pericial.
Autopsia. Aportaciones documentales.
Actos de investigacion garantizados: En-
trada y registro de lugar cerrado. Regis-
tro de libro y ocupacién de papeles y
efectos. Detencidn y apertura de corres-
pondencia.

Tema 23. Medidas cautelares. Con-
cepto y clases. Medidas cautelares per-
sonales: Citacién. Detencion. Prisidn
provisional, medidas cautelares reales:
Aseguramiento de la prueba. Medidas
cautelares en sentido estricto.

Normas de circulacion

Tema 24. El Cédigo de la Circulacion:
Conceptos e idea general. Principales or-
ganismos piblicos que tienen asignada
competencia en materia de circulacidn.

Tema 25. Elementos que intervienen
en la circulacion. Idea general.

. Tema 26. Permisos de conducir, cla-
ses y validez. Licencia de conduccién de
ciclomotores.

«

Tema 27. Requisitos que han de reu-
nir los vehiculos para circular por las vias

publicas: administrativos, técnicos, de

identificacion. :
Tema 28. Procedimiento sancionador.
Actuacion como denunciantes, de los

Agentes de la Policia Local. Competen-
cia sancionadora.

Tema 29. Infracciones que pueden ser
sancionadas por la Autoridad Munici-
pal. Casos en que los usuarios de la via
publica pueden ser sometidos a la prue-
ba de alcoholemia.

Tema 30. Principales casos en que los
vehiculos pueden ser retenidos por los
agenyes de la Autoridad, en las depen-
dencias municipales.

Tema 31. Aparcamiento: Clases. Pro-
hibiciones generales de estacionamiento.
Senalizacion. Limitaciones de velocidad.
Clases de alumbrado del vehiculo. Seiia-
les del Agente de circulacion.

Nimero 1726
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Azalea Garden

Ceuter, S.L., licencia para la apertura de
deposito de G.L.P., en Avenida 1.° de

Mayo, s/n., Puente Tocinos (expedien-
te 5.230/92), se abre informacién pu-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia, 21 de enero de 1993.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo e In-
fraestructuras.

Numero 1672
LORCA
‘ANUNCIO

Aprobacion inicial cambio del Sistema

de Actuacion en la Unidad de Actuacién

5.2.2. en Avenida Santa Clara y calle de
nueva apertura

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
enero de 1993, acordd aprobar inicial-
mente la sustitucion del Sistema de Ac-
tuacién de la Unidad de Actuacion 5.2.2.
del P.G.0.U. de Lorca, de Compensa-
cion por el de Cooperacion. Dicha Uni-
dad de Actuacion esta delimitada al Nor-
te, por la Avenida de Santa Clara; al Es-
te, por terrenos propiedad del Sindicato
de Riegos junto a la Rambla de Tiata;
al Sur, por dichos terrenos y vial para-
lelo a la carretera de Aguilas y Residen-
cia de Ancianos, y al Oeste, por la Resi-
dencia de Ancianos y Avenida Santa
(lara.

Lo que se expone al publico a efectos
de que los interesados puedan formular,
en el plazo de quince dias, a contar a
partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» 0, €n su ca-
su, desde la notificacion del acuerdo,
cuantas alegaciones, alternativas o suge-
rencias estimen pertinentes en defensa de
su derecho, sirviendo el presente anun-

-¢i0 de notificacion para aquetlos titula-

res de derechos cuyo domicilio sea des-
conocido o se encuentren ausentes del
mismo.

Lorca, 10 de febrero de 1993.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.



