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gada, previa propuesta del Director Gieneral de Empleo y Eco-
nomia Social, corresponderd al Excmo. Sr. Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Fomento debiendo notificarse a los
interesados.

Articulo 13

1. Las solicitudes se presentardn a lo largo del afio, fina-
lizando el plaro el dia 31 de octubre de 1993, excepto para
las ayudas previstas en el Programa I[II que tendran tin plazo
de dos meses contados desde la entrada en vigor de la presen-
te Resolucién

2. Excepcionaimente y cuando lo estime conveniente el
Consejero de Ecoriomia, Hacienda y Fomento, podrdn ser
atendidas solicitudes fuera de dichos plazos y siempre con an-
terioridad al 10 de diciembre de 1993.

Articulo 14

Si durant: los tres primeros afios de vigencia del contra-
to subvencionido se produjera su extincion debera sustituirse
en el plazo de 30 dias naturales por otro de la mismo natura-
leza y con los rmismos requisitos, debiendo comunicar y justi-
ficar dicha sustitucién a 12 Direccion General de Empleo y Eco-
nomia Social, en plazo maximo de 15 dias desde la contrata-
cién o alta del sustituto. Unicamente serdn tenidas en cuenta
como excepci¢n las causas de fuerza mayor, apreciadas por
la autoridad laboral competente, y producidas con posterio-
ridad a la fecha de contratacién.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articalo 15

Los perceptores de subvenciones deberan cumplir cuan-
tas obligacione: se establecen en el articulo 51 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia, segiin re-
daccion dada por la Disposicién Adicional Primera de la Ley
3/1991, de 23 dediciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad. Autonoma de la Regién de Murcia para 1992,

Articulo 16

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuanta in-
formacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Articulo 17

Los beneticiarios de subvenciones por el Programa III,
dispondran de un plazo de tres meses para la justificacion del
cumplimiento de la actuacién subvencionada. En Jos casos de
contratacion de trabajadores, los beneficiarios vendran obli-
gados a preseniar anualmente y durante los tres primeros afios
del contrato, certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral del traba-
jador contratado.

Articulo 18

En caso de incumplimiento se estard a lo dispuesto en

el articulo 51 de Ia Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de que proceda la apertura de expediente sancio-
nador, de acuerdo con lo jrevisto en el articulo 51. bis afiadi- _
do a la citada Ley por la Disposicién Adicional Primera de
la Ley de Presupuestos Grnerales de la Comunidad Auténo-
ma para 1992,

Articulo 19

Por los servicios de ia Direccion General de Empleo y
Economia Social se podriin comprobar cuantos datos sean
aportados por los peticios arios pudiendo requerir a los mis-
mos la documentacion qu- se estime necesaria para su acredi-
tacion y para la evaluacién le las acciones subvancionadas con-
forme establece el art. 6 de: Reglamento (C.E.E.) n.S ©2.052/88
del Consejo de 24 de jun o de 1988. ’

Disposic ones adicionales

1. Las subvenciones . revistas en la presente Resolucién
seran incompatibles con ¢ alesquiera otros beneficios otorga-
dos o que se otorguen por a Comunidad Auténoma de la Re-
gidén de Murcia o por la A.lministraciéon Ceniral, para la mis-
ma finalidad y por el mi: no trabajador.

Disposi.ién transitoria

1. Las contrataciones ievadas a cabo conforme a los Pro-
gramas I y II, desde el dia .° de enero de 1993 hasta la fecha
de entrada en vigor de la i esente Resolucion v cuyo objetivo
esté contemplado en ella, podran ser objeto de subvencién,
siempre que cumplan los - equisitos exigidos en sus respecti-
VOS programas.

2. Los recursos estim:: dos de ejercicios anteriores podran
ser atendidos con cargo a :as consignaciones presupuestarias
del presente ejercicio tras a entrada en viger de la presente
Resolucién.

Dispsicién final

~ La presente Resolucic'n entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, a 5 de febrer: de 1993.—El Director General de
Empleo y Economia Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez, ‘

2578  RESOLUCION de 8 de febrero de 1993, de la Di-
reccion General de Empleo y Economia Social so-

bre Formacion para la Insercion Laboral.

La falta de cualificac:6n profesional corstituye una de
las mds importantes caus.s estructurales del desempleo de
nuestra regién; se hacen piies necesarias accicnes que hagan
posible una adecuacion de la oferta a la demanda en el mer-
cardo de trabajo.

Asimismo, el intento .;e consolidacion de las actividades
econdmicas existentes y, sobre todo, la aparicion de otras ac-
tividades, van a exigir un incremento de la capacitacion de los
recursos humanos utilizados por las mismas.



Pagina 1840

Miércoles, 10 de marzo de 1993

Numero 57

Teniendo en cuenta el Marco Comunitario de Apoyo
1989-1993 para el desarrollo y el ajuste estructural de regio-
nes menos cesarrolladas (Objetive n.° 1), que prevé aporta-
ciones del F3E para actividades de formacion, y siguiendo la
linea emprendida en el afio 1989, la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través le la presente Resolucién,
incentiva la realizacién de accione:. formativas dirigidas a fa-
cilitar la ins :rcion laboral de desemnpleados/as, y el reciclaje
de los ocupidos.as, de otro lado posibilita el acercamiento
de los jovenss estudiantes al munco laboral mediante practi-
cas profesionales en empresas, asi como la contratacién de jé-
venes que planteen una problematica especifica por las Enti-
dades Locales. '

Asimisino incluye una linea que permite realizar accio-
nes formativas cofinanciadas por fondos estructurales comu-
nitarios sienipre que vayan dirigidas a la valorizacion de re-
cursos humiinos.

Ademd, los Programas reguiados en la Resolucién de-
ben respondar a los objetivos previstos en el Plan de Desarro-
llo Regional y en el Plan de Reactivaciéon Economica de la Re-
gién de Muicia, 2n el cual se otorga protagonismo a la for-
macién corio instrumento dinamizador del mercado de
trabajo.

En su virtud, de conformidacl con la Disposicién Final
Primera del Decreto Regional 75/1985, de 27 de diciembre,
por ¢l que se aprueba la adopcién de medidas para el Fomen-
to del Emplzo y Desarrollo Coopzrativo, a propuesta de la
Direccion G:neral de Empleo y Economia Social, vista la Or-
den, de 4 de febrero de 1993, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fomento, por la que e modifica la Orden de 6
de febrero ce 1992, reguladora de los Programas Genéricos
de Fomento de Empleo, Economi: Social y Formacién, oido
el Consejo #sesor Regional de Enipleo y Formacién para la
Insercion Lz boral, y en uso de las ‘acultades que me confiere
el apartado ) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gonierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

RESUELVO
Articulo 1.--Objeto.

1.—El »bjeto de la presente Resolucién es el estableci-
miento del marco de ayudas que la Consejeria de Economia,
Hacienda y I'omento, a través de la Direccion General de Em-
pleo y Economia Social, podra otorgar para promover el re-
ciclaje,reprofesionalizacién y la fcrmacién para la insercién
laboral de l: poblacién activa de la Comunidad Auténoma
de la Region deMurcia, mediante el desarrollo de los siguien-
tes programis:

- Programa 1.°: Formacion cle jévenes desempleados.

- Progiama 2.°, Formacién de parados/as de larga
duracién

- Programa 3.°, Formacién para el reciclaje.
- Programa 4.°, Practicas en empresas.

- Progrima 5.°, Iniciativas cc munitarias sobre recursos
humanos.

- Progruma 6.°, Contratacion de jovenes con problema-
tica especifica.

2.—Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas hasta
el importe de las consignaciones presupuestarias afectadas a
los fines correspondientes por los Presupuestos Generales de
la Regién de Murcia para 1993,

Programa 1.°
- Formacién de Jovenes Desempleados

Articulo 2.—Finalidad

1.—Maediante este ’rograma se podra financiar el coste
total o parcial, incluyen.lo Becas a los alumnos/as, de las ac-
ciones formativas ocup:cionales dirigidas a jévenes parados
menores de veinticinco a10s a fin de facilitar su insercién pro-
fesional mediante la obrencién de cualificaciones requeridas
por el mercado de trab..jo.

2.—Se subvencion: -dn acciones formativas ligadas a los
ejes prioritarios de desa rollo regional, o bien a, la introduc-
cion de nuevas tecrniologias de gestién y/o produccién asi co-
mo aquellas especialida:les demandadas por el mercado de
trabajo.

Articulo 3.—Beneficiar s

Podran acogerse a s beneficios previstos en el presente
Programa las asociacion-s u organizaciones empresariales, sin-
dicales y de Economia -ocial, personas juridicas sin animo
de lucro especializadas 'n formacién empresarial y/o profe-
sional, empresas privad..s con menos de 100 trabajadores en
plantilla, solas o agrupa las con otras para fines formativos,
asi como las Entidades Locales de la Regidn de Murcia.

}rograma 2.°
Formaciéon de Purados/as de Larga Duracién
Articulo 4.—Finalidad

1.—EIl objeto de e: e programa es la concesién de ayu-
das que cubran el coste 1 stal o parcial, incluyendo becas a los
alumnos/as, de las actividades formativas destinadas a desem-
pleados/as de larga dur..cién mayores de veinticinco afios, a
fin de que adquieran w a cualificacién profesional que per-
mita su insercién labor.l. '

2.—A estos efectos -e consideran desempleados/as de lar-
ga duracion aquellos tr: najadores/as parados/as mas de un
afio a la fecha de coienzo de las acciones formativas
correspondientes.

3.—Dentro del col¢ :tivo citado, se atendera prioritaria-
mente a la formacién d- mujeres en desempleo prolongado,
dadas las especiales dific altades de éstas en encontrar un em-
pleo debido a cualificaciones profesionales insuficientes o
inadecuadas.

4.—Se subvenciona- an acciones formativas ligadas a los
ejes prioritarios de desarollo regional o bien a la introduc-
cion de nuevas tecnologias de gestion y/o produccion, la for-
macion de formadores, isi como aquellas especialidades de-
mandadas por el merca.io de trabajo. ‘
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Articulo 5.—Beneficiarios

- Podran ser beneficiarios de este Programa las asociacio-
nes u organizaciones empresariales, sindicales y de Economia
Social, personas juridicas sin dnimo de lucro especializadas
en formacién empresarial y/o profesional, empresas privadas
con menos de 100 trabajadores en plantilla, solas o agrupa-
das con otras para fines formativos, asi como las Entidades
Locales de la Regién de Murcia.

Programa 3.°
Formacién para el Reciclaje

Articulo 6.—Finalidad

El objeto d« este Programa es la concesion de ayudas que
financien el cos e total o parcial de aquellas acciones de reci-
claje y perfeccicnamiento profesional. dirigidas a trabajado-
res/as ocupadoi/as en pequeiias y medianas empresas de la
Region de Murcia, all objeto de facilitar su promocién profe-
sional o asegurirles el mantenimiento en sus puestos de tra-
bajo, mediante su adaptacion a las nuevas tecnologlas de ges-
tion y/o produ:cidn,

Articulo 7.—Be¢neficiarios

Podran solicitar estas ayudas, las asociaciones u organi-
zaciones empres ariales, sindicales y de Economia Social, per-
sonas juridicas sin 4nimo de lucro especializadas en forma-
cidén empresarial y/o profesional y empresas privadas con me-
- nos de 100 tratajadores en plantilla, solas o agrupadas con
otras para fines formativos, para la formacién de trabajado-
res empleados en centros de trabajo ubicados en la Regién de
Murcia.

NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS 1.°,2.°Y 3.°
Articulo 8.—D los instrumentos de ayuda

1.—Las ayndas econdmicas se instrumentalizar4n a tra-
vés de Orden individualizada de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fornento por accién formativa.

Articulo 9.—D: las solicitudes

1.-—FE]l pla::o de presentacion de solicitudes para asocia-
ciones u organi:aciones empresariales, sindicales y de Econo-
mia Social y personzs juridicas sin 4nimo de lucro especiali-
zadas en forma:ién, y empresas privadas serd de 45 dias na-
turales contados a partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Resolucion.

2.—En el supuesto de que existan remanentes destinados
a empresas privadas y no comprometidos a 15 de junio de
1993, se podran subvencionar solicitudes de entidades sin dni-
mo de lucro presentadas en el plazo establecido en el aparta-
do anterior y no atendidas por ralta de consignacion
presupuestaria.

3.—Se presentard una solicitud de subvencién por cada
accion formativa.

4.—A la solicitud se acompaiiara por duplicado y debi-
damente compulsada la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y detallada de:
1.—Entidad Solicitante,

2.—Motivicién de la accion formativa y nivel de cualifi-
cacién que se pretende obtener.

3.—Contenido especifico de la accién, incluyendo pro-
gramacioén diaria y horaria

4.—Metodologia dida. tica a emplear.

5.—Material didacticc a utilizar, haciendo referencia a
la cantidad, modelos, mar.as o cualquier otro_extremo que
refleje la calidad del mism ..

6.—Numero de alumri ys/as o personas afectadas.

Definicién del perfil d.- entrada del alumno acorde con
los contenidos de la acciéon asimismo, exposicién de los mé-
todos de seleccion que se | retenden utilizar.

7.—Calendario para s celebracion.
8.—Horario.

9.—Lugar donde se im partird la accidén formativa, indi-
cando las caracteristicas de la ubicacion fisica de aquélla.

b) Curriculum profesi. mal o docente del profesorado.

) Presupuesto del cost: de la acciéon formativa, pudién-
dose incluir como gastos lo: relacionados en el Anexo de esta
Orden, detallando el méto..o de cdlculo. De incluirse como
gasto algin concepto no ccatenido en el Anexo, este deberd
estar suficientemente explic.ido y sefialado de igual forma el
método de calculo utilizad .

d) Cddigo de identificac én Fiscal de la enticlad sblic:iténte.

¢€) Documentacion acre litativa de hallarse la entidad so-
licitante al corriente de sus bligaciones frente i la Seguridad
Social.

) Gltimo recibo abon.do de Licencia Fiscal y Alta en
el Impuesto de Actividade: Econdmicas.

g) Documentacién acre ditativa de hallarse la entidad so-
licitante al corriente de sus « bligaciones fiscales con la Comu-
nidad Auténoma de la Re. ién de Murcia.

h) Documento expedic » por la Entidad Bancaria donde
el solicitante tenga domicili .do el abono de la subvencién en
el que conste su codigo de cuenta cliente (C.C.C.).

i) Documento de const: ucién de la sociedad o asociacién
que acredite su personalidi d juridica.

j) Justificante de la aj-icacién dada a las subvenciones
que hubiesen sido otorgadas por el mismo programa en el ejer-
cicio anterior o acreditacioi: de haber presentaco dicha justi-
ficacién.

Articulo 10.—De los criterios de seleccmn

1.—Una vez cerrado el plazo de presentau Sn de sohc1tu-
des y dado el caracter limita..o de los créditos disponibles, oido
el Consejo Asesor Regionai de Empleo y Formacion para la
Insercion Laboral, se proceilera a la seleccion de las acciones
a subvencionar y su cuantia temendo en cuenta los siguientes
criterios:

- La idoneidad de la a.cién. Se determinara en funcién
de sus posibilidades de cara. ter ocupacional, ya sea para con-
seguir la ocupacién de trabajadores/as en paro, como para
asegurarles el mantenimienio en su puesto de trabajo o pro-
mocidén profesional.
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En este sentido, los solicitantes deberdn justificar la elec-
cion de una especialidad formativa, asi como la previsién de
las perspectivas de ocupacion de los alumnos/as, valorando-
se prioritariamenite los compromisos de contratacion de alum-
nos/as formados/as, y la descentralizacion geografica en el
desarrollo e las acciones formativas.

- La idoneiclad del profesorado. Se le exigira experiencia
profesional suficiente en la propia actividad de la materia a
impartir y un adecuado nivel de preparacién pedagdgica de-
bidamente :creditado en funcion del contenido tedrico o prac-
tico a impartir.

- La idoneidad del Centro. Debe disponer de los recur-
sos y medios adecuados para impartir los cursos de la espe-
cialidad que se solicita. Asimismo se valorard la experiencia
de las entidades solicitantes en la imparticién de programas
de formacion para la insercion laboral.

2.—A [in de aclarar estos extremos, se podra requerir a
la entidad s»licitante la presentacidn de documentacion com-
plementaria a la sefalada en el articulo anterior.

Articulo 11.—De las acciones formativas a subvencionar

1.—El contenido de las acciones formativas debera in-
cluir un periodo adecuado de forinacién prdctica en funcion
de la especialidad a impartir, asi como un tiempo dedicado
a orientaci¢ n profesional de los alumnos/as.

2.—La duracién minima de lis acciones formativas diri-
gidas a desempleados/as sera de 200 horas y la jornada diaria
no superior a 6 horas.

3.—El nimero de alumnos/as por accién formativa no
deberd ser inferior a 10 ni superior a 20.

4.—Los limites anteriores podran ser excepcionados en
la correspoidiente Orden de concesion por motivos debida-
mente justificados.

Articulo 12 —De los alumnos/as

1.—La seleccién de los alumnos/as serd efectuada por
la entidad solicitante, de acuerdo & criterios objetivos deriva-
dos de las caracteristicas del curso, y siempre bajo la supervi-
sion de la Cireccién General de Empleo y Economia Social.
A tal fin, dzberdn comunicar con suficiente antelaciéon a la
Direccion General de Empleo y Economia Social las fechas
en que tendra lugar dicha seleccion.

2.—Un diez por ciento de las plazas de las acciones for-
mativas subvencionadas, podran ser cubiertas por la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Fomento por integrantes de
colectivos con problemas de marginacién, a fin de facilitar su
insercién laboral.

3.—En relacién al concepto de gasto «Ingresos de los
alumnos/as desempleados/as» que aparece en el Anexo a la
presente Orden, los parados/as nc perceptores/as de presta-
ciones por desempleo asistentes a los cursos podrén recibir una
beca de 850 pesetas por dia de asistencia al mismo, siempre

que la jornada diaria dcl curso sea igual o superior a 4 horas,
y justifiquen una asistencia de al menos el 80 por cien de la
duracién del curso. )

4.—Las entidades beneficiarias, deberan abonar a los
alumnos/as mediante t-ansferencia bancaria el importe de las
becas a que hace referncia el apartado anterior.

5.—Se concertara ; -or los beneficiarios, un seguro que cu-
bra el riesgo de acciden: es de los alumnos./as participantes en
los cursos como consec.1encia de su asistencia a los mismos.

6.—Al finalizar la. acciones formativas, los alumnos/as
que hayan asistido de t orma regular y hayan conseguido los
objetivos formativos, ¢ btendran una certificacion acreditati-
va de la formacion rec bida. ) ) ’

Articulo 13.—Del aboi o de la subvencién

La Orden de conce -ién de subvencior establecera la for-
ma de abono de la misr a, que se hard unz vez que la entidad
beneficiaria acredite < inicio de la accion formativa
correspondiente.

Articulo 14,—De otras obligaciones de 1os beneficiarios

1.—Al objeto de d ir publicidad a la convocatoria de los
cursos, la Entidad Solic tante vendrd obligada, en todo caso,
en los cursos dirigidos :- desempleados/as y aquellos que por
su naturaleza y generalic 1d de los destinatarios se estimara con-
veniente por el Servicio ‘orrespondiente, a publicar en un dia-
rio de los de mayor difi.sién de la Regién un anuncio convo-
catoria del curso a celel rar, con expresion de las caracteristi-
cas mas importantes de: mismo y de las condiciones y requisi-
tos minimos exigidos f ira poder acceder a la condicién de

_alumno/a. Tal anuncio :ontendrd mencion expresa de que el

curso esta subvencionad » por la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Fomento, Dire cion General de Empleo y Econiomia
Social y se ajustard al 1:1odelo normalizado que se facilitard
a las entidades benefic; irias.

2.—Las entidades t::neficiarias deberdan haber iniciado las
acciones formativas qu¢ se subvencionan en el plazo que se-
fialen las correspondien es drdenes de concesidn; transcurri-
do el plazo establecido « su prérroga si algun beneficiario no
hubiese realizado los tra nites adecuados, la concesién corres-
pondiente quedard anu ada.

3.—Los beneficiari»s comunicaran a ia Direccién Gene-
ral de Empleo y Econo:nia Social, con suficiente antelacién
al comienzo del curso, Iiss fechas de su inauguracién y clausu-
ra, asi como cualquier r odificacion que afecte de forma sus-
tancial a las caracteristi. as y condiciones de las acciones for-
mativas subvencionada: Dichas modificaciones deberan ser
autorizadas por los servi :ios correspondientes de la Direccién -
General de Empleo y E :onomia Social; la no obtencién de
dicha autorizacién comp.-rtara la pérdida de los beneficios con-
cedidos o en su caso, el 1zintegro de las cantidades percibidas. -

4.—Al objeto de m: jorar la evaluacién y seguimiento de
las acciones formativas, .a entidad beneficiaria estard obliga-
da a concertar una eva: lacion externa relativa a la calidad
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técnica de la accién subvencionada con persona o entidad de-
sighada por la Direccion General de Empleo y Economia
Social. ‘

5.—La entidad subvencionada vendra obligada a que el
material didaciico gue muestre a los alumnos/as lleve impre-
so el anagrama y logotipo de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Fomento, Direccion General de Empleo y Economia
Social.

6.—Los beneficiarios se obligan a proporcidnar a la Di-
reccion Gener:il de Empleo y Economia Social cuanta infor-
macion se les solicite sobre la marcha de los cursos, y a facili-
tar la entrada en las instalaciones en las que se desarrolte el
curso subvenc-onado de personas erviadas por los servicios
correspondientes de la Direccién General de Empleo y Eco-
nomia Social,(ue podran sin previo :aviso visitar los cursos y
solicitar la infurmacién que se crea conveniente, tanto de los
profesores que los inparten como de las alumnos/as asistentes.

7.—Las acciones formativas deberdn estar concluidas, co-

‘mo maximo, el 1 de diciembre de 1993 salvo que por los ser-

vicios correspcndientes de la Direccidin General de Empleo y
Economia Social se autorice su prolongacion mas alla de esa
fecha.

8.—Las entidades beneficiarias, deberan enviar a la Di—‘

reccion General de Empleo y Econon ia Social, dentro del pla-
zo de 30 dias naturales siguientes a 11 terminacion del curso,
la relacion de personas asistentes al mismo, copias compulsa-
das de su Documento Nacional de Identidad respectivo, jus-
tificantes de los gastos econdmicos ocasionados, y evalitacion
general de la accién formativa en modelo que oportunamente
se facilitarda a los interesados.

Asimismc, en el supuesto de que se subvencione el con-
cepto de Becas, deberan presentar justificantes que acrediten
la condicién de desempleados/as de los alumnos/as, asi co-
mo que no perciben prestaciones por desempleo.

9.—En el caso de que se aboner: becas a los alumnos/as
desempleados, ‘as, las entidades beneficiarias deberdn justifi-
car suficientemente las transferencias bancarias a que hace re-
ferencia el apurtado 4 del articulo 12.°.

10.—En ¢l supuesto de que el beneficiario, para si o por
otros, hubiera asumido el compromiso de contratacion labo-
ral de una part= o la totalidad de los alumnos/as formados/as,
debera acreditar su cumplimiento, en las condiciones en que

~ fue formulado mediante la presentacién de los correspondien-
tes contratos de trabajo, copias de los D.N.I. de los alum-
nos/as contratados/as y partes de alta de los mismos en la
Seguridad Social, en un plazo maximo de 3 meses contados
a partir de la faecha de finalizacién del curso correspondiente.

11.—El incumplimiento de la obligacion sefialada en el

apartado anterior, generara la obligacion de reintegro de la

parte proporcional del coste del curso correspondiente al nu- -

mero de alumnos/as no contra.tados.’as y respecto de los cua-
les existia compromiso de contratacién.

Programa 4.°
Pricticas en Empresas

Articulo 15.—Finalidad

La finalidad de este programa es elevar las posibilidades
de empleo de los jovenes ue finalizan sus estudios universi-
tarios o profesionales, facilitdndoles una prirera experiencia
préctica en empresas de I.. Regién.

Articulo 16.—Instrument..cién

Al objeto de definir las actuaciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de: Murcia en el ambito de este pro-
grama, se estard a los convenios suscritos® que se suscriban
con otras entidades publicas o privadas. En este caso habra
que ajustarse al contenidc del Convenio aplicable en cuanto
a beneficiarios, condicion«s de realizacién de la accién y en
su caso procedimiento de -olicitud, tramitacion, pago y-con-
trol de las ayudas.

Programa 5.°
Iniciativas Comunitarias sobre Recursos Humanos

Articulo 17.—Finalidad

1.—Al amparo de este programa se podran suscribrir con-
venios de colaboracién con otras entidades piblicas o priva-
das al objeto de desarrollar acciones cofinanciadas por los fon-
dos estructurales comuniiarios en virtud de las iniciativas
EUROFORM, NOW y HORIZON aprobadas por la Comi-
sion de las Comunidades b uropeas el 18 de diciembre de 1990
(D.O.C.E. n.° C327/3,29 12-90), o cualquier otra que pudie-
ra aprobarse dirigida a la valorizacién de los recursos
humanos. '

2.—Habr4a que ajustarse al contenido de. Convenio sus-
crito en cuanto a beneficiarios, condiciones de realizacién de
la accidn y en su caso procedimiento de solicitud, tramitacién,
pago y control de las ayudas.

Programa 6.°
Contratacion de Jévenes con Problematica Especifica

Articulo 18.—Finalidad

1.—La finalidad de .ste programa es facilitar la inser-
cidn laboral de jovenes que plantean una problemadtica espe-
cifica, para este fin se podr 4 conceder una ayuda de hasta dos-
cientas cincuenta mil peseras (250.000-ptas.) por cada «con-
trato en formacion» que suscriban las Entidades Locales de
una duracién de doce meses, con jovenes entre 16 y 18 afios,
que no hayan obtenido el Graduado Escolar ni posean titulo
o cualificacion profesional . jue les capacite para acceder al mer-
cado de trabajo.

2.—Excepcionalment: se admitira la contratacion de jo-
venes con Graduado Escolar, siempre que se emita informie. -
en este sentido por los Centros de Servicios Sociales o por los
Servicios Sociales de las Entidades Locales interesadas. En todo
caso el niimero de jovenes en estas condiciones no podra ex-
ceder del 20% del total de alumnos/as contratados por cada
Entidad Local
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Articulo 19.—Solicitudes

1.—El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara
el 30 de junio de 1993.

2.—A la solicitud se acompaﬁaré por duplicado y debi-

. damente corapulsada la s1gu1ente documentacién.

.a) Justivicante expedido por el érgano competente para
ello, de la aplicacion dada a las subvenciones que hubiesen
sido otorgadiis por el mismo Programa; en el ejercicio anterior.

b) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde.

el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién en
~el que const: su codigo de cuenta cliente (c.c.c.).

Articnlo 20. —De las obligaciones de los beneficiarios

1.—Las Entidades Locales procuraran que estos jévenes -

reciban, por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia, la

. formacién teenica y humana que les posibilite la obtencién
del Graduado Escolar, y los conocimientos practicos necesa-
rios para la obtericion del Certificado del Area Tecnol6gica
Prictica, lo «jue les permitira presentarse a las pruebas de en-
sefianzes no escoiarizadas. :

2.—Las Entidades Locales solicitaran la participacién de
un representante de la Direccién General de Empleo y Eco-
nomia Socia. en 1os procesos de seieccién de las contratacio-
nes que se realizen a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Resolu:ion. A tal efecto las Entidades Locales deberan
comunicar con suficiente antelacior. 1a fecha en que tendra lu-
gar dicha se eccién.

3.—Las tareas que las Entidades Locales deberén asig-
nar a los jévenes contratados, seran las mds idoneas para el
fin que se p-rsigue.

4.—Las Entidades beneficiariias deberdn remitir a la Di-
reccion General de Empleo y Economia Social en plazo de dos
meses a con ar desde la notificacidn de la Orden de conce-
sién, contraios de los trabajadores/as debidamente diligen-
ciados por e INEM, partes de Alta en la Seguridad Social y
copias compulsacias de los D.N.I.

NORMAS COMUNES
Articulo 21

-Las soli:itudes de subvencion se dirigiran al Sr. Conseje-
ro de Econoinia, Hacienda y Fomento, segiin modelo norma-
lizado que para cada programa, oportunamente se facilite a
los interesados, y se presentaran en el Registro de la Direc-
-cién Genera: de Empleo y Economia Social, por cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 62.2 de 1a Ley 1/1988,
del 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de
la’ Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regi6n
de Murcia, ¢ en el articulo 66.3 de la VIgente Ley de Procedi-
miento Adm inistrativo.

Articulo 22

Los servicios correspondientes de la Direccién General de
Empleo y Economia Social podran comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados y beneficiarios y el destino
dado a los fondos obtenidos, pudiendo requerir a aquellos la
documentacion que estimen necesaria para su acreditacién y
realizar visitas con el fin de asegurar el cumplimiento de los
réquisitos exigidos para la concesion y disfrute de las

' de la Regién de Murcia» n.° 148, de 30-6

Primera

ayudas, sin perjuicio de ias obligaciones, en cuanto a la justi-
ficacién de los fondos obtenidos, derivadas-de la Orden de
15 de mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»

.© 130, de 7-6-1986 y correcciéon de errores «Boletin Oficial
6-1986).

Articulo 23

Si los beneficiarios . le las ayudas inéump]icran alguno de
los requisitos establecid«s para su percepcidn y disfrute, ven-
dran obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia el importe concedido o el
que en su caso se estable e en la regulacién especifica de cada
programa.

Alfticulo 24

Para obtener algun.: de las ayudas previstas en la presen-
te Resolucion, las entidades solicitantes deberan haber justi-
ficado de acuerdo con i1 normativa aplicable, el destino de
los fondos obtenidos a 1 ‘avés de subvencicnes otorgadas du-
rante 1992 en materia de formacion para la .nsercién laboral.

Articulo 25
En las publicacione -, memorias o informes relativas a ac-

tividades desarrolladas /[ amparo de esta Orden, los benefi-
ciarios hardn constar qu- han sido subvencionadas por la Co- .

‘munidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Economia, Ha-

cienda y Fomento, y se enviara un ejemplar a la Direccion Ge-
neral de Empleo y Ecoi omia Social.

Articulo 26

En los supuestos en . jue se estime conveniente, podra apli-
carse el régimen de accic nes concertadas para la consecucién
de los fines propuestos en este orden, en las mismas condicio- -
nes previstas en los arti.ulos 15 y signientes en la Orden de
18 de enero de 1991 por 1a que se establece el régimen de sub-
vencion para inversione. o actividades de caracter industrial,
comercial o artesanal, puiendo llegar la aportacién de la Con-
sejeria para la financiac 6n de estas acciones al 100 por 100
del importe total propu«sto.

Dispusicién adicional

Las subvenciones p' evistas en esta disposicidn, serdn in-
compatibles con cualesquiiera otros beneficios otorgados o que
se otorgen por el Minis:erio de Trabajo y Seguridad Social -
o la Comunidad Autrnoma de Murcia para la misma
finalidad.

Disposicion final

La presente Resolu. i6n entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en ¢ «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, a 8 de febr:ro de 1993.—El Di rector General de
Empleo y Economia Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez. ‘
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ANEXO

Gastos subvencionados en accién formativa. Métodos de Calculo

1.—Ingresos a los alumnos/as desempleados/as. ‘ 850 ptas./dia X r.° alumnos/as (indique
horas/dia).

2.-——Preparécién de cursos: . ' ) | Especificar método ¢alculo.
- Publicidad.
- Seleccién de alumnos/as.
- Preparacion material docente
- Otros (especificar).

3.—Funcionamiento y gestion _ Especiﬁéar método célculo.
- Direccién y Coordinacion.
- Profesorado.
- Personal auxiliaf.
- Material didactico.
- Seguro e accidente alumnos/as.
- Alquiler ’/Amortizaciéon de equipos didacticos. -
- Material de oficina..
- - Seguro: Instalaciones.
- Suminisiros (agua, luz, teléfono, material de oficina, etc.).

- Otros gastos (especificar).
4.—Orientacién profesional. ' ' Especificar métoco célculo
5.—Evaluacioén externa o A determinar por la D. General de Empleo.

6.—Otros. Especificar métouo calculo

TOTAL



