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5215 ORDEN, de 3) de marz;) de 1993, por la que se mo-
difica la composicién del Patronato y Comision Eje-

cutiva del «Museo Salzillo».

Transcurridos mas de cincuenta aflos desde la creacion
mediante Decret ) de 30 de mayo de 1941 del Museo Salzillo,
de Murcia, mod ficac.o por el Decreto de 9 de abril de 1949,
y de la posterior aprobacién, por Orden de 10 de septiembre
de 1949 del Minitterio de Educacién Nacional, del Reglamento
de régimen interior de dicho Museo, cuyas disposiciones esta-
blecen entre otras; cosas la composicién del Patronato y la Co-
misién Ejecutive, procede una modificacién de la composi-
cién de los citad »s érganos rectores, con el fin de adaptarlos
a la nueva orgar izacidn juridico-politica surgida con el esta-
do de las autoncmias. En este sentido, elarticulo 10.1.1) del
Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye a la Comu-
nidad Auténom:i competencia exclusiva en materia de «Mu-
seos, archivos, bibliotecas y conservatorios de musica de inte-
rés para laRegi¢n, que no sean de titularidad estatal».

Por su parte, por Real Decreto 3.031/1983, de 21 de sep-
tiembre, sobre transfierencias de funciones y servicios del Es-
tado a la Regior de Murcia en materia de Cultura, se trans-
fiere a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva so-
bre los archivos, bibliotecas, museos y servicio de bellas artes
de interés para la cornunidad auténoma; competencias estas
que, en virtud d:l Decreto7/1984, de 24 de enero, son ejerci-
das por la Direccién General de Cultura.

En su virtuc.,, a propuesta del Director General de Cultura

DISPONGO:
Articulo tnico
Modificar la composicion del Patronato y la Comisidn

Ejecutiva del «Museo Salzillo», de Murcia, que quedaran in-
tegrados de la siguiente forma:

PATRONATO:
1. Presidenie: Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad
Autonoma de li Regidén de Murcia.

2. Vicepresidentes:

Vicepresidente §.°: Excmo. Sr. Consejero de Cultura,
Educacién y Turismo.

Vicepresidente 2.°: Iimo Sr. Director General de Cultura.
3. Vocales:

- llmo. y Rvdmo. Sr. Ol :spo de la Didcesis de Cartagena.
- Excmo. Sr. Rector d: la Universidad de Murcia.

- Ilmo. Sr. Alcalde del k <cmo. Ayuntamiento de Murcia.
- Presidente de la Acac emia Alfonso X ¢l Sabio.

- Director del Museo ¢ : Murcia

- 6 vocales designados p 'r la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Turismo, de los qu : 3 deberdn ser mayordomos de
la Cofradia de Nuestro Pa¢ re Jesus Nazareno.

COMISIOM EJECUTIVA:

1. Presidente:
- El de la Cofradia de Juestro Padre Jesis Nazareno.

2. Vocales:

-1 vocal en representac Sn de la Consejeria de Cultura,
Educacién y Turismo.

-1 vocal en representac: »n de la Universidad de Murcia.

-1 vocal en representaci n del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

-3 vocales designados p rla Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Turismo.

-3 vocales designados r »r la Cofradia de Nuestro Padre
Jestis Nazareno.

Secretario: Tanto del Pa ronato como de la Comision Eje-
cutiva, el Director del Mus o Salzillo.

Dispo -icion final
La presente Orden ent: ara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin ( ficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 30 de marzo d - 1993.—El Consejero de Cultu-
ra, Educacién y Turismo, i steban Egea Fernindez.

IImos. Sres. Secretario Gen. ral, Secretario pata la Cultura y
el Deporte y Director ieneral de Cultura,

2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracion Piiblica e Interior
5209 ORDEN de 20 de abril de 9193, de 1a Consejeria de
Administracion Pablica e Interior, por la que se con-
voca cuncarso de méritos que permita Ia constitucion
de una Lista de Espera para la provision de plazas
de la categoria profesional de Cocinero, perteneciente
al nivel salarial V de Ia Administraciéon Regional, me-
diante contratacion laboral temporal.

Habida cuenta e Ia necesidad de disponer de personal
seleccionado, qile permita la inmediata cobertura de aquellas
vacantes de la categoria profesional de Cocinero, perteneciente
al Nivel salarial V de la Administracién Regional, que por ra-
zones de urgencia o necesidad expresamente justificadas, re-
sulta imprescind ble proveer, y consiguientemente precisen con-
tratacion laboral temporal, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos, 5, 31 y siguientes de la Ley 3/86, de 19
de marzo, de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, ar-
ticulo 38 del Decreto 57/86 de 27 de junio, de Acceso a la Fun-
cion Publica, Promocién Interna y Provisién de Puestos de
la Administracion Regional y demas disposiciones aplicables,
esta Consejeria en uso de las facultades que le confiere el ar-
ticulo 12.2 k) de la Ley 3/86, de 19 de marzo, de la Funcién
Publica de la Regidén de Murcia,

ACUERDA:
Primero

Convocar concurso de méritos que permita la constitu-
cion de una Lista de Espera para la provisién, mediante con-
tratacion laboral temporal, :on cargo al concepto presupues-
tario 131 o capitulo VI (Inv ‘rsiones), de plazas de la catego-
ria profesional de Cocinero perteneciente al Nivel salarial V
de la Administracion Regior al y sustituciones en plazas de los
mismos con derecho a rese va.

Segundo

Dicha Lista de Espera = regird, en lo que le sea de apli-
cacidn, por las bases generz es de convocatorias de concurso
de méritos para constituir | istas de Espera a fin de proveer
plazas de los distintos Cuer 1o0s y Categorias l.aborales de la
Administraciéon Regional, n ediante nombramiento de perso-
nal interino o contratacién .aboral temporal, aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1940, de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica e Interior (:Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 172 de 27-7-90:, y modificadas por Orden de 24
de abril de 1991 («Boletin -ficial de la Regiéon de Murcia»
n.° 104 de 8-5-91), asi com o por las siguientes:
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BASES ESPECIFICAS
Primera.— Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1.—Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefiala-
dos en la Base General 1.1 de la Orden de 24 de julio de 1990,
de la Consejeria de Administracion Piblica e Interior («Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» n.° 172 de 27-7-90).

El titvlo académico requerido para participar en la pre-
sente convocatoria es el de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de¢ Primer Grado, o equivalente.

Asimismo, los aspirantes deberan acreditar una experien-
cia minimz. de 3 meses como Cocinero para ser admitidos en
el presente concurso de méritos.

2.—Los aspirantes con minusvalia estardn sujetos a lo dis-
puesto en la Base General 1.2, 1.3 y 1.4 de la mencionada
Orden.

3.—Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberdn poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentucidn de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

Segunda.—-Solicitudes:

1.—Forma: La solicitud para poder participar en el pre-
sente proceso selectivo se formulard segiin modelo que figura
como Anexo I de la presente convocatoria.

2.—Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de
solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

3.—Tasa de inscripcién en registro oficial (Lista de Es-
pera). Los aspirantes estardn sujetos al pago de la Tasa de ins-
cripcién en registro oficial prevista en la Ley 6/1992, de 23
de diciemtire de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales.

El importe de dicha tasa se reducird en los supuestos pre-
vistos en l1 base general 2.5.

El importe de dicha tasa serd de 814 ptas., que se ingre-
sard en 'Z0digo de Cuenta, Entidad/Oficina nuimero
10.002.100355-7 de CAJAMURUCIA, en cualquiera de sus ofi-
cinas. Los aspirantes deberdn acompanar a la sohcntud res-
guardos del pago de la Tasa.

4.—La presentacién de solicitudes se regira por lo dis-
puesto en las bases generales 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 y 2.6 de la cita-
da Orden de 24 de julio de 1990.

Tercera.—Admisién de aspirantes.

1.—La adrnisién de aspirantes se regird por lo previsto
en la base zeneral tercera de la Orden de 24 de julio de 1990.

2.—Ei plazo de subsanacién de defectos serd de 5 dias
contados a partir del siguiente al de la exposicion de la Orden
por la que se apruebe la relacién de admitidos y excluidos en
los tablones de anuncios correspondientes.

Cuarta.—(Composicién y actuacion de la Comisién de
Seleccion.

1.—La Comisidn encargada de la Seleccién de los aspi-
rantes estard formada por los mlembros que figuran en el Ane-
xo II.

2.—S« abonardn asistencias a los miembros de la Comi-
sién confo ‘me a lo establecido en el vigente Decreto Regional
sobre indeinnizacién por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, a cuyo fin se determina la categoria
Cuarta para la Comisién encargada de seleccionar los aspi-
rantes que hayan de integrar la presente Lista de Espera.

3.—La Comisidn se regird por lo establecido en la base
general cuarta de la Orden de 24 de julio de 1990,

Quinta.—Seleccion de aspirantes.

1.—La Comisién de Seleccion valorara los méritos ale-
gados por los aspirantes, conforme al baremo que figura
como Anexo III de est.+ Orden, otorgandose la puntuacion de
acuerdo con los mismos.

De conformidad « on lo dispuesto en el articulo 38.4 del
Decreto 57/86 de 27 d - junio, de Acceso a la Funcién Publi-
ca, Promocién Interna y Provisién de Puestos de la Adminis-
traciéon Regional, se d ‘termina, como puntuacién minima a
alcanzar para ser sele cionado, la de 3 puntos.

2.—La seleccion « e aspirantes se regird por lo dispuesto
en la base general qui ita de la citada Orden de 24 de julio
de 1990.

Sexta.—Lista de Espe a.

1.—La Administr icién procurara que el tiempo de pres-
tacién de servicios con:o contratado laboral temporal no sea
inferior a un afio.

Hasta que, en su (aso, este personal, mediante una o va-
rias contrataciones, co nplete el periodo de un afio, no perde-
r4 el mimero de orden on el que figure en la correspondiente
Lista de Espera, salvo ue el cese sea imputable al interesado.

2.—Tendran pref rencia para proveer plazas en las dis-
tintas localidades que e relacionan a continuacién, aquellos
aspirantes que expres: mente las soliciter;

Zona 1.%: MURC [A; Zona 2.%: CARTAGENA; Zona
3.%: LORCA; Zona 4. : MAR MENOR, Zona 5.*: YECLA-
JUMILLA; Zona 6.° NOROESTE.

3.—En lo no pre\ sto anteriormente, regird lo dispuesto
en la base general sexi .1 de la Orden de 24 de julio de 1990.

Sétima.—Presentacion Je documentos, Forma y efectos de las
contrataciones, R :tribuciones e Incompatibilidades.

La presentacion ¢ : documentos, Forma y efectos de las
contrataciones, Retrib iciones e Incompatibilidades, se regird
por lo dispuesto en las »ases generales séptima, octava, nove-
na y décima de la Or en de 24 de julio de 1990.

Octava.—Norma fina

La presente convc :atoria, sus bases, vy cuantos actos ad-
ministrativos se derive.  de ésta y de la actuacién de la Comi-
sion de Seleccion podr in ser impugnados por los interesados
en los casos y en la for ma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativc Asimismo, la Administracién podr4,
en su caso, proceder « la revisién de las Resoluciones de la
Comision de Seleccidr . conforme a 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Admin strativo.

Murcia, 20 de ab il de 1993.—El Cosejero de Adminis-
tracién Publica e Inte ior, Antonio Bédalo Santoyo.

ANEXO 11

Comisién de eleccion de la lista de espera
de la categoria proiesional de Cocinero perteneciente
al nivel salarial ¥ de la Administracién Regional

Presidente:
Titular: D.* Asce 15sidon Romero Gotor
Suplente: D. Jose Luis Gil Nicolas

Vocal primero
Titular: D. José
Titular: D.? M.2

Vocal segundo .
Titular: D.* M.? lel Carmen Redondo Alonso
Suplente: D.? Ot ia Baeza Ldépez

Vocal tercero
Titular: D. Jesus Carrillo Vigueras
Suplente: D. Pab:o Fernandez Abelldn

Secretario:
Titular: D. José - rancisco Jiménez Amat
Suplente: D.? M.’ del Carmen Herndndez Sénchez

wntonio Ortega Roper
Dolores Navarro Meseguer
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A NEXO I

PERTENECIENTE AL NIVEL SALARIAL V [E LA ADMINISTRACTION REGIONAL

moc [ Jamez [ mee[]
MRCIA L—' CARTAGENA

CONVOCCATOR

1A

0 sl
YEI)[A/JUVHLU

Denoninacion plaza/Cuerpo

Fecha de Convocatoria

Minusvalia

En caso afirmativo adaptacitn solicitada:

DATOS PEFSONALES

D.N..

Primer Apellido

Segunde Apellido

Telé ono (*)

Domicilio

Provincia

DATG ACADEMICOS

Titul poseido/Exigido en la Convocatoria

Centro de Expec icifn

Otros Titulos Oficiales

Centro de Expec .cibn

(*) Imirescindible hacer constar un nimero de teléfone de contacto.

Se acwpatia documentacin justificativa de los méritos que al dorso de

expresm.

11 presente solicitud se

El zbajo firmente solicita ser admitido a la Lista Espera a que < refiere la presente
instan;ia v DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y @« relre las condiziones

exigidas para ingreso a

la Funcién Pdblica y las especialmente sefialadess en la Base Primera de

la corvocatoria anteriormmente citada acreditando documentalmente .todos is datos que figuran en

esta solicitud.

Mocia, de 139 Sello oel Pag»
(Firma) Tasa de Inscripcidn
Registro Oficial 814 Pts
TOTAL A INGRESAK
. e}

EXCMO. SR. O'MSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR.— M U R C T A.
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

GRADUADO FSCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO
(Solo se puntuarin aquellos méritos que tengan relacién directa con las fuélciones atribuidas a los puestos a proveer)
1

A) MERITOS ACADEMICOS (puntuacién méxima 35 puntos)

MERITOS

PUNTUACION
MAXIMA

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS
ALEGADOS

A.1 Por titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado o titu-]
lo de nivel académico superior que corresponda a la misma especia-|

lidad o rama que la especifica exigida, en su caso, para el acceso,|.

6 puntos.

12

Certificacién acadé .ica o fotocopia compulsada del titulo.

A.2 Por el titulo de Bachiller Unificado Polivalente o Formacidnl
Profesional ce Segundo Grado en rama distinta a la relacionada con|
las funciones del puesto, o por titulo de nivel académico superior|
a los anterio-es, 5 puntos.

A.3 Por cadz titulo de Formacién Profesional de Primer Grado en|
rama o especalidad distinta de la exigida en la convocatoria y siem-
pre que tenga relacién con las funciones del puesto, 4 puntos.

Certificacion acadé -ica o fotocopia compulsada del titulo.

Certificacidon acadé :ica o fotocopia compulsada del titulo.

A.4 Por notz media en el expediente académico de los estudios re-|
queridos pari el ingreso en la Administracién Regional:
Sobresaliente, 6 puntos.

Notable, 4 pantos.

Bien, 2 puntos.

Certificacién académ .ca que acredite expresamente dicha nota media.

A.S Por estulios oficiales de idiomés, libremente valorados por el
Organo de S:leccién hasta § puntos

Certificacién acadé iica o fotocopia compulsada del titulo.

A.6 Por estudios acreditados en Informdtica, libremente v'aloradosW
por ¢l Organo de Seleccién ‘

Certificacién acadé: iica o fotocopia compulsada del titulo.

A.7 Por cad:« diploma o certificado de aprovechamiento obtenido)
en cursos impartidos por entidades acreditadas para la docencia por|
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia, Administraciones piiblicas o}
INEM, de duracién: »

De més de un aiio, 1 punto.

De menos d¢ un atio, o de 250 horas, 0,75 puntos.

De menos de¢ seis meses, o de 150 horas, 0,50 puntos.

De menos de¢ tres meses, o de 75 horas, 0,25 puntos.

De menos de un mes, o de 35 horas, 0,10 puntos.

Fotocopia compulsac.: del diploma o certificado de aprovechamiento.

A.8 Por cada beca de formacidn, précticas o investigacién concedi-
da por instituciones ptiblicas nacionales o extranjeras en la que s
haya exigido la misma titulacién académica requerida en la convo-
catoria, 2 puntos.

Fotocopia compulsa:ia de la credencial de becario o certificacion del
organismo competete.
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B) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién mdxima 65 puntos)

(Sdlo se puntvarin aquellos méritos que tengan relacién directa con las funciones atribuidas a los puestos).

B.1 Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Ad-
ministracion piblica, en el mismo Cuerpo desempefiando las mis-
mas funciones de la/s plaza/s convocada/s, 1 punto.

36

Certificacién expedida jor el Jefe de Servicio que tenga atribuidasl
las competencias en ma. cria de personal de la Consejerfa, Secreta-|
ria General de la Presidincia u organismo piiblico correspondiente.

B.2 Por cada mes completo de servicios prestados en actividad pri
vada con relacién laboral desempefiando las mismas funciones quey
las correspondiente/s a la/s plaza/s convocada/s, 0,20 puntos.

12

Fotocopia compulsada « ¢ contrato de trabajo, de hojas de salarios,
0 de partes de alta y b ija en la Seguridad Social.

B.3 Por cada afi completo de servicios prestados en cualquier Ad
ministracién piiblica, desempefiando distintas funciones a las de la/s
plaza/s convocada/s, siempre que para su desempefio se haya exi
gido el mismo o superior nivel de titulacién qixe corresponda a la/s]
plaza/s convocada/s, 2 puntos.

Certificacion expedida | or el Jefe de Servicio que tenga atribuidag
las competencias en ma cria de personal de las Consejerias, Secre-
taria General de la Presivencia u organismo piblice correspondiente.

B.4 Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administra-
cién publica, desempefiando distintas funciones a las correspondientes|
a la/s plaza/s convocada/s, cuando para su desempefio se haya exi
gido un nivel de 1itulacién inferior al correspondiente a la/s plaza/

convocada/s, y siempre que se refiera a la misma drea de actividadI
2 puntos.

10

Certificacion expedida | or el Jefe de Servicio que tenga atribuidag
las competencias en ma cria de personal de la Conscjerfa, Secreta-] -
ria General de la Preside ncia u organismo publico correspondiente.

B.5 Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administra-|
cién ptiblica desernpefiando distintas funciones a las oorr&spondient&q
a la/s plaza/s convocada/s, para cuando su desempefio se haya exi-
gido un nivel de titulacién inferior al correspondiente a la/s plaza/s|
convocada/s, 1 punto.

Certificacion expedida -or el Jefe de Servicio que tenga atribuidasi
las competencias en ma :ria de personal de la Consejerfa, Secreta-|
ria General de la Preside 1cia u organismo piiblico correspondiente.

B.Q Por cada aiu de servicios prestados en actividades privadas enh
distintas funcion:s a las del puesto, siempre que para su desempefio}
se haya exigido ¢| mismo o superior nivel de titulacién que corres-|
ponda a la/s plaza/s convocada/s, 1 punto.

Fotocopia compulsada - izl contrato de trabajo, o de hojas de sala-|
rios, o de partes de alt:. y baja en la Seguridad Social.

B.7 Por cada ejercicio aprobado en las ltimas pruebas selectiv:
de ingreso en la Administracién Regional para cubrir plazas igual
a las convocadas, 15 puntos.

30

Declaracion jurada, coni:wrmada por la Direccién General de la Fun-|
cién Publica.

B.8 Otros méritcs, menciones honorificas, premios y distinciones,|
no contemplados en este Baremo valorables discrecionalmente ¢l Or-|
gano de Seleccién

Documentos acreditativ 1s de los méritos alegados




