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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
' Direcciéon provincial de Murcia

Ordenacién Laboral - Convenios Colectivos - Exp. 2/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Compaiiia del Frio Alimentario, S.A. (COFRALIM)
(codigo 3001862), de dmbito empresa (privada), suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 23-2-93, y
que ha tenido entrada en esta Direccién provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 8-3-93, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial,

ACUERDA:.

Primero Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-

venios Coleciivos de Trabajo, de esta Direccién provincial

-de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 18 de marzo de 1993.—El Director provincial,
José Antonic Gallego Iglesias. (D.G. 19392)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA

EMPRESA COMPANIA DEL FRiO ALIMENTARIO,

S.A., (COFRALIM) Y SUS TRABAJADORES DEL
CENTRO DE MURCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y personal.,

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la
fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales entre la
empresa COFRALIM, Centro de Trabajo de Murcia y el per-
sonal de su plantilla, con la excepcidn del sefior Delegado
de la Empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.
Este Convenio serd de aplicacion en el Centro de Tra-
bajo de Murcia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1993 y tendrd una duracidn de dos afios, finalizando el
31 de diciembre de 1994. El Convenio se prorrogaré

»

tacitamente salvo que alguna de las partes lo denunciase den-
tro de los tres tiltimos r.eses de su vigencia.

Articulo 4. Incremeato salarial.

Afio 1993: Las retribuciones correspondientes al aifio
1993 son las recogidas en el anexo 1.

Ailo 1994: La retrib: <ion salarial correspondiente al aiio
1994, para todo el persor al en su retribucién fija, serd el que
se determine en el anexo 2. En la parte variable se aplicardn
los mismos porcentajes le comision que en 1993 y con los
mismos criterios que en 1993, recogidos en el anexo 1.

Articulo 5. Vincula ién a la totalidad.
Las condiciones paciadas en este Convenio forman un

todo orgdnico e indivisil-le, no pudiendo sélo ser aplicado
parcialmente.

Articulo 6. Comisi¢ n Paritaria.

El conocimiento y I« 5 conflictos derivados de la aplica-
cién e interpretaciéon de as condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio, se realiz ird a través de la Comisién Parita-
ria que queda constituida y formada por los siguientes miem-
bros:

Representantes de 1. empresa:

Jefe de Zona: Don lavier Martin Sanz.

Delegado: Don Dos iitilo quuierdo Garcia.
Representantes del rersonal:

Don Antonio Ayale y dofia Maria Carmen Alcazar.
Articulo 7.

Ambas partes firma ites convienen en dar conocimien-

. to ala citada Comision ¢ e cuantos detalles, discrepancias y

confictos pudieran producirse como consetuencia de la in-
terpretacion y aplicacién del Convenio, para que la misma
emita su dictamen previo al planteamiento de tales casos an-
te las jurisdicciones corrspondientes.

" ORGANIZA« ION DEL TRABAIO

Articulo 8.

La organizacién técn ca y préctica del trabajo correspon-
de ala Direccién de la Empresa, dentro de las normas y orien-
taciones legales vigentes. Sin merma de la autoridad recono-
cida a la Direccion de la Empresa, el Delegado de Personal
tendrd la funcién de asesoramiento, orientacién y propuesta
en lo referente a la orgaaizacién y racionalizacién del tra-
bajo.
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Articulo 9.

La empresa, teniendo en cuenta que el contenido fun-
damental de los puestos de trabajo de Promotores y Auto-
ventas se realiza fuera del Centro de Trabajo, es decir, en
la calle y en virtud del derecho reconocido en las disposicio-
nes legales, de¢ poder adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el camplimien-
to por el trabsjador de su obligaciones y deberes laborales,
aplica el régimen de trabajo a tarea, tanto a efectos de la rea-
lizacién del mismo como a efectos de la retribucién.

Articulo 10,

La determinacién del trabajo a tarea afecta solamente
a Promotores y Autoventas y se efectuara por la empresa fi-
jando para cada categoria profesional la tarea a realizar, en
un periodo de:erminado de tiempo, atendiendo a las carac-
teristicas y particularidades de cada ruta y teniendo en cuen-
ta, entre otros factores, el nimero de visitas a realizar. En
consecuencia, para la realizacion del trabajo a tarea, la em-
presa fijard la hora de iniciacion de la jornada, finalizando
una vez realizada la misién diaria asignada.

Si el trabujador considerase excesiva la tarea asignada
lo pondré en conocimiento de su Jefe inmediato. Contra la
decision de éste, podra recurrir a la Direccion de la Empre-
sa, por si mismo o a través del Delegado de Personal. La Di-
reccion resolverd en el plazo de diez dias. Contra tal resolu-
cion podra recurrirse ante el Organismo laboral competente
(Comision Pa-itaria, etc.) sin perjuicio de continuar cum-
pliendo las insirucciones recibidas hasta tanto se resuelva de-
finitivamente o que proceda.

Para el resto del personal, es decir, Administrativos y
Camaristas, dado que el contenido fundamental de estos
puestos de trabajo, se realiza en el interior del Centro de Tra-
bajo, la Empresa aplica el régimen de trabajo de jornada par-
tida o jornada continuada, tanto a efectos de la realizacion
del mismo, como & efectos de la retribucion.

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 1.

Los contenidos de los diferentes puestos de trabajo con-
signados en el presente Convenio son meramente enunciati-
vos, dada la diversidad de trabajos que habitualmente debe
de realizar cada categoria profesional y no suponen la obli-
gacion de tener provistas todas las plazas si la necesidad del
volumen de la Empresa no lo requiere.

Articulo 12.

Promotor: Es el que presta sus servicios para realizar
actividades de promocion, captacién de clientes y prospec-
cién de ventas y publicidad, siendo responsable de un grupo
de personas y funciones, ocupandose de aplicar y hacer apli-
car las normas de trabajo para conseguir los objetivos sefia-
lados en los planes generales de la Empresa, tanto en los as-
pectos comerciales como administrativos y mantenimiento de
vehiculos y demds medios comerciales, velando por el exac-
to cumplimiento de los mismos e informando en todo mo-
mento a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés
en el desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Se encargard del enti enaminto del personal de su gru-
po. Por necesidades trans torias o imprevistas, o por inexis-
tencia de puestos de trab.ijo, la empresa podra destinar al
trabajador a realizar func ones correspondientes a una cate-
goria inferior, durante el tiempo estricto que subsistan las
expresadas circunstancias y conservando siempre el salario
y demds emolumentos co respondientes a su categoria. Co-
mo expresion de lo anteri 'rmente indicado renemos los tra-
bajos de autoventistas, de carga de camiones de f4brica, dis-
tribucién de conservador :s, islas, quioscos, etc.

Articulo 13.

Autoventa: Es el que presta sus servicios para efectuar
la distribucidn de los prodiuctos a los clientes de la empresa
conduciendo el vehiculo q 1e se le asigne, efectuando los tra-
bajos de carga y descarga iel mismo, cobro de contado y cré-
dito y liquidacién de la mercancia, actividades de promocién
y prospeccidn de ventas y publicidad, control de los medios
concedidos en poder de cl; :ntes visitando a todos los clientes
de cada ruta, informando Jiariamente a sus superiores de su
gestion, cuidando del mai tenimiento y conservacion del ve-
hiculo.

Por necesidades orga iizativas, las funciones detalladas
en el parrafo anterior podi in ser asignadas a productores dis-
tintos. En tal supuesto, qi:.edardn encuadrados en esta cate-
goria tanto el productor . .ue realice actividades de promo-
cién y prospeccién de vel tas y publicidad, como el que se
encarga de efectuar la dist iBucién y consiguiente cobro v li-
quidacién de la mercancia cargay descarga del camion, etc.

Por necesidades tran: itorias o imprevistas o por inexis-
tencia de puestos de trab jo, la empresa podrd destinar al
trabajador a realizar func ones correspondientes a una cate-
goria inferior durante el ti ‘mpo que subsistan las expresadas
circunstancias y conservan 1o siempre el salario y demds emo-
lumentos correspondiente. a su categoria. Como expresidn
de lo anteriormente indicac o tenemos los trabajos de descarga
de los camiones de fdbric.i, distribucion de conservadoras,
islas, quioscos, etc., limpie a del almacén, conservadoras, etc.

Articulo 14,

Administrativo: Es el jue presta sus servicios en calidad
de Administrativo, para re alizar operaciones administrativas
y, en general, las purame ite mecdnicas, inherentes a la la-
bor administrativa.

Los distintos cometid s asignados a esta categoria o es-
pecialidad son merament¢ enunciativos, dada la diversidad
de trabajos que habitualmr 2nte debe de realizar este trapaja-
dor. Por tanto, estard dis wuesto a realizar cuantos trabajos
inspirados en el principio le la buena fe, le ordenen sus su-
periores dentro de los com ‘tidos propios de la Organizacion.

Por necesidades trans torias o imprevistas, o por inexis-
tencia de puestos de trab jo, la empresa podra destinar al
trabajador a realizar func ynes correspondientes a una cate-
goria inferior, durante el liempo estricto que subsistan las
expresadas circunstancias y conservando siempre el salario
y demds emolumentos co:respondientes a su categoria.

Articulo 15.

Camarista: Es el que presta sus servicios en calidad de
camarista para:
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Descargar los suministros al Depdsito y su introduccion
en la camara o almacén. ’

Tener perfectamente ordenados los productos en el in-
terior de la ¢cdmara o almacén.

Servir y cargas los pedidos que le efectien los Promoto-
res, Autoventistas o posibles clientes que se acerquen a com-
prar al misr o Depésito.

La limpieza, orden del almacén y vigilancia de las
instalaciones.

La limpieza v distribucién de las conservadoras, islas,
quioscos, etc.

Los dist ntos cometidos asignados a esta categoria o es-
pecialidad scn meramente enunciativos, dada la diversidad
de trabajos que habitualmente debe de realizar este trabaja-
dor. Por tanio, estard dispuesto a realizar cuantos trabajos,
inspirados er el principio de la buen fe, le ordenen sus supe-
riores dentrc de los cometidos propios de la organizacién.

DETEEMINACION DE LAS CONDICIONES
ECONOMICAS

Articulo 16.

La empresa aplica el régimen retributivo de trabajo a
tarea para Promotores y Autoventa, segiin la tabla del ane-
X0 numero 1. -

Durante los afios 1993 y 1994 se aplicara el sistema de
comisiones que se recoge en el anexo 1.

L]

Serdn exceptuados de esta aplicacion los trabajadores
de reciente incorporacion a la empresa y que, por estar en
periodo de formacién e informacién, tengan convenidas pa-
ra el primer afio de trabajo condiciones especiales, que en
todo caso serdn las aplicables.

La empiesa se reserva la capacidad de introducir modi-
ficaciones en el sistema de comisiones por razones de estra-
tegia retributiva, incorporacion de nuevos productos, cam-
bio en los sistemas de ventas, etc.

La retribucién del trabajo a tarea se compondré de dos
partes:

Uno, en concepto de sueldo fijo, correspondiente a la
categoria prcfesional del trabajador afectado, cuyo conteni-
do se recoge en el articulo 12 y 13.

Y otra, en concepto de comisiones que retribuiran:
a) La fcrma en que se desarrolla la tarea.

b) Los cesfases de tiempo, en ¢6mputo anual, que pu-
diesen resultir en la realizacién de la tarea.

Articulo 17.

El anexo 1 recoge igualmente la retribucion pactada al
resto del personal, de acuerdo con su categoria profesional.

Articulo 18.

Asimismio, se recoge en €l anexo numero 1 los diferen-
tes conceptos econdmicos como son:

La compensacidn por comida, segiin la categoria profe-
sional, siempre que por razones de trabajo, se produzca el
desplazamiento del personal afectado, de forma que no pue-
dan comer en el domicilio o lugar habitual.

La compensacién por Guardias en domingos y festivos
que serd igual para todas las categorias profesionales.

JORN ADA LABORAL

Articulo 19.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo sera de
1.797 horas aifio de tralt ajo efectivo, medidas en computo
anual.

Articulo 20.

Dado el cardcter en inentemente estacional de la venta
de helados y congelados dado que est4 establecida la jorna-
da anual de 1,797 horas -fectivas de trabajo, la empresa fle-
xibilizara la jornada labc ral atendiendo a las necesidades del
trabajo de acuerdo con l.is disposiciones legales sobre 1a ma-
teria. ’

Articulo 21.

La jornada laboral se adapatara a las necesidades del
centro de trabajo, siguie:ido como norma general la hora de
entrada en campaiia a le: 8 de la mafiana y a las 8,30 fuera
de campaiia.

A estos efectos se f ja el periodo de campaifia desde el
1.° de abril al 30 de sejiiembre, ambos inclusive, periodo
en el cual se trabajaran 6 sibados completos a determinar
en el Depésito.

La hora de iniciaci- n de la jornada podrd o no ser la
misma para las diferent :s categorias profzsionales.

Articulo 22.

Dado que el 80% c: las ventas de helado, se efectian
en el periodo de campai a, se trabajaran los 16 sibados de-
terminados en el articul » anterior.

Queda exceptuado ¢ . personal administrativo, dado que
la indole de su trabajo Ic permite, de forma que los 16 saba-
dos determinados en el articulo 21 acabaran su jornada a las
14 horas.

Como compensacio 1, no se trabajaréd ningun sdbado del
resto del ailo. Ademads d esto y para favorecer la compensa-
cidn, se aitadiran tres di.s mas de fiesta a las vacaciones re-
glamentarias siempre fuera del periodo de campafa.

Articulo 23.

Las fiestas laborabi :s, que tendrdn cardcter retribuido
y no recuperable son caiorce al afio de acuerdo con las dis-
posiciones legales sobre la materia.

La relacién concret.  de las fiestas en este centro de tra-
bajo figura como anex< nmimero 3 a este Convenio.
Articulo 24. Trabajo ¢n domingos y festivos.

En principio no cabe el trabajo en domingos y festivos
del personal con las sigiiientes excepciones:

Para promotores:

a)-Cuando por nectsidades transitorias esté realizando
la funcién de autoventi-ta, dandose las circunstancias que
obligan a hacer ruta. '
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b) Cuando sea nombrado responsable de la Guardia, co-
mo responsable de la apertura del Depésito y cierre del mis-
mo, asi como de la liquidacién de la venta y mercancia.

Para autoventas:

a) Cuando por circunstancias imprevisibles de fuerza ma-
yor o averias d2 maquinas o vehiculos no pudiese ser atendi-
do el trabajo imprescindible programado.

b) En distribucién el personal estrictamente necesario pa-
ra atender servicios especiales limitados, tales como quios-
cos, ferias y festejos locales, espectdculos deportivos y
analogos. '

El espiritu que inspira esta normativa del trabajo en do-
mingos y festivos se basa en la voluntad de reducir las guar-
dias al minim¢ necesario.

Vacaciones

Articulo 25.

El personal disfrutard de un periodo anual de descanso
de 30 dias naturales y serdn concedidos fuera del periodo de

campafia, dada la especial intensificacién del trabajo en esta .

época.

Varios
Articulo 26. Prendas de trabajo. -

La empresa facilitard a sus trabajadores las siguientes
prendas de trabajo, las cuales quedaran siempre como pro-
piedad de la empresa:

Autoventas:

Dos camisas y dos pantalones que tendrdn una duracién
de un afo.

Una cazadora térmica que se renovard cuando sea
necesario.

Camarista:

Un equipc especial térmico que evite al organismo los
cambios bruscos de temperatura entre la de la cdmara y la
ambiental que se renovard cuando sea necesario.

Personal edministrativo:

Dos batas a todo aquel que se comprometa a usarlas.

BAJAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE NO
LABORAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 27.

La empresa abonara un complemento equivalente a la
cuantia necesaria para que, sumando a la prestacion corres-
pondiente alcar ce la totalidad del salario que percibia de pro-
medio mensual durante los iltimos doce meses.

El abono ce este complemento tendrd una duracién ma-
xima de doce meses y empezara a devengarse una vez trans-
curridos dos meses de producida la enfermedad o el acciden-
te, de tal forma que el dltimo mes de abono sea el mes 14
a partir de la enfermedad o accidente.

No obstante, la empresa podra verificar el estado de en-
fermedad o accidente del trabajador que sea alegado por

éste para justificar sus falta- de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico designado por
la empresa. La negativa del trabajador a dichos reconocimien-
tos podra determinar la suspension de los derechos econo-
micos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas
situaciones,

Articulo 28. Normas supletorias.

En todo lo no previst » en este Convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demads dispo-
siciones legales de rango : uperior.

Articulo 29. Garantis del puesto de trabajo.

Los trabajadores que ¢ vean privados de carnet de con-
ducir por un maximo de h sta tres meses y el mismo les sea
necesario para el ejercicio le su profesién habitual en la em-
presa, mantendran la misn a categoria y remuaneracion sala-
rial normal, cuando la retirada de dicho carnet de conducir
sea motivada por infraccié¢ 1 al Codigo de la Circulacién que
no revista el cardcter de iinprudencia temeraria por reinci-
dencia. Durante el periodc de retirada del carnet, la empre-
sa podrd destinar al traba ador afectado a otras tareas que
no resulten vejatorias par . el mismo. )

ANEXO 1

Condiciones ¢ .onémicas afo 1993

Salarios por paga
(15 pagas mensuales)

Ii.iporte Sueldo Plus
Categoria bruio anual Penosidad base actividad
Promotor 2. 11.620 — 3.4 198 107.710
Autoventista 1.7 31.865 — 23 050 90.741
Administrativo 1.” .8.280 — 13.000 96.552
Camarista 1.652.865 16.199 13 000 89.992

Plus ce penosidad

Los camaristas percibirdn un plus de penosidad del 15%
sobre el sueldo base y plu de actividad durante las quince
pagas mensuales. Sobre el ncentivo de campaiia no se apli-
card el plus de penosidad

Compensa.ion por comida

Importe
Categoria por comida
Promotor 1.100 pesetas
Autoventa 1.000 pesetas

Compensacion pur guardias en festivos
Para todo el persona
Media: 7.350 pesetas.
Entera: 15.060 peseta .,

Personal de rueva incorporacion

El personal de nueva incorporacion a la empresa estard |
en todo lo que a este Convenio se refiere a las condiciones
especiales con él pactadas para el primer afio de la incorpo-
racién a la empresa, por estar en periodo de formacién e in-
formacion, tanto en la retribucién fija como variable y de-
mas circunstancias de trabajo con él convenidas.
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Sistema de comisiones sobre ventas netas cobradas

. Campaiia No campasiia
Abril  Septiembre  Octubre Marzo
% contado % contado % contado % contado

Promotores con 2 camiones

Helado W 0,80 2,15 1,70
Verduras, Preco. v Pes. 1,10 0,80 1,10 0,80
Pastcleria 1,10 0,80 1,10 0,80
Promotores con 3 camiones

Hclado 0,95 0,70 1,80 1,45
Verduras, Precoc. y Pes. 0,95 0,70 0,95 0,70
Pasteleria 0,95 0,70 0,95 0,70
Auloventas

Helados 2,15 1,70 4,00 3,20
Verduras, Precoc. y Pes. 2,50 2,00 2,50 2,00
Pastcleria 2,50 2,00 2,50 2,00

NOTAS

1.—Grandes clientes:

Hasta el 10% de descuento se adjudica el 100% de la
venta a Promotores y Autoventas.

Del 10 al 15% de descuento se adjudica:
—65% de la venta a promotores y autoventas.
—35% de la venta al depdsito.

Del 15 al 20% de descuento se adjudica:
—50% de la venta a promotores y autoventas.
—50% de la venta al depésito.

. 2.—Promotores con cuatro camiones:

El porcentaje de comisiones sera el mismo que para el
caso del promotor con tres camiones.

La cifra de ventas sobre la que se aplicari el sistema de
comisiones s¢ determinard mediante la siguiente operacién
aritmética:

Suma de ventas de los 4 camiones , 3 _
4

= Cifra de ventas sobre la que se aplicara el sistema de
comisiones. .

3.—Promotores con cinco camiones:

El porceataje de comisiones sera el mismo que para el
caso del promotor con tres camiones.

La cifra de ventas sobre la que se aplicar4 el sistema de
comisiones s¢ determinard mediante la siguiente operacién
aritmética:

Suma de ventas de los 5 camiones , 3 _

5

= Cifra de ventas sobre la que se aplicard el sistema de
comisiones,

4.—El tipo de comision estd incrementado de forma que
mensualmente se recibe la parte proporcional correspondiente
al periodo de vacaciones, percibiéndose por tanto en dicho
periodo Unicamente la retribucién fija.

5.—La base de liquidacién de comisiones sobre la que
se aplicara los diferentes tipos de comisién, serd la de ventas
de contado mas las ventas de crédito cobradas, mas las

ventas a crédito a las cadenas nacionales que se sefialan a
continuacion:

Pryca, Vivodist, Flunch, Simago, Makro, Preko-Dirsa,
Maesa, Mercadon, S. Fuente, Tivoli, Geser, Jumbo, Leclerc,
Unigro, Selex, Eroski, #lcampo, Gruma, Unagras, Conti-
nente, C. Inglés/Hiperco , Ifa Espafiola, M.P., Cadesa, Dig-
sa Cada Dia, Consum fobac, Oliver y Berenguer ITM-
Intermerca, Tulipanes.

\NEXO 2
Condiciones econdémicas aiio 1994

Salario por pi.ga (15 pagas mensuales)
Categoria; importe bruto anual; penosidad; sueldo base; plus
actividad

Promotor: Importe (993 + (IPC 19934 + 0,4%)
Autoventista: Impo te ‘1993 + (IPC 1993 + 0,4%)
+ 0,4%)
Camarista: Importe 1993 + (IPC + 0,4%)

Administrativo: Im, orte 1993 + (IPC

Plus de penosidad

Los camaristas perci «iran un plus de penosidad del 15%
sobre el sueldo base y plus de actividad durante las 15 pagas
mensuales. Sobre el ince itivo de campafia no se aplicard el
plus de penosidad.

Compen-acion por comida
Categoria; import: por comida; observaciones _
1993.

Autoventa: 1.000 + % incremento [PC 1993.

Promotor: 1.100 + % incremento IPC

Compensacion por guardias en festivos
Para todo el persor.l:
Media: 7.539 + (% incremento IPC 1993 + 0,4%).
Entera: 15.060 + ('3 incremento IPC 1993 + 0,4%).

Personal de nueva incorporacion

El personal de nuev: incorporacion a la empresa estard
en todo lo que a este Co venio se refiere, a las condiciones
especiales con €l pactada . para el primer aiio de la incorpo-
racién, tanto en la retril ucién fija como variable y demds
circunstancias de trabaj« con él convenidas.

Sdbados car:paiia a trabajar 1993

Miralles: 10 y 24 de abril; 8 y 22 de mayo; 5, 12, 19y
26 de junio; 3, 10, 17, 24 y 31 de julio; 7, 14y 21 de agosto;
4 y 11 de septiembre.

Martinez: 24 de abr I; 8 y 22 de mayo. 5, 12, 19y 26
de junio; 3, 10, 17, 24 y 3. de julio; 7, 14, 21 y 28 de agosto.

Hernandez: 17 de a ril; 1, 15 y 29 de mayo; 12, 19 y
26 de junio; 3, 10, 17, Z4 y 31 de julio; 5, 14, 21 y 28 de
agosto.

Faz: 17 deabril; 1 y 5de mayo; 5, 12, 19y 26 de junio;

3, 10, 17, 24 y 31 de julio; 7, 14, 21 y 28 de agosto.
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Ayala: 24 de abril; 8 y 22 de mayo; $, 12, 19 y 26 de
junio; 3, 10, 17, 24 y 31; 7, 14, 21 y 28 de agosto.

Alcazar: 15, 22 y 29 de mayo; 5, 12, 19 y 26 de junio;
3, 10, 17, 24 y 31 de julio; 7, 14, 21 y 28 de agosto.

Molina: 15, 22 y 29 de mayo; 5, 12, 19 y 26 de junio;
3, 10, 17, 24 y 31 de julio; 7, 14, 21 y 28 de agosto.

Calendario de vacaciones 1993

Don Manuel Miralles: del 29 de noviembre al 31 de
diciembre.

Don Antonio Martinez Garcia: del 18 de octubre al 13
de noviembre.

Don Antonio Herndndez Alcaide: del 20 de septiembre
al 16 de octubre.

Don Antonio Ayala Buendia: del 27 de septiembre al 23
de octubre.

Don Fernando Faz Martinez: del 25 de octubre al 20 de
noviembre.

Doiia M. 2 Carmen Alcdzar Buendia: del 13 de octubre
al 8 de noviembre.

Don J. Antonio Molina Hernandez: del 18 de octubre
al 13 de noviembre.

ANEXO 3
Fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperables

1 de enero, Afio Nuevo. 6 de enero, Epifania del Sefior.
19 de marzo, 3an José. 9 de abril, Viernes Santo. 13 de abril,
fiesta local. 1 de mayo, Fiesta del Trabajo. 9 de junio, P.
del Estatuto de Autonomia de Murcia. 16 de agosto, lunes
siguiente A. ce la Virgen. 14 de septiembre, fiesta local. 12
de octubre, Fiesta Nacional de Espaiia. 1 de noviembre, To-
dos los Santos. 6 de diciembre, dia de la Constitucién Espa-
iiola. 8 de diciembre, Inmaculada Concepcnén 25 de diciem-
bre, Natividad del Sefor.

Incentivo de campaiia para el personal administrativo 1993
Objetivo del incentivo:

El objetivo del incentivo es premiar la correccidn y la
puntualidad en la zjecucién de los trabajos administrativos
y remunerar ¢l posible exceso de tiempo que pudiera deri-
varse de su realizacion, de acuerdo con los criterios que a con-
tinuacion, se especifican:

Caracteristicas del incentivo:

1.—Serd del mes de abrll al mes de septiembre, ambos
incluidos.

2.—La autorizacién para el pago debera contener tanto
la firma del Dielegado correspondiente como de la Audito-
ria.

3.—Los criterios de valoracion para decidir la proceden-
cia o no del pago serédn establecidos préximamente en la for-
ma habitual, junto con los objetivos quincenales y mensua-
les.

Importe del incentivo:

1.—El incentivo tendrd cardcter quincenal y estard vi-
gente durante los meses arriba citados.

2.—Su ifnporte serd de 15.560 pesetas por quincena y
persona.

3.—El pago del inceative se realizard a través de la né-
nima del mes siguiente.
Incentivos de campafia para el personal de cimara 1993
Objetivo del incenti.o:

El objetivo del incer tivo es premiar la forma en que se
realiza el trabajo por el p rsonal de cdmara y el posible exce-

so de tiempo que pudiera lerivarse de su realizacién, de acuer-

do con los criterios que 1 continuacién se especifican.
Caracteristicas del i icentivo:

1.—Ser4 desde el me - de abril al mes de septlembre am-
bos incluidos.

2.—Sera responsabil dad del Delegado, sin necesidad de
pedir autorizacién, la d :cisién sobre si procede o no su
abono.

3.—Los criterios qu-- valorara el Delegado seran los si-
guientes:

a) Existencias:
—Funcionamiento de as notas de envio seglin normas.
—Funcionamiento de as hojas de carga seglin normas.
—Orden y limpieza de¢ la cdmara.

b) Delegacion:
—Orden y limpieza d¢ la nave.

c) Conservadores y ,uioscos:
—Orden y limpieza.

—Control de las entra las y salidas y colaboracién en su
colocacion,

d) Colaboracién cor el Delegado.
Importe del incentiv 3:

1.—El incentivo ten ird caracter quincenal y estara vi-
gente durante los meses irriba citados.

2.—Su importe serd de 13.500 pesetas por quincena y
persona.

3.—El pago del incei tivo se realizard a través de la no-

mina del mes siguiente.
Inc.-ntivos 1994
Administrativas: Imj orte 1993 + (IPC 1993 + 0,4%).
Camaristas: Importe 1993 + (IPC 1993 + 0,4%).
Calendario laboral horario de trabajo
personal administrative 1993

Horario de 1 de ma o al 31 de agostc de 1993:
De lunes a viernes: +6 x 8,75 horas. 752,5 horas.
Sdbados: 16 x 6 hor is. 96 horas.

Horario resto del ann 1993;
De lunes a viernes:. 36 x 7 horas. 952 horas.
Sdbados: fiesta. 0 hcras.

Total: 1.800,5 horas
Nota: Sobran 3,5 hcras.
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* Las horas de entrada y salida en el periodo del 1 de
mayo al 31 de agosto, serdn las slguientes:

Maiianc.: entrada, 8; salida, 13. Tarde: entrada, 16; sa-
lida, 19,45.

Sabado entrada, 8; salida, 14.

* Las horas de entrada y salida durante el resto del afio
seran las siguientes:

Mafiane.: entrada, 9; salida, 13. Tarde: entrada, 16; sa-
lida, 19.

Sabados: fiesta.

Culendario Iaboral horario de trabajo
personal camarista 1993

Horaric de | de abril al 30 de septiembre de 1993:
De lunes a viernes: 128 x 8,25 horas. 1.056.
Sédbadoi: 16 x 8 horas. 128 horas.

Horario no campaiia del 1 de enero al 31 de marzo

y dei 1 de octubre al 31 de diciembre 1993

De lunes a viernes: 95 x 6,50 horas. 617,50 horas.
Sabados: fiesta. 0 horas.

‘Total: 1.801,50 horas.

Nota: Sobran 4,50 horas.

_ * Las horas de entrada y salidé en el periodo del 1 de
abril al 30 de septiembre seran las siguientes:

Maiana: entrada, 9; salida, 13,25. Tarde: entrada, 17;
salida, 21.

Sabado Mailana: entrada, 9; salida, 13. Tarde: entra-
da, 17; salida, 21.

* Las horas de entrada y salida el resto del afio serdn
las siguientes:

Maiiana: entrada, 9; salida, 13. Tarde: entrada, 16,10;
salida, 19.

Sabado:: fiesta.
Calendario laboral horario de trabajo
personal promotores y autoventas 1993
Horaric en campaiia del 1 de abril al 30 de septiembre:

De lunes a viernes de trabajo a tarea, a razén de 8,25
horas x 128 dias: 1.056 horas.

Sabados de trabajo a tarea, a razon de 8 horas x 16 dias:
128 horas.

Horario no campaiia del 1 de enero al 31 de marzo
y del 1 de octubre al 31 de diciembre 1993

De lunes a viernes de trabajo a tarea, a razén de 6,50
horas x 95 dias: 617,50 horas.

Sabado: fiesta. 0 -horas.
Total: ' .801,5 horas.
Nota: Sobran 4,50 horas.

* La hora de entrada en el pén‘odo del 1 de abril al 30
de septiembre serén la vsiguiente: 8 horas.

* La hora de entrada durante el resto del afio seran la
siguiente: 8,30 horas.

* La jornada finalizard una vez ralizada la misién dia-

ria asignada.

INCREMEN" OS SALARIALES 1993

Incremento en %
s/sueldo fijo brute/92

Categoria sin autigiiedad
Promotor 6%
Autoventista 5%
Administrativo 6% + 35.000 ptas.
Camarista 6%
Pebn almacén

Compensacién por comida Importe/dia
Promotor 1.100 ptas.
Autoventista 1.000 ptas.
Delegado ' 1.400 ptas.
Guardias Importe guardia

Para todo el personal:

Media 7.530

Entera 15.060
INCREMEN" OS SALARIALES 1994

Categoria

Promotor Increm. 1PC’93 + 0,4%

Autoventista
Administrativo
Camatrista

Pedén almacén

Increm. IPC’93 + 0,4%.
Increm. IPC93 + 0,4%
Increm. IPC’93 + 0,4%

Compensacién por comida Importe/dia

1.100 ptas. + % Increm.
Promotor ‘ 1PC’93

1.000 ptas. + % Increm.
Autoventista 1PC’93

1.400 ptas. + % Increm.
Delegado 1PC’93

Guardias para todo el personal

Importe guardia

Media

Entera

7.530 ptas. + % Increm.
IPC’93 + 0,4%

15.060 ptas. + % Increm.
IPC’93 + 0,4%



