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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero Tres de Cieza
Notificacién de embargo de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente de apremio nimero
9101052, seguico en esta Recaudacion contra don José S4n-
chez Gémez, por certificaciones de descubierto a la Seguri-
dad Social e importe por principal, recargo de apremio y cos-
tas de 355.231 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providenciu: Notificados los débitos perseguidos y trans-
currido el plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficien-
tes o desconociéndose otros bienes embargables en esta
Zona, declaro smbargados los inmuebles pertenecientes al
deudor que se describen inscritos en el Registro de la Propie-
dad de Cieza-1

Finca 23.025, tomo 758, folio 21.

Contra est¢ acto se podra recurrir ante la Direccidén Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Mur-
cia, en el plazo de los ocho dias siguientes a la publicacion
del presente anuncic, segin los articulos 187 y 190 del Re-
glamento General de Recaudacién de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don José Sdnchez Gémez y en su
caso al conyuge, dofia Concepcién Sanchez Martinez, terce-
ros poseedores vy acreedores hipotecarios, Banco Hipoteca-
rio de Espaiia, 5.A., con la advertencia a todos de que pue-
den designar Peritos que intervengan en la tasacién y que de-
berdn comparecer en este procedimiento para hacer entrega
de los titulos de propiedad. Expidase, segun previene el arti-
culo 123, del Reglamento General de Recaudacidn de los Re-
cursos del Sisteina de la Seguridad Social, el oportuno man-
damiento al sefior Registrador de la Propiedad de Cieza-1;
liévense a cabo las actuaciones pertinentes y remisidn, en su
momento, del expediente a la Direccidn Provincial de la Te-
soreria, para autorizacion de subasta, conforme al articulo
134 del citado Reglamento.

Cieza, 28 ce abril de 1993.—El Recaudador Ejecutivo
de la Seguridad Social, Ginés Valero Ortega.

Numero 5180

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién provincial de Murcia
Ordenacion Laboral Convenios Colectives. Exp. 8/93

[ ]
Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para «Salinera Espanola, S.A.», de ambito empresa, suscri-
to por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha

25-3-93, y que ha tenido entrada en esta Direccién provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 31-3-93, de con-
formidad con lo dispuesto =n el articulo 90.2. y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, pcr la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las instrucciones recibidas de
la Direccién General de Tr .bajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provinc al de Trabajo y Seguridad Social,

ACULERDA:
Primero

Ordenar su inscripciér en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con noi ficacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo

Disponer su publicacic n en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia a 19 de abril < = 1993.—EI Director provincial -
de Trabajo y Seguridad Sc :ial, José Antonic Gallego Igle-
sias. (D.G. 25275)

CONVENIO COLECTIVO DE
«SALINERA ESPANOLA S.A.», PARA SU CENTRO DE
TRABAJO DE SAN PEDIXO DEL PINATAR (MURCIA)

Articulo preliminar

El presente Convenio ( olectivo lo conciertan el Comité
de Empresa y la represent: cién legal de la Empresa.

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

Este Convenio afecta & todos los trabajadores de «Sali-
nera Espafiola, S.A.», que ..ctualmente prestan sus servicios
en el centro de trabajo de £ an Pedro del Pinatar, de la pro-
vincia de Murcia, asi como 1 cualquier productor, tanto fijo
como eventual o temporerc . que pueda causar alta en el ci-
tado centro en lo sucesivo '

Articulo 2.° Vigencia.

El Convenio entrard e : vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de 1 Regidén de Murcia».

Articulo 3.° Duracion.

El Convenio tendra un 1 duracién de un afo, o sea que
regird desde el 1 de enero d: 1993, hasta el 31 de diciembre
de 1993,

Articulo 4.° Denuncia.

La denuncia del presen:e Convenio por ser4 automatica
dos meses antes de extinguirse el mismo.
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Articulo 5.” Vinculacién a la totalidad.

En el caso de que la Autoridad Laboral estimara que
el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemen-
te intereses de terceros, y comogquiera que el mismo, en su
redaccidn actual, constituye un todo orgdnico e indivisible,
se entenderii por totalmente ineficaz, debiéndose considerar
su contenido integramente por la Comisidén negociadora.

Articulo 6." Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que con cardc-
ter global excedan de lo pactado.

En el caso de concurrencia de este Convenio con otro
_ de cardcter provincial o interprovincial para la industria sa-
linera, los productores afectados por el presente Convenio
podran acogerse al de dmbito superior, si asi lo pide el Co-
mité a la Empresa, por escrito.

Articulo 7." Comision paritaria.

Se acuerda establecer una comisién paritaria, como 6r-
gano de interpretacién, arbitraje y conciliacidn de este Con-
venio, que estard compuesta por tres trabajadores intervinien-
tes en la negociacién del Convenio y otros tres representan-
tes de 1a Emipresa. Ambas partes podrdn estar asistidos por
Asesores.

Articulo 8.’ Tabla salarial.

Se estanlecen los salarios que figuran en la tabla salarial
anexa a este Convenio, con un incremento del 5% sobre el
Convenio antericr, que entrard en vigor desde primero de ene-
ro de 1993, hasta el 31 de diciembre de 1993.

En el zaso de que el [ndice de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciem-
bre de 199> un incremento respecto al 31 de diciembre de
1992, superior a. 5%, a partir de primero de enero de 1994,
la tabla saliirial antes citada, se incrementara con el exceso
de dicho 5%.

Articulo 9. Régimen salarial.

El presente Convenio esta constituido, respecto al régi-
men econdinico por:

a) Salario tase.

b) Antigiieclad.

¢) Pagas extras.

d) Par-icipacién de beneficios.
¢) Plus de distancia.

f) Plus de convenio.

g) Dietas.

Articulo 10, Antigiiedad.

Los trabajadores fijos de plantilla tendran derecho a per-
cibir como complemento personal de antigiiedad, dos trie-
nios del cinco por ciento y cinco quinquenios del diez por
ciendo, sotre el salario base. '

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal sujeto a este Convenio percibird una
gratificaciéon extraordinaria en julio y otra en diciembre, equi-
valente a treinta dias del salario base mds antigiiedad y

plus convenio. La prim.ra serd abonada en la primera quin-
cena de julio y la segunda antes del 21 de diciembre.

-Articulo 12. Participaci6n de beneficios.

Se establece por es e concepto una paga de treinta dias
del salario base mas ant giiedad y plus convenio, que se hara
efectiva en el primer t:imestre de cada aho natural.

Articulo 13. Plus de C nvenio.

Todo el personal a ectado por este Convenio, cualquie-
ra que sea su categoric profesional, percibird un plus, por
dia natural, de 750 peset s, desde el 1.° de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 993,

Articulo 14, Plus de d stancia.

El plus de distanci . se abonara de acuerdo con la legis-
lacién vigente al respec .o y a razén de 2. pesetas por kilé-
metro, tanto de ida co 10 de vuelta, con los limites marca-
dos por la Ley.

Articulo 15. Dietas.

Las dietas se fijan 2n 2.850 pesetas la dieta completa y
1.425 pesetas la media dieta. '

Articulo 16. Jornada ce trabajo.

La jornada laboral serd de 1.818 horas anuales. Los dias
24 y 31 de diciembre s : trabajaran 4 horas.

Articulo 17. Vacacion:s.

Todos los trabaja: ores tendran derecho al disfrute de
veintidds (22) dias labc ales de vacaciones anuales retribui-
das, abonadas con el p omedio anual de sus ingresos reales
en jornada normal de "rabajo, que excluye las gratificacio-
nes extraordinarias y I oras extras.

El périodo de las v caciones, salvo casos excepcionales,
deberd ser conocido pc ambas partes con dos meses de an-
telacion al mismo. Las acaciones se disfrutaran fuera de las
épocas de cosecha, pref :rentemente duranite los meses de ve-
rano y en turnos rotat vos. ‘

Articalo 18. Cambios le puestos de trabajo.

Los cambios en los puestos de trabajc, previsto en el Es-
tatuto de los Trabajadc res, serdn totalmente facultativos de
la Empresa, previo conc-cimiento del Comité de Empresa, res-
petando la categoria pr :fesional del trabajador. La empresa
podrd colocar a los trabajadores en los puestos que estime
oportunos y por el tier po que sea necesario, respetando el

" salario y categoria con o condicién mds beneficiosa.

Cuando un produc or enfermo sea dado de alta reingre-
sard automadticamente n la empresa en su puesto habitual
de trabajo, sea cual fue a el tiempo de duracién de la enfer-
medad.

Articulo 19. Prendas c¢e trabajo.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos con
humedad, se les propor.ionara el calzado adecuado para ello
y dos pares de calcetir:s de lana por afio.
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A los que efectiien trabajos de conservacién de maqui-
naria o trabajos que impliquen manipulacién de pinturas, gra-
sas o alquitranes o sal, se les proporcionard dos monos por
afio. ’

Articulo 20. Comiplemento en caso de enfermedad Yy
accidente.

En los caisos de baja de cualquier productor por enfer-
medad o accidente de trabajo, la Empresa abonar4 la dife-
rencia hasta completar el 100% del salario base mds antigiie-
dad y plus de Convenio, desde la baja médica.

Articulo 1. Revision médica.

La empresa cuidard se efectiie una revision médica anual
a todos los tra»ajacdores afectados por este Convenio, sea en
los Centros de Seguridad e Higiene o en la Mutua Patronal.
A cada trabajador se le entregard el resultado de dicha
revisién.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.
Se establecen 'as siguientes escalas:

a) De 60 aiics sin cumplir los 66, con quince afios de servi-
cio en la Empresa, seis mensualidades.

b) La mismi edad, pero con diez a quince afios de servi-
cio, cincc mensualidades.

¢) La misma edad, pero con cinco a diez afios de servicio,
tres mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la situacidén de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enferme-
dad, se devengard este premio sin condicionarlo a la edad.

Articulo 23. Eecas.

Se establece por este concepto un fondo de 452.000
pesetas anuales para hijos de trabajadores o aprendices que
cursen estudios en centros oficiales situados fuera de las lo-
calidades de residencia de los interesados. La concesién de
estas becas, si. cuantia y distribucion se realizard mediante
solicitud de Ics intzresados al Comité de Empresa.

La conce:ion de esta ayuda se realizard mediante justi-
ficante de mat-icula del centro en donde realice los estudios.

Esta ayuda se dard con un maximo de dos afios, en caso
de repeticidn lel mismo curso.

El fallo del Comité sea recurrible. -

Articulo 24, Indemnizaciones por muerte o invalidez.

La Empresa suscribird una pdliza colectiva de seguro a
favor de sus trabajadores para que, en caso de muerte por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, los mismos
o sus herederos perciban una indemnizacién de 2.000.000 de

pesetas. En caso de muert =, a excepcién de muerte por acci-
dente de trabajo, la inden nizacién serd de 500.000 pesetas.

La compaiiia asegurs lora vendra obligada a entregar a
los trabajadores incursos n la péliza colectiva, una fotoco-
pia de la pdliza suscrita. .

Articulo 25. Licencias.

El trabajador, avisan .0 con la posible antelacién, justi-
ficdndolo y acreditdndol adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, co ! derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y dur unte el tiempo que a continuacién
se expone:

a) 15 dias naturales en -aso de matrimonio, siempre que
se lleve un minimo ¢ 2 seis meses en la Empresa.

b) Durante tres dias en :0s casos de muerte del conyuge,
padres, hijos y herma os, o enfermedad grave de los mis-
mos que requiera ho: pitalizacion. En todos estos casos
el tiempo de ausenci: se ampliara hasta dos dias més
cuando el productor necesite realizar clesplazamientos
al efecto.

c) Para el resto de fam liares se estard a lo legislado.

Durante dos dias par
doméstico.

el traslado de viviznda con ajuar

Articulo 26. Control de Figiene y Seguridad en el Trabajo.

Se constituye la figur | del Delegado de Seguridad e Hi-
giene en la Empresa, que t '‘ndrd las funciones de promocioén,
notificacion y denuncia, t into al Comité comio a la Empre-
sa, de las condiciones de eguridad e higiene en el trabajo.

‘El nombramiento del Del gado le correspondera al Comité

de Empresa.

Articulo 27. Cargos sindi -ales o piblicos.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales, publi-
cos o del Comité de Empr +sa, tendrdan derecho a las necesa-
rias facilidades para el de empefio de los mismos, asi como
al percibo en todos los ca 9s de ausencia justificada por tal
motivo, de todas las retri 'uciones establecidas, sin que di-
chas ausencias puedan suy :rar 16 horas mensuales 0.192 ho-
ras anuales. Este crédito « e horas sindicales podra ser acu-
mulado de forma trimest! 1, en uno o varics miembros del
Comité de Empresa,

Dichas horas en ning n caso podran ser inferiores a las
que se establezcan por di posicién legal.

CLAUSU LA ESPECIAL

Se hace constar por ¢ mbas partes que las mejoras eco-
nomicas que se estabalecen en el presente Convenio, dada
la repercusién en los cost.os de explotacion, han de afectar
en alza a los precios de v :nta.
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ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL

SUELDO BASE PLUS C' INVENIO COMPUTO
MENSUAL - DI RIO ANUAL
Técnicos
1 Coa titulo superior ..................ccoooveveunnn.n, 84.870 7 1.614.300
2 Coa titulo inferior ................c...coeei. 81.090 7 1.557.600
3  Capataz General................ooovvvieiieniannn., 79.890 7 1.539.600
4 Técenico salinero .................ccoeeeeivieieeinnnn, 76.730 740 1.492.200
5 Maestrodetaller.................coooeiiiiniiinnns 76.730 740 1.492.200
6  Encargado de servicios .............................. 76.100 740 1.482.750
Administrativos
7 Jefede 1.2 i, 79.870 70 1.539.300
Jefade 2.% 77.350 7.0 1.501.500
9 Oficial ce 1.2 ..o 74.850 70 1.464.000
10 Oficial €e 2.5 ....cooiiiiiiiei 72.340 70 1.426.350
11 Auxiliar ... e 71.220 70 1.409.550
Subalternos
12 Lis:ero, Guarda portero (dia y noche) y o
Ordenanza............ccoooeeveeveiiiiiiiiii e * 71.080 70 1.407.450.
13 Almacenero, Guarda Jurado y Basculero ..... 71.720 70 1.417.050
14  Capataz de Peones............c..cceevvevieiinnnnn. 73.590 70 1.445.100
15  Mujer de limpieza...................cooeoeei . 69.840 70 1.388.850
SUELDO BASE PLUS CONVENIO COMPUTO
DIARIO DIA RIO ANUAL
Profesionales de oficio .
16 Oficial de 1.2 .......oooiiiiii i, 2.408 70 1.436.890
17 Oficial de 2.2 ..o, 2.394 70 1.430.520
18  Ofivial de 3.2 ..., 2.382 70 1.425.060
Especialistas i
19 De primera......c.coooiiiiiiiieiiiiii 2.360 70 1.415.050
20 Desegunda.........co.cciiiiiiiiiiiiiniiiiii, 2.344 70 1.407.770

No cualificados
21 Petn...ooo 2.329 70 1.400.945



