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2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Piblica e Interior

4217 ORDEN de 30 de marzo de 1993, de la Consejeria
de Administracién Pablica e Interior, por la que
Se convoca concurso de méritos que permita la
constitucién de una lista de espera para la provi-
sién de plazas de técnicos especialistas, especiali-
dad u opcién animador juvenil, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral
temporal.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal
seleccionadc, que permita fa inmediata cobertura de aquellas
vacantes del Cuerpo de Técnicos Especialistas, especialidad u
opcién, Animador Juvenil, que por razones de urgencia o
necesidad e» presamente justificadas, resulta imprescindible
proveer, y no puedan ser cubiertas por funcionarios de carre-
ra, y consiguientemente precisen nombramiento de personal
interino o contratacién laboral temporal, y de conformidad
con lo estab ecido en los articulos, 5, 31, 7, 23 y siguientes
de la Ley 3/136, de 19 de marzo, de la Funci6n Piblica de la
Regi6n de Murcia; articulo 38 del Decreto 57/86 de 27 de
junio, de Acceso a la Funcién Piblica, Promocién Interna y
Provisién de Puestos de la Administracién Regional y demds
disposiciones aplicables, esta Consejeria en uso de las facul-
tades que le confiere el articulo 12.2 k) y 1) de la Ley 3/86,
de 19 de marzo, de la Funcién Piiblica de 1a Region de Murcia,

ACUERDA:;

PRIMERO.- Convocar Concurso de Méritos que permi-
ta 1a constitucion de una Lista de Espera para la provisi6n,
mediante nombramiento de personal interino o contratacién
laboral temporal, con cargo al concepto presupuestario 131
o capitulo VI (Inversiones), de plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, especialidad u opcién Animador Juvenil y sus-
tituciones en plazas de los mismos con derecho a reserva.

SEGUNDO.- Dicha Lista de Espera se regir4, en lo que le
sea de aplicacion, por las bases generales de convocatorias de
concurso de méritos para constituir Listas de Espera a fin de
proveer plazas de los distintos Cuerpos y Categorias Labora-
les de la Administracién Regional, mediante nombramiento
de personal interino o contratacién laboral temporal, aproba-
das por Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejeria de
Administracién Piblica e Interior (B.O.R.M. n® 172 de 27-7-
90), y mod:ficadas por Orden de 24 de abril de 1991
(B.O.R.M. n" 104 de 8-5-91), asi como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA.- Requisitos y condiciones generales de los
aspirantes.

1.- Los aspirantes d::berdn reunir los requisitos sefiala-
dos en la Base General 1.1 de la Orden de 24 de julio de 1990,
de la Consejeria de A dministracién Piiblica e Interior
(B.O.R.M. n? 172 de 27- 7-90).

El titulo académico requerido para participar en la pre-
sente convocatoria serd ¢! de Formaci6n Profesional de Segun-
do Grado, B.U.P. o equi- alente.

1.2.- Los aspirantes :on minusvalia estardn sujetos a lo
dispuesto en la Base Ger cral 1.2, 1.3 y 1.4 de 1a mencionada
Orden,

1.3.- Todos los requi- itos establecidos en las normas ante-
riores deber4n poseerse « a el dia de finalizaci6n del plazo de
presentacién de solicitu les y gozar de los mismos durante
todo el proceso selective

SEGUNDA.- Solicitudes:

1.- Forma: La solici ud para poder par ticipar en el pre-
sente proceso selectivo s.- formulard segiin modelo que figu-
ra como Anexo I de la pr :sente convocatori.

2.- Plazo de present.cién: El plazo de presentacién de
solicitudes serad de 20 ¢ as naturales contados a partir del
siguiente al de la public.icién de esta Orden en el «Boletin
Oficial de la Regi6n de M urcia».

3.- Tasa de inscripci 'n en registro oficial (Lista de Espe-
ra). Los aspirantes estar::n sujetos al pago de la Tasa de ins-
cripcion en registro ofici:: prevista en la Ley 6/1992, de 23 de
diciembre de Tasas, Prec 2s Piblicos y Contribuciones Espe- .
ciales.

El importe de dicha 1 1sa se reducira en los supuestos pre-
vistos en la base general '.5.

El importe de dicha t.: sa serd de 814 ptas., que se ingresar
en Cédigo de Cuenta, Ent:dad/Oficina ndmero 10.002.100055-
7 de CAJAMURCIA, en ualquiera de sus oficinas. Los aspi-
rantes deberdn acompaiiar a la solicitud resguardos del pago de
la Tasa.

4.- La presentacién de solicitudes se regird por lo dis-
puesto en las bases gener..les 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 y 2.6 de la cita-
da Orden de 24 de julio « = 1990.

TERCERA.- Admis«6n de aspirantes.

1.- La admision de aspirantes se regird por lo previsto en
la base general tercera de 1a Orden de 24 de julio de 1990.

2.- El plazo de subsanacién de defectos serd de 10 dias
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contados a partir del siguiente al de la exposicién de la Orden
por 1a que se apruebe la relacién de admitidos y excluidos en
los tablones de anuncios correspondientes.

CUARTA. - Composicién y actuacién de 1a Comisién
de Seleccién.

1.- La Comisién encargada de la Seleccién de los aspi-
rantes estard formada por los miembros que figuran en el
ANEXOIL

2.- Se abonardrn asistencias a los miembros de 1la Comi-
sién conforme 1 lo establecido en el vigente Decreto Regional
sobre indemnizaciéa por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, a cuyo fin se determina la categoria
Tercera para lz. Comisién encargada de seleccionar los aspi-
rantes que hay:n de integrar la presente Lista de Espera.

3.- La Comisidn se regird por lo establecido en la base
general cuarta de 1a Orden de 24 de julio de 1990.

QUINTA. - Seleccién de aspirantes

1.- La Coraisién de Seleccién valorara los méritos alega-
dos por los aspiranies, conforme al baremo que figura como
ANEXO III de esta Orden, otorgdndose la puntuacién de acuer-
do con los mismos. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 del
Decreto 57/86 e 27 de junio, de Acceso a la Funcién Piiblica,
Promocioén Inte rna y Provision de Puestos de 1a Administracién
Regional, se dstermina, como puntuacién minima a alcanzar
para ser seleccionado, la de 15 puntos.

2- La seleccién de aspirantes se regird por lo dispuesto
en la base gencral quinta de la citada Orden de 24 de julio de
1990.

SEXTA.- Lista de espera.

1.- La Administracién procurard que el tiempo de pres-
tacién de servicios o de trabajo del personal interino o con-
tratado labora: temporal no sea inferior a un afio.

Hasta que. en su caso, este personal, mediante uno o varios
nombramientcs o contrataciones, complete el periodo de un
afio, no perdera el nimero de orden con el que figure en la
correspondiente Lista de Espera, salvo que el cese sea impu-
table al interesado.

2.- Tendrin preferencia para proveer plazas en las dis-
tintas localidades que se relacionan a continuacién, aquellos
agpirantes que expresamente las soliciten:

Zona 1*; MURCIA; Zona 2% MAR MENOR; Zona 32:
ALHAMA DE MURCIA; Zona 4* : AGUILAS.

3.- En lo no previsto anteriormente, regird lo dispuesto

en la base general sexta de a Orden de 24 de julio de 1990.

SEPTIMA .- Presentacion de documentos, Forma y efec-
tos de los nombramientos o de las contrataciones, Retri-
buciones e Incompatibilidades.

La presentacién de do« umentos, Forma y efectos de los
nombramientos o de las cont- ataciones, Retribuciones e Incom-
patibilidades, se regird por } » dispuesto en las bases generales
séptima, octava, novena y ¢écima de la Orden de 24 de julio
de 1990.

OCTAVA.- Norma fir al.

La presente convocator 1, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de é ta y de la actuacidn de la Comi-
si6én de Seleccién podran scr impugnados por los interesados
en los casos y en la forma ¢ stablecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Asinismo, 1a Administracion podrd, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones de la Comi-
sién de Seleccién, conforn:e a lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo

Murcia, 30 de marzo ¢ 2 1993.—El Consejero de Admi-
nistracién Piblica e Interic-, Antonio Bédalo Santoyo.

ANEXOII

Comisién de Seleccior de la lista de espera de Técnicos
Especialistas, Especialidacd u opciéon Animador Juvenil.

PRESIDENTE:
Titular: D. Diego Mar 1 Cola Palao
Suplente: D. Enrique ( allego Martin
VOCAL PRIMERO
Titular: D. Juan José ¢ ambin Robles
Suplente: D. Maria Nz varro Ferndndez
VOCAL SEGUNDO
Titular: D* Josefa Call :jo de la Puente
Suplente: D* Ascensic¢ 1 Salmerén Ferndndez
VOCAL TERCERO

Titular; D. Antonio P¢ rez Martinez

Suplente:-D. Antonio :3aeza Montoya
SECRETARIO:

Titular: D* Ascensién Romero Gotor

Suplente: D* M2 del Carmen Herndndez Sanchez
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A NEK

o I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN 1A LISTA DE ESPERA [EL CUERFO DE TEONIOOS ESPECIALISTAS,
ESPECIALIDAD U CECION: ANTMADOR JUVENIL

JONA 12 ['
MURCIA

20N 2 D
MAR MENOR

CONVOCATORTA

ZONA 32 D mllﬂD
ALHAMA DE MURCIA AGUTLAS

Denominacion plaza/Cuerpo

Fecha de Convocatoria

Minusvalia

En caso afirmativo adaptacidn solicitada:

DATCS PERSONALES

D.N.I.

Primer Apellido

Segindo Apellido Nobre

Teléfono (*)

Domicilio

DATUS ACADEMICOS

Titulo poseldo/Exigido en 1a Convocatoria

Centro de Expe-licitn

(tros Titulos Oficiales

Centro de Expedicin

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

e acompaiia documentacitn justificativa de los méritos que al dorso de Lapresentesolicihxdae

expresan.,

El abajo firmanbe solicita ser admitido a la Lista Espera a que 3e refiere la preqa'me
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y cue refine las condicioriss
exdgidas para ingreso a la Funcién Pdblica y las especialmente sefinlac:s en la Base Primera e
11 convocatoria anteriormente citada acreditando documentnlmente todos los datos que figuran n

esta solicitud.

Murcia, de
(Firma)

199
Tasa de Inscripcidn
Registro Oficial
Gastos '

TOTAL A INGRESAR

Sello del Papo

814 Pts

EXCM). SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.- MURC I A.
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ANEXOITITIX

BAREMO DE MERITOS

B.U.P., FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO CRADO

(S6lo se puntuaran aquellos méritos gque tengan relacion ditecta con las funciones

atribuidas a los puestos a proveer)

A) MERTTOS ACADEMICOS (puntuacion maxima 40 punias)

DOCUM NTACION
MERTTOS PUNTUACION JUSTIFICA 'IVA DE 1.OS
: MAXIMA MERITOS ALEGADOS
Al Por cada titulacibn de Ingeniero
Técnico, Diplomado de Escuelas
Universitarias o equivalents, o por
tihilo de mivel académico superior a
lo: anteriores, 4 puntos. Certificacton ace lemica o fotocopa
(En ningin case serdn considerados 8 compulsada del tt o,
aquellos titulos necesarios para la
obtencién de unc de grado superior
ya alegado coto wérito).
Al For cada ftulacion de las
rxpresadas en el apartado "Al" Certificacion acaifémica o fotocopia
anterior, que corresponda a la misma 10 compulsada det fitulo.
especialidad o rama que la especifica
exigida, en su caso, para el acceso a
la Admrustractdn Regional, 5 puntos.
A3 Otras especialidades o ramas de Certificacion acs lémica o fotocopia
Formacidn Profesional de Segundo 5 compulsada del tif ilo.
Grado, 2,50 puntos cada una.
A.4 Por nota media en el expediente
académico de los estudios requeridos Certificacion acauémica que acredite
para el ingreso en la Administracién expresamente dicha nota media,
Regional en la/s plazafs convocada/s: 8
Sobresaliente, 8 puntos.
Notable, 5 puntos.
Bien, 2 puntos.
A5 Por estudios oficiales de idiomas, Certificacion aca!émica o totocopia
libremente valorados por el Organo 5 compulsada del tirulo.
de Seleccibn, 2 puntos.
Ab Por estudios, acreditados de Certticacin acedémica o fotocopl
Informadtica, librements valorados por Z compulsada del tinalo.
el Organo de Seleccidn
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A7 Por cada dipioma o certificado de
aprnvarhamisiio  obtenidos en

roiocopia compulsada del diplgis o

cursos impartidos por euntidades
acreditadas para la docencia por el
Ministerio de Educaciin y Ciencia,
Administraciones pfiblicas o INEM,
con duracibn:

De més de um afio, 1 punto.

De menos de un afio, o de 250 horas,
0,75 puntoes.

De menos de seis meses, o de 150
horas, 0,50 puntos.

De menos de tres weses, o de 75
horas, 0,25 puntos.

De menas de un mes, o de 35 horas,
8,10 puntos.

cerhificado de aprovecnamierio

4.8 Por cada certificado de asistencia
a Congresos, Jornadas, Reuniones y
similaves, convocado; por entidades
Jublicas  oficiales  nacionaies o
extramjeras, 0,20 puntos.

Fotocapia com; ulsada del certficado
correspondiena.

AS Por publicaciones de cardcter
rientifico o técnico, un mimino de 6,10
puntos ¥ hasta un méxime de 1 punto,
por cada trabajo o estudio.

E

Los ejemplares correspondientes.
{Los wabajos rientificos pendientes
de pubhicacién .e justificaran, ademas,
mediante certincado de aceptacidn
del editor).

A0 Por cada beca de formacién,
practicas o imvestigacién, concedida
por instituciones piblicas, nacionales
0 extramjeras en la que se haya
exigido la misma titalacion académica
requenda en la convocatoria, 2
puntos

hwow

Fotocopia compulsada de  la
credencial de becario o certificacion
del organismo competente.
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MERITOS PROFESIONALES (puntuacioa mixima 60 pustos )

(Sdlo se puatuaria aqucilos méritos quc tengan relaciéa directa com las tuncioucs atribuidas a los

pucsios a proveer.

B) MERITOS PROFESIONALES (puntuaciés méxima 35 puatos)

PUNTUACION

DOCUMENTACION

. MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

B.l Por cada mes completo de Ceriificacién expechda por el Jefe de
servicios prestados en  cualquier Servicio que tenga atribuidas las
Administracion ptblica, competencias en materia de personal
desempefiando las mismas funciones 30 ‘1de la Consejerla, £ acretarfa General
de la plaza convocada, como de la Presidencia u organismo
confratado adwinistrativo, interino o plblico cotresponciente.
laboral temporal, 8,50 puntos.
B.2 Por cada mes completo de Fotocopia compuls«da del contrato de
servicios prestados en  actividad trabajo, de hojas :e salarios, o de
privada con relacibn  laboral 12 partes de alta y ba 1 en la Seguridad
desempsfiando las mismas funciones Social.
que las correspondientes a la/s
plaza/s convocada/s, 0,20 puntos.
B3 Por cada afio completo de Certificacién expechda por el Jefe de
servicios prsstados en  cualquier Servicio que tenga afribuidas las
Administracién plablica competencias en materia de personal
desempefiando distintas funciones a de la Conssjerfa, Secretaria General
las correspondientes a las plaza/s 10 de la Presidenca u organismo
convocada/s, siempre que para su publico corresponctents.
desempefio se haya exigido el mismo
o superior mivel de titulacibn que
corresponda  a  lafs  plaza/s
convocada/s, 2 puntos.
B4 Por cada afic de servicios - | Certificacién expedida por el Jefe de
prestados en cualquist Servicio que tenga atribuidas fas|
Administracién piblica, competencias en materia de personal
desempefiando distirdas funciones a de la Consejeria, Secretaria Genseral
la/s plaza/s convocada/s, cuando para 5 de la Presidenca u organismo
su desempefio se haya exigido un piiblico cortespondiente.
nivel de ttulacifn irferior al de la/s '
plaza/s convocada/s, 1 punto.
BS5 Por cada afio de servicios Fotocopia compulsada del contrato de
prestados en actividades privadas trabajo,0 de hojas de salanos, o de
desempefiando distintas funciones a partes de”alta y baja en la Seguridad
la/s del puesto, sismpre que para su 5 Social.
desempefio se haya exigido el mismo
o superior nivel de Hulacin que
cortesponda  a  lafs  plazas
convocada/s, 1 punto.
B.6 Por cada ejercico aprobado en Dedlaracion jurade. confumada per la
las Gltimas prusbas selectivas de Direccibn Genersl de la Funcion
ingreso . en., la  Administracifn 30 Piblica
Regional para cubrir plazas iguales a
los que son objeta de la convocatoria,
15 pundos.
B7 Otos wéritos, menciones Documsentos acraditativos de los
honorificas, premios y distincionss no méritos alegados.
contemplados en este apartado, 7

valorables discrecionalmente por el
Organo de Selecciin.




