Niumero 87

Viernes, 16 de abril de 1993

Pagina 3077

N imero 4329
MOLIMNA DE SEGURA

Bases para la provision en propiedad,

mediante concurso oposicion libre, de

una plaza de Recaudador del Ilmo.
Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria
la provisidn en propiedad, mediante el
sistema-de con«urso oposicion libre, de
una plaza de Recaudador vacante den-
tro de la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayur tamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al grupo
B e incluida en a Oferta Piblica de Em-
pleo correspondiente a 1992, con la cla-
sificacion y denominacion siguiente:

Grupo B, segun articulo 25 de la Ley
30/84.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: S:rvicios Especiales.

Clase: Comeridos Especiales.

Denominacicn: Recaudador.

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes

Para ser adnr itido a la practica de las
pruebas selectivas sera necesario reunir
los siguientes r:quisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cunplidos 18 afios de edad
y no exceder d: 55.

¢) Estar en posesidn de titulacion de
grado medio.

d) No hallars: incurso en causa de in-
capacidad, ni Faber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquie - Administracion Publi-
ca ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida realizar las funcio-
nes propias de la profesion.

Todos los rec uisitos exigidos deberan
poseerse por los aspirantes el dia que fi-
nalice el plazo dz presentacién de instan-
cias.

Tercera. Instancias

Las instancias solicitando tomar par-
e en este concurso-oposicion seran diri-
gidas al Ilmo. sufior Alcalde-Presidente,
y debera manifestar que se retiinen todas
y cada una de las condiciones exigidas

en la base segunda. Se presentaran en el
Registro General de la Corporacién du-
rante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», después de su integra publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

También podran presentarse en la for-
ma que establece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 2.500 pesetas, debiendo los
aspirantes acompainiar a la instancia jus-
tificante de ingreso de dicha cantidad en

~ la Caja Municipal.

Cuarta.—Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Corporacion declarara
aprobada la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se expondrd en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. La
compasicién del Tribunal, con indica-
cién del plazo de subsanacion de defec-
tos que se concede a efectos de reclama-
ciones, y determinando el lugar v fecha
de comienzo de los ejercicios, se hara pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», quedando elevada a defini-
tiva la relacion provisional de aspiran-
tes, sin necesidad de nueva publicacion
si durante el plazo habilitado para ello
no se produjeren reclamaciones.

Quinta.—Tribunal

El Tribunal calificador estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario-Vocal: el Oficial Mayor de
la Corporacidén o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior de
la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

—E]l Jefe del Servicio.

—Un representante de los funciona-
rios.

El " ribunal podra contar con el ase-
soram:ento de especialistas para todas o
alguniis pruebas, nombrados por el Al-
calde.

La lesignacion del Tribunal incluira
la de os respectivos suplentes.

El " ribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, ir. listintamente.

Los miembros del Tritunal deberan
abster :rse de intervenir cuando concu-
rra en :llos alguna de las circunstancias
previs as en el articulo 20 de la Ley de
Proce imiento Administrativo.

Los miembros del Tribunal tendran
derect » a asistencias cuando éstas se
produ can fuera del horario de oficina
o exije n desplazamiento, en las cuantias
estable ;idas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 ¢¢ marzo, sobre indemnizaciones
por ra :0n del servicio.

Sexia.—Pruebas selectivas

A) ¢ omienzo y desarrollo de las prue-
bas se ectivas.

Las pruebas selectivas dardn comien-
zo un.. vez transcurrido, al menos, un
mes dtsde la publicacion del anuncio de
la con ocatoria en el «Boletin Oficial del
Estad¢ ».

Laj ractica de los ejercicios que no se
realice 1 conjuntamente dard comienzo
por lo aspirantes cuyo primer apellido
empie: e por la letra L, siendo convoca-
dos er unico Hamamiento. salvo causas
de fue za mayor justificados y libremen-
te apr ciados por el Tribunal.

Las :omunicaciones correspondientes
a la cc wocatoria se expondran en el ta-
blén ¢ anuncios del Ayuntamiento de
Molin.: de Segura.

B) 1 ase de concurso.

La 1.1se de concurso, que sera previa
a la de oposicion, no tendra carécter eli-
minatc rio ni podra tenerse en cuenta pa-
ra sup- rar la fase de oposicion. Los mé-
ritos a cgados que sean justificados do-
cumen almente por los aspirantes en el
mome ito de presentar su instancia, se-
ran vaiorados con arreglo al siguiente ba-
remo;

1.— Haber desempefiado funciones
andlogias en cualquier Administracién
Public.. como funcionario de carrera, in-
terino o caontratado laboral, o como
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arrendatario o concesionario del servicio
de Recaudacién en municipi(;s de 30.000
habitantes o mas, 0,20 puntos por mes
hasta un maximo de 5 puntos.

2.—Realizacién de cursos relaciona-
dos con la profesion, a 0,25 puntos por
cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

C) Fase d: oposicién

1.—Los aspirantes seran convocados
en llamamier to Unico para la realizaciéon
de los ejercicios, salvo casos de fuerza
mayor debidamer.te justificados y libre-
mente aprec ados por el Tribunal.

2.—Los ejercicios de la fase de oposi-
cion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Escrito. Consistira en
desarrollar, ¢n el tiempo maximo de tres
horas, tres te mas sacados a la suerte por
un opositor y qus serdn comunes para
todos, uno d: cada grupo que figuran en
el anexo.

Segundo ¢jercicio: Practico. Consisti-
réd en la realizacion de las pruebas prac-
ticas que determine el Tribunal, relacio-
nados con las funciones propias de la
plaza a ocupar.

Los dos ejercicios seran obligatorios
y eliminatorios, garantizandose, siempre
que sea posible, el anonimato en los ejer-
«cicios escritos, calificindose de 0 a 10
puntos, sienlo necesario alcanzar cinco
puntos en cada nno para considerarse
aprobado. ‘

Las puntuaciones de las distintas prue-
bas se obten.irdn sumando las otorgadas
por los distiitos miembros del Tribunal
y dividiendc el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Cuando entre [as puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de 3 o mas enteros,
seran automaticamente excluidas la ca-
lificacién maxima y minima, halldndo-
se la puntuacion media entre las califi-
caciones resrantes.

Las calificaciones se haran publicas el
mismo dia €1 que se acuerden y serdn ex-
puestas en e tablon de edictos de la Cor-
poracion.

D) Calificacion definitiva

Resultara de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase del concurso
con las medidas aritméticas de la fase de
oposicion, &l objeto de respetar los por-
centajes sefialados en el apartado 2 del
articulo 34 c¢el Real Decreto 2.617/85, de
9 de diciembre.

Séptima.—Presentacion de documen-
tos '

1.—El Tribunal publicara la relacién
de aspirantes aprobados, que en ningin
caso podra exceder del numero de pla-
zas convocadas, a favor de los aspiran-
tes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacién conjunta, formulando la opor-
tuna propuesta de nombramiento.

2.—Los aspirantes propuestos debe-
ran presentar en la Secretaria General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, la siguiente documen-
tacion.

a) Certificacion de nacimiento y foto-
copia compulsada del Documento Na-
cional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de
grado medio, o justificante de haber
abonado los derechos correspondientes
para su expedicion.

Si dichos documentos estuviesen expe-
didos con posterioridad al plazo de pre-
sentacion de instancias, habra de justi-
ficarse la fecha de conclusion de los es-

-tudios.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de sus fun-
ciones, expedide por la Consejeria de Sa-
nidad de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

d) Declaracion de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones fiblicas.

3.—Si dentro del plazo indicado, sal-
vo supuestos de fuerza mayor, los opo-
sitores propuestos no presentaren su do-
cumentacion o no reunieran las condi-
ciones previstas en la base segunda, no
podran ser nombrados, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad.

4.—Efectuado el nombramiento por
el Ilmo. sefior Alcalde, los designados
deberan tomar posesion de su cargo en
el plazo de veinte dias naturales. Si no
tomasen posesion dentro del plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

Octava.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas e incidencias que se pre-
senten, y adoptar los acuerdos que sean

neccsarios para el buen orden del con-
cur:0 oposicién en todo lo no previsto
en las presentes bases y demas disposi-
ciones legales reguladoras de la materia.

" Novena.—Recursos

1 1 presente convocatoria, sus bases y
cua 1tos actos administrativos se deriven
de ] misma y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los in-
ter¢ -ados en los casos v en la forma pre-
vist L en la Ley de Procedimiento Admi-
nist ativo.

Molina de Segura, octubre de 1992.
El \lcalde.

ANEXO 1
Materias comunes
Grupo [

7 2ma 1. La Constitucion espaiiola de
197 -. Su significado y contenido. Los va-
lor: 5 superiores de la Constitucion. El
Tri runal Constitucional como intérpre-
te tupremo de la Constitucion.

r

- 2ma 2. La Cqrona. Sus funciones. El
Po. er Legislativo. Composicion y atri-
buc iones.

-

ama 3. El Gobierno en el sistema
cor stitucional espafiol. La designacion y
ren ocion del Presidente del Gobierno.
Co nposicion y, funciones del Gobierno.

" ema 4. El Poder Judicial. Su regu-
lac 3n constitucional. La nueva regula-
cié 1 de la Administracion de Justicia en
Esj aiia.

“ema 5. La Jurisdiccién contencio-
so- idministrativa.

" ema 6. Organizacion territorial del
Esi 1do. Las Comunidades Auténomas.

" ema 7. Los Estatutos de Autonomia.
El iistatuto de Autonomia de la Region
de Murcia.

" ema 8. Organizacion territorial del
Es' 1do: la Administracion Local. Régi-
me 1 juridico particular, legal y regla-
me itario. '

" ema.9. Organizacion municipal, es-
qu m#a general. Régimen de sesiones y
acuirdos.

‘Iema 10. La Administracion Puablica
y ¢ Derecho Administrativo. La sumi-
sién de la Administracién al Derecho.
Cc ncepto de acto administrativo.
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Tema 11. El procedimiento adminis-
trativo comun: régimen juridico y fases
del procedimiento administrativo.

Tema 12. La Hacienda publica. Orga-
nizacién. Gestidn de ingresos y gastos.
Legislacién gencral y particular de la Ha-
cienda local. Los tributos. Concepto y
clases. Ordenacién de los tributos.

Materias especificas

Grupo II: Derecho administrativo
y hacienda piblica

Tema 1. La l.ey: sus clases. El regla-
mento: sus clases.

Tema 2. El acto administrativo. Con-
cepto. Elemento.

Tema 3. Prir cipios generales del pro-
cedimiento adriinistrativo. Normas re-
guladoras. Dimensién temporal del pro-
cedimiento administrativo: Dias y horas
habiles, cémputo de¢ plazos.

Tema 4. Fas:s del procedimiento ad-
mytstrativo general. El silencio adminis-
trativo.

Tema 5 . El procedimiento adminis-
trativo local. Recepcion y registro de do-
cumentos. Requisitos en la presentacion.
Comunicaciont:s y notificaciones.

Tema 6. Los recursos administrativos.
Clases. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion. R:clamaciones economi-
co-administrativas.

Tema 7. El municipio. El término mu-
nicipal. La poblacion. El empadrona-
miento. Régiman general de las eleccio-
nes locales.

Tema 8. Crganizacion municipal.
Principios fundamentales. Organos ba-
sicos: Alcalde, Teniente de Alcalde. Ple-
no y Comisién de Ciobierno. Los orga-
nos compleme:tarios.

Tema 9. Funcionamiento de los orga-
nos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitu-
cidén. Votacion:s. Actas y notificaciones
de acuerdos.

Tema 10. La funcidn publica local y
su organizacion. Deberes de los funcio-
narios publicos locales. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 11. Derechos de los funciona-
rios. Derechos econdémicos. Derechos
pasivos. La sesuridad social.

Tema 12. Los contratos administrati-
vos. Clases de contratos. Principios ge-
nerales.

Tema 13. Expediente de contratacion.

Tema 14. El servicio publico en la es-
fera local. Formas de gestion.

Tema iS. Bienes de las Entidades Lo-
cales.

Tema 16. Actividades econémicas de
las Entidades Locales.

Tema 17. Ley de Haciendas Locales.

Tema 18. Clasificacion de los ingre-
SOS.

Tema 19. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Régimen juridico del gasto
publico local.

Tema 21. El Presupuesto de las Enti-
dades Locales. Regulacién y contenido.

Tema 22. Aprobacion, ejecucion y li-
quidacion del Presupuesto.

Grupo III: Régimen recaudatorio

Tema 1. La recaudacién en la esfera
local. Normativa aplicable. El Regla-
mento de Recaudacion.

Tema 2. La Ley General Tributaria.

Tema 3. La Ley General Presupues-
taria.

Tema 4. La gestién recaudatoria. Or-
ganos de recaudacion.

Tema S. Obligados al pago. Domici-
lio fiscal.

Tema 6. Responsables del pago.

Tema 7. Requisitos del pago. Medios
y justificantes de pago. Garantias de

pago.

Tema 8. Aplazamiento y fracciona-
miento del pago.

Tema 9. Prescripcion, compensacion
y otras formas de extincion de deudas.

Tema 10. Procedimiento de recauda-
cién en periodo voluntario. Ingreso di-
recto. ’

Tema 11. Ingresos de vencimiento pe-
riddico.

Tema 12. Procedimiento de apremio.

Tema 13. Titulos para la ejecucion.

Tema 14. Ingresos en el procedimien-
to de ipremio.

Ten a 15. Intereses de demora.

Ten a 16. Embargo de bienes. Orden
de emHargo.

Ten a 17. Depdsito de bienes embar-
gados.

Ten a 18. Enajenacién de bienes em-
bargac os. Formas de enajenacion.

Ten a 19. Subasta de bienes inmue-
bles. ( ostos y horarios.

Ten a 20. Tercerias. Clases. Tramita-
cion y resolucidn.

Ten.a 21. Adjudicacién de bienes a la
Admiristracion.

Ten:a 22. Créditos incobrables.
Ten:a 23. Finalizacion del expediente.

Ten.a 24. Recursos administrativos
contra la gestidon recaudatoria.

Ten a 25. Responsabilidad del perso-
nal al :ervicio de la funcion recaudato- .
ria.

Ten a 26. Contabilidad, control y
cuent:s de la gestidn recaudatoria.

. Numero 3996
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por dofia Dolores Ruiz Valero se ha
solicit.«do licencia de apertura para ejer-
cer la actividad de corte, comercializa-
cién y almacenaje de prendas de vestir,
con emplazamiento en calle San Pablo,
2, baj ».

Lo jue se hace publico, en cumpli-
mient. de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quiencs se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn :n la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el pla-o de diez dias habiles.

ohna de Segura, 22 de marzo de
1993.. -El Concejal Delegado de Urba-
nis{mo y Aperturas.



