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N imero 4329

MOL I N A DE SEGURA

Bases para la provi s ión en propi edad ,
mediante concu r so oposi ción libre, de
una plaza de Recaudador de l Ilmo .

Ayuñtamienri w de %Iolina de Segura

Primera .-Objeto de la convocatori a

Es objeto de la pr i:sente convocatoria
la provisión en pro piedad, mediante el
sistema de concurso oposición libre, de
una plaza de R ecau dador vacante den-
tro de la plantil la de personal funciona-
rio de este Ayur .tami entq dotada con los
emolumentos c :) rrespondientes al grupo
B e incluida en a OfCrt a Pública de Em-
pleo correspon i íiente a 1992, con la cla-
sificación y de i t ominación siguiente :

Grupo B, sel ;ún á rtículo 25 de la Ley
30/84 .

Escala: Adm inistración Especial .
Subescala : S ~rvicios Especial es .
Clase: Cometidos Especiales .
Denominaciún : Recaudador .

Segunda.-Requi sito s de los aspiran -
t es

Para ser adrr itido a la práctica de las
pruebas selecti) as será necesario reunir
los siguientes r .~quisitos :

a) Ser español .

b) Tener cun Yplidos 18 años de edad
y no exceder d :, 55 .

c) Estar en G osesi 5n de titulación de
grado medio .

d) No hallars ; incurso en causa de in-
capacidad, ni P. aber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquie - Administración Púb l i-
ca ni hallarse inllabilitado para el ejerci-
cio de funcionf s públicas .

e) No padecer enfermedad ni defecto
físico que le impida realizar las funcio-
nes propias de la profesión .

Todos los rec uisitos exigidos deberán
poseerse por lo, aspirantes el día que fi-
nalice el plazo de presentación de instan-
cias .

Tercera . Instancias

Las instancias solicitando tomar par-
te en este concurso-oposieión serán diri-
gidas al I lmo. señor Alcalde-Presidente,
y deberá manifestar que se reúnen todas
y cada una de Ias condiciones exigidas

en la base segunda . Se presentarán en el
Registro General de la Corporación du-
rante el plazo de veinte días naturales,
con tados a partir del siguiente a l qu e
aparezca publicado el extracto de esta
convocatoria en e l «Boletín Oficial del
Estado», después de su íntegra publica-
ción en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

También podrán presentarse en la for-
ma que establece el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo .

Juntamente con la instancia se presen-
tarán los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen .

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 2.500 pesetas, debiendo los
aspirantes acompañar a la instancia jus-
tificante de ingreso de dicha cantidad en
la Caja Municipal .

Cuarta.-Admisión de aspirant es

Terminado el plazo de presentación de
instancias, la Corporación declarará
aprobada la relación de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se expondrá en el
tablón de edictos del Ayuntamiento . La
composición del Tribunal, con indica-
ción del plazo de subsanación de defec-
tos que se concede a efectos de reclama-
ciones, y determinando el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, se hará pú-
blico en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», quedando elevada a defini-
liva la relación provisional de aspiran-
tes, sin necesidad de nueva publicación
si durante el plazo habilitado para ello
no se produjeren reclamaciones .

Quinta.-Tribunal

El Tribunal calificador estará com-
puesto por los siguientes miembros :

P residente : el de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue .

Secretario-Vocal : el Oficial Mayor de
la Corporación o funcionario de la mis-
ma en quien delegue .

Vocales :

-Un representante de la Consejería
de Administración Pública e Interior de
la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia .
-El Jefe del Servicio .

-Un representante de los funciona-
rios .

E l ' ribunal podrá contar con el ase-
sorami ento de especialistas para todas o
algumis pruebas, nombrados por el Al-
calde .

La iesignación del Tribunal incluirá
la de os respectivos suplentes .

El ' ribunal no podrá constituirse ni
actuai sin la asistencia de más de la mi-
tad de ws miembros, titulares o suplen-
tes, ir, listintamente .

Lo s miembros del Tr :i hunal deberán
abster .! rse de intervenir cuando concu-
rra en ;; llos alguna de las c ircunstancias
previs as en el artículo 23 de la Ley de
Proce i rn iento Administ r a tivo .

Los miembros del Tribunal tendrán
derect o a as istencias ct,. ando éstas se
produ can fuera del hora rio de oficina
o exij , i i desplazamiento, en las cuantías
establf :idas en el Real Decreto 236/ 1988,
de 4 (e marzo, sobre indemnizaciones
por ra -.ón del servicio .

Sexi a.-Pruebas selec livas

A) ( omienzo y desarroll .o de las prue-
bas se ectivas .

Las pruebas selectivas darán comien-
zo un, vez transcurrido., al menos, un
mes dt sde la pub l icación del anuncio de
la con, ocatoria en e l «Boletín Oficial del
Estad( > .

La ] áctica de los ejercicios que no se
realice i conjuntamente dará comienzo
por lo aspirantes cuyo primer apellido
empie, e por la letra L, siendo convoca-
dos er, único llamamiento, salvo causas
de fue za mayor justificados y libremen-
te apr -iados por el Tribunal .

Las :omunicaciones correspondientes
a la ce ivocatoria se expondrán en el ta-
blón c ;i anuncios del Ayuntamiento de
Molin . de Segura .

B) 1 ase de concurso .

La 1 :ise de concurso, que será previa
a la de ~o posición, no tendrá carácter eli-
minatc r- io ni podrá tenerse en cuenta pa -
ra sup , rar la fase de oposición . Los mé -
ritos a egados que sean ju s tificados do-
cumen almente por los aspirantes en el
mome ito de presentar s u. instancia, se-
rán vat, rrados con arreglo al siguiente ba-
remo :

1 .- ,i 3aber desempeñació funciones
análog as en cualquier Administración
Públic. ;, como funcionario de carrera, in-
terino o cQntratado laboral, o como
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arrendatario o concesionario del servicio
de Recaudación en municipiós de 30 .000
habitantes o más, 0,20 puntos por mes
hasta un máximo de 5 puntos .

2 .-Reali2aciórt de cursos relaciona-
dos con la profesión, a 0,25 puntos por
cada uno, hasta un máximo de 1 punto .

C) Fase d .! oposición

1 .-Los a. pirantes serán convocados
en llamamier to único para la realización
de los ejerci, ;ios, salvo casos de fuerza
mayor debidame nte justificados y libre-
mente aprec ado s por el Tribunal .

Séptima.-Presentación de documen -
tos

1 .-El Tribunal publicará la relación
de aspirantes aprobados, que en ningún
caso podrá exceder del número de pla-
zas convocadas, a favor de los aspiran-
tes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuación conjunta, formulando la opor-
tuna propuesta de nombramiento .

2.-Los aspirantes propuestos debe-
rán presentar en la Secretaría General del
Ayuntamiento, dentro de l plazo de vein-
te días naturales, la siguiente documen-
tación . '

nec , arios para el buen orden del con-

cur> .o oposición en todo lo no previsto
en l , :i s presentes bases y , demás disposi-
cio i es legales reguladoras de la materia .

r, ovena.-Recursos

i presente convocatoria, sus bases y
cua tos actos administrativos se deriven
de 1 ~ misma y de la actuación del Tribu-

na l podrán ser impugnados por los in-
tere ados en los casos y en la forma pre-
vist ~ en la Ley de Procedimiento `Admi-
nisl ativo .

2 .-Los ejercic i os de la fase de oposi-
ción serán los siguientes :

Primer ejeccicio : Escrito . Consistirá en
desarrollar, f n e11 iempo máximo de tres
horas, tres te mas sacados a la suerte por
un opositor y que serán comunes para
todos, uno d : cada grupo que figuran en
el anexo .

Segundo e,jercií :io : Práctico . Consisti-
rá en la realización de las pruebas prác-
ticas que determiiie el Tribunal, relacio-
nados con l as funciones propias de la
plaza a ocupar .

Los dos e jercií :ios serán obligatorios
y eliminatorios, garantizándose, siempre
que sea posible, el anonimato en los ejer-
cicios escritos, calificándose de 0 a 10
puntos, sien :ío necesario alcanzar cinco
puntos en cada imo para considerarse
aprobado

. Las puntuaciones de las distintas prue-
bas se obtendrán sumando las otorgadas
por los distii itos miembros del Tribunal
y dividiend(, el total por el número de
asistentes de aquél,siendo el cociente la
calificación del ejercicio .

Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los máembros del Tribunal

exista una d i feren.cia de 3 o más enteros,

serán autorr iáticamente excluidas la ca-
lificación m<Wma y mínima, hallándo-
se la puntuación media entre las califi -
caciones rescantes .

Las calificaciones se harán públicas el
mismo día e: i que se acuerden y serán ex-
puest as en e: tablón de edictos de la Cor-
poración .

D) Califi i ::ación definitiva

Resultará de la suma de las puntua-
ciones obteiÚdas en la fase del concurso
con las medidas aritméticas de la fase de
oposición, al objeto de respetar los por-
centajes señalados en el apartado 2 del
artículo 34 cel Real Decreto 2 .617/85, de
9 de diciembre .

a) Certificación de nacimiento y foto-

copia compulsada del Documento Na-
cional de Identidad .

b) Fotocopia compulsada del título de
grado medio, o justificante de haber
abonado los derechos correspondientes
para su expedición.

Si dichos documentos estuviesen expe-
didos con posterioridad al plazo de pre-
sentación de instancias, habrá de justi-
ficarse la fecha de conclusión de los es-
tudios .

c) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto físico que
impida el normal desempeño de sus fun-
ciones, expedido por la Consejería de Sa-
nidad de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia .

d) Declaración de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion
pública, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones fúblicas .

3 .-Si dentro del plazo indicado, sal-
vo supuestos de fuerza mayor, los opo-
sitores propuestos no presentaren su do-
cumentación o no reunieran las condi-
ciones previstas en la base segunda, no
podrán ser nombrados, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad .

4 .-Efectuado el nombramiento por
el Ilmo . señor Alcalde, los designados
deberán tomar posesión de su cargo en
el plazo de veinte días naturales . Si no
tomasen posesión dentro del plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedará en
situación de cesante .

Octava.-Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas e incidencias que se pre-
senten, y adoptar los acuerdos que sean

1 lolina de Segura, octubre de 1992 .

El tilcalde .

A NE XO 1

Materias cúmune s

Grupo 1

1 ema 1 . La Constitución española de
197 ~ . . Su significado y contenido . Los va-
lon s superiores de la Constitución. El
Tri unal Constitucional como intérpre-
te s upremo de la Constitución .

ema 2. La C9rona . •Sus funciones . El
Po, er Legislativo . Cornposición y atri-
bu( iones .

cma 3 . El Gobierno en el sistema
coc ;titucional español . La designación y
ren xión del Presidente del Gobierno .

Co iiposición y, funciones del Gobierno .

ema 4 . El Poder Judicial . Su regu-

lac ín constitucional . La nueva regula-
ció i de la Administración de Justicia en
Esl aña .

ema 5. La Jurisdicción contencio-
so- idministrativa .

ema 6. Organización territorial del
Esi Ldo . Las Comunidades Autónomas .

ema 7 . Los Estatutos de Autonomía .

El i?statuto de Autonomía de la Región
de vIurcia .

' ema 8. Organización territorial del
Es? .ido : la Administración Local . Régi-
me jurídico particular, legal y regla-
me itario .

' ema, 9 . Organización municipal, es-
qu má general . Régicnen de sesiones y

ac~ i zrdos .

"1 ema 10 . La Administración Pública
y e Derecho Administrativo . La sumi-
sió ri de la Administración al Derecho .

Cc ! icepto de acto administrativo .
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1
Tema 1 . La ],ey: sus clases . El regla- Tema 18. Clasificación de los ingre- Ten a 20 . Tercerías . C lases . Tramita-

Tema 11 . El procedimiento adminis-

trativo común : régimen jurídico y fases
del procedimiento administrativo .

Tema 12. La Hacienda pública . Orga-
nización. Gesti'ín de ingresos y gastos .
Legislación general y particular de la Ha-
cienda local . L :)s tributos . Concepto y
clases . Ordenación cie los tributos .

Materias específica s

Grupo II: Derecho administrativo
y hacienda púb lica

Tema 12. Los contratos administrati-
vos . Clases de contratos . Principios ge-
nerales .

Tema 13 . Expediente de contratación .

Tema 14 . El servicio público en la es-
fera local . Formas de gestión .

Tema 15 . Bienes de las Entidades Lo-
cales .

Tema 16 . Actividades económicas de
las Entidades Locales .

Tema 17 . Ley de Haciendas Locales .

Tem a 14. Ingresos en el procedimien-
to de premio.

Ten a 15 . Intereses de demora .

Ten a 16. Embargo de bienes . Orden
de em >argo .

Ten a 17 . Depósito de bienes embar-
gado s

Ten a 18 . Enajenación de bienes em-
bargac os . Formas de enajenación .

Ten a 19. Subasta de bienes inmue-
bles . ( ostos y horarios .

mento : sus cla~,es. sos. ción y resolución .

Tema 2 . El a, ;to administrativo . Con-

cepto . Elemento .

Tema 3 . Prir cipios generales del pro-
cedimiento adr.iinistrativo . Normas re-
gu ladoras . Dimensión temporal del pro-
cedimiento administrativo : Días y horas
hábiles, cómputo de plazos .

Tema 4 . Fases del procedimiento ad-

mi :listrativo geY¡eral . El silencio adminis-

trativo .

Tena 5 . El procedimiento adminis-
trativo local . Ri wpc ión y registro de do-
cumentos . Reqi úsitos en la presentación .
Comunicaciones y notificaciones .

Tema 6. Los recursos administrativos .

Clases . Recurs,) de alzada . Recurso de
reposición . R .clamaciones económi-
co-administrativas .

Tema 7 . El n i.unici pio . El término mu-
nicipal . La población . El empadrona-
miento. Régim .-n general de las eleccio-
nes locales .

Tema 8 . Cirganización municipal .
Principios fundamentales . Órganos bá-
sicos : Alcalde, Tenirnte de Alcalde . Ple-

no y Comisión de Gobierno . Los órga-

nos complemeatários .

Tema 9. Funcionamiento de los órga-
nos colegiados locales . Convocatoria y

orden del día. Requisitos de constitu-

ción. Votaciows . Actas y notificaciones
de acuerdos .

Tema 10 . La función pública local y

su organización . Deberes de los funcio-
narios públicos locales . Incompatibilida-

des . Régimen Jiscip linario .

Tema 11 . Derechos de los funciona-

rios. Derecho! económicos . Derechos

pasivos . La seguridad social .

Tema 19. Ordenanzas fiscales .

Tema 20 . Régimen jurídico del gasto
públ ico local .

Tema 2 1 . El Presupues to de las Enti-
dades Local es . Regu lación y contenido.

Tema 22. Aprobación, ejecución y li-
quidación del Presupuesto .

Grupo III : Régimen recaudatorio

Tema 1 . La recaudación en la esfer a
lócal . Normativa aplicable . El Regla-
mento de Recaudación .

Tema 2. La Ley General Tributaria .

Tema 3 . La Ley General Presupues-
taria.

Tema 4 . La gestión recaudatoria . Ór-
ganos de recaudación .

Tema 5. Obl igados a l pago . Domici-
lio fiscal .

Tema 6 . Responsables del pago .

Tema 7 . Requisitos del pago . Medios
y justificantes de pago . Garantías de
pago .

Tema 8 . Aplazamiento y fracciona-
miento del pago .

Tema 9 . Prescripción, compensación
y otras formas de extinción de deudas .

Tema 10. Procedimiento de recauda-
ción en período voluntario . I ngreso di-

recto .

Tema 1 1 . Ingresos de vencimiento pe-
riódico .

Tema 12 . Procedi mien to de apremio .

Tema 13. Títulos para la ejecución .

Ten : a 21 . Adjudicación de bienes a la
Admi i istración .

Ten a 22. Créditos incobrables .

Ten a 23 . Finalización del expediente .

Ten , a 24. Recursos administrativos
contra la gestión recaudatoria .

Ten a 25 . Responsabilidad del perso-
nal al ; ervicio de la función recaudato-
ria .

Ten a 26 . Contabilidad, control y
cuent , ~ de la gestión recaudatoria .
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MOLINA DE SEGURA

E D ICT O

Poi doña Dolores Ruiz Valero se ha

solicit, kdo licencia de aperiura para ejer-
cer la actividad de corte, comercializa-
ción y almacenaje de prendas de vestir,
con ernplazamiento en calle San Pablo,
2, baj i .

Lo 4ue se hace público, en cumpli -

mient ,, de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglament o de act iv7dades moles-
tas , in,alubres, nocivas Y peligrosas, de
30 de noviembre de 196 :1, a fin de que

quienc , se consideren afectados de algún

modo por la actividad de ,. eferencia, pue-

dan f~, rmular, por esc rito , que presen-

tarán :n la Secretaría del Ayuntamien-

to, las observaciones pertinentes, durante
el pla, ó de diez días hábiles .

a b ina de Segura, 221 de marzo de

1Z. -El Concejal Delegado de Urba-

nisp mo y Aperturas .


