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Numero 6174

CARTAGENA
Bases para la provisién en propiedad por
el procedimienty de concurso-oposicion
libre de tres plazas y las que vaquen de
Bomberos-Conductores, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase
Servicio Contra incendios, del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena

Primera.—Qbjeto de la convocatoria

Es objeto de . a presente convocatoria
la provision en propiedad a través del sis-
tema de concurso-cposicion libre, de
tres plazas y las que vaquen de Bombe-
ros-Conductores, encuadradas en la Es-
cala de Administracidn Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Servi-
cio Contra incendios, dotadas con los
haberes corresgondizntes al grupo D.

El nimero de plazas a que inicialmen-
te se refiere la convocatoria podra ser in-
crementado pot las vacantes que se pro-
duzcan, hasta (ue el Tribunal formule
propuesta de nymbramiento.

La convocatcria de=berd anunciarse en
el «Boletin Oficial de¢ la Regién de Mur-
cia». Asi como también en el tabidn de
edictos de la Cerporacion, Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el «Bole-
tin Oficial de 11 Regidén de Murcia».

Igualmente se publicard un extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Segunda.—Requisitos de los aspiran-
tes

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplicos los 18 anos de
edad y no exceder de 40 en el momento
de Ia terminaci¢n del plazo de instancias.
El exceso en el limite maximo de edad
serd compensaclo con los servicios pres-
tados en propiedad en la Administracién
Publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional
de 1.° grado o equivalente, 0 haber abo-
nado los derechos correspondientes pa-
ra su expedicion, antes de que finalice el
periodo de admisién de instancias.

d) Estar en posesién del permiso de
conducir de la clase C-2.

e) No haber sido condenado por deli-
tos dolosos.

) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida realizar las funciones
propias del cargo. A tal efecto el aspi-
rante propuesto serd sometido a recono-
cimiento por los Servicios Médicos Mu-
nicipales antes del nombramiento como
funcionario de carrera.

g) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado, o la Administracion Autdénoma,
local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones pi-
blicas.

h) No hallarse comprendido en ningu-
no de los casos de incompatibilidad o in-
capacidad enumerados en los articulos
36 y 37 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local y demas dispo-
siciones de general aplicacién.

Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que
revinen todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base 2.2, se diri-
girdn al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General de la misma en el pla-
zo de veinte dias naturales desde la pu-
blicacion del extracto de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado»,
con resguardo acreditativo de haber he-
cho efectivos los derechos de examen.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 38,4 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estos derechos se fijan en la cantidad
de 1.000 pesetas, y seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia y
s6lo podrédn ser devueltos en el caso de
no ser admtidio a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte
en estas pruebas.

Si alguna de las instancias adoleciese
de defecto subsanable, se requerird al in-
teresado para que proceda a ello, en el
plazo de diez dias bajo el apercibimien-
to de que si no lo hiciese, se archivara
su peticién sin mds tramite.

Cuarta.—Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Delegacidn de interior y

Persor al aprobara la lista de los aspiran-
tes ads ritidos y excluidos y serd expues-
taen e tablon de edictos de la Corpora-
cién, oncediéndose un plazo de diez
dias p .ra reclamaciones a tenor del ar-
ticulo '1 de la Ley Régimien Juridico de
las Ad ninistraciones Putlicas y del pro-
cedim :nto Administrativo Comiin. Di-
chas r clamaciones, si las aubfera, seran
acepte las o rechazadas er la resolucion
por la jue se apruebe la lista definitiva,
que s¢ -4 hecha publica en el «Boletin
Oficia de la Region de Murcia».

Qui .ta.—Composicion del Tribunal

El ‘ribunal calificador del concur-
sO-opt sicidn estara constituido de la si-
guient - forma: .

Pre idente: El de la Corporacién o
miem! ro de la misma en quien delegue.

Voo iles:

—U 1 representante del Profesorado
Oficic designado por el llmo. sefior Al-
calde e entre los Profescres de E.G.B.
que e :rzan en el término municipal.

—1{ 1representante de .a Comunidad
Autdr oma.

—1F  Oficial-Jefe del Servicio Contra
incent .0s.

—1 1 funcionario de carrera designa-
do pc la Corporacion.

—1 a representante cl¢ la Junta de
Perso :al.

Sec atario: El de la Corporacién o
funcic 1ario de la misma en quien dele-
gue, ¢ le actuard con voz pero sin voto.

Tai bién podrdn participar en las de-
libera iones del Tribunal con voz pero
sin vc10:

—1 n representante de ¢ada uno de los
grupc - politicos municipales.

Car a uno de los miembros titulares
del T 'bunal contard con un respectivo
supler te.

El ‘ribunal no podra constituirse ni
actua sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, i distintamente.

El ribunal contard -on el asesora-
mient » de los Técnicos que considere
oport nos y que seran designados por el
Itmo. sefior Alcalde.

Sex a.—Pruebas selectivas: revestiran
la m¢ dalidad de concurso-oposicién

—1I ase de concurso:

Se valoraran los meéritos aportados
por 1 s aspirantes en el momento de
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presentaci¢n de instancias, debidamen-
te acreditados y documentalmente justi-
ficados y que serdn puntuados por el Tri-
bunal con arreg.o al siguiente baremo:

1.—Por : tiernpo trabajado en la Ad-
ministracién Local como funcionario de
carrera, o contratado a 2 puntos por
aio, no ex:edieado el total de 10 pun-
tos.

2.—Por naber desempeiiado trabajos
similares al puesto a ocupar en el Servi-
cio Contra incendios en este Excmo.
Ayuntamieato con relacién laboral de
cualquier naturaleza, segtin informe del
Oficial-Jeft: del Servicio, avalado por el
Delegado correspondiente, hasta un ma-
ximo de 2! puntos, evaluado de la si-
guiente forma:

Excelente: de 21 puntos a 25 puntos.
Bueno: ¢e 16 puntos a 20 puntos.

Suficient:: de 12 puntos a 15 puntos.
Insuficiente: de 0 puntos a 11 puntos.

3.—Por la asistencia y participacidn
en cursos c¢e formacién y perfecciona-
miento, relicionados con la materia de
la plaza convocada, hasta un maximo de
5 puntos, valorado a criterio del Tribu-
nal en funcién del mimero de cursos, y
la duracion en nimero de horas lectivas
de los misri0s.

Una vez valorados los diferentes apar-
tados se procederd a la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de ello:, constituyendo dicha suma
la calificacidén definitiva del concur-
50-0posicidn.

—Fase oposicidn:

Para estanlecer el orden en que habran
- de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios de la vposicidn que no pueden rea-
lizarse conjuntamente se verificara un
sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard publi-
ca en el «Bcletin Oficial de 1a Region de
Murcia». Y se expondra en el tablén de
anuncios de¢ la Corporacién.

Los ejercicios de que consta la fase
oposicién 1o podridn comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha
en que apar:zca publicado el extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»x.

Al menos quince dias antes de la fe-
cha del comienzc del primer ejercicio, el
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Tribunal anunciard en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», el lugar,
dia y hora en que éstos tendran lugar.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento iinico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Ejercicios de la oposicién

La oposicion constard de dos ejerci-
cios, de caracter obligatorio y elimina-
torio para los aspirantes.

Primer ejercicio: pruebas escritas

Este ejercicio consistird en la contes-
tacion por escrito y en ¢ tiempo maxi-
mo de una hora y media a una prueba
tipo test de sesenta preguntas sobre te-
mas de los que componen el programa
del anexo I de la convocatoria, de las
cuales doce seran del grupo 1.° y las res-
tantes, hasta las sesenta, del grupo 2.°

Segundo ejercicio: pruebas practicas

Consistira en la realizacién de tres de
las maniobras de las que se relacionan
en el anexo II de la convocatoria, con los
vehiculos, maquinarias y equipos de do-
tacion del Servicio Contra incendios.

Séptima.—Calificacion

El primer ejercicio se calificara hasta
un maximo de 30 puntos, medio punto
por pregunta contestada correctamente.

El segundo ejercicio se calificara has-
ta un maximo de 30 puntos, 10 puntos
de maximo por cada una de las manio-
bras realizadas por el aspirante. Puntua-
das por el Tribunal cada una de las ma-
niobras de que consta este ejercicio, se
sumardn los puntos obtenidos por el as-
pirante para obtener la calificacion del
segundo ejercicio.

Las calificaciones del 2.° ejercicio de
la fase de oposicion se adoptaran suman-
do las puntuaciones parciales de los di-
versos miembros del Tribunal, y divi-
diendo el total por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la califi-
cacién del 2.° ejercicio.

La calificacién definitiva de la fase
oposicion serd la suma aritmética de las
puntuaciones del 1.° y 2.° ejercicio.

La calificacion definitiva del concurso-
oposicion serd el resultado de la suma
aritmética de la calificacion de la fase del
concurso y la calificacién de la fase de
la oposicién.

Octava.—Propuesta del Tribunal y
n mbramientos

Realizada la calificacién definitiva de
s aspirantes, el Tribunal la har4 publi-
¢ por orden de puntuacién y propon-
d 4 ante el Ilmo. sefiar Alcalde para su
n mbramiento a los aspirantes, que ha-
y. n obtenido las mayores puntuaciones,
si que pueda hacer propuesta a favor
d mas aspirantes, quz el nimero de pla-
Zi 5 vacantes convocadas,

—
~

Los aspirantes propuestos aportardn
a le la Administraci¢n Municipal, en el
p tzo de veinte dias 1aturales desde que
s¢ haga publica la lista con los aspiran-
te propuestos por ¢l Tribunal, los do-
mentos acreditativos de las condicio-
n 3 de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

]

En caso de no hacerlo asi, y salvo los
s1 puestos de fuerza mayor, los aspiran-
te . no podran ser nombrados y queda-
r¢ 1 anuladas todas sus actuaciones, sin
prrjuicio de la responsabilidad en que
hi bieran podido inciarir por falsedad en
SU caso.

=

Aportados los docamentos se proce-
rd al nombramiento de los aspirantes
r el [Imo. seior Alcalde, y deberdn to-
m .r posesién de las plazas en el plazo de
tr inta dias naturales, a contar desde la
fe ha del Decreto de nombramiento co-
m > funcionario de carrera.

d

o

~

Novena.—Incidencias

2l Tribunal queda facultado para re-
sc ver las dudas e incidencias que surjan
y omar los acuerdos para el buen orden
d¢ concurso-oposic.on en todo lo no
p1 :visto en estas bases, de acuerdo con
lo establecido en =l Real Decreto
2.'23/84, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de in-
gr 5o en la funcién publica.

~

— M

Décima.—Recursos

.4 convocatoria y sus-bases y cuan-
tc actos administrati vos se deriven de
és 1y de la actuacior. del Tribunal po-
di .n ser impugnados por los interesados
er los casos y en la forma prevista en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, del
R gzimen Juridico de las Administracio-
n¢ . Publicas y del Procedimiento Admi-
ni trativo Comiin,
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ANEXO 1
PROCRAMA
Grupo 1

1.—La Ccastitiucion espaiiola de
1978, estructura principios generales.

2.—Los funcionzrios publicos locales,
clases y grupos. Responsabilidad Civil,
Penal y Administrativo de los funciona-
rios locales: F.égimen Disciplinario.

3.—La Admniinistracién Local. El mu-
nicipio. Orgar os y competencias. Pleno
y Comisiéon d2 Gobierno.

4.—E]l Alcalde, naturaleza del cargo,
atribuciones. Los Concejales. Los Te-
nientes de Alcalde.

Grupo 11

5.—Generaliddes; sobre el fuego. De-
finicion. Elem=ntos que dan lugar al fue-
go. Tipos de ombustion.

6.—Clases le fuego. Tipos de incen-
dios. Resultados de la combustion. Cau-
sas mds frecuentes de los incendios.

7.—Mecanismos de extincién del fue-
20. Agentes extintcres. Empleo simulta-
neo de agentes extintores. Campos de
aplicacion.

8.—Extinciin de incendios. Precau-
ciones generzles curante el incendio.
Marcha general de las operaciones. Téc-
nicas de extincién.

9.—Explosiones. Deﬂagraciones.’ Ble-
ve, flash-love-. Beilover.

10.—Accidzntes en el transporte de
mercancias peligrosas.

11.—Sinies:ros por incendio: Fuego
en productos quimicos, fuegos en edifi-
cios, fuego en presencia de electricidad.

12.—Mater al basico contra incendios,
tomas de agua, piezas de union, mangue-
ras lanzas, ex:intores, accesorios en ge-
neral.

13.—Uso dsl agua mediante mangue-
ras, abastecimiento de agua a una pobla-
cidn, tipos de redes de distribucidn, con-
ducciones fijas, instalaciones moviles.

14.—Condiciones de la evacuacién, la

seguridad en el transito de personas por

las vias de evicuacién, movimiento na-
tural y forzado de aires, humo y gases
de la combustién.

15.—Proteccion respiratoria. Objeti-
vos, fases y emanaciones peligrosas,
equipos de respiracién.

16.—Material especifico del Servicio
Contra incendios, aparatos neumaticos,
hidrédulicos y eléctricos.

17.—Aparatos de iluminacién, venti-
lacidn, respiracion, trajes protectores y
equipo personal del bombero.

18.—Rescate de personas; vehiculos,
ascensores, pozos, viviendas inundacio-
nes.

19.—Caracteristicas de las autobom-
bas contra incendios. Funcionamiento.
Aspiracién y expulsién de agua.

20.—Caracteristicas de las autoesca-
las automaticas y semiautomaticas. Fun-
cionamiento. Brazo articulado.

ANEXO 1

1.—Aspiracion y expulsion de agua
con motobomba. Grupos electrogenos.

2.—Salida y aparcamiento del brazo
articulado del S.C.I. Pruebas de funcio-
namiento. Despliegue, colocacién y re-
cogida.

3.—Salida y aparcamiento de la
Autoescala automatica del S.C.1. Prue-
bas de funcionamiento. Despliegue, co-
locacién y recogida.

4.—Salida y aparcamiento de la auto-
bomba urbana pesada del S.C.I. Aspi-
racion y expulsiéon de agua.

5.—Salida y aparcamiento de la auto-
bomba forestal pesada del S.C.1. Cam-
bios de traccién. Aspiracion y expulsion
de agua en alta y en baja.

6.—Salida y aparcamiento del furgon
de salvamentos varios del S.C.I, Funcio-
namiento del equipo hidraulico para res-
cates del vehiculo. Pinzas de liberacion
y cizalla. Entretenimiento del equipo.

Cartagena, 31 de marzo de 1993.—El
Alcalde, P.D.
Numero 6339
MOLINA DE SEGURA
EDICTO
Por Centro Europeo Cosmt. S.L., re-
presentado por Najate Mestour, se ha

solicitado licencia de apertura, para la
actividad de venta al por mayor de ju-

guetys y baratijas, con emplazamiento en
carr: tera nacional 301, kildmetro 386,
M.L

L. que se hace publico, en cumpli-
mier 10 de lo preceptuaco en el articulo
30 d: | Reglamento de actividades moles-
tas, nsalubres, nocivas y peligrosas, de
30 d: noviembre de 1961, a fin de que
quie es se consideren alectados de algin
mod » por la actividad de referencia, pue-
dan “ormular, por escrito, las observa-
cion s. pertinentes, que presentaran en
Secr taria del Ayuntamiento, durante el
plaz - de diez dias habi es.

Molina de Segura, 6 de mayo de
199 —EI Concejal De¢legado de Urba-
nisn > y Aperturas.

Nimero €536
MURCIA
EDICTO

H .biendo solicitado Ferran Compte
Lob ra, licencia para la apertura de ela-
bor: :idén y venta domiciliaria de pizzas,
en ¢ le Morera, nimero 1, bajo, Mur-
cia ( xpediente 3.162/92), se abre infor-
mac 5n publica para (e, en plazo de
diez lias, puedan formularse alegaciones
por quellas personas jie se consideren
afec adas.

v uarcia, 17 de marzo e 1993.—El Te-
niern e de Alcalde de _rbanismo e In-
frae tructuras.

Numero 6337 *
MURCIA
EDICTO

H ibiendo solicitadc don Jestis Her-
nan ez Canovas, licencia para la aper-
tura de taller de confeccion y venta de
vest los (expediente 1.426/93), en Ave-
nide José Alegria, edificio Esperanza II,
baj¢ . Zarandona, se cbre informacién
pub ica para que, en plazo de diez dias,
pued an formularse alegaciones por aque-
llas »ersonas que se consideren afecta-
das.

N arcia, 20 de abril de 1993.—El Te-
nier e de Alcalde de (rbanismo e In-
frae.tructuras.



