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Número 13638

BEN IEL

EDICT O

Bases para la convocatoria de concurso
oposición para proveer una plaza de De-
lineante, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamien-
to, y correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Público de 1991, aprobada por
acuerdo de Ayuntamiento Pleno en se-
sión celebrada el 12 de febrero de 1991

al grupo C, según el artículo 25 de la Ley
30/84 .

-No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Autónomas
o a las entidades locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
públicas .

-Estar en posesión de los permisos de
conducir B-1 y B-2.

-No padecer enfermedad ni defecto
físico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo .

La composición del Tribunal, con in-
dicación del plazo de subsanación que se
concede a efectos de reclamaciones y de-
terminado el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios se hará público en el
«Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia», quedando elevada a definitiva la lis-
ta provisional,• sin necesidad de nueva
publicación si, durante el plazo habili-
tado para ello, no se produjesen recla-
maciones .

Quinta .-Tribunal .

Primera .-Objeto de la convocatoria .

Es objeto de la presente convocatori a
la provisión, en propiedad,' mediante
concurso oposición de una plaza de De-
lineante, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamien-
to, dotada con los emolumentos corres-
pondientes al grupo C, incluida en la
Oferta de Empleo Público de 1991, con
la clasificación y denominación si-
guiente :

Grupo : C (según artículo 25 de la Ley
30/84) .

Escala: Administración Especial .

Subescala : Técnica .

Clase: Técnico Especialista .

Denominación : Delineante .

Segunda .-Publicación de la convoca-
toria .

La convocatoria se publicará íntegra
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletín Oficial del Estado» .

Tercera .-Participación en la convo-
catoria .

A) Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .

-Tener la edad de 18 años y no exce-
der de aquella en la que falten menos de
diez años para la jubilación forzosa por
edad determinada por la legislación bá-
sica en materia de función pública .

-Estar en posesión del título de De-
lineante (Formación Profesional segun-
do grado) o equivalente, homologado

por el Ministerio de Educación y Cien-
cia, referido a la especialidad de las pla-
zas de la convocatoria, y perteneciente

A tal efecto, quienes superen las prue-
bas serán sometidos a reconocimiento
por los servicios médicos municipales an-
tes de su nombramiento . Las personas
minusválidas habrán de acreditar tanto
su condición de minusválido como su ca-
pacidad para desempeñar las tareas o
funciones del puesto mediante la opor-
tuna certificación expedida por el
INSERSO.

B) Instancias .

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposición en la que los
aspirantes deberán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera, se diri-
girán al Ilmo . Sr . Alcálde-Presidente de
la Corporación, y se presentarán en el
Registro General del Excmo . Ayunta-
miento, debidamente reintegradas du-
rante el plazo de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Es-
tado» . A la instancia se acompañará en
sobre cerrado la documentación acredi-
tativa de los méritos alegados mediante
originales o fotocopia compulsada .

Las instancias también podrán presen-
tarse en la forma que determina el ar-
tículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo .

La citada instancia deberá ir acompa-
ñada del documento acreditativo de ha-
ber ingresado en la Depositaría Munici-
pal la cantidad de 1 .000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen .

Cuarta .-Admisión de aspirantes .

Transcurrido el plazo de presentación
de solicitudes, la Corporación declarará
aprobada provisionalmente la relación
de aspirantes admitidos y excluidos que
se expondrá en el tablón de edictos del
Ayuntamiento .

El Tribunal calificador estará consti-
tuido de la siguiente forma :

-Presidente : el de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue .

-Secretario : el de la Corporación o
funcionario de la misma en quien dele-
gue .

-Vocales :

Un representante del Profesorado Ofi-
cial designado por el Instituto Nacional
para la Administración Pública .

Un representante de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia .

Un representante del Colegio Oficial
de Delineantes de la Región de Murcia .

El Director o Jefe del respectivo ser-
vicio dentro de la especialidad, en su de-
fecto, un Técnico o experto designado
por el presidente de la Corporación .

Un representante por cada uno de los
grupos políticos que componen la Cor-
poración, los cuales actuarán como ob-
servadores del concurso-oposición .

La designación de los miembros del
Tribunal incluirá la de los respectivos su-
plentes y se hará pública en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» .

El Tribunal no podrá constituirse ni
actuar sin la asistencia de más de la mi-
tad de su miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente .

A efectos de percepción de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fija la
categoría tercera de las establecidas en
el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razón del Ser-
vicio y Resolución de 19 de junio de
1989, que revisa el importe de las mis-
mas, o en su caso, disposición posterior
que modifique las anteriores .
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Sexta.-Pruebas .

El concurso-oposición constará de dos
fases diferenciadas : primero se celebra-
rá la fase de oposición y después la de
concurso .

A) Comienzo y desarrollo de la fase
de oposición .

Los ejercicios de la fase de oposición
darán comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicación del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tín Oficial del Estado» .

Los opositores serán convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento único,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y libremente apreciados
por el Tribunal .

Para establecer el orden en que habrán
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios en que no los puedan efectuar con-
juntamente, se realizará un sorteo cuyo
resultado se expondrá en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento .

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrán en el ta-
blón de anuncios general del Ayunta-
miento .

B) Ejercicios de la oposición .

La fase de oposición constará de dos
ejercicios .

Primer ejercicio :

Consistirá en contestar por escrito,
tres temas del programa anejo a la con-
vocatoria : uno de la parte general, y dos
de la parte específica .

Para el desarrollo de este ejercicio el
aspirante dispondrá de tres horas de
tiempo como máximo .

Segundo ejercicio :

Consistirá en realizar un ejercicio
práctico propuesto por el Tribunal y
comprendido en el ámbito de la parte es-
pecífica aneja al convocatoria . El Tribu-
nal establecerá el enunciado de este ejer-
cicio y facilitará los datos que se preci-
sen para su desarrollo y disponiendo de
dos horas para su realización .

C) Calificación de los ejercicios :

Los ejercicios serán eliminatorios y ca-
lificados hasta un máximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en ca-
da uno de ellos para considerarse apro-
bado .

El número de puntos que podrán ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios será de
0 a 10 puntos .

La calificación se adoptará sumando
las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el número de asistentes
de aquél, siendo el cociente la califica-
ción del ejercicio .

D) Baremo de méritos .

Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposición participarán en la fase
de concurso .

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia serán valorados, con arreglo al si-
guiente baremo :

1 .-Por años de experiencia en pues-
to de similar cometido en este Ayunta-
miento, 0,20 puntos por mes y hasta un
máximo de 3 puntos .

2 .-Por años de experiencia y servi-
cios prestados en la Administración Lo-
cal, 0,15 puntos por mes y hasta un má-
ximo de 2 puntos .

Séptima.-Relación de seleccionados,
presentación de documentos y nombra-
miento .

Terminada la calificación de los aspi-
rantes, el Tribunal hará pública la rela-
ción de seleccionados, por orden de pun-
tuación, no pudiendo rebasar éstos el nú-
mero de plazas convocadas y elevará di-
cha resolución al Ilmo . Sr . Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente .

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lante a la Administración, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisión, conforme a lo previsto en
los artículos 109 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo .

Los aspirantes propuestos aportarán
ante la Administración Municipal, den-
tro del plazo de veinte días naturales des-
de que se haga pública la resolución del
Ayuntamiento sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentación no podrán
tomar posesión, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condición
de funcionario público, estarán exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar úni-
camente certificación del Ministerio u or-
ganismo de quien dependan, acreditan-
do su condición y demás circunstancias
que consten en su expediente personal .

Octava .-Incidencias .

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas .

Novena.-Recursos .

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuación del Tribunal po-
drán ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo .

ANEXO

T e m a r i o

Parte genera l

1 .-La Constitución Española de
1978 . Principales derechos y deberes de
los españoles contenidos en la Constitu-
ción .

2 .-La Organización Territorial del
Estado . Administración Central . Admi-
nistración Autonómica . Administración
Local . La Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia . Órganos que com-
prende .

3 .-El Municipio . Concepto y elemen-
tos del municipio . El Ayuntamiento Ple-
no. La Comisión de Gobierno . Compe-
tencias municipales .

4.-Personal al servicio del municipio .
Funcionarios . Personal laboral . Dere-
chos y deberes . Sindicación . Seguridad
Social y derechos pasivos .

Parte específica

1 .-Escalas más usuales . Ampliacio-
nes y reducciones de escalas .

2 .-Detalles constructivos . Concepto
y formas de representación .

3 .-Levantamiento de planos por pro-
cedimiento geométricos .

4 .-Interpretación y desarrollo gráfi-
co de croquis y proyectos .

5 .-Nociones de dibujo topográfico .

6.-La Ordenación Urbanística en Be-
niel . Consideraciones generales . Tipos de
suelos . Especial referencia a las Normas
Subsidiarias Municipales de Beniel .

7 .-La Oficina Técnica de Gestión
Urbanística. Funcionamiento .

8 .-La información urbanística .

9 .-La inspección urbanística . .Expe-
dientes de licencias de obras y obras
clandestinas .

10 .-Cédulas de habitabilidad .

Beniel, 22 de noviembre de 1991 .-El
Alcalde, José Manzano Aldeguer .


