Pagina 1088

Sdbado, 22 de febrero de 1992

Numero 44

Nimero 1439

MURCIA
EDICTO

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento

de Murcia, sobre la Oposicién para

proveer cuatro plazas de Técnico de
Administraciéon General

Esta Corporacién Municipal ha resucl-
to lo siguiente sobre dicha Oposicidn:

Primero.—Aprobar la relacién de as-
pirantes a estas pruebas selectivas, con
las exclusiones que se indican, quedando
expuesta en ¢l tablén de anuncios de la
Casa Consistorial:

* Excluidos:

—Por no haber abonado los derechos
de examen:

1.—Andrés de Ceclis, Paloma
2.—Garcia Atienza, Marfa Carmen
3.—Hervada de Castro, Carlos Javicr
4 —Hervada de Castro, Federico José
S5.—Montafiés Ferniandez, Maria Rocio
6.—Orta Rodriguez, Maria Teresa

Segundo.—El Tribunal calificador cs-
tard constituido en la siguiente forma:

—Presidente:

Titular: D. Antonio Prefasi Lopez
Suplente: D. Patricio Hermndndez Pérez

—Vocal-Secretario:
Titular: D. José Luis Valenzuela Lillo
Suplente: D, Ricardo Alarcon Rodri-
guez

— Vocales:

* En representacion de la Jefatura del
Servicio:

Titular: D. Carlos Gonzdlez Vidal
Suplente: D. Mariano Barrcda Ruiz

* Por designacién de la Universidad
de Murcia:

Titular: D. José Antonio Cobacho
Gémez

Suplente: D. Francisco José Alonso
Espinosa

* Por designacion de la Junta de Per-
sonal:

Titular: Dfia. Maria Luisa Ferao No-
guera g
Suplente: Dia. Marina Martin Gémez

* En representacion del Servicio de
Personal:

Titular: D. Luis Hidalgo Manresa
Suplente: D. Ginés Caballero Sinchez

* Por designacion de la Comunidad
Auténoma de Murcia:

Titalar: Diia. Maria Luisa Ramos Gar-
cia

Suplente: Dia. Maria Dolores Martin-
Gil Garcia

Tercero.—Fijar la (ccha para la reali-
zacién del primer cjercicio de dichas
prucbas selectivas, para el dia 30 de
marzo de 1992, lunes, a las 17730 horas,
cn ¢l Salén de Plenos dc este Ayunta-
micnto.

Cuarto.—Contra la lista de admitidos
y la composicién del Tribunal califica-
dor, s¢ podrd interponer, respectivamen-
te, reclamacion ante la Comision de Go-
bierno de este Ayuntamiento, en el plazo
de quince dias naturales, a conlar desde
el siguiente al de la publicacion de cste
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Re-
gion.

Murcia, 7 de¢ {cbrero de 1992 —El
Alcalde.

Nuamero 1447
CAMPOS DEL RIO
EDICTO

Dc conformidad con lo dispuesto cn el
art. 150 de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales. Al no haberse presentado
reclamacioén alguna, contra el acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto Muni-
cipal, para el ¢jercicio de 1992. Dicha
aprobacion queda clevada a definitiva.
Haciéndose pablico lo siguiente:

1) Resumen por capitulos del Presu-
puesto para 1992

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién Pesetas
A) Operaciones Corrientes
J Remuneraciones de Personal ~ 31.451.853
2 Compra de Bienes Corrientes
y servicios 33.975.000
3 Intereses 5.599.000
4 Transferencias Corrientes 18.850.000
B) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales 20.505.000
9 Variaciones de pasivos
{inancieros 5.315.000

Tota] Presupuesto de Gastos 115.695.853

ESTADO DE INGRESOS

Capitules Denominacion Pesetas
A) Operaciones Corrientes
i Impuestos Directos 19.600.000
2 Impucstos Indirectos 3.500.000
3 Tasas y otros ingresos 18.090.000.
4 Transferencias corrientes 49.400.000
5 Ingresos patrimoniales 501.853
B) Operaciones de Capital
7 Transferencias de Capital 18.354.000
Variacién de pasivos
financieros 6.250.000

Total Presupuesto de Ingresos 115.695.853

2) Plantilia v Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Corporacién Aprobados
junto con ¢l Presupuesto Municipal para
1992

(Denominacién de la plaza, ndmero de
plazas; grupo (1); escala(2); clase(2);
categoria(2))

A) Funcionarios de Carrera:

1.1 Secretario Interventor; habilitacion
nacional; 1, situacién cubierta en pro-
picdad; C.D. = 17; grupo B.

A)

1.2.—Administracién General

1.2.1. Administrativo,1; situacién: va-
canle, a cubrir por promocién interna
cntre los funcionarios de carrera del

Ayuntamiento de Campos del Rio. C.D.
= 16; grupo C.
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1.2.2. *Auxiliar Administrativo, 1; si-
tuacién: cubierta en propiedad; C.D. =
11; Grupo D.

* Auxiliar Administrativo, 1; situacion:
cubierta en propiedad, a amortizar cuan-
do se cubra en propiedad por promocién
interna la plaza vacante de administrati-
vo; C.D. = 16; Grupo D.

1.3.—Administracién Especial
1.3.1. Administrativo, 1; Denomina-
cién: Recaudador-Agente Ejeculivo; si-

tuacién: cubierta interinamente; C.D. =
16; Grupo C.

1.3.2. (Servicios Especiales):
*Auxiliar de la Policia Local, 1; si-
tuacién: cubierta en propiedad; C.D. = 6;

Grupo E;

*Policia Local, 1; Situacidn: vacante:
C.D. = 11; Grupo D;

B)

2.1 *Personal laboral fijo, 1; siluacion:
contratado fijo; puesto trabajo: peon.

*Contratacion laboral, 1; sitsacién:
cubierta; puesto de trabajo: Arquitecto
técnico municipal; duracién contrato: 1
afio.

*Contratos tiempo parcial, 4;

—Situacién, 1: cubierta; P.T.= biblio-
tecario.

-Situacién,3: Vacantes; P.T.= auxilia-
res )

0

Patronato Municipal de la Guarderia
Infantil

Contratacién temporal; duracién: 3
afios (desde 1-2-1991);

ndmero 4; situacion: cubiertas
Puestos de trabajo (P.T.):

1, Directora
1, Psicologa
2, Auxiliar educadora

D)

Altos Cargos

*Dedicacion exclusiva Alcaldesa; du-
racion: desde ¢l 1-9-91 al 31-6-91, pro-
rrogable.

*Dedicacion exclusiva, 1; Concejala;
Nombre: Dofia Antonia Macands Garcia;
duracién: sin determinar.

De acucrdo con lo dispuesto en el art.
152 de la LRHL; conwra la aprobacién
definitiva del Presupuesto, podra inter-
ponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo e¢n la forma y plazos
que establecen las normas de dicha juris-
diccion.

Campos del Rio, a 15 de encro de
1992 —La Alcaldesa.

Numero 1591
MURCIA
EDICTO

Convocatoria de Concurso-Qposicion
para la Contratacion Laboral Fija de
Seis Plazas de Asistente Social,
vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Consejo Municipal de
Servicios Sociales con arreglo a las
siguientes:

BASES
Primera.-—Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
contratacién laboral {ija mediante Con-
curso-Oposicion, de scis plazas de Asis-
lente Social, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Consejo Municipal
de Servicios Sociales, dotada con los
emolumentos recogidos en Convenio,
incluidas en la Oferta de Empleo Puablico
de 1991, con la clasificacién y denomi-
nacién siguienlte:

Nivel de titulacion: Tiwlado de Grado
Mcedio

Denominacion: Asistenie Social

Segunda.—Publicacién de la Convo-
caoria

La convocatoria se publicdrd integra ¢n
el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cla y un extracto de la misma en ¢l Boletin
Oficial del Estado.

Tercera.—Participacién en la Convo-
catoria

A —Requisitos de los Aspirantes

Para tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion serd necesario:

—Ser espaiiol

—Tener la edad de 18 afios y no haber
cumplido los 55 en la fecha que finalice
cl plazo de admisién de instancias. A
estos efectos, se aumentard el limite de
edad de 55 arfos segiin los afios de ser-
vicios prestados como funcionario en la
Administracién Publica.

—Estar en posesién del Titulo de
Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social.

—No haber sido separado mediante
expedicnte disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas ¢
a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. A tal
electo, quicn supere las pruebas serd
sometido a reconocimiento por los ser-
vicios médicos municipales antes de ser
dado de Alta en la plantilla del Consejo.

Las personas minusvélidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
vélido, como su capacidad para desem-
peifiar las tareas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacion expe-
dida por el INSERSO.

—Estar en posesion del Carnet de
Conducir, clase B.

B.—Acceso Mediante Promocion In-
terna

Se rescrva para la promocidn interna
dc trabajadores fijos del Consejo el 50%
de las plazas previstas (3 en esta con-
vocaloria).

Para optar a las plazas de promocién
interna se requieren los siguientes requi-
sitos:

—Ser contratado fijo en la plantilla del
Consejo con un minimo de antigiiedad
de 2 afios.



