Pagina 1210

Miércoles; 26 de febrero de 1992

Nimero 47

Nimero 1592
MURCIA
EDICTO

Convocatoria de Concurso-Oposicion
para la Contrataciéon Laboral Fija de
Tres Plazas de Auxiliar de Adminis-
tracion, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Consejo Muni-
cipal de Servicios Sociales con
arreglo a las siguientes:

BASES
Primera.—Objeto de la Convocaloria

Es objcto de esta convocatoria la con-
tratacidn laboral fija mediante Concurso-
Oposicion, de tres plazas de Auxiliar dc
Administracidn, vacantes cn la plantilla
de personal laboral del Conscjo Munici-
pal de Servicios Sociales, dotada con los
emolumentos recogidos en Convenio,
incluidas en la Oferta de Emplco Pdblico
de 1991, con la clasificacién y denomi-
nacion siguiente:

Nivel de titulacion: Graduado Escolar,
Formacién profesional de primer grado o
equivalente.

Denominacién: Auxiliar Administrati-
vO.

Segunda.—Publicacién de la Convo-
catoria

La convocatoria se publicard inlegra

en el Boletin Oficial de la Regién de

Murcia y un extracto de la misma en el
- Boletin Oficial del Estado.

Tercera.—Participacién cn la Convo-
catoria

A.—Requisitos de los Aspirantes

Para tomar parte cn el Concurso-Opo-
sicién serd necesario:

—Ser espariol

—Tener la edad de 18 afios y no haber
cumplido los 55 en la fecha que finalice
el plazo de admisién dc instancias. A
estos efectos, se¢ aumentard el Iimite de
edad de 55 arios segiin los afios de ser-
vicios prestados como funcionario en la
Administracién Publica.

—Estar en posesion del Titulo dc Gra-
duado Escolar, Formacidn Profesional de
primer grado o equivalente.

-—No haber sido scparado mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para cl cjercicio de funciones
publicas.

* —No padecer enfermedad ni delecto
fisico que le inhabilite para cl ejercicio
de las funciones propias del cargo. A 1al
efecto, quien superce las prucbas serd so-
metido a reconocimicnto por los servi-
cios médicos municipales antes de ser
dado de Al en la plantilla del Consejo.

Las personas minusvalidas habrdn de
acreditar tanio su condicion de minusva-
lido, como su capacidad para desempe-
fiar las tarcas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacion expe-
dida por ¢l INSERSO.

B.—Acceso Mediante Promocion In-
lerna

Se reserva para la promocidn interna
de trabajadores fijos del Consejo el 50%
de las plazas previstas (1 en esta convo-
catoriy).

Para optar a las plazas de promocion
intcrna sc requieren los siguicntes requi-
Sitos:

—Ser contratado fijo en la plantilla del
Consejo con un minimo de anligiicdad
de 2 afios.

—Acreditar estar cn posesidn del tit-
lo correspondiente.

—Estar ocupando una plaza del grupo
clasificador inmediatamente inferior.

—No haber sido sancionado por falta
grave o muy grave en los 2 afios anterio-
res a la fecha de csta convocatoria, ni
haber acumulado mds de 2 sanciones por
falta leve en cse periodo.

Las plazas reservadas para promocién
interna y no cubicrlas se sumardn a las
plazas restantes de libre acceso.

~ Aqucllos aspiranles que superen las
prucbas sclectivas y cumplidos los requi-
sitos, no ocupen plaza reservada para
promocion interna, concurrirdn junto al
resto de aspirantes para determinar cl
orden de prelacion respecto de las plazas
restantes.

Las prucbas de scleccidn serdn comu-
nes a todos los aspirantes, scan libres o
de promocion interua,

Los aspirantes deberdn manifestar en
su instancia si cumplen los requisitos para
opiar a las plazas reservadas para promo-
cién interna,

C.—Instancias

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tard en el Consejo Municipal de Servi-’
cios Sociales, seran dirigidas al Ilm. Sr.
Alcalde Presidente y se presentaran en el
Registro del mencionado Consejo, sito en
la Plaza del Beato Andrés Hibernén n.®
6, 2.2, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en la
préctica de las pruebas selectivas, basta-
ra con que los aspirantes manifiesten en
su instancia quc reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de la misma, unien-
do a la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado cn Depositaria
del Conscjo la cantidad de 500 pesetas,
cn concepto de derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por de-
rechos de cxamen todas las personas que
acrediten junio a la instancia, con certifi-
cacidn del INEM, que estdn en situacién
de desempleo, y que no perciben subsi-
dio por tal concepto, o que la cantidad
que perciben es inferior a la mitad del
salario minimo interprofesional, sea por
desempleo o por cualquier trabajo que
realicen,

Juntamente con la instancia se presen-
lardn los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios del
Conscjo, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

D.—Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Consejo Municipal de Ser-
vicios Sociales, adoptara acuerdos decla-
rando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia con indi-
cacién del plazo de subsanacién que se
concede a los excluidos, y determinando
el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios.

Cuarta.—Tribunal
Presidente:

La presidencia del Tribunal corres-
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ponderd al Alcalde-Presidente del Con-
sejo Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Murcia, pudiendo dcle-
gar en un miembro del citado Consejo.

Vocal 1:

Vocal-Secretario: El Secretario Gene-
ral de la Corporacidn, o persona en quien
delegue.

Vocal 2:

El Coordinador del Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales.

Vocal 3:

El Jefe del Servicio correspondiente, o
trabajador del Consejo mas caracteristico
por motivo de su especializacidn.

Vocal 4:

Vocal propuesto por la Direccién Pro-
vincial de Educacion y Ciencia, funcio-
nario de carrera perteneciente a grupo de
titulacién igual o superior al exigido a
los aspirantes.

Vocal §:
Vocal propuesto por el Comité de

Empresa, que debera tener la condicién
de laboral fijo de la plantilla del Conse-

jo, y pertenecer al grupo de titulacién

exigido a los aspirantes o superior.
Vocal 6:

Vocal dcsignzido por la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Asesores:

El Tribunal podrd nombrar ascsorcs
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccién podrd
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizar4n en el momento que decida el Tri-
bunal. :

A efectos de percepcion de asistencia
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo IV del R.D.
236/88 de 4 de marzo, sobre indemniza-
cién por razén del servicio.

Quinta.—Pruebas

A.—Comienzo y Desarrollo de la Fase
de Oposicién

Los ejercicios de 1a fase de oposicion
dardn comienzo una vez transcurridos al

menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en ¢l Boletin
Oficial del Estutto.

La practica de los cjercicios que no se
reaticen conjuntamente dard comicnzo por
los aspirantes cuyo primer apeilido em-
piece por la letra C, siendo convocados
en unico llamamiento, por lo que debe-
rén optar por uno dc cllos si s¢ originara
incompatibilidad horaria en la préctica de
los ejercicios de distintas pruebas sclec-
tivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrdn en el
Tablén de Anuncios del Consejo Muni-
cipal de Servicios Sociales, Plaza Beato
Andrés Hibernén n.? 6, 2.°

B.—Ejercicios de la Oposicion

Los cjercicios de la fase dec oposicidn
serdn tres, de cardcter obligatorio para
todos los aspirantes:

Primer Ejcreicio:

Consistird ¢n una prueba de mecano-
grafia de un texto facilitado por el Tribu-
nal (para lo cual los aspirantcs vendrén
provistos de miquina de escribir no clée-
trica) con llamadas interrupciones y ano-
taciones, para que ¢l opositor lo ordene y
prescnle en limpio.

El gjercicio tendrd una duracién de 20
minutos, ¢ ird dirigido a medir la capaci-
dad de trabajo, velocidad mecanografica
y presentacion de trabajo. El opositor
utilizard el tiempo segiin su criterio pero,
en cualquier caso, deberd presentar me-
canografiado todo el texto. En el caso de
que al terminar ¢l texto sobrase parte de
liempo asignado, el opositor repetird la
cscritura de aquél.

Segundo Ejercicio:

Consislird en contestar por escrilo a
las preguntas quc, sobre ¢l temario ad-
junto a estas bases, formule el Tribunal.
El ndmero y enunciado de las mismas,
serd determinado por ¢l Tribunal, inme-
diatamente antes de su realizacién. La
duracién de este cjercicio serd de dos
horas, como maximo.

Tercer Ejercicio:

Este ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, tres icmas sacados a suerte
de los que figuran cn ¢l tcmario adjunto,
uno del grupo I y dos del grupo 11

C.—<Calificacién de los Ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en
cada uno de ellos para considerarse apro-
bado. B,

El niimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembro del tribunal
en cada uno de los ejercicios serd de 0 a
10.

Las calificaciones serdn adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién del
gjercicio.

D.—Barcmo de Meéritos

Los méritos alegados que sean justifi-
cados documentalmente por los aspiran-
tes en el momento de presentar la instan-
cia, seran valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1.—Por afios de experiencia en pues-
tos de similar cometido o importancia en
la Administracién Local, en municipios
con un volumen de poblacién de més de
200.000 habitantes, 0'10 puntos por mes
y hasta un mdximo de 3'00 puntos.

2 —Por afios de experiencia en pues-
tos de similar cometido o importancia en
la Administracion Publica, 0'08 puntos
por mes y hasta un maximo de 3'00 pun-
tos.

3.—Por afios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en
empresas privadas, 0'05 puntos por mes
y hasta un mdximo de 3'00 puntos.

4 —Por estar en posesion de otra titu-
lacién académica, relacionada con el drea
de conocimientos necesarios para el
desemperio del puesto de trabajo, hasta
0,50 puntos.

5.—Por la realizacién de cursos o cur-
sillos de especializacién, hasta 0,50 pun-
tos.

6.—Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
E.—Calificacién Definitiva

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su caso.
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Sexta.—Relacién de Seleccionados,
Presentacién de Documentos y Nombra-
miento

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal hard publica la rela-
c¢ién de seleccionados, por-orden de pun-
tuacién y elevard dicha relacién al Sr.
Alcalde-Presidente del Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales, al objeto de
que selleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan al Consejo, sin perjuicio de que éste,
en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos
109 y. siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran,
ante el Consejo Municipal de Servicios
Sociales, en el plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resolucion
sobre el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacion no podréin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion
de funcionario publico, estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dni-
camente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Séptima.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y lo-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del Concurso-Oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.—Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ¢sta
y de la actuacién del tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los

casos y en la forma prevista en la Ley de
Procedimiento Administrativo y en el
Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

ANEXO
Temario 1
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.—Principios Generales de la
Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 2.—L.a Corona. El Poder Le-
gislativo. El Poder Judicial.

Tema 3.—EI Gobicrno y la Adminis-
tracién del Estado.

Tema 4.—Organizacion Territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado, con especial refercencia al de
la Comunidad Autonoma de Murcia.

Tema 5.—Principios de actuacion de
la Administracién Pdblica: eficacia, je-
rarquia, descentralizacion y coordinacion,

Tema 6.—Sometimicnto de la Admi-
nistracion a la Ley y al Decreto. Fuentes
del Derecho Piblico.

Tema 7.—EIl acto administrativo.
Principios gencrales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento
administrativo gencral.

Tema 8.—Formas de la accion admi-
nistrativa. Fomento. Policia. Servicio
Piiblico.

Tema 9.—El dominio piiblico. El pa-
trimonio privado de la Administracion.

Tema 10.—La responsabilidad de la
Administracion.

Tema 11.—Ley de Servicios Sociales
de¢ la Region de Murcia.
Temario 11
Administracion Local
Tema 1.—Evolucion Historica del
Régimen Local Espaiiol. Referencia a la

Constitucion de 1978, Ley de bases de
Régimen Local de 1985.

Tema 2.—El Municipio. El1 Término
municipal. La Poblacién. El empadrona-
miento.

Tema 3.—Organizacién Municipal.
Competencias

Tema 4.—Otras entidades locales.
Mancomunidades, Agrupaciones y Enti-
dades Locales menores.

Tema 5.—Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 6.—Los funcionarios ptiblicos.
Conceptos y clases. Seleccion. Derechos
y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Derechos de sindicacién. Seguri-
dad Social y derechos pasivos.

Tema 7.—Los bicnes de las Entidades
Locales.

Tema 8.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

Tema 9.—Intervencion administrativa
local en la actividad privada. Procedi-
miento de concesion de licencias.

Tema 10.—Procedimiento Adminis-
trativo local. El Registro de Entrada y

" Salida de documentos. Requisitos en la

presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 11.—Funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de
acucerdos.

Tema 12.-—Haciendas locales: clasifi-
cacién de los ingresos. Ordenanzas fisca-
les.

Tema 13.—Los Presupuestos locales.
El control del gasto piblico municipal.

Acuerdo dcl Pleno del Consejo Muni-
cipal de Servicios Sociales.

Sesion ordinaria del dia 19 de diciem-
bre de 1991. En la celebrada en esta fe-
cha se di6 cuenta de este expediente, y
por unanimidad, se acordé aprobar la
presente propuesta que en el mismo se
formula; CERTIFICO.—E! Secretario.



