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MINISTERIO TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Ordenacién Laboral - Convenios Colectivos - Expte. 4/92

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Ayuntamiento de Torre Pacheco (Personal Laboral) de dmbito
empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con fecha 28.01.92 de conformi-
dad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Direccién
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora dcl mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.—
Fdo.: José Antonio Gallego Iglesias (D.G. 126)

TEXTO DEL CONVENIO DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

Capitulo I .
Disposiciones Generales

Art. 1.—Ambito de aplicacién: 1.—El presente Convenio
regula las condiciones de trabajo que han de regir las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento de Torre Pacheco incluidos sus
Patronatos, Consejos, Institutos o cualquiera de sus fundaciones,
y su personal laboral.

2.—Quedan excluidos de su &mbito de aplicacion: El per-
sonal eventual de libre designacién a que se refiere el articulo
20.1.b. de la Ley 30/84.

Art. 2.—Ambito temporal: Este Convenio entrard en vigor
el dia de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, si bien
los efectos econémicos se retrotracrdn al 1 de enero del afio en
curso. Su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1991.

Art. 3.—Unidad Normativa: Con ¢! fin de mantener uni-
. ficadas las condiciones de trabajo aplicables a todo el personal
laboral y evitar la pluralidad de adscripcién reglamentaria,
aplicando asi ¢l principio de uniad dc cmpresa, se establecen
las siguientes reglas:

1.—El presente Convenio serd el tnico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el art. 1, se excluye la posibilidad
de aplicacién de otros acuerdos especiales del sector, con la
excepcion establecida en el punto segundo de dicho articulo.

2.—En todo lo no previsto en este Convenio serdn de
aplicacién las normas legales vigentes en cada materia.

3.—Si se llegara a algin acuerdo con la representacion
sindical una vez firmado el presente Convenio, éste serd exten-
sible a todos los trabajadores de forma automatica.

Capitulo II
Comisién paritaria, denuncia y prérroga

Art. 4.—Comision de Seguimiento: a) Se constituird una
Comisién Paritaria para la interpretacién de este Convenio que
estard integrada por un representante de U.G.T. y un miembro
designado por la Corporacién.

b) Dicha Comisién se reunir a peticién de cualquiera de
las partes y tendrd como principal funcién la interpretacién y
aplicacién de las clausulas de este Convenio, la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado y la denuncia de este Convenio (en
este caso a peticién de cualquiera de las partes), y todo ¢llo sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la jurisdiccion
vigente, ’

¢) Ambas representaciones, podrén asistir a las reuniones
acompafiados de un asesor, que podra ser ajeno al Ayuntamien-
to y que serdn designados libremente por cada una de ellas, los
cuales tendrdn voz, pero no voto.

d) Las sesiones de esta Comision Paritaria se realizarin
conjuntamente con los miembros integrantes de la Comisién de
Seguimiento que se establece en el Acuerdo Marco para el
Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Art. 5.—Denuncia del Convenio Colectivo: El presente
convenio quedard denunciado automaticamente treinta dias antes
de la finalizacién de su vigencia. A partir de esta fecha cual-
quiera de las partes podr4 solicitar la constitucién de la Comi-
sién Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Art. 6.—Pr6rroga del Convenio Colectivo: Hasta que se
alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio quedard pro-
rrogado en sus propios términos, salvo en lo que afecta al
Capitulo de Retribuciones, que se estard a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada aflo, tenien-
do en cuenta los topes minimos de incremento del I.P.C. Na-
cional al finalizar cada afio.

Capitulo 1II
Organizacion del trabajo

Art. 7.—Organizacién del trabajo: 1.—La organizacién del
trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacién vigente, es facultad y responsablhdad del Ayunta-
miento de Torre Pacheco.
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Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas
de la actividad a realizar en cada centro, la organizacién del

trabajo habré de encaminarse a la consecucién de los siguientes

fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la
humanizacién del trabajo.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.
¢) Fomento de la participacién de los trabajadofes.
d) Valoracién de los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Torre Pacheco deberd solicitar infor-
me previo a los representantes legales de los trabajadores sobre
los nuevos sistemas de organizacién del trabajo que se preten-
dan implantar; asf como, cualquier modificacién de horario que
sobre cualquier trabajador se pretenda realizar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda
decision del Ayuntamiento de Torre Pacheco que suponga
modificar cualquiera de las condiciones de trabajo y horario
serd informada por los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV
Acceso y cobertura de puestos

Art. 8. 1.—Sistemas de Acceso: De conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 7/90, de 19 de julio,
serdn objeto de negociaci6n entre las Secciones Sindicales re-
conocidas en dicha Ley y la Corporacién Municipal la prepa-
racién de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas de in-
greso, provisién y promoci6n profesional de los empleados
publicos.

Durante cada afio natural y como consecuencia de la Re-
lacién de Puestos y Presupuestos aprobados por la Corpora-
cion, del que se deducen las vacantes que no estdn cubiertas, el
Ayuntamiento formular piblicamente su Oferta de Empleo,
ajustdndose a los criterios fijados en la normativa basica esta-
tal.

Toda seleccién del personal, sea funcionario o laboral,
deber4 realizarse conforme a dicha Oferta, mediante convoca-
toria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicién
0 concurso oposicién en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente
de la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso de los
empleados publicos al servicio de la Administracién serd:

—Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
_de la Funci6n Piblica. '

—1Ley 23/84, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de
Reforma de 1a Funcién Piblica.

"—Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
—Real Decreto 2223784, de 19 de diciembre.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente
el acceso a la Funcién Piiblica,

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se
nombrard un miembro designado por la Concejalia de Personal
y/o Alcalde a propuesta del sindicato m4s representativo, dicho
representante deberd poseer una titulacién académica o profe-
sional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que
se convoca. Dicho miembro formard parte del Tribunal en ca-
lidad de vocal, con voz y voto.

Para el acceso de disminuidos fisicos la Corporaci6n re-
servard en la Oferta de Empleo Piiblico el nimero porcentual
para este tipo de trabajadores que la legislacién prevea, cum-
pliendo asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de integracién Social de
Minusvilidos, y articulo 5, apartados 1 y 2, del Real Decreto
152/85, de 6 de febrero, sobre Ofertas de Empleo Publico. A tal
fin se hard constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero,
denominacion y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual, constituird mérito para el acceso
a la Funcién Publica o 1a Promocién Interna.

2.—Cobertura de vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se haré con arreglo
al siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios, de acuerdo con el
siguiente orden de prelacién:

a.l.—Excedentes voluntarios por cuidado de los hijos.
a.2.—Excedentes voluntarios por incompatibilidad.
a.3.—Excedentes voluntarios por interés particular.

b) Ascenso de categoria mediante Promocién Interna.
¢) Personal de nuevo ingreso.

Art. 9—Promocién interna: La promocidn interna supone
la posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de
ascender de una categoria inferior a otra superior, tras superar
las pruebas determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje
mdximo de plazas para la promocién interna que permita la
legislacién vigente.

Art. 10.—Cobertura provisional de puestos superiores:
Cuando asf lo exijan las necesidades del servicio, la Concejalia
de Personal y/o Alcalde podrd autorizar, previo informe del
representante de los trabajadores, a sus empleados el desempefio
de funciones correspondientes a una categoria profesional su-
perior a la que ostente, por un periodo no superior a seis meses.
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En caso de que por algiin trabajador se desarrollen ocasio-
nalmente funciones de superior categoria, se le reconocern las
retribuciones de dicha categoria durante el tiempo que las des-
empeile, no pudiendo ser este perfodo superior a seis meses.

Art. 11.—Traslados y permutas entre Administraciones
Piblicas.

a) Traslados: Se estard al desarrollo legal previsto en la
Ley 23/88 y disposiciones vigentes.

b) Permutas: Se mantendrén las situaciones previstas por
la legislacién en esta materia.

Capitulo V
Promocion y formacién

Art. 12.—Formacién: Por parte del Ayuntamiento se faci-
litar4 la asistencia a cursos de formacién especificos para los
trabajadores, al objeto de conseguir una mejora de los conoci-
mientos profesionales, asi como cursos de capacitacién de los
trabajadores para el desempefio de nuevas tareas 0 de nuevos
puestos de trabajo; bien directamente o a través de realizar
conciertos con organismos oficiales. Las calificaciones obteni-
das en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resul-
te legal, para la promocién de los trabajadores municipales a
jefaturas o categorias superiores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el personal afectado por el presente Convenio
tendra los siguientes derechos y beneficios, segin las clases de
formacién que se indican a continuacién:

—Estudios para la obtencién de titulo académico o profe-
sional cuando se cursen, con regularidad, en centros oficiales o
reconocidos.

Derechos:
—A permisos retribuidos para-concurrir a exdmenes.

_ Los trabajadores acreditarin debidamente, que cursan con
regularidad estudios para la obtencién del titulo correspondien-
te y justifique posteriormente su presentacién al exmane.

En el caso de que la participacién en cursos de formacién
o perfeccionamiento profesional de interés municipal suponga
un desplazamiento, el trabajador tendra derecho al abono de los
gastos de viaje y las dietas contempladas en el apartado corres-
pondiente.

Capitulo VI
Tiempo de trabajo

Art. 13.—Jornada y horario: 1.—La jomada laboral serd
de treinta y siete horas y media semanales, con el siguiente
horario:

—Personal de Administracién General: de lunes a viemes,
de 8 a 14.15 horas; cada trabajador realizard 4.30 horas un dia

a la semana por la tarde, y una jornada de mafiana cada 4
sdbados.

—Personal de Oficios:
a) Inviemo, en jomada partida.

b) Verano (de junio a septiembre, ambos inclusive) se
reducird una hora diaria.

—Para los trabajadores no incluidos en los apartados an-
teriores, se desarrollard por la Comisi6n Paritaria un horario
idéneo que se ajuste al puesto de trabajo que desempeiia.

2.—Se establece un descanso diario no recuperable de 30
minutos, con caricter general.

Art. 14.—Excesos de jornada: 1.—Los excesos de jorna-
da, con caricter periédico, quedardn totalmente suprimidos a
partir de 1a fecha de entrada en vigor del presente Convenio.
Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas se
solicitard por los Servicios permiso a la Concejalia de Personal
y/o Alcaldia para la realizacién de trabajos fuera de la jornada -
habitual, y esto siempre que no sea posible 1a contratacién
temporal prevista por 1a Ley, o no pueden ser de aplicacién por
las caracteristicas especificas del trabajo a desarroilar.

2.—A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por ¢l trabajador, se considerard asf las horas traba-
jadas por encima de la jornada diaria. '

3.—Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en
periodo nocturno o festivo, salvo en casos y actividades debi-
damente justificadas, informando a los representantes legales de
los trabajadores.

4.—Se compensaran los excesos de jornada realizados al
200% preferentemente en tiempo libre,
Capitulo VI

Vacaciones, licencias y permisos

Art. 15.—Vacaciones: a) De forma general se establece
como periodo de disfrute de vacaciones anuales los meses de

-julio, agosto y septiembre. La duracién de las vacaciones, en

cualquier caso, serd de un mes.

b) Por la Comisién Paritaria se elaborard un plan de vaca-
ciones en el que tendrén en cuenta las preferencias del personal
por el orden siguiente: que coincidan con los hijos en edad
escolar, el cényuge trabajador/a y la antigiiedad en el servicio,
y de forma rotativa afio a afio.

Este plan se presentard antes del 1 de abril de cada afio.

Se procurard que en los servicios administrativos el plan
de vacaciones se realice en su 80% en el mes de agosto.

Art. 16.—Licencias y permisos: 1.—Ser4n licericias retri-
buidas y se concederan permisos en los siguientes casos, debi-
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damente justificados y con la antelacién que las circunstancias
permitan:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave u operacién de un familiar, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual, 3 dias cuando el suceso se
produzca dentro de 1a Region de Murcia y 5 dias cuando sea
fuera de la Regi6n de Murcia. Para los casos en que el familiar
sea de 2.% grado, se concederd 2 y 4 dias respectivamente.

b) Por traslados de domicilio sin cambio de residencia, un
dia y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

¢) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y de evaluacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracién por el tiempo necesario.

d) Por deberes inexcusables de cardcter piblico o perso-
nal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

e) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendré
derecho a un permiso de; una hora diaria de ausencia del trabajo
para atenderlo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de jomada de media
hora.

En el caso de que el padre y la madre presten servicios
para esta Administracién, sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho. Asimismo, el trabajador que preste servicios en esta
Administracién no podrd ejercerlo, si su cényuge lo viniere
disfrutando.

f) E! trabajador que por razén de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad retribui-
da, tendrd derecho a una disminucién de jornada de trabajo de
1/3 0 de 1/2 con la reduccién proporcional de sus retribuciones.
La concesién de la reduccién de jornada de guarda legal serd
incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad, sea
0 no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
reduccién.

g) En casos debidamen:ie justificados basados en la inca-
pacidad fisica del cnyuge, padre o madre que convivan con el
Trabajador, éste podra también solicitar la reduccién de jorna-
da en las mismas condicionzs sefialadas en el parrafo anterior.

h) El trabajador podra clisponer de hasta seis dias al afio de
permiso para asuntos perscnales sin justificacién o de los dias
que en proporcién le corresponda cuando el tiempo realmente
trabajado fuera menor.

Los trabajadores podi-dn disfrutar dichos dias, a su conve-
niencia, en uno o varios periodos, previa autorizacién que se
comunicard a la respectivia unidad de personal.

Los dias disfrutados por asuntos personales deberdn ano-
tarse en la correspondiente ficha personal que a tal efecto exis-
tird para cada funcionario.

i) En el supuesto de parto las trabajadoras tendrin un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiples hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso
se distribuird a opci6n de la interesada, siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falle-
cimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro
de las iltimas semanas del permiso, siempre que sean ininte-
rrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momen-
to de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un menor de nueve meses,
el trabajador tendrd derecho a un permiso de ocho semanas
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
tituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios
y mayor de nueve meses, ¢l permiso téndra una duracién méxi-
ma de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

j) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracién acamulada no podrd exceder en ningiin caso de tres
meses cada dos afios. La concesién de esta licencia se subor-
dinard a la necesidad del servicio.

k) Por razén de matrimonio, los trabajadores tendrén de-
recho a una licencia de quince dias.

I} Las licencias para realizar funciones sindicales, forma-
cién sindical o representacién del personal se atendrdn a lo
establecido en la normativa vigente.

11) Las oficinas publicas permanencerdn cerradas los dias
veinticuatro y treinta y uno de diciembre, a excepcién del ser-
vicio de registro general; en los demis servicios se prestardn
las guardias que habitualmente se realiza los sibados.

Se establece como dia de'la Patrona para todos los servi-
cios el 22 de mayo, Santa Rita, que se considerars festivo.

Art. 17.—Reserva de puestos de trabajo: 1.2 Los trabaja-
dores municipales tendrdn derecho a la reserva de su puesto de
trabajo en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio y volun-
tario, o servicio social sustitutorio o equivalente, con reincor-
poracion al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio.

b) Los trabajadores municipales que pasen a situacién de
servicios especiales en las Comunidades Auténomas, de con-
formidad con la Ley 30/84, Ley 23/88 y R.D. 781/86, texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

¢) Por privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme (mediante la que se impon-
ga pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o espe-
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cial para cargo piiblico), incluidas tanto la detencién preventiva
como la prisién provisional.

En estos supuestos computard como antigiiedad el tiempo
de suspensién.

2.2 La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién para un cargo pi-
blico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato, de 4mbito provincial o superior, que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo piblico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

3.2 La excedencia voluntaria por interés particular *podra
ser solicitada por los trabajadores con 3 afios, al menos, de
antigiiedad, ante la Alcaldia. La duracion de esta situacién serd
la prevista en la legislacién vigente.

Capitulo VIII

Art. 18.—Retribuciones: Componen el total de retribu-
cfones el conjunto de percepciones salariales y no salariales
que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

1.—Retribuciones bdsicas.

1.1, Salario base.
1.2. Complemento de Antigiiedad (Trienios).
1.3. Pagas extraordinarias.

2.—Retribuciones complementarias.

2.1. Complemento de Destino. v

2.2. Complemento Especifico.

2.3. Complemento de Productividad.

2.4. Plus asistencia.

2.5. Complemento de nocturnidad.

2.6. Complemento de trabajo en festivos y excesos de jornada.

3.—Percepciones no salariales.

3.1. Dietas
3.2. Gastos de desplazamiento.

Art. 19.—Pagas extraordinarias: Los trabajadores com-
prendidos en el 4mbito de aplicacién de este Convenio perci-
birén el importe de dos gratificaciones extraordinarias equiva-
lentes a una mensualidad en salario bruto cada una de ellas, las
percibirdn todos los trabajadores en junio y Navidad, en pro-
porcién al tiempo de trabajo en el semestre natural anterior a
cada paga, no sufriendo deduccién alguna en las mismas los
trabajadores que hayan permanecido en IL.T.

Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior
a la normal, o por horas, tienen derecho a percibir proporcio-
nalmente dichas gratificaciones con relacién a su importe refe-
rido a la prestacién de actividad en jornade normal.

Art. 20.—Complemento Especifico y otros complemen-
tos: 1.—El Complemento Especifico se destina a retribuir las
condiciones particulares de determinados puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn, responsa-
bilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Su cuantia,
para cada puesto, serd la que figure en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

2.—El Plus de asistencia se aplicara en la cuantia sefialada
en la Tabala Salarial Anexa.

3.—Complemento de Nocturnidad. El personal que preste
sus servicios entre las veintidés y las seis de la mafiana perci-
bird un complemento del 200% sobre hora ordinaria.

4. —Complemento de trabajo en festivos y excesos de
jornada. El personal que preste servicios en festivo o-excesos
de jornada percibird un complemento del 200% sobre hora
ordinaria.

Art. 21.—Dietas y gastos de desplazamiento:

—Dietas de manutencién y alojamiento: Se estard a lo
dispuesto en el R.D. 236/88 y modificaciones que se introduz-
can.

—Gastos de Desplazamiento: Los trabajadores municipa-
les que por razones de servicio hubieran de desplazarse fuera
de su centro de trabajo serdn indemnizados por los gastos de
locomocion que se ocasionasen. En el caso de que estos despla-
zamientos no se pudieran producir en el propio vehiculo, la
indemnizacion se realizard mediante parte normalizado, que la
Concejalia de Personal y/o Alcalde dispondrd, siendo tramitado
al mismo tiempo que la némina del mes de realizacién del
servicio.

El importe de estas indemnizaciones se fija en 22 pesetas/
km, desde la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

Este importe suplird todos los gastos que se produzcan por
el uso del vehiculo.

Art. 22 —Clausula de revisién salarial: Se establece que
las retribuciones de todos los trabajadores mu_nicipales se

- incrementardn en 1992 en el mismo porcentaje que se incremente

el LP.C. Nacional durante el afio 1991. A tales efectos se aco-
plard en los conceptos retributivos que resulten mas oportunos
en enero, siendo la cantidad global resultante por este concepto
consolidable en la masa salarial para el afio.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Art. 23.—Régimen disciplinario: Se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Capitulo X
Condiciones sociales

Art. 24: 1.—En todos los casos de accidente laboral,
maternidad e I.L.T. el Ayuntamiento garantizaré el 100 por 100
de las retribuciones. :
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Para tener derecho a esta prestacién serd imprescindible la
justificacién desde el primer dia de ausencia, asi como su
renovacién semanal con ¢l correspondiente parte de confirma-
cién, salvo en los procesos de duracién prevista superior al
mes, en cuyo caso la confirmacién se realizard quincenalmente.

2.—A partir de que finalice el doceavo mes, la Corpora-
cién garantizard las 3/4 partes de las retribuciones basicas y
complementarias con exclusién del complemento de producti-
vidad.

Sélamente en los casos en que a la vista del informe médico
emitido por la unidad de salud laboral se inicie por el intere-
sado la tramitacién de jubilacién por invalidez, la Corporaci6n
pasard a garantizar el total de las retribuciones basicas y com-
plementarias (excepto el complemento de productividad) desde
¢l inicio de este trimite y hasta la resolucién final del mismo.

Art. 25.—Seguros de vida: Con independencia de lo esta-
blecido en la legislaci6n vigente, el Ayuntamiento de Torre
Pacheco formalizard una péliza de seguro en favor del trabaja-
dor o de sus herederos que cubra las contingencias siguientes:

—Fallecimiento natural ..........c.cccoveveevevevrmnene. 1.200.000 ptas.

—Fallecimiento accidente no laboral ............... 5.000.000 ptas.

—Invalidez permanente total y absoluta,

o gran invalidez derivada de accidente

laboral o enfermedad profesional ..................... 5.000.000 ptas.
Art. 26.—Ayudas y becas: 1.—La Corporacién completa-

ra las ayudas que por estos conceptos otorguen los organismos
publicos correspondientes, garantizdndose en todo caso:

—POr Matrimonio; .......ccccvreererenneerarereseesesnserereenens 25.000 ptas.
—Por natalidad: ........ccocereeeeereerininieeeeeeer e 30.000 ptas.
—POr SEPLLO: e 25.000 ptas.

En el caso de que ambos cényuges tuvieran derecho a la
prestacién por matrimonio, 1a cuantia serd de 35.000 ptas.

2.—Los trabajadores con hijos estudiantes en edades com-
prendidas entre 0 y 16 afios, percibirdn una beca por cada uno
de ellos de 10.000-pesetas, por una séla vez en ¢l mes de
septiembre.

3.—Por hijo minusvélido o deficiente fisico o psiquico, la
Corporacién conceder4 una ayuda de 10.000 ptas./mes por cada
uno de ellos. Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la
presentacién de diagnéstico emitido por organismo competen-
te.

4.—Ayudas para gafas, prétesis y similares:

—Por prétesis dental, .....c.ccccrevverervenennnne hasta 20.000 pesetas.
—Por gafas, plantillas o similares, ........... hasta 6.000 pesetas.

La cuantia de éstas no excederd de 26.000 pesetas al afio
por unidad familiar.

- Art. 27.—Jubilacién:
—Premio de jubilacién 65 afios: .........ceccevercnneeee 100.000 ptas.

Se establece una gratificacién por jubilacién anticipada,
por una séla vez, de acuerdo con la siguiente escala:

—A 105 60 ATOS ..vevnrereerrirrernerenesersnerersasssessessacs 1.200.000 ptas.
A 108 61 A0S ...ocevrerererirerererenarreseresaesrorssasanes 1.000.000 ptas.
—A 108 62 A0S ...oovoveereerenieenccoserseressaenasnesssasssens 800.000 ptas.
—A 108 63 A0S ...eevveevererecncnnrconreseessersossassnssensns 700.000 ptas.
—A 108 64 AMOS ...coveeereereeereninerrerereeesrerseeerenenaens 200.000 ptas.

Art. 28.—Asistencia letrada: El Ayuntamiento garantiza la
asistencia, a través de su Asesoria Juridica, a los trabajadores
municipales que lo soliciten y precisen por razones de conflicto
derivados de la prestacién del servicio.

Art, 29.—Anticipos reintegrables: De conformidad con lo
establecido por el articulo 20.8 de la Ley 46/85, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos General del Estado para 1986, el
importe de los anticipos reintegrables tendrd una cuantia méxi-
ma de dos mensualidades de las retribuciones bésicas liquidadas
del solicitante. Junto con el anticipo se podrd solicitar una
cantidad adicional, en concepto de préstamo, hasta completar la
cuantia mixima de 200.000 pesetas (anticipo més préstamo),
que habrd de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas
condiciones que éste (14 meses).

Estos préstamos estardn incluidos en el limite presupues-
tario previsto para anticipos, que estara fijado para 1991 en
7.800.000 pesetas.

La adjudicacion de anticipos se realizard atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento y segiin los crite-
rios establecidos por la Comisién de Seguimiento.

Capitulo XI
Salud laboral

Art. 30.—Prendas de trabajo: Se proporcionard a los tra-
bajadores municipales las prendas de trabajo que se detallan
segiin Mesa de Seguridad e Higiene.

Art. 31.—Derechos y obligaciones del trabajador: Todo
trabajador tendrd el derecho y la obligacién de utilizar los ele-
mentos de proteccién personal necesarios. La proteccién personal
no dispensard, en ningiin caso, de emplear los medios pre-
ventivos de cardcter general, conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los supuestos en que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen dafio suficiente en la salud o integridad fisica
o psiquica de un determinado trabajador, sin ocasionarle, no
obstante, baja temporal (incapacidad laboral transitoria o inva-
lidez provisional), o definitiva, el Ayuntamiento de Torre
Pacheco vendra obligado a trasladarle a un puesto de trabajo
compatible con su estado de salud, el puesto deberd ser acorde

* con sus conocimientos, sin mengua en su retribucion.
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En todos los casos contemplados en el parrafo anterior
serd preceptivo el dictamen facultativo que acredite el dafio
causado, 1a necesidad de un cambio en el puesto de trabajo y
la no procedencia de instar la declaracion de invalidez perma-
nente en cualquiera de los grados que sefiala el articulo 135 de
la Ley General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por motivos de salud, de edad y otras
circunstancias sobrevenidas, vean disminuida su capacidad de
trabajo sin que ello suponga ineptitud, serd destinados a pues-
tos de trabajo adecuados a sus condiciones, sin mengua salarial
alguna. Serd preceptivo el dictamen médico acreditativo de la
situacién,

Lo dispuesto en el pédrrafo anterior serd también de apli-
cacién a los trabajadores que pasen a las situaciones de inca-
pacidad permanente parcial o total para su profesién habitual.

Las trabajadoras durante ¢l periodo de gestacion, que de-
sarrollen una actividad que pueda ser perjudicial para su salud
o0 la del feto, serdn destinadas a puestos de trabajo mas adecua-
dos a su estado sin merma del salario. Tendrdn derecho a elegir
las vacaciones reglamentarias. A partir del sexto mes queda
prohibido el trabajo nocturno.

En aquellos puestos donde esté comprobada la peligrosi-
dad o toxicidad y no exista puesto de trabajo adecuado al que
ser trasladada la trabajadora embarazada, pasaria a situacion de
LL.T.

Capitulo XII
Derecho y deberes sindicales

Art. 32.—Secciones Sindicales: a) Los trabajadores del
Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podran consti-
tuir una Seccién Sindical cuando su Sindicato haya obtenido
mds del 20% de delegados en las Elecciones Sindicales.

b) Cada Seccién Sindical ticne derecho a elegir un dele-
gado de Seccién Sindical (Delegado Sindical) que sera recono-
cido como tal por el Ayuntamiento, el cual dispondrd de 15
horas mensuales retribuidas a salario real para ejercer su acti-
vidad sindical tanto dentro como fuera de las dependencias del
Ayuntamiento.

¢) La Corporacién facilitard un local debidamente acondi-
cionado y dotado de material para cada Seccién Sindical, siem-
pre que sea posible.

Asimismo, se dispondrd de un tablén de anuncios en el
Centro de Trabajo para la publicidad sindical. Ademds a la
Seccién Sindical se le dotard anualmente con 20.000 pesetas
para gastos de material. Quedan excluidas las fotocopias que se
realicen, que correrdn a cargo de la Corporacién. El gasto se
librar4 a nombre del Secretario General de 1a Seccién Sindical.

d) El disfrute de las horas sindicales serd comunicado, por
escrito o telefénicamente, con una antelaciéon minima de 48

horas, a la Concejalia de Personal, para que ésta pueda adoptar -

las medidas oportunas (suplencias, confirmacién a la Jefatura
del Servicio, anotacién cémputo horario, etc.). En casos de
urgencia se podrdn tomar sin previa comunicacién, que en todo
caso se comunicard con posterioridad.

e) Se creard una bolsa de horas sindicales mensual y no
acumulable durante el afio por sindicato, que estard compuesta
por la acumulacién de las horas sindicales que tenga cada re-
presentante sindical, Cada sindicato podr4 distribuir su bolsa de
horas a los trabajadores que para ejercer cualquier actividad
sindical las precisen. No serdn computables las horas emplea-
das en la negociacidn del convenio colectivo ni las usadas en
reuniones de 6rganos pactarios o de significacién andloga, ni
en aquellas realizadas a peticién del Ayuntamiento. :

Art. 31.—Garantias sindicales: a) Ningin trabajador
miembro de una Seccién Sindical podrd ser descriminado ni
trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o
actividad sindical.

b) Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho
a ejercer libremente el cargo o la representacién sindical para
la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

¢) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caricter sindical. Asimismo podrd
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
récter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse en
todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales tendréan derecho al libre acce-
so a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a cual-
quier reunién o negociacién a la que fuesen convocados.

e) Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a recibir de la
empresa toda la informacién y datos estadisticos que soliciten
sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajado-
res. '

f) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 36
horas de reuniones anuales por trabajador dentro de la jomada
de trabajo (Ley de Libertad Sindical y articulo 42 de la Ley de -
Organos de Representacidn), distribuidas:

—-18 horas que podrén convocar las Secciones Sindicales.
—18 horas que podran convocar los Organos de Repre-
sentacion.

g) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito.

Disposicién derogatoria

Salvo condiciones mas beneficiosas, quedan derogadas
todas las normas anteriores, Reglamentos de régimen interior,
pactos colectivos o individuales, y usos y costumbres que su-
pongan o entren en colisién con las disposiciones pactadas en
el presente Convenio.

Torre Pacheco, septiembre de 1991.
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PERSONAL LABORAL DE LOS PATRONATOS MUNICIPALES
(Cuadro tedrico de jornadas anuales completas)

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y EDUCACION

Categoria Puesto de trabajo Servicio Retrib.bésicas Trienios Plus asistencla ~ Total anual
1 Grupo I Director (T. Superior) Servicios Generales 1.844.822 66.038 1.698.298 3.609.158
2 Grupo [ Psicélogo (T. Superior) Guarderia 1.844.822 - 302.344 2.147.166
3 Grupo [ Pedagogo (T. Superior) Guarderia 1.844.822 — 302.344 2.147.166
4 Grupo II Profesor (Grado Medio) Guarderia 1.565.760 —_ 79.268 1.645.028
5 Grupo II Educador (Grado Medio) Guardera 1.565.760 —_— 79.268 1.645.028
6 Grupo II A.T.S. (Grado Medio) Guarderia 1.565.760 —_ 79.268 1.645.028
7 Grupo III Educador Guarderfa 954.366 —_— 210.042 1.164.408
8 Grupo HI . Animador socio-cultural Servicios Generales 954.366 _ 214.634 1.169.000
9 Grupo III Administrativo Servicios Generales 954.366 —_ 550.516 1.484.882
10 Grupo III Cocinero Guarderfa 954.366 _ 350.294 1.304.520
11 Grupo IV Asistentes a domicilio Servicios Asistenciales 871.48 —_ 633.752 1.505.000
12 Grupo IV Ayudante de cocina Guarderia 871.248 — 359.352 1.230.600
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Categoria Puesto de trabajo Servicio Retrib.basicas Trienios Plus asistencia ~ Total anual
1 Grupo | Médico (T. Superior) Servicios Deportivos 1.844.882 — 302.344 2.147.166
2 Grupo I Director (Grado Medio) Servicios Generales 1.565.760 — —_ 1.565.760
3 Grupo Il Coordinador Servicios Deportivos 954.366 S 335.504 1.289.960
4 Grupo III Socorrista Servicios Deportivos 954.366 — 515.634 1.470.000
5 Grupo III Monitor Servicios Deportivos 954.366 — 210.042 1.164.408
6 Grupo Il Administrativo Servicios Generales 954.366 —_ 530516 1.484.882
PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
Categoria Puesto de trabajo Servicio Retrib.bésicas Trienios Plus asistencia  Total anual
1 Grupo I Arquitecto (T. Superior) Servicios Generales 1.844.822 —_ 601.496 2.446.318
2 Grupo I Arquitecto Técnico (G. Medio) Servicios Generales 1.565.760 — 516.670 2.082.430
Retribuciones definitivas correspondientes a 1991.
PERSONAL LABORAL
Apellidos y nombre D.NL Puesto de trabajo Servicio R. Bisicas Trienios C. destino C. Especif. A. Familiar  Total
1 Saura Torrecillas, M} Yolanda 22971886 Trabajadora social Serv. Sociales 1.565.760 —_ 698.600 —_— — 226430
2 Gonzilez Reolid, Pedro 39.018.149 Conserje colegio Ensefianza 871.248 21280 397292 215726 —— 1505546
3 Matinez Madrid, José Antonio 74.356.285 Conserje colegio Ensefianza 871248 21280 397292 215.72%6 —  1505.546
4 Castillo Cobacho, Alfonso 74.329.117 Conserje colegio Ensefianza 871248 21280 397292 215726 — 1505546
5 Vivancos Garcia, Tomas 22941597 Conserje colegio Ensefianza 871.248 21280 397292 2576 6000 1511546
6 Moreno Pagin, Ginés 74.329.191 Conserje colegio Ensefianza 871.248 21280 397292 215726 — 1505546
7 Pérez Pérez, Antonio 74.351.196 C. Polid. Roldén Deportes 871248 21280 397292 215.72% 3000 1508546
8 Sianchez Urrea, Jesiis 74.348.759 C. Pabellon Polidep. Deportes 871.248 12.160 397292 215726 3000 1.499.426
9 Auxiliar de biblioteca Vacante Auxiliar biblioteca Cultura 954.352 —_— 575.690 —_— — 1530042
10 Martinez Merofio, Rosario 74352220 Limpiadora Limpieza 336.000 —_ —_ — _ 336.000
11 Martinez Lépez, Ginés 22.857.869 Oficial albafiileria Construccion 954.366 _— 434798  304.836 —  1.694.000
12 Martinez Garcia, Faustino 22.981.904 Pedn de albafiileria Construccién 871.248 _— 397292 22291 — 1491531
13 Peén de Mantenimiento Yacante Peén Mantenimiento 871.248 —_— 397292 215726 — 1484266
14 Pedn de Mantenimiento Vacante Pesn Mantenimiento 871.248 _ 397202 215.726 — 1484266
15 Pebn de Mantenimiento Vacante Pedn Mantenimieato §71.248 —_ 397292 215.72% — 1484266
16 Barrendero Vacante Barrendero Limpieza 871.248 — 397292 215726 — 1484266
Importan 14265454  139.840  6.476.592 2900.813  12.000 23.794.696
Personal laboral eventual 17.000.000
Personal paro (convenio, Decreto 1.445/82) 3.650.000
SUMA TOTAL 44.444.699

Retribuciones definitivas correspondientes a 1991

Septiembre 1991




