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MANCOMUNIDAD DEL BAJO
GUADALENTIN

Bases para la provision interina de nna
plaza de Técnico de Administracion
General -

Primera:

La Mancomunidad del Bajo Guada-
lentin convoca pruebas para la provision
con caracter interino de una plaza de

Técnico de Administracién General, va-

cante en la plantilla de esta Mancomu-
nidad e incluida en la oferta de empleo
de 1990, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo A, incluida en
la oferta de empleo piblico correspon-
diente a 1990, con la clasificacion y de-
nominacion siguiente:

Grupo: A (Segiin articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

Denominacion: Técnico de Adminis-
tracion General.

Segunda:

La convocatoria se publicard en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de Alhama de Murcia,
Librilla, Mazarrén y Totana, integran-
tes de la Mancomunidad del Bajo
Guadalentin.

Tercera.— Participacion en Ia
convocatoria:

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocato-
ria deberan reunirse las siguientes
condiciones:

— Ser espaiiol.

— Tener cumplidos 18 afios de edad
sin exceder de los 55 en el dia que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

— Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos universitarios: Licencia-
do en Derecho, Econémicas, Empresa-
riales, Ciencias Politicas, o Actuario e
Intendente Mercantil o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de
instancias.

— No haber sido separado del servi-
cio publico en virtud de expediente tra-
mitado en forma, ni estar inhabilitado

por sentencia judicial firme para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

— No estar incapacitado fisicamente
para el ejercicio de la funcion.

Las personas minusvalidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
valia, como su capacidad para desempe-
far las tareas o funciones de los puestos
o plazas a que aspiren, mediante la
oportuna certificacion expedida por
el INSERSO.

— No estar incurso en causas vigen-
tes de incapacidad de lo establecido en
el articulo 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de la Administracién Local
de 1952,

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en dicha convocatoria, irdn dirigidas
al Tlustrisimo sefior Presidente de la
Mancomunidad del Bajo Guadalentin y
se presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad del Bajo Guadalentin,
sito en Plaza de la Constitucién, sin nii-
mero, Totana.

C) Plazo.

El plazo para presentar instancias es
de diez dias naturales, a partir del si-
guiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Re-
gidén de Murcia», los restantes anuncios
se publicardn en el tablon de anuncios
de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad del Bajo Guadalentin.

D) Admisién.

Para ser admitido y tomar parte en las
pruebas selectivas bastara con que los as-
pirantes manifiesten en su instancia que
reiinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, uniendo a la misma, foto-
copia del D.N.1., y documento acredita-
tivo de haber ingresado 3.000 pesetas en
concepto de derechos de examen, en
cuenta nimero 3110/0420/0000 8.

1.— Aquellos que acrediten estar en
situacion de desempleo, quedaran exen-
tos de abonar dichos derechos.

E) Vigencia del nombramiento.

El plazo de vigencia del nombramien-
to que se otorgue, finalizard cuando se
cubra la plaza en propiedad o bien,
cuando la Corporacién considere que
hayan cesado las razones de urgencia que
motivaron su cobertura interina.

F) Lista de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, se declarara aprobada pro-

visionalmente la relacién de aspirantes,

. elevdndose a definitiva en el plazo de cin-

co dias desde su publicacion si no hubie-
ra exclusiones.

G) Fechas de comienzo de los
ejercicios.

Con la lista definitiva se indicar4 la fe-
cha del primer ejercicio.

Cuarta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estard consti-
tuido de la siguiente forma;

Presidente:

Don Diego J. Martinez Cerén (Presi-
dente de la Mancomunidad). Suplente:
Pedro Rubio Lara (Vicepresidente de la
Mancomunidad).

Secretario:

Don Francisco Menchdén Herndndez
(Secretario de la Mancomunidad del Ba-
jo Guadalentin). Suplente: Doiia Josefa
Ceréon Goémez (Funcionaria de la
Mancomunidad).

Vocales:

— Don Juan Manuel Jiménez Fer-
nandez (Interventor del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alhama de Murcia).
Suplente: Doiia Eulalia Cafizares Tude-
la (Funcionaria del Ilustrisimo Ayunta-
miento de Totana).

— Doiia Concepcion Diaz Sanchez
(Psicologa del Centro Comarcal de Ser-
vicios Sociales de la Mancomunidad del
Bajo Guadalentin). Suplente: Don An-
tonio Hernandez de Paco (Arquitecto-
Director de la Oficina Redactora de Pro-
yectos de la Mancomunidad del Bajo
Guadalentin).

— Dofia Carmen Navarro Paredes
(Vocal de la Mancomunidad del Bajo
Guadalentin). Suplente: Don Pedro Pier-
nas Pallarés (Encargado de la O.M.I.C.
del Bajo Guadalentin).

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las
pruebas. El proceso de seleccidn podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizardn en el momento que decida el
Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo de
la mitad de sus miembros, siendo nece-
saria en todo caso, la asistencia de Pre-
sidente y Secretario. N
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Las decisiones del Tribunal se adop-
taran por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacion estrictamente a las bases de la
convocatoria y a la legislacidn aplicable
en vigor: Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificada por la Ley
23/1988 de 28 de julio; Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; R.D. 896/1991, de 7 de ju-
nio por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

Quinta.— Pruebas.

Primer ejercicio: Consistira en desa-
rrollar por escrito un tema general du-
rante dos horas, propuesto por el Tribu-
nal de entre las materias que figuran en
el temario del Anexo adjunto, sin que
tenga que ajustarse a epigrafe concreto
de los temas relacionados en el mismo.
Este ejercicio serd leido por el aspirante
ante el Tribunal, valorandose la forma-
cion general para el puesto, la claridad
y el orden de ideas, la facilidad de ex-
presién escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito, durante tres horas
coOmo maximo un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relati-
vO a tareas propias de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, de acuerdo
con el temario adjunto. Dicho ejercicio
serd leido y defendido posteriormente
por los aspirantes ante el Tribunal.
Para la resolucion de este ejercicio los as-_
pirantes podran valerse de libros, textos
legales, colecciones de jurisprudencia y
todo aquel material que estimaren nece-
sario para su correcta resolucién.

Sexta,— Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para conside-
rarse aprobado. El nimero de puntos
que podra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

La calificacién final resultara de la su-
ma obtenida del conjunto de los
ejercicios. *

La propuesta de nombramiento al Ple-
no de la Mancomunidad se efectuard a
favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién media resultante de
ambos ejercicios.

El resto de aspirantes constituird una
lista de espera por orden, segin puntua-
cién global obtenida.

Si el aspirante propuesto no tomara
posesion de la plaza por cualquier cau-
sa, se elevard propuesta de nombramien-
to a favor del siguiente aspirante rela-
cionado en dicha lista-de espera.

Séptima.— Presentaciéon de documen-
tos, nombramiento y toma de posesion.

Una vez terminada la calificacion, el
Tribunal hara piiblico en el lugar de ce-
lebracion del ultimo ejercicio el nombre
del aspirante aprobado, y lo propondra
al seiior Presidente de la Mancomunidad
para su nombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante
la Mancomunidad, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga
publico el nombre del aprobado a que
se refiere el parrafo anterior, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones-
de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentara la documentacién necesaria no
podrd ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en Ila
instancia.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
esta y de la actuacion del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Totana, 18 de febrero de 1992.—El
Presidente, Diego J. Martinez Cerdn.
ANEXO

Temario

Tema I.— La Constitucién, plurali-
dad de significados. La Constitucidon
como texto normativo. La Constitucién
Espaiiola de 1978.

Tema II.— La Administracién Pibli-
ca. Gobierno y Administracion. Princi-

pios constitucionales de la Administra-
cion Publica Espaiiola.

Tema I1I.— Sometimiento de la Ad-
ministracién Piblica a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La -
Ley, el Reglamento. La Costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales.

Tema IV.— Las Comunidades Auté-
nomas. Organizacidn Territorial del Es-
tado Espaiiol. Principios de Organiza-
cion. Competencias. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténo-

"ma de la Regién de Murcia.

Tema V.— El Procedimiento Admi-
nistrativo. Concepto y clases. Principios.
Su regulacion en el Derecho Positivo. El
Procedimiento General. Fases. Procedi-
mientos especiales.

Tema VI.— Los recursos administra-
tivos. Principios Generales. Clases. Las
reclamaciones administrativas previas.

Tema VII.— La jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Naturaleza, exten-
sién y limites. Organos. El Procedimien-
to en primera instancia. Apelacion y re-
visién. Procesos especiales.

Tema VIII.— La contratacién admi-
nistrativa. Naturaleza. Elementos de los
contratos. El procedimiento de contra-
tacién. Derechos y deberes de la Admi-
nistracion y de los contratistas. El equi-
librio financiero de los contratos. La re-
vision de precios. Actos separables. In-
validez y resolucién de los contratos. La
contratacién local.

Tema IX.— Formas de accién admi-
nistrativa: El Fomento, la Policia Admi-
nistrativa. Especial referencia a la Ad-
ministraciéon Local.

Tema X.— El servicio publico. Con-
cepto. Evolucion. Los modos de gestién
del servicio publico. El servicio publico
en la esfera local.

Tema XI.— El dominio publico.
Concepto y naturaleza. Criterio de la
afectacion. Las mutaciones demaniales.
Elementos del dominio publico. Régi-
men del uso y utilizacién de los bienes
de dominio publico local.

Tema XII.— EI patrimonio privado
de las entidades publicas. La Legislacion
del patrimonio del Estado.

Tema XIII.— El régimen local espa-
fiol. Evolucién historica. El régimen lo-
cal en la Constitucién Espaiiola de 1978.
Regulacion juridica actual.
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Tema XIV.— El Municipio. Clases.
Elementos. Organizacion y competencias
municipales. Organos bésicos: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Comisién
de Gobierno, Organos complementarios.

Tema XV.— Los regimenes munici-
pales especiales. El régimen de concejo
abierto. Los regimenes de creacién auto-
nomica. Los municipios con estatuto ju-
ridico especial. Las entidades locales te-
rritoriales de Ambito inferior al munici-
pal. Las Comarcas. Las Mancomunida-
des. Areas metropolitanas: Régimen
actual.

Tema XVI.— Ordenanzas y Regla-

mentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacién.

Tema XVII.— Régimen de sesiones y
acuerdos de las Corporaciones Locales.
Normas reguladoras. Informes. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Pre-
sidente de la corporacién.

Tema XVIII.— Las relaciones entre
la Administraciéon Local y las otras Ad-
ministraciones Publicas. Principios gene-
rales. Férmulas de cooperacién y coor-
dinacidén. Técnicas de control.

Tema XIX.— La Funcién Publica.
Concepto y clases. Estructura de la Fun-
cién Publica espaiiola. La relaciéon fun-
cionarial. La Funcién Publica Local: cla-
ses de funcionarios. Personal no funcio-
nario de las Corporaciones Locales. Res-
ponsabilidad administrativa de los fun-
cionarios locales.

Tema XX,— Competencias locales en
materia de abastos. Mataderos, merca-
dos, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios, Policia alimentaria.

Tema XXI.— Competencias locales
en materia de salubridad: Saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos s6li-
dos. Vertidos y contaminacion de aguas.
Defensa del medio ambiente.

Tema XXII.— Competencias locales
en relacidn con la vivienda y proteccién
civil. Competencias en materia de turis-
mo y deportes.

Tema XXIIl.— Competencias locales
en materia de educacion y cultura. Com-
petencias sanitarias. Policia sanitaria y
mortuoria. Beneficencia y Asistencia
Social.

Tema XXIV.— Haciendas locales.

Clasificacién de los ingresos. Ordenan-
zas fiscales. La coordinacién de las Ha-
ciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema XXV.— Imposicion local aut6-
noma. Tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema XXVI.— El Crédito local.
Operaciones de crédito. Otras fuentes de
financiacién extraordinaria.

Tema XXVIL.— Régimen Juridico
del gasto publico local,

Tema XXVIII.— Presupuestos de las
Entidades Locales. Principales documen-
tos de que constan. Aprobacién, ejecu-
cién y liquidacion.

Tema XXIX.— Control e interven-
cién de las Entidades Locales. Cuentas.
Sujecion al régimen de contabilidad pu-
blica. Cierre del ejercicio econdmico.
Censura de cuentas. La gestion recauda-
toria de las Corporaciones Locales.

Tema XXX.— La Funcién Interven-

tora. El andlisis de costes. La Tesoreria:
cardcter y funciones.

Numero 3077
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por HERBA S.L., se ha solicitado li-

. cencia de apertura para ampliacion de es-

tacion de servicio y tiinel de lavado con
emplazamiento en carretera de Fortuna
A-5, kilémetro 12,280, M.1.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por
la actividad de referencia, puedan for-
mular, por escrito, que presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes, durante el pla-
zo de diez dias hdbiles.

Molina de Segura, 13 de marzo de
1992.—FE]1 Alcalde.—FEl Concejal Dele-
gado de Industria.

Nimero 3076
LORCA
EDICTO

Esta Alcaldia,
Hace saber:

Que habiéndose aprobado inicialmen-
te por acuerdo del Excelentisimo Ayun-
tamiento Pleno del dia 27 de febrero de
1992 la adaptacion de los Estatutos de
la empresa de limpieza municipal de Lor-
ca, S.A., al amparo de lo establecido en
la Disposicidén Transitoria 3.1 de la Ley
19/89, de 25 de julio, de Reforma Par-
cial y adaptacion de la legislacion mer-
cantil a las directrices de la C.E.E., de
conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y concordantes, se abre informacién pu--
blica, a cuyo efecto queda el expediente
de manifiesto en la Secretaria de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento al objeto de
que los interesados puedan presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen
convenientes en el plazo de 30 dias a par-
tir del siguiente a la insercién del presente
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Asimismo, en el caso de que durante
dicho plazo de informacién piblica no
se presentaran reclamaciones, la aproba-
cion inicial se elevara a definitiva, sin ne-
cesidad de nueva publicacién.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lorca, 3 de marzo de 1992.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 3078
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Francisco y
don José Murcia Muifioz y don Vicente
Muiioz Gdlvez, licencia para la apertu-
ra de exposicidén y venta de muebles en
camino Nifio Jesus, mimero 20, El Es-
parragal (exp. 849/92), se abre informa-
cion publica para que, en plazo de diez
dias, puedan formularse alegaciones por

. aquellas personas que se consideren

afectadas.

Murcia, 2 de marzo de 1992.—FEl Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.



