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Nuimero 3066
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion pa-

ra proveer, mediante promocién inter-

na, dos plazas de Suboficial de Policfa
Local

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
de 30 de enero y 27 de febrero de 1992,
acordd convocar concurso-oposicion pa-
ra proveer, mediante promocion inter-
na, dos plazas de Suboficial de Policia
Local, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico para Promocién Interna de
1992,

[y

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante promo-
cidn interna, por concurso-oposicion, de
2 plazas vacantes de Suboficial de Poli-
cia Local, en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, dotadas
con los emolumentos correspondientes al
grupo C, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para la promocién interna
de 1992, con la clasificacion y denomi-
nacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Denominacion: Suboficial de Policia
Local.

Segunda.— Publicacion de la convoca-
toria.

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.— Participacion en la convoca-
toria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicion serd necesario:

—Ser Sargento de Policia Local del
Excelentisimo Ayuntamiento de Murcia,
con una antigiedad minima de dos afios.

— Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o equivalente, asi como

todos los funcionarios de carrera {Sar-
gentos de Policia Local), que se encuen-
tren incluidos en el supuesto contempla-
do en la Disposicion Transitoria Prime-
ra, apartado 3 de la Ley 5/88, de 8 de
julio, de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

— Estar en posesion del permiso de
conducir, clases B-1 y B-2.

— No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mds de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

— No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le inhabilite para el ejerci-
cio de las funciones del cargo. A tal efec-
to, quienes superen las pruebas seran so-
metidos a reconocimiento por los servi-
cios médicos municipales antes de su to-
ma de posesion.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tara en el Excelentisimo Ayuntamiento,
seran dirigidas al Ilustrisimo sefior Al-
calde Presidente y se presentardn en el
Registro General del Excelentfsimo
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la’

practica de las pruebas selectivas, bastard
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 750
pesetas, en concepto de derechos de
examen,

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Corporacién municipal dic-
tard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» con indicacion del pla-
zo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal.
Presidente:

La Presidencia del Tribunal corres-
ponderd al Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la
Corporacion.

Vocal 1: Director de Personal o per-
sona en quien delegue.

Vocal 2:

El Jefe del Servicio correspondiente,

_persona en quien delegue, o funcionario

municipal mas caracterizado por moti-
vo de su especializacién.

Vocal 3:

Vocal propuesto por la Comunidad
Auténoma de Murcia. '

Vocal 4:

Vocal propuesto por la Direccién Pro-
vincial de Educacion y Ciencia.

Vocal 5:

Vocal propuesto por la Junta de
Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:

El Secretario General de la Corpora-
cion, o persona en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizaran en el momento que decida el
Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

Quinta.— Pruebas selectivas.

A.— Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas daran comien-
70 una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que de-
beran optar por uno solo de ellos si se
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originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Murcia; Glorieta de Espafia, nu-
mero 1, segunda planta.

B.— Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa
a la de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, seran valorados con arre-
glo al-siguiente baremo:

1.— Por aiios de antigiiedad como
Sargento de la Policia Local del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Murcia, a ra-
z6n de 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

2.— Por aiios de antigiiedad como
Cabo de la Policia Local del Excelenti-
simo Ayuuntamiento de Murcia, a razén
de 0,10 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 2,00 puntos.

3.— Por experiencia profesional en
puestos de similar cometido e importan-
cia al convocado, en cualquier Adminis-
tracion Publica, distinta de este Ayun-
tamiento, a razén de 0,10 puntos por
mes, hasta un maximo de 2,00 puntos.

4.— Por estar en posesion de titula-
ciones académicas relacionadas con el
area de conocimientos necesarios para el
desempefio de puestos de trabajo, hasta
un maximo de 2,00 puntos.

5.— Por la realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento profesio-
nal, realizados por empresas o institucio-
nes de reconocido prestigio, y relaciona-
dos con las funciones propias del pues-
to convocado, hasta un maximo de 2,00
puntos.

6.— Por experiencia como Profesor
en los cursos de formacidn o perfeccio-
namiento organizados por organismos
oficiales sobre materias relacionadas con
la plaza a la que se aspira, hasta un ma-
ximo de 2,00 puntos.

7.— Por valoracién del trabajo rea-
lizado en los puestos ocupados por el as-
pirante, realizado mediante informe de
sus superiores, avalado por el Delegado
correspondiente y contrastado con el

curriculum del propio interesado, hasta
un maximo de 2,00 puntos.

8.— Por la obtenci6én de méritos, pre-
mios y recompensas, hasta un méximo
de 1,00 punto.

9.— Por estar en posesion de los per-
misos de conducir, clases A-2, C, D o
E, hasta un maximo de 1,00 punto.

10.— Por otros méritos, hasta un ma:
ximo de 1,00 punto.

B.— Fase de oposicion.

La fase de oposicién constard de las
pruebas que seguidamente se detallan.
La duracién de cada uno de los ejerci-
cios sera determinada por el Tribunal.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito,
un tema de caracter general determina-
do por el Tribunal inmediatamente an-
tes de celebrarse el ejercicio, y relacio-
nado con las materias comprendidas en
el programa anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concre-
to del mismo, teniendo los aspirantes

amplia libertad en cuanto a su forma de -

exposicion se refiere. En este ejercicio se
valorara la formacion general, la clari-
dad y el orden de ideas, la facilidad de
expresion escrita, 1a aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales, impresos y anotaciones de
los que acudan provistos. En este ejer-
cicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de con-
clusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

Este ejercicio serd leido en sesion pu-
blica por los aspirantes, pudiendo soli-
citar el Tribunal las aclaraciones que es-
time pertinentes.

Tercer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito tres
temas extraidos al azar del programa gue
se inserta como anexo de esta convoca-
toria, uno de la parte general y dos de
la parte especifica.

D.— Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado. El niimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio.

14
E.— Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y meéritos.

Sexta.— Relacion de seleccionados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica, por or-
den de puntuacidn, la relacién de selec-
cionados, no pudiendo rebasar éstqs el
numero de plazas convocadas, y eleva-
ra dicha relacién al Ilustrisimo sefior Al-
calde, al objeto de que se lleve a cabo
el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportardn
ante esta Administracidn, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga
publica la resolucién sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to--
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en las presgntes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.



Nimero 78

Viernes, 3 de abril de 1992

Pigina 2139

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

Parte General

Tema 1.— La Constitucion Espafio-
la de 1978: transcendencia juridica, po-
litica y social. Estructura. Principios
generales. s

Tema 2.— Derechos y deberes funda-
mentales. La proteccién jurisdiccional de
los derechos fundamentales. Su suspen-
sion en los estados de alarma, excepcién
y sitio.

Tema 3.— La Monarquia parlamen-
taria. El papel de la Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes. El Poder Judicial y el Tribu-
nal Constitucional.

Tema 5.— La organizacién territorial
del Estado. Estatutos de Autonomia: su
significado, con especial referencia al de
la Comunidad Auténoma de Murcia y
sus Organos institucionales.

Tema 6.— Delitos contra los dere-
chos de las personas reconocidos por las
leyes (articulos 165 a 204 bis). Atenta-
do. Resistencia y desobediencia.
Desacato.

Tema 7.— Delitos contra la seguridad
del trafico. Falsificacion u omision de
placa de matricula. Omision del deber de
socorro. Imprudencia punible. Delitos
contra la salud publica y el medio am-
biente. Alcoholemia.

Tema 8.— Delitos y faltas contra las
personas. Delitos contra la libertad se-
xual. Delitos contra el honor. Abando-
no de familia.

Tema 9.— Delitos contra la propie-
dad: robo, hurto, estafa, utilizacion ile-
gitima de vehiculos a motor. Faltas con-
tra la propiedad.

Tema 10.— Habeas Corpus. Entrada
y registro en domicilios o lugares cerra-
dos. Obligaciones de la Policia Judicial.

Tema 11.— El Ayuntamiento. Carac-

ter y composicion. Competencias. El

Ayuntamiento Pleno. La Comision de
Gobierno. Comisiones informativas.

Tema 12.— El Alcalde. Naturaleza
del cargo, decision y atribuciones. Los
Concejales. Los Tenientes de Alcalde.
Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del
Avyuntamiento.

Tema 13.—~ Los funcionarios publi-
cos locales. Clases. Procedimiento y con-
diciones para el acceso a la Funcién Pu-
blica Local. Especial referencia a la Po-
licia Local. Deberes y derechos de los
funcionarios publicos locales. Responsa-
bilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento sancionador.

Parte especifica

Tema 1.— La Policia: su necesidad.
La Policia y el Estado social y democra-
tico de Derecho: mision de la Policia. La
Policia y la sociedad.

Tema 2.— La Ley Orgénica 2/86, de
13 de mayo de F. y C.S. Estudio espe-
cial de los principios bdsicos de actua-
cién y de las disposiciones estatutarias
comunes.

Tema 3.— Las Policias locales en la
LOFCS. Funciones. La Ley de Coordi-
nacién de Policias locales de la CARM.
Normativa de desarrollo.

Tema 4.— La Policia Judicial. Fun-
cidn de la Policia Judicial. Unidades de
Policia Judicial. Criterios y normas de
actuacion. Normativa reguladora. La
Policia Local como Policia Judicial.

Tema 5.— La detencidén: supuestos
policiales practicos. Forma de practicar-
la: el empleo de la fuerza. Inmunidades
y privilegios. Derechos del detenido. De-
tencion de menores. Actuacion en caso
de faltas. Asistencia letrada al detenido.

Tema 6.— El uso de las armas de fue-
go por las F. y C.S. Normativa vigente.
La legitima defensa y el cumplimiento
del deber.

Tema 7.— La actividad de Policia:
medios, principios y limites. Etica poli-
cial. Delitos de los funcionarios publicos
en el ejercicio de sus cargos.

Tema 8.— La Policia de Barrio. Con-
cepto. Objetivos. Organizacion y funcio-
namiento. Caracteristicas principales.

Tema 9.— Intervencion policial: Ac-
tuacidn con menores, extranjeros, enfer-

“mos mentales y personas en estado de

embriaguez.

Tema 10.— Intervencion policial: Ac-
tuacion de la Policia Local ante: a) In-
cendios; b) Grandes catastrofes; c) Alar-
mas de explosivos; d) En rifias; e) Acci-
dentes con heridos; f) Homicidios; g)
Suicidios. Actuacion en los delitos con-
tra la libertad sexual: especial trato con
la victima. Actuacidn en los delitos con-
tra el honor. Actuacion con indocumen-
tados.

Tema t1.— Intervencion policial: Ac-
tuacion de la Policia Local en caso de:
a) Robo con violencia o intimidacion en
las personas; b) Robo con fuerza en las
cosas; c¢) Hurtos; d) Estafas; e) Utiliza-
cion ilegitima de vehiculos de motor
ajenos.

Tema 12.— Venta ambulante. Nor-
mativa vigente. Normativa municipal.
Actuacién de la Policia Local.

Tema 13.— Normativa municipal:
Teoria general sobre Ordenanzas y Ban-
dos; su valor normativo. Vehiculos a
motor sin obligacién de matricular. Re-
tirada de vehiculos de la via pblica.
Erradicacion de la mendicidad. Regula-
cion de estacionamientos (O.R.A)). Uti-
lizacion de casco en motocicletas y
ciclomotores.

Tema 14.— Normativa municipal:
Bando sobre emisidén de ruidos de ve-
hiculos a motor. Consumo publico de
droga y bebidas alcoholicas. Tenencia de
perros y animales domésticos. Ordenan-
za sobre la proteccion del medio ambien-

_te contra la emision de ruidos y vibra-

ciones. Ordenanza reguladora de Escue-
las Infantiles.

Tema 15.— Normativa municipal:
Edificacion y uso del suelo. Quioscos.
Vados. Instalacion de mesas y sillas en
la via publica. Limpieza diaria. Venta en
la via piblica y espacios abiertos. Supre-
sion de barreras arquitecténicas.

Tema 16.— "Espectaculos y estableci-
mientos publicos. Normativa vigente.

Tema 17.— La seguridad ciudadana.
Orden publico y seguridad. Competen-
cia municipal. Seguridad de autoridades
y edificios. Seguridad en las manifesta-
ciones.

Tema 18.— Estupefacientes: clases.
Formas de consumo. Dependencia. To-
lerancia. Sindrome de interrupciéon o
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abstinencia. Cannabis. Especial conside-
racion del hachis. Opio y derivados. Bar-
bittricos. Alcohol.

Tema 19.— Drogas estimulantes del
sistema nervioso ‘central. Cocaina. An-
fetamina. Drogas alucindgenas. Inhalan-
tes. Actuacion policial con drogadictos.

Tema 20.— Normas de comporta-
miento en la circulacién: normas gene-
rales para conductores, pasajeros y usua-
rios del vehiculo y la via piiblica. La cir-
culacién de conductores y peatones ba-
jo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas toxicas y similares: normas gene-
rales y especificas reguladoras.

Tema 21.— De la circulacién de ve-
hiculos: la detencion, la parada y el es-
tacionamiento. Estudio especifico de la
regulacion de estacionamiento por el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Murcia.

Tema 22.— Otras normas de circula-
cion de vehiculos. Emisién de ruidos y
gases. Puertas. Uso de cinturones y cas-
cos de seguridad. Tiempo de conduccidn
y descanso. Comportamiento ante acci-
dentes de trafico.

Tema 23.— Las senales de circula-
cién: normas generales sobre las sefiales.
Preeminencia. Clasificacion, formato e
idioma de las sefiales de circulacidn. Las
sefiales perceptivas. Sefializacion perma-
nente y circunstancial. Retirada, sustitu-
cién y alteracion de sefiales.

Tema 24.— Las autorizaciones admi-
nistrativas: concepto y clases. Posesion,
tenencia y extincion de estos documen-
tos. Autorizacion para circular: clases y
vehiculos a que afecta. Autorizacién
para circular: tipos de permiso. El segu-
ro obligatorio. La tarjeta de inspeccién
técnica y analogas.

Tema 25.— Intervencidn, suspension,
anulacién y revocacion de las autoriza-
ciones administrativas. Supuestos e in-
fracciones que lo motivan. De las medi-
das cautelares y complementarias: inmo-
vilizacidn, retirada y depdsito del
vehiculo.

Tema 26.— Las personas responsa-
bles de acciones u omisiones de trafico.
La infraccion de trafico: concepto y cla-
ses. Actuacidén administrativa y judicial
penal ante la infraccién.

Tema 27.— La sancién de trafico:
concepto y clases. Actuacion administra-
tiva y judicial penal ante la infraccion.

Tema 28.— El procedimiento sancio-
nador en la normativa de seguridad vial.

Tema 29.— Vehiculos abandonados.
Transporte de mercancias peligrosas.
Transporte escolar.

Tema 30.— Ordenacién y control de
trafico en las vias urbanas. Sistemas de
control del tréfico. Densidad: definicién.
Capacidad: definicion. ndice de conges-
tién. Velocidad: concepto y clases. Ve-
locidad exigible.

Tema 31.— La Policia Local del
Ayuntamiento de Murcia. Estructura y
organizacion.

Tema 32.— Normativa especifica del
Ayuntamiento de Murcia sobre Policia
Local.

Tema 33.— Aspectos psicologicos de
la direccion. La relaciéon mando subor-
dinado.

Tema 34.— El mando policial. Fun-
cion fundamental de los mandos
intermedios.

Tema 35.— El absentismo. Clases.
Tema 36.— La direccién por objetivos.

Murcia, 17 de marzo de 1992.—FEl
Alcalde.

Numero 3311
LORQUI

Convocatoria para la provision, en pro-

piedad, de una plaza de Auxiliar Admi-

nistrativo de Administracion General,
vacante en la plantilla municipal

Habiendo sido declarada desierta una
de las plazas convocadas por acuerdo
Pleno de este Ayuntamiento de 26 de
septiembre de 1991 para la provision de
dos plazas de Auxiliar Administrativo,
se convoca nuevamente oposicion libre
para la provision de la plaza que conti-
nuia vacante en la plantilla.

Las bases que regiran en esta convo-
catoria serdn las mismas que se publica-
ron en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», de 17 de octubre de 1991,
modificadas por el Pleno en su sesion de
26 de marzo de 1992, en la siguiente
forma:

Base primera:

Donde dice «dos plazas de Auxiliar de
Administracién General», debe decir
«una plaza de Auxiliar de Administra-
cién General».

Base séptima, parrafos segundo, terce-
ro y cuarto:

«Primer ejercicio:

De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en una copia a ma-
quina, de un texto que facilitard el
Tribunal.

Se calificara la limpieza y exactitud de
lo copiado, asi como la correccién que
presente el escrito.

El plazo de presentacién de instancias,
serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacion
de un extracto del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Lorqui, 26 de marzo de 1992.—El
Alcalde.

Nuamero 3239
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Anto-
nio Gémez Abril, licencia para la aper-
tura de instalacion de G.L.P. en calle
Los Frutos, carretera Santa Catalina
(Exp. 283/92), se abre informacion pu-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia, 27 de enero de 1992.—FEl Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 3240
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Dolera
Gonzalez, licencia para la apertura de
instalacion de G.L.P. en calle Los Fru-
tos, sin nimero, carretera Santa Catali-
na (Exp. 281/92), se abre informacién
publica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque:
llas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, 27 de enero de 1992.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.



