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I. Comunidad Auténoma

-

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

3551 ORDEN de 13 de marzo de 1992 de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se am-
plia el nimero de becas de investigacion y formacion.

Primero

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con-
voco por Orden de 17 de febrero de 1992 (B.O.R.M. de 25
de febrero), 14 becas de formacion y 11 becas de investiga-
cion en diferentes dreas, temas y titulacion.

Segundo

Por la presente Orden se incrementa el nimero de

1. Disposiciones generales

becas de investigacidén en doce y las de formacion en dos.
Tercero

Se establece un nuevo plazo de solicitud, de 10 dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para
la presentacion de solicitudes sobre las 39 becas convocadas.

Cuarto

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 31 de marzo de 1992.—El Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, Antonio Ledn Martinez-Campos.

2. Autoridades y personal

Asamblea Regional
3552 La Comision de Gobierno Interior de la Asamblea
Regional de Murcia, en sesion celebrada el dia 26 de
marzo del afio en curso, acordé, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 g) del Estatuto de Régi-
men Interior y del Personal de la Cdimara, convo-
car, por el sistema de concurso-oposicion, una plaza
de Ayudante de Relaciones Ciudadanas, vacante en
la plantilla de funcionarios, aprobando al propio
tiempo, las bases a que se ha de ajustar la
convocatoria.

BASES

Primera

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de una pla-
za de Ayudante de Relaciones Ciudadanas, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de la Asamblea Regional, dotada con las
retribuciones correspondientes al grupo de funcionarios C y
nivel de proporcionalidad 6, pagas extraordinarias, trienios y
demas complementos asignados al puesto de trabajo, que se
desempefiard en régimen Qe dedicacion especial.

2. El nombramiento definitivo que se otorgue en virtud
de la presente convocatoria atribuird al nombrado, a todos
los efectos, la cualidad de funcionarioc de la Asamblea Regio-
nal de Murcia, con sujecion a la normativa propia de éstos,
contenida actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y
del Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre de
1989, que configura sus derechos y obligaciones, todo ello sin
perjuicio de la normativa que pudiera dictarse en el futuro y

de la aplicacidn supletoria de las disposiciones de cardcter
general.

Segunda

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd indispen-
sable que los aspirantes reunan las condiciones siguientes, re-
feridas a la fecha en que concluya el plazo marcado para la
presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espaiiola, asi como la mayoria de
edad legal.

b) Poseer cualquiera de los titulos de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o, en su de-
fecto, hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha indicada.

¢) No haber sido separado del servicio publico en virtud
de expediente tramitado en forma, ni estar inhabilitado, por
sentencia judicial firme, para el ejercicio de funciones publicas.

d) No estar fisicamente incapacitado para el ejercicio de
la funcién.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria presentaran
su solicitud en la Secretaria General de la Asamblea, dentro
del plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de aquélla en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», personalmente o por alguno de Igs medios que autoriza
la Ley de Procedimiento Aministrativo.

2. Las instancias irdn dirigidas al Excmo. Sr. Presidente
de la Asamblea Regional de Murcia, y en ellas se haran cons-
tar los siguientes extremos:
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a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y nimero del documento nacional de identidad, con expre-
sion de la fecha de expedicion, asi como declaracién expresa
de que el solicitante retine todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso, se
alegaren. No serdn tenidos en cuenta ni, en consecuencia, va-
lorados los méritos no justificados mediante documento ori-
ginal, testimonio notarial del mismo o copia compulsada por
el organismo competente.

3. Los interesados adjuntaran a sus instancias resguardo
acreditativo de haber abonado la cantidad de dos mil quinien-
tas (2.500) pesetas, en concepto de formacion de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes podran
ser subsanados conforme al articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitu-
des el Presidente de la Asamblea aprobard provisionalmente
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, la que se pu-
blicara en los Boletines Oficiales de la Cdmara y de la Regidn,
a efectos de reclamaciones durante los quince dias siguientes
al de su insercién en el segundo.

Las reclamaciones se deducirdn ante la Mesa de la Asam-
blea, que resolvera.

2. La relacidn definitiva se publicard en los mismos pe-
riddicos oficiales; no obstante, la relacién provisional queda-
ra elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion,
si, durante el plazo habilitado para ello, no se produjeren
reclamaciones.

Quinta

1. El Tribunal calificador estarda compuesto de la siguiente
forma:

—Presidente, el de la Asamblea Regional o Vicepresidente
de la misma en quien delegue.

—Vocales, dos miembros de la Mesa de la Cadmara y un
diputado regional en quien no concurra dicha cualidad,
como titulares, y tres diputados regionales, designados por el
citado organo, como suplentes; el Letrado-Secretario Gene-
ral o funcionario de la Camara en quien delegue.

—Secretario, actuara como tal un funcionario propues-
to por el Consejo de Personal, de categoria equivalente a la
de la clase de plaza convocada, que sera también la que deba
ostentar el suplente respectivo.

El dltimo de los vocales citados actuara como Secretario
del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo requieran, la
Mesa podra acordar la incorporacién al Tribunal, a solicitud
de éste y en calidad de asesores, de personas expertas en la
materia de que se trate.

2. El Tribunal no podrd contituirse ni actuar sin la pre-
sencia al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titu-
lares o suplentes. '

Sus resoluciones se adoptardn por mayoria de votos,
cuando el cardcter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse en
los supuestos previstos por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, que regird, asimismo, en lo relativo a recusaciones.

4. A los efectos que establece el Decreto Regional
34/1991, de 13 de junio, el Tribunal serd considerado de ter-
cera categoria, de cara al devengo de indemnizaciones por asis-
tencia de sus miembros.

Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de con-
curso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha que deter-
mine su Presidente. El Tribunal evaluard los méritos alega-
dos expresamente en la solicitud y acreditados documental-
mente, y hara publicas las puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resuitado de la fase
de concurso, el Tribunal fijara la fecha de realizacion del pri-
mer ejercicio de la oposicildn, que no podra tener lugar antes
del transcurso de dos meses desde el anuncio de la
convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizard confor-
me al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en el campo de las relaciones
publicas y atencidn al ciudadano, en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas:

Por cada seis meses o fraccion superior a tres meses, se
adjudicara 0’50 puntos. (Maximo de 4 puntos).

b) Otros servicios prestados a cualquiera de las Adminis-
traciones publicas:

Por cada seis meses o fraccion superior a tres meses se
adjudicara 0’25 puntos. (Maximo de 2 puntos).

¢) Realizacion de cursos de perfeccionamiento o especia-
lizhcion profesional, relacionados con la naturaleza de la pla-
za convocada, cuyos resultados se acreditaran mediante los
oportunos certificados o diplomas, hasta 1 punto.

d) Posesion de titulos que acrediten conocimientos en me-
canografia o informatica, hasta | punto.

e) Conocimiento de idiomas debidamente acreditado me-
diante la aportacidn de los correspondientes certificados o ti-
tulos oficiales, hasta 1 punto.

) Otros méritos, relacionados con las funciones de la pla-
za de que se trata, valorables discrecionalmente por el Tribu-
nal, hasta 1 punto.

Sélo podrdn computarse una vez los méritos o titulos in-
vocados en el anterior baremo.

Octava
1. Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

1.° Desarrollo, por escrito, durante el tiempo maximo de
dos horas, de un tema de caracter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre alguna de las materias contenidas en el programa ane-
jo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, con
amplia libertad de exposicidn.
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Se valorara, fundamentalmente, la formacion general y
especifica para el puesto, la claridad y el orden de las ideas,
la facilidad de expresion escrita, 1a aportacién personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

2.° Exposicién oral, durante el tiempo méximo de_trein-
ta minutos, de dos temas, extraidos a la suerte del programa
anejo a la convocatoria, uno de cada una de las partes de que
éste se compone.

3.° De caracter practico, consistente en la realizacion de
las pruebas que el Tribunal proponga, acreditativas del cono-
cimiento de las funciones propias de la plaza convocada.

4.° Entrevista personal con los aspirantes que hubieran
superado los ejercicios anteriores.

Novena

1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener una calificacién media de cin-
co puntos, como minimo, para conseguir el pase al ejercicio
siguiente.

2. La calificacion final estard constituida por la suma de
los puntos obtenidos en el conjunto de los ejercicios, inclu-
yéndose, también, la puntuacion obtenida en el conjunto de
los ejercicios, incluyéndose, también, la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

Décima

1. Efectuada y hecha piiblica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de nom-
bramiento en favor del aspirante que hubiese alcanzado la pun-
tuacién mds alta, sin que en dicha propuesta pueda ser inclui-
do ningun otro aspirante, aun cuando hubiere superado to-
das las pruebas de la oposicidn.

2. Con la propuesta, se remitird a la Mesa el acta de la
ultima sesion del Tribunal, en la que figuren, relacionados por
orden de puntuacién, los aspirantes que hubieren superado
las pruebas y cuyo numero excediere, sin embargo, del de la
unica plaza convocada. La remisién se hara a los solos efec-
tos de que, si el aspirante propuesto no reuniera las condicio-
nes exigidas o no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse
el nombramiento de aquel otro que siguiese inmediatamente
en puntuacién al primero, y asi, sucesivamente.

Decimoprimera

1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera apor-
tar, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la
fecha en que se hubiere hecho publico el resultado, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente, y fotocopia compulsada del documento na-
cional de identidad.

b) Titulo, o testimonio notarial del mismo, o copia com-
pulsada por el organismo académico competente, que se hu-
biere invocado para tomar parte en el concurso-oposicion, en-
tre los previstos en la base segunda, o. bien justificante de es-
tar en condicién de obtenerlo en la fecha que la misma sefiale.

c) Declaracién formal de no haber sido expedientado, con
separacion del servicio publico, ni haber sido inhabilitado,

por sentencia judicial firme, para el ejercicio de funcioies
publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el ejercicio normal de la
funcién.

2. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de fun-
cionario publico, estara exento de justificar nuevamente los
requisitos probados para obtener el anterior nombramiento,
bastando, en tal caso, la presentacion de certificado expedido
por el organismo correspondiente, en el que se haga constar
esta circunstancia con referencia al respectivo expediente
personal.

Decimosegunda

1. Comprobada la conformidad de los documentos apor-
tados, la Mesa de la Camara efectuara el nombramiento pro-
visional del aspirante propuesto por el Tribunal calificador.

El asi nombrado tendra el caracter de funcionario en prac-
ticas, durante un periodo de seis meses, con sujecién al régi-
men que establece el articulo 62 del Estatuto de Régimen In-
terior y del Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El
citado drgano, decidira sobre la posibilidad de repeticion de
las précticas si el interesado no llegare a superar las realizadas
en el primer periodo.

Estard exento de realizar las practicas quien, por tener
la cualidad de funcionario publico, acredite servicios a otras
administraciones por tiempo no inferior a seis meses, desem-
peiiando funciones andlogas a las de la plaza objeto de
provision.

2. Superado, en su caso, €l periodo de précticas, la Mesa
otorgara el nombramiento definitivo, que se publicard en el
«Boletin Oficial de la Asamblea Regional», y el nombrado de-
bera posesionarse de su cargo en el plazo de un mes, contado
a partir de la notificacion del acuerdo correspondiente.

3. La toma de posesion, que se realizara previa la presta-
cidén de juramento o promesa segin la férmula legalmente es-
tablecida, determinara la adquisicion de la cualidad de fun-
cionario de la Asamblea Regional, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a la misma.

4. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado bro—
ducird el efecto previsto en la base décima, nimero 2.

Decimotercera

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en cuanto a
la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo del pro-
cedimiento de seleccidn por ellas reguiado.

ANEXO

Programa de la fase de oposicion a plaza de Ayudante de
Relaciones Ciudadanas de la Asamblea Regional de Murcia

Parte primera

I.—La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido sistematico. Principios Constitucionales.
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2.—Los derechos fundamentales y la libertades publicas
segiin la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.

3.—La Institucién de la Corona. Sucesion, regencia y tu-
tela. Participacion del Rey en las funciones del Estado.

4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado.

5.—El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros.

6.—El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. Organizacion y Competencias.

7.—El Tribunal Constitucional: naturaleza y competen-
cias. La proteccidn jurisdiccional de los derechos. El Defen-
sor del Pueblo.

8.—Espaiia y la Comunidad Econdémica Europea. El pro-
ceso de integracion. El acta inica. La cumbre de Maastricht.
Problemdtica y repercusién de las politicas sectoriales
comunitarias.

9.—La organizacién territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

10.—El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia:
elaboracion y contenido sistematico. La reforma del Estatuto.

11,—Organizacién institucional de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia. El Presidente. El Consejo de
Gobierno: estructura y régimen juridico.

12.—La Asamblea Regional de Murcia. Su composicidn.
El Reglamento de la Asamblea Regional: naturaleza y conte-
nido. El Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia.

13.—Organizacién de la Asamblea Regional. El Pleno.
Las Comisiones permanentes: sus clases. Las Comisiones
especiales.

14.—El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La Diputa-
cién Permanente.

15.—La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los pro-
cedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia y proce-
dimientos especiales. Las enmiendas y los votos particulares.

16.—El Estatuto de los diputados regionales. El funcio-
namiento de la Asamblea Regional: las sesiones; el orden del
dia; la convocatoria.

17.—El debate parlamentario. Turnos de palabra. El or-
den y disciplina en los debates. Mociones incidentales. Las
votaciones.

18.—La funcidn de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestidon de con-
fianza. La mocién de censura.

19.—Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de
Ley. Debates generales sobre la accidn politica y de gobierno.
Sesiones informativas.

20.—La designacion de Senadores en representacion de
la Comunidad Autonoma. Iniciativa legislativa ante las Cor-
tes Generales. Recursos de inconstitucionalidad. Convenios y
acuerdos de cooperacién.

21.—El acto administrativo: concepto y clases; elemen-
tos. Eficacia del acto administrativo. Su invalidez.

22.—El procedimiento administrativo. Los recursos ad-
ministrativos. La jurisdiccidn contencioso-administrativo.

23.—La funcién publica. La relaciéon de servicios entre
la administracion y los empleados publicos: régimen estatuta-
rio y derecho laboral. La reforma de la funcion publica espa-
fiola de 1984. La funcion piblica regional.

Parte segunda

1.—La atencion al publico: acogida e informacién al ad-
ministrado. Los servicios de informacion al administrado. Los
servicios de informacion administrativa y orientacion al
ciudadano.

2.—La Regién de Murcia. Caracteristicas geograficas y
socioecondmicas.

3.—La historia de la Region de Murcia. El arte y la cul-
tura en la Region de Murcia.

4.—El edificio sede de la Asamblea Regional de Murcia.
Caracteristicas y peculiaridades. Las sedes parlamentarias en
Espaiia.

5.—La Asamblea Regional de Murcia y la opinién pu-
blica. La proyeccién social de las funciones y actividades de
la Cdmara.

6.—Fuentes de informacién ciudadana en la Regién de
Murcia. Referencia a la Administracion Regional y a las cor-
poraciones locales. .

7.—Las bases de datos como instrumento de informa-
cion al servicio del ciudadano.

8.—Publicaciones de las Cortes Generales y de los parla-
mentos de las comunidades auténomas. Publicaciones oficia-
les del Estado y de las comunidades auténomas. Publicacio-
nes de la Asamblea Regional de Murcia.

9.—Las relaciones
histérico.

publicas. Concepto. .Desarrollo

10.—Ordenacion de precedencias del Estado. Normas ge-
nerales y especificas de las comunidades autonomas.

11.—Precedencia de autoridades institucionales y corpo-
raciones en los actos oficiales.

12.—Actos publicos oficiales. Actos publicos privados.

13.—Los medios de comunicacién social: prenda, radio,
televisién y agencias de noticias. Especial referencia a la si-
tuacién de los mismos en la Regién de Murcia.

14.—El Parlamento Regional y su proyeccién social. Con-
venios y acuerdos suscritos por la Asamblea Regional de Mur-
cia con diversas instituciones.

15.—La didéctica de las instituciones politicas. Proble-
matica de su insercion en el curriculum escolar. El Programa
Prensa, Escuela, Mercurio y Atenea.

Cartagena, 26 de marzo de 1992, —El Presidente, Miguel
Navarro Molina.



