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Numero 3668
MOLINA DE SEGURA
ANUNCIO

Aprobados definitivamente en sesién
plenaria de fecha 2 de los corrientes los
Estatutos del Instituto Municipal de Co-
municacion Social, se hace publico su
contenido a efectos de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

ESTATUTOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE COMUNICACION
SOCIAL -

TITULO PRIMERO

Naturaleza y finalidad de la
institucion

Articulo 1

1. El Instituto Municipal de Comuni-
cacién Social es un organismo auténo-
mo, de caracter comercial y de servicios,
con personalidad juridica publica, fun-
dado por el Ayuntamiento para desarro-
llar las funciones que se determinan en
estos Estatutos.

2. El Instituto se regird por estos Es-
tatutos y también de conformidad con
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Ley 39/1988, de
Haciendas Locales, el Texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, de 23
de septiembre de 1988, el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales,
la Ley 11/91, de 8 de abril, de Organi-
zacion y Control de Emisoras Municipa-
les y otras disposiciones que sean de apli-
cacion.

Articalo 2

1. El Instituto tiene personalidad ju-
ridica diferenciada, patrimonio indepen-
diente, organizacion estructurada en pro-
gramas especificos ligados al mundo de
los medios de comunicacion social y ra-
diodifusion en ondas métricas con mo-
dulacién de frecuencia, y capacidad de
actuacion necesaria para el cumplimiento
de sus finalidades.

2. Sin perjuicio de las facultades de tu-
tela del Ayuntamiento, corresponden al
Instituto la organizacion y administra-
cién del Servicio y, en particular, las si-
guientes atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones.

¢) Aceptar herencias, legados y dona-
ciones, obtener subvenciones, auxilios y
ayudas del Estado, de las Corporaciones
Publicas y de los particulares.

d) Reglamentar su propio funciona-
miento.

e) Adquirir, poseer, disponer y arren-
dar bienes muebles e inmuebles, traspa-
sar, gravar, hipotecar y constituir garan-
tias.

) Concertar operaciones de crédito en
sus diversas formas y emitir obligacio-
nes con o sin aval.

g) Contratar personal, servicios y su-
ministros.

h) Participar legalmente en otras en-
tidades, aunque se trate de sociedades
mercantiles, siempre que tengan como fi-
nalidad la consecucion de objetivos afi-
nes a los del Instituto.

i) Ejercitar acciones judiciales y admi-
nistrativas.

1) Aquellos otros que fije la Ley.

Articulo 3

El Instituto Municipal de Comunica-
cion Social tiene por objeto:

1.—Gestionar la concesién del servi-
cio publico de radiodifusién sonora en
ondas métricas con modulacién de fre-
cuencia por medio de una emisora y, en
su caso, de una de television como for-
ma de telecomunicacién que permita la
emision o transmision de imdgenes no
permanentes, por medio de ondas elec-
tromagnéticas propagadas por cable, por
satélite, por el espacio sin guia artificial
o por cualquier otro medio.

2.—La organizacion de los servicios
de telecomunicacidén correspondientes
con inspiracién en los siguientes princi-
pios:

a) La objetividad, veracidad e impar-
cialidad de la informacion.

b) La separacion entre informaciones
y opiniones, la identificacién de quienes
sustentan estas ultimas y su libre expre-
sidén, con los limites del apartado 4 del
articulo 20 de la Constitucion.

¢) El respecto al pluralismo politico,
religioso, social, cultural y lingtistico.

d) El respeto al honor, a la intimidad
de las personas, a la propia imagen y a
los demads derechos y libertades recono-
cidos en la Constitucion,

e} La proteccion de la juventud y de
la infancia.

f) El respeto a los valores de igualdad
recogidos en el articulo 14 de la Consti-
tucidn.

Articulo 4

Para el cumplimiento de sus finalida-
des, el Instituto contara con los recur-
$OS econdmicos siguientes:

1. Las aportaciones del Ayuntamien-
to con cargo a los presupuestos de la
Corporacién.

2. Las subvenciones que aporten to-
das las entidades y organismos de carac-
ter oficial o particular a las finalidades
del Instituto.

3. Los ingresos que se puedan obte-
ner para la utilizacion de los servicios que
preste el Instituto.

4. Los productos de su patrimonio.

5. Todos los que se le puedan atribuir
de conformidad con la normativa legal
aplicable.

Articulo 5

El Instituto tiene su sede en la Casa
Consistorial de este municipio.

Articulo 6

El Instituto podrd suscribir directa-
mente, de conformidad con el derecho
civil y mercantil, sin someterse a los pro-
cedimientos administrativos de seleccion
de contratistas, los contratos que no sean
de obras, servicios y suministros., Tam-
bién se someteran el Derecho privado los
contratos de adquisicidén de bienes para
su devolucion al mercado una vez ela-
borados. ‘

El resto de contratos quedara sujeto
a las normas administrativas sobre con-
tratacion.

TITULO SEGUNDO
Organos de gobierno y sus atribuciones
Afticulo 7

La direccién y la administracion del
Instituto Municipal de Comunicacion
Social, estara formado por los érganos
siguientes.

1. El Consejo de Administracion.
2. El Presidente.
3. El Director.
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Seccion primera. Del Consejo de
Administracion

Articulo 8

1. El Consejo de Administracion asu-
me el gobierno y la gestion superior del
Instituto y estard integrado por los si-
guientes miembros:

a) Tres representantes del Ayunta-
miento, designados por la Alcaldia, de
los que dos, como minimo, seran Con-
cejales.

b) Tres consejeros, nombrados por el
Alcalde, entre personas de reconocida
competencia en las materias que consti-
tuyen el objeto del Instituto.

c) El Director de Servicios (o Jefe de
Servicio) del Ayuntamiento en materia
de Cultura.

2. El Consejo se renovara coincidien-
do con el cambio de la Corporacién Mu-
nicipal.

Articulo 9

El Presidente y Vicepresidente del
Consejo seran designados por el Alcal-
de, y su nombramiento habra de recaer
en miembros del Consejo que sean Con-
cejales.

Articulo 10

1. El Secretario asistird a las reunio-
nes del Consejo con voz y sin voto, re-
dactara las actas de las sesiones y aseso-
rara juridicamente siempre que se le re-
quiera.

2. También asistiran, con voz pero sin
voto, el Interventor de Fondos de la Cor-
poracion o el funcionario en quien dele-
gue, y el Director del Instituto.

Articulo 11

El Alcalde, a propuesta del Presiden-
te del Consejo podra nombrar los ase-
sores del Consejo de Administracion que
considere convenientes. Estos asesores
asistiran a las reuniones y podrén inter-
venir en las deliberaciones sin derecho a
voto.

Articulo 12

1. El Consejo de Administracidn se
reunira dos veces al afio como minimo,
siempre que lo considere necesario el
Presidente. También habrd de reunirse
cuando lo considere necesario el Alcal-
de o a peticién de una tercera parte de
los Consejeros.

2. Las reuniones no podran realizarse
sin la asistencia del Presidente y del Se-
cretario o de quienes hagan su veces. El
quérum de constitucién serd el si-
guiente:

a) Cuatro miembros del Consejo en
primera convocatoria, dos de los cuales
habran de ser representacion municipal.

b) Tres miembros, como minimo, en
segunda convocatoria, uno de los cua-
les habra de ser de representacion mu-
nicipal. La reunién en segunda convo-
catoria tendrd lugar media hora mas tar-
de de la anunciada para la primera con-
vocatoria.

3. Las convocatorias habrdn de cur-
sarse a los miembros del Consejo y a las
personas a que se refieren los articulos
10 y 11, con una antelacién minima de
tres dias habiles; en la convocatoria se
incluird el correspondiente orden del dia
de la reunion.

Artl’culo 13

1. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria simple de los Consejeros presen-
tes, entendiéndose como tal la que se
produce cuando los votos a favor supe-
ran los votos en contra. La aprobacion
o modificacién de los Reglamentos de ré-
gimen interior requerird la mayoria sim-
ple del nimero legal de los miembros.

2. Cuando se produzca empate, se re-
petird la votacion y si se vuelve a produ-
cir, decidird el Presidente con su voto de
calidad.

3. El voto podr4 ser afirmativo o ne-
gativo. Los Consejeros también podran
abstenerse de votar.

Articulo 14

Corresponde al Consejo de Adminis-
tracion las siguientes atribuciones:

1. Determinar la politica de gestion de
acuerdo con las lineas de actuacién, los
planes y programas fijados por el Ayun-
tamiento.

2. Aprobar la propuesta inicial de los
presupuestos de ingresos y de gastos
anuales y cuidar de su envio al Consejo
Plenario del Ayuntamiento para la apro-
bacion definitiva.

3. Proponer la modificacion de los Es-
tatutos.

4, Aprobar los reglamentos de régi-
men interior.

5. Proponer el nombramiento del Di-
rector, y su separacion.

6. Aprobar las propuestas iniciales de
los estados y cuentas de la Entidad, y
cuidar de su envio al Pleno del Ayunta-
miento, y también aprobar la memoria
anual, el inventario y el balance.

7. Someter a la aprobacién del Ayun-
tamiento la plantilla de personal y el ré-
gimen para su nombramiento y su retri-
bucioén.

8. Aceptar o rechazar las donaciones
o legados hechos a favor del Instituto.

9. Contratar y conceder obras, servi-
cios y suministros de una duracion su-
perior a cino afios o de cuantia superior
al 15% del presupuesto y resolver las
cuestiones incidentales de los citados
contratos.

10. Proponer al Plenario la adquisi-
cién, enajenacion, cesién o gravamen de
bienes inmuebles en todos los casos y las
inversiones en valores mobiliarios, o su
enajenacion, si exceden del 10% del pre-
supuesto anual del Instituto y también
acordar la inversidn y la enajenacion de
valores mobiliarios cuando no excedan
de los citados porcentajes.

11. Constituir comisiones especiales
con consejeros y/o profesionales, para
estudiar, analizar y sugerir soluciones a
temas concretos del dmbito de compe-
tencias del Instituto.

12. Ejercer todo tipo de acciones, eje-
cuciones, recursos y reclamaciones judi-
ciales y administrativas en defensa de los
derechos e intereses del Instituto.

13. Aprobar las propuestas iniciales
relativas a los expedientes de crédito ex-
traordinario o de suplemento de crédito
y enviarlas al Pleno para su aprobacion
definitiva. Las bases de ejecucion de los
presupuestos regularan, en relacion al or-
gano competente, el régimen de transfe-
rencia de crédito.

Articulo 15

El Consejo de Administraciéon podra
nombrar una Comisién Permanente con
un maximo de tres de sus miembros. En
este caso fijara la delegacién de faculta-
des que considere oportuna.

Seccion segunda. Del Presidente y
Vicepresidene del Consejo

Articulo 16

Correspondera al Presidente del Con-
sejo de Administracién:
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a) Ejercer la representacién permanen-
te del Alcalde en el Instituto y la del Ins-
tituto en los actos que por su significa-
cién lo requiera.

b) Ejercer, en caso de urgencia y dan-
do cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesién que efectile, la fa-
cultad que le atribuye el apartado 12 del
articulo 14.

¢) Convocar, presidir, suspender y le-
vantar las reuniones del Consejo, dirigir
las deliberaciones y dirimir los empates
con el voto de calidad.

d) Ejercer la inspeccion superior y la
direccion de todos los servicios.

€) Ordenar los pagos, dentro de las
normas de actuacién del presupuesto del
Instituto.

f) Contratar y conceder obras, servi-
cios y suministros de duracién no supe-
rior a cinco afios y de cuantia no supe-
rior al 15% del presupuesto ordinario y
también las resoluciones de cuestiones in-
cidentales de los citados contratos.

g) Resolver los asuntos de la compe-
tencia del Instituto no atribuidos a auto-
ridades, organismos de rango superior u
otros drganos,

h) Nombrar los directores y los otros
responsables de los programas especifi-
COos.

i) Rendir los estados y cuentas de la
Entidad.

Articulo 17

1. El Presidente habra de suspender
provisionalmente la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Administracion
cuando:

a) Recaigan en asuntos que no sean de
su competencia.

b) Constituyan delito, sean contrarios
al orden puiblico, a los intereses genera-
les del municipio o al mismo Instituto.

¢) Constituyan una infraccion mani-
fiesta de las leyes.

2. La suspension se habrd de decretar
en los tres dias siguientes a aquel en que
se haya adoptado el acuerdo y serd co-
municada inmediatamente, junto con los
antecedentes, a la Alcaldia que la con-
firmard o revocaré en el plazo de las cua-
renta horas siguientes. Se entendera con-
firmada cuando no recaiga resolucién de
la Alcaldia en el plazo citado.

3. En el caso de que el Alcalde con-
firme la suspension, se remitira a lo que
se establece para las suspensiones decre-
tadas directamente por la Alcaldia.

Articulo 18

El Vicepresidente sustituird al Presi-
dente y asumira sus atribuciones en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad
y-ejercera las funciones que le delegue el
Presidente por escrito, de las que se da-
ra cuenta al Consejo de Administracién.

Articulo 19

El Presidente o el Consejo de Admi-
nistracion podra decidir o acordar la de-
legacion en la ejecucion de algunas de las
competencias que le son propias en al-
guno de los miembros del Consejo, dan-
do cuenta al Alcalde.

Seccion tercera. Del Director
Articulo 20

El Director del Instituto serd nombra-
do y separado por la Alcaldia a propues-
ta del Consejo de Administracién. De su
nombramiento se dara cuenta al Pleno.

Articulo 21
Son funciones del Director:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuer-
dos del Consejo del Instituto.

2. Dirigir e inspeccionar los programas
y servicios del Instituto de conformidad
con las directrices del Consejo de Admi-
nistracion.

3. Ordenar los pagos que tengan con-
sideracion expresa y respondan a obliga-
ciones debidamente contraidas por el
Instituto.

4. Asistir obligatoriamente a las sesio-
nes del Consejo con voz y sin voto, sal-
vo aquellas que el Presidente no lo con-
sidere necesario.

5. Preparar la Memoria y los Presu-
puestos del Institutc y también la liqui-
dacién y rendicidén de cuentas.

6. Contratar obras y servicios autori-
zados por el Consejo de Administracion.

7. Redactar y proponer al Consejo la
plantilla orgéanica y las retribuciones co-
rrespondientes.

8. Proponer al Consejo de Adminis-
tracién la contratacidn de personal y sus
condiciones de trabajo.

9. Adquirir maquinas y material de
oficina y los otros bienes muebles en la
forma y cantidad autorizadas por el
Consejo de Administracion.

10. Todas aquellas atribuciones que el
Consejo del Instituto considere oportu-
no conferirle.

TITULO TERCERO

Secretaria, Intervencion y Depositaria de
Fondos

Articulo 22

La Secretaria del Instituto correspon-
de al Secretario General del Ayuntamien-
to con las facultades y obligaciones pro-
pias de su cargo. El Secretario podra
proponer la delegacion de sus funciones
en un funcionario municipal que esté en
posesion del titulo de Licenciado en De-
recho, conforme al articulo 13.2 del

. R.D. 1.174/1987, de 18 de septiembre,

sobre funcionarios locales con habilita-
cion de caracter nacional.

Articulo 23

El control y fiscalizacion de la gestion
econdmico-financiera del Instituto co-
rresponde al Interventor de Fondos del
Ayuntamiento, el cual podra delegar sus
funciones en un funcionario municipal
con la titulacién adecuada, adscrito ala
Intervencién.

Articulo 24

Los fondos del Instituto seran custo-
diados por la Depositaria Municipal, di-
rectamente o en cuentas corrientes ban-
carias, debidamente intervenidos, abier-
tas a nombre del Instituto.

“TITULO CUARTO
Del Presupuesto
Articulo 25

El Instituto elaborara anualmente un
presupuesto gue contendra el estado de
ingresos y de gastos, con la estructura
que determinen las disposiciones vigen-
tes y que se integrara en el presupuesto
general del Ayuntamiento.

Articulo 26

1. La ejecucién del presupuesto se
efectuarad de conformidad con las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Insti-
tuto.
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2. Especialmente, respecto a las ope-
raciones propias de la actividad del Ins-
tituto, recogidas en las cuentas de explo-
tacion, operaciones comerciales y cuadro
de financiacién, de conformidad con lo
que dispone el articulo 108 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril.

TITULO QUINTO
Del Personal
Articulo 27

1. El Instituto dispondra del personal
necesario para el cumplimiento de su co-
metido y su nimero, la categoria y las
funciones seran determinados en la plan-
tilla, en relaciéon de puestos de trabajo
propuestos por el Consejo de Adminis-
tracion y aprobados por el Ayunta-
miento.

2. Las plazas de la plantilla y los pues-
tos de trabajo serdn establecidos y mo-
dificados atendiendo a los principios de
eficacia, economia y racionalizacion de
los recursos.

3. Las citadas plazas serdn cubiertas
segun corresponda, por funcionarios o
personal laboral adscrito al Ayuntamien-
to o contratados por el Instituto en ré-
gimen laboral. Los funcionarios conser-
varan su situacion de activos en el Ayun-
tamiento.

4. La seleccion de personal del Insti-
tuto se hard de conformidad con los
principios de publicidad, mérito y capa-
cidad.

TITULO SEXTO

Facultades de intervencion y tutela
del Ayuntamiento

Articulo 28

Corresponden al Pleno del Ayunta-
miento el ejercicio de las potestades tui-
tivas siguientes:

1. Ejercer el control respecto de las ac-
tuaciones del Instituto, velando también
por el respeto a los principios enumera-
dos en el articulo 3 de los presentes Es-
tatutos. '

2. Aprobacion de:

a) La plantilla de personal y el régi-
men para su nombramiento y retribu-
cion.

b) Los presupuestos y sus modificacio-
nes y los estados y cuentas anuales.

¢) La modificacion de los Estatutos del
Instituto.

3. Autorizacion de:

a) Adquisicién, alineacion, cesién o
gravamen de bienes inmuebles cuando su
valoracién rebase los cinco millones de
pesetas 0 el 10% de su presupuesto.

b) Inversiones de valores mobiliarios
0 su enajenacion cuando rebasen el 10%
del presupuesto anual.

Articulo 29

. El Presidente del Consejo remitird a
la Alcaldia el orden del dia de las reu-
niones del Consejo con setenta y dos ho-
ras de antelacién a su realizacion, y los
textos de los acuerdos dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la finali-
zacion del Consejo.

Articulo 30
La Alcaldia podra:

a) Suspender los acuerdos del Conse-
jo de Administracién y de los otros or-
ganos de gobierno, cuando considere que
recaen sobre asuntos que no son de su
competencia, o bien son contrarios a los
intereses generales del municipio, del Ins-
tituto o constituyen infraccidén manifiesta
de las leyes.

b) Obtener todo tipo de informes y
documentos.

¢) Ordenar las inspecciones que con-
sidere oportunas.

TITULO SEPTIMO
Del régimen juridico
Articulo 31

Contra las decisiones del Director, los
interesados podran recurrir en recurso de
alzada en el plazo de quince dias, ante
el Consejo de Administracion del Insti-
tuto, la resolucion del mismo agotara la
via administrativa.

Articulo 32

Los acuerdos del Consejo del Institu-
to podran ser impugnados administrati-
vamente (recurso de alzada impropio)
por los interesados ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes.

Articulo 33

El Instituto podrd extinguirse en cual-
quier momento por alguna de las cau-
sas siguientes:

1. Por acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento.

2. Por la imposibilidad legal o mate-
rial de llevar a cabo su objetivo.

Articulo 34

Al disolverse el Instituto, el Ayunta-
miento lo sucedera universalmente y su
patrimonio revertira al Ayuntamiento.

Molina de Segura, 6 de abril de
1992.—El Alcalde.

Numero 3728

MURCIA

Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion inicial del proyecto de

urbanizacion de la Unidad de Actnacion

2.2 del Estudio de Detalle Cabezo de
Torres-C

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunion del dia 26 de marzo de 1992, ha
aprobado inicialmente el Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Actuacidn
2.* del Estudio de Detalle de Cabezo de
Torres-C, presentado por la Junta de
Compensacién constituida para el desa-
rrollo urbanistico de dicha unidad.

Lo que se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, a contar
del siguiente al de la insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
l1a Regidén de Murcia», durante el cual los
interesados podrdn conocer el conteni-
do del Proyecto en la Gerencia de Ur-
banismo y formular las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Murcia a | de abril de 1992.—EI] Te-
niente Alcalde de Urbanismo y Vi-
vienda.

Numero 3732
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Frank Adolf En-
gel licencia para la apertura de compra-
venta de vehiculos usados, en calle
1.° de Mayo, nimero 60, El Palmar
(Expte. 1.099/91), se abre informacion
publica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia a 6 de marzo de 1992.—EI Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.



