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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion provincial de Murcia

Normas laborales sobre tramitaciéon -de prestaciones por de-
sempleo y situaciones de incapacidad laboral transitoria para
los trabajadores fijos de cardcter discontinuo

La entrada en vigor de la Orden Ministerial de 30 de
mayo de 1991 («B.O.E.» 8-6-91), por la que se da nueva re-
gulacion a los sistemas especiales de frutas y hortalizas e in-
dustrias de conservas vegetales dentro del régimen general de
la Seguridad Social, afecta a 1a duracién de las campafias que
por resoluciones anteriores de esta Direccién provincial esta-
ban establecidas en esos sectores.

Para armonizar y unificar la tramitacion de las presta-
ciones por desempleo y situaciones de incapacidad laboral tran-
sitoria de los trabajadores fijos discontinuos con la nueva du-
racion de las campaiias afectadas de los sectores de conservas
vegetales, frutas y hortalizas y manipulado de frutos secos y
manipulado y empaquetado de tomate fresco, es necesario es-
tablecer los mecanismos adecuados que con total transparen-
cia y control de los movimientos diarios de colocaciones y ce-
ses en el trabajo permitan agilizar y simplificar los procesos
administrativos en la gestién de las prestaciones por desem-
pleo e incapacidad laboral transitoria.

En su virtud, oidas las Direcciones provinciales del Insti-
tuto Nacional de Empleo, Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General, y consultadas las organizaciones
sindicales mas representativas y asociaciones empresariales di-
rectamente interesadas,

ACUERDO

Primero

La duracién de las campaiias de las empresas dedicadas
a las actividades de manipulacién, envasado y comercializa-
cién de frutas frescas y hortalizas y de fabricaciéon de conser-
vas vegetales serd de un aiio, inicidndose el 1 de enero y fina-
lizando el 31 de diciembre de cada afio, salvo autorizacién ex-
presa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segin lo
previsto en el viltimo pérrafo del articulo 4 de 1a Orden de 30
de mayo de 1991.

Segundo

La situacion legal de desempleo de los trabajadores fijos
discontinuos se acreditara de la siguiente forma:

1) Cuando la actividad de la empresa no se reanude al
inicio de la temporada o campaiia, o se suspenda totalmente
la actividad productiva durante la misma por causas econé-
micas, tecnolégicas o de fuerza mayor, serd necesaria la Re-
solucién de la Autoridad Laboral dictada en expediente de re-
gulacion de empleo en la que se declare la situacion legal de
desempleo.

2) Cuando los trabajadores fijos discontinuos dejen de
prestar servicios por haber finalizado la temporada de la em-
presa, mediante la copia del contrato o de cualquier otro do-
cumento que acredite el caricter de la relaciéon laboral y

comunicacion escrita del empresario acreditando las causas jus-
tificativas de la citada finalizacién.

3) Cuando al inicio de la temporada o durante el desa-
rrollo de la misma, los trabajadores que no se incorporen por-
que dentro del riguroso orden de casa llamamiento no les ha
correspondido, y aquellos otros que interrumpan su actividad
por riguroso orden inverso de llamamiento, la situacion legal
de desempleo quedara acreditada mediante el procedimiento
que se describe en los puntos tercero y cuarto.

Tercero

1) Al inicio de cada campaia y dentro de los quince pri-
meros dias como méximo, las empresas remitiran la relacién
actualizada de trabajadores fijos discontinuos en modelo nor-
malizado (Anexo I), a la Direccién provincial de Trabajo, y
por duplicado ejempiar a la Oficina de Empleo correspondien-

te a su centro de trabajo.

En esta relacién se consignard a todos los trabajadores
fijos discontinuos de la campaiia de que se trate, ordenados
por orden de antigiiedad en la empresa, dentro de cada una
de las especialidades de los mismos, asigndndoles un nimero
ordinal que comenzard por 1 y terminard con el correspon-
diente al tltimo trabajador de cada grupo de especialidades.
Estos niimeros permanecerédn invariables durante la campafia
y s6lo se podrén ampliar por incorporacién de nuevos traba-
jadores fijos-discontinuos a la plantilla de 1a empresa, en cu-
yo caso se remitiran igualmente y en el plazo de quince dias
desde el hecho causante, relacién complementaria del
Anexo 1.

En el supuesto de reincorporaciones de trabajadores que
hayan tenido su contrato suspendido por alguna de las causas
establecidas legalmente, las empresas deberan comunicar en
el mismo plazo la fecha de la reincorporacion al trabajo.

2) En los cinco primeros dias de cada mes, las empresas
remitiran a la Oficina de Empleo correspondiente, relaciones
en duplicado ejemplar, de los llamamientos diarios de traba-
jadores (Anexo II) y de ausencias y extinciones (Anexo III)
del mes anterior, siempre que éste se encuentre dentro de la
campafia establecida. En el Anexo II se indicara para cada
especialidad y dia del mes, el niimero ordinal asignado en el
Anexo | al ultimo trabajador del llamamiento diario.

Cuarto

Los anexos descritos en los parrafos anteriores serdn cum-
plimentados por las empresas y conformados por los repre-
sentantes legales de los trabajadores o, en su defecto, los pro-
pios trabajadores afectados firmaran el Anexo I. Copia del
Anexo I serd expuesta en el tablon de anuncios de la empresa
y copias de todos los Anexos se entregardn a los representan-
tes legales de los trabajadores.

Los ejemplares remitidos a la correspondiente Oficina de
Empleo en las condiciones y plazos establecidos en esta Reso-
lucién, cumplen la obligacion del empresario prevista en el 1l-
timo pdarrafo del articulo 6, punto 5, del Real Decreto 625/85,
de 2 de abril («B.O.E.» 7-5-85) por el que se desarrolla la Ley
31/84 de 2 de agosto de proteccion por desempleo («B.O.E.»
4-8-84).
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Quinto

Los trabajadores fijos discontinuos que retinan los requi-
sitos exigidos en la Ley 31/84, de 2 de agosto de proteccién
de desempleo y demds normativa de aplicacién, solicitaran en
su Oficina de Empleo las prestaciones iniciales por reanuda-
ciones que puedan corresponderle. :

A los trabajadores que se encuentren comprendidos en
el supuesto 3) del acuerdo segundo de esta Resolucién, y no
tengan agotada, extinguida o suspendida la prestacion por cau-
sa distinta a colocacién en la empresa a la que pertenece co-
mo fijo discontinuo, les serd reanudada de oficio la presta-
¢idn por los dias que carezcan de ocupacién dentro de los me-
ses que comprende la campana correspondiente, y ello en
base a la informacién disponible del sistema procedimental
establecido en los puntos tercero y cuarto. En otro caso, la
prestacion no sera objeto de reanudacién de oficio.

Sexto

La falta injustificada de presentacion del trabajador cuan-
do sea llamado para reiniciar la actividad ser4 causa de extin-
cién de la prestacion de desempleo y de conformidad con el
articulo 6.5 del Real Deereto 625/85, de 2 de abril, y ¢on los
articulos 30.2.2 y 46 de la Ley 8/88, de 7 de abril, sobre in-
fracciones y sanciones de orden social («B.O.E.» 15-4-88).

Séptimo

1) a.—El trabajador fijo discontinuo que pase a situa-
cién de incapacidad laboral transitoria estando percibiendo
prestacién contributiva por desempleo, presentari los partes

de I.L.T. de baja, confirmacién y, en su caso, el de alta en
la Oficina de Empleo.

b.—El periodo de percepcién de la prestacion por desem-
pleo no se ampliara por la circunstancia de encontrarse en si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria.

c.—Si agotara la prestacién contributiva por desempleo
encontrandose en situacién de incapacidad laboral transito-
ria, deber4 solicitar la prestacién econémica correspondien-
te, en su caso, cumplimentando la documentacién reglamen-
taria, a través de la Oficina de Empleo.

2) a.—El trabajador fijo discontinuo que permanezca en
situacion de incapacidad laboral transitoria en la fecha que
finalice la campaiia, pasara a percibir la prestacién econémi-
ca correspondiente, en su caso, directamente del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social a partir de dicha fecha. Para que
esta entidad continiie el abono de la prestacién, el interesado
debera presentar la documentacion reglamentaria establecida
en el Centro de Atencién e Informacién de la Seguridad So-
cial competente por razén del territorio.

b.—Si la situacion de incapacidad laboral transitoria del
trabajador fijo discontinuo persiste al iniciarse otra campa-
fia, tanto de la misma labor que realizaba cuando surgié la
incapacidad temporal como de otra labor distinta para la que
también esté contratado, el empresario contratante reasumi-
rd sus anteriores obligaciones de cotizar y pagar por delega-
ci6n el subsidio econémico desde la fecha en que el trabaja-
dor, de no encontrarse incapacitado, hubiera reanudado la
actividad.

c.—En el supuesto de que la incapacidad temporal del
trabajador fijo discontinuo surja durante el periodo de

inactividad entre campaiias, el subsidio no se devengar4 du-
rante tal periodo sin perjuicio de que, una vez se inicie la acti-
vidad para la que estaba contratado el trabajador, el empre-
sario asuma las obligaciones establecidas por la resolucién de
la Direccion General de Régimen Econémico de la Seguridad
Social de 12 de febrero de 1979 («B.O.E.» de 27).

Octavo

A efectos de la presente resolucion los conceptos de tem-
porada y campafia se consideran idénticos.

Disposiciéon adicional

Hasta tanto no se publique normativa especifica para los
sectores de manipulado y empaquetado de tomate fresco y ma-
nipulado de frutos secos la duracién de las temporadas o cam-
pafias de estos sectores serdn las siguientes:

Tomate de invierno: 1 de octubre a 20 de mayo.
Tomate de verano: 21 de mayo a 30 de septiembre.
Frutos secos: 1 de julio a 30 de abril.

No obstante, las empresas y organizaciones sindicales mas
representativas podrén solicitar razonadamente la alteracién
de la fecha de inicio y finalizacién de las campaiias. A la vista
de las alegaciones formuladas por las partes afectadas, la Di-
reccién provincial de Trabajo resolver4 sobre la modificacion
solicitada.

Disposicién transitoria

La entrada en vigor de esta resolucién serd a los veinte
dias siguientes de su publicacién en el «B.O.R.M.».

Las empresas que a la entrada en vigor de la presente re-
solucién hayan iniciado su actividad cumplimentaran en un
plazo no superior a treinta dias todo lo establecido en la mis-
ma. Las que no hayan iniciado su actividad dispondréan asi-
mismo de un plazo de quince dias contados desde el inicio de
su actividad para presentar la documentacién a que hace re-
ferencia la presente resolucion.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas las Resoluciones de esta Direccién pro-
vincial de fecha 2-5-86 («B.O.R.M.» del 26-6-86), 20-1-88
(«B.O.R.M.» 15-2-88), y 6-11-90 («B.O.R.M.» 17-11-90), por
las que se establecian las normas sobre duracién de las cam-
pafias, tramitacion de prestaciones por desempleo e incapaci-
dad laboral transitoria de los trabajadores fijos discontinuos
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Esta Resolucion servira de notificacién a la representa-
cién empresarial y a los trabajadores afectados, mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
con indicacién del derecho que les asiste para recurrir contra
la misma en Alzada, ante la Direccién General competente en
razon de la materia a través de esta Direccién provincial de
Trabajo y Seguridad Social y en el plazo de quince dias habi-
les contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Murcia, 10 de abril de 1992.—EIl Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Jqsé Antonio Gallego Iglesias.

(D.G. 331)



