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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral-Convenios Colectives-Expediente
14/92

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Ceuti (personal laboral) de ambito
Empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 9 de enero de 1992, y que ha tenido entrada
en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 13 de marzo de 1992 de conformidad con lo

- dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Direc-
cidén General de trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la
Comisidon Negociadora del mismo.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

Murcia 30 de marzo de 1992.— El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, en funciones, Antonio
Hereza Dominguez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO
DE CEUTL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.—

1.— El presente convenio colectivo regula las condicio-
nes de trabajo que han de regir las relaciones laborales
entre el Ayuntamiento de Ceuti incluidos sus Patronatos,
Consejos, Institutos o cualquiera de sus fundaciones, y
su personal, no funcionario, sujeto a la legislacion labo-
ral, cualquiera que sea la modalidad de contrato.

Ambito de aplicacion.

2.— Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) El personal eventual de libre designacion a que se re-
fiere el articulo 20.1 b) de la Ley 30/84.
b) El personal contratado en conciertos con el INEM y la
Administracion Regional.
Articulo 2.
Este convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Pleno de la Corporacion, si bien los efectos eco-

némicos se retrotraeran al dia 1 de enero del afio en cur-
so. Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 1992,

Ambito temporal.

Articulo 3.—

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal de la plantilla labo-
ral y evitar la pluralidad de adscripcion reglamentaria,

Unidad normativa.

aplicando asi el principio de unidad de empresa, se esta-
blecen las siguientes reglas:

1.— El presente convenio sera el dnico aplicable a to-
dos los trabajadores incluidos en el articulo 1; se exclu-
ye la posibilidad de aplicacién de otros convenios espe-
ciales de sector, con la excepcion establecida en el punto
segundo de dicho articulo.

2.— En todo lo no previsto en este Convenio seran de
aplicacion las normas legales vigentes en cada materia.

3.— Si se llegara a algin acuerdo con la representacion
sindical una vez firmado el presente convenio, éste sera
extensible a todos los trabajadores de forma automatica.

CAPITULOTI
Comisién paritaria, denuncia y prorroga

Articulo 4.—

a) Se constituira una Comision Paritaria para la inter-
pretacidon de este Convenio, que estara integrada por dos
representantes de los Trabajadores y dos representantes
de la Corporaciéon Municipal.

Comision paritaria.

b) Dicha Comisidn se reunira a peticion de cualquiera
de las partes y tendra como principal funcion la interpre-
tacion y aplicacion de las clausulas de este Convenio, la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia
de este Convenio (en este caso a peticion de cualquiera
de las partes), y todo ello sin perjuicio de las facultades
que correspondan a la jurisdiccidn laboral vigente.

¢) Ambas representaciones, podran asistir a las reunio-
nes acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno al
Ayuntamiento y que serin designados libremente por cada
una de ellas, los cuales tendran voz, pero no voto.

d) Las sesiones de esta Comision Paritaria se realiza-
ran conjuntamente con los miembros integrantes de la Co-
mision de Seguimiento que se establece en el Acuerdo
Marco de funcionarios para este Ayuntamiento. '

Articulo 5.—

El presente Convenio quedara denunciado automa-
ticamente cuarenta y cinco dias antes de la finalizacién
de su vigencia. A partir de esta fecha cualquiera de las
partes podra solicitar la constituciéon de la Comision

Denuncia del Convenio Colectivo.

" Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Articulo 6.—

Hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso, €l Con-
venio quedara prorrogado en sus propios términos; salvo
en lo que afecta al Capitulo de Retribuciones, que se es-
tara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afio, teniendo en cuenta los topes
minimos de incremento del I.P.C. Nacional al finalizar cada
afio. Este incremento sobre el 1.P.C. previsto se abonara
a todos los trabajadores al mes siguiente de la aproba-
cidn de los presupuestos municipales.

Prérroga del Convenio Colectivo.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 7.—

1. La organizacién del trabajo, con arreglo a lo
previsto en este Convenio y en la legislacion vigente,

Organizacién del trabajo.
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es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento de
Ceuti.

Con la natural adaptacién que impongan las caracteris-
ticas de la actividad a realizar en cada centro, la organi-
zacion del trabajo habra de encaminarse a la consecucion
de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la huma-
nizacién del trabajo.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Fomento de la participacion de los trabajadores.

d) Valoracién de los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Ceuti debera solicitar informe previo
a los representantes legales de los trabajadores sobre los
nuevos sistemas de organizacion del trabajo que se pre-
tendan implantar; asi como, cualquier modificacién de
horario que sobre cualquier trabajador se pretenda realizar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda
decision del Ayuntamiento de Ceuti que suponga modi-
ficar cualquiera de las condiciones de trabajo y horario,
serd negociada con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Acceso, cobertura de puestos y traslados

Articulo 8.— Sistemas de acceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 7/70, de 12 de junio, seran objeto de negociacién
entre las Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley
y la Corporaciéon Municipal la preparacion de los planes
de Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, provisiéon
de promocidn profesional de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de la Relacion de Puestos y Presupuestos
aprobados por la Corporacion, del que se deducen las
vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formu-
lara publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion del personal, sea funcionario o laboral
debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante con-
vocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso oposicion en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente
de la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacidn a los puestos de trabajo que se hayan de desem-
peiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

La Legislacion aplicable en relacién con el ingreso de
los empleados publicos al servicio de la Administracion
sera:

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-

ma de la Funcion Publica.

— Ley 23/88, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley

de 1a Reforma de la Funcion Publica.

— Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

— Y todas aquellas disposiciones que regulen posterior-

mente acceso a la Funcién Pablica.

*Se estara en lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio (B.O.E. de 14 de junio 1991).

La Concejalia de Personal informara puntualmente a los
Sindicatos mas representativos de la composicion nomi-
nal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los
ejercicios.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual, constituird mérito para el
acceso a la Funcidon Publica o la Promociéon Interna.

Articulo 9.—

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con arre-
glo al siguiente orden de preferencia:

Cobertura de vacantes.

a) Reingreso de excedentes voluntarios, de acuerdo con
el siguiente orden de prelacion:
a.1) Excedentes voluntarios por cuidado de los hi-
jos.
a.2) Excedentes voluntarios por incompatibilidad.
a.3) Excedentes voluntarios por interés particular.
b) Ascenso de categoria mediante Promocidn Interna.
¢) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 10.— Promocion interna.

La promocioén interna supone la posibilidad del perso-
nal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una ca-
tegoria inferior a otra superior, tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcen-
taje maximo de plazas para la promocidn interna que per-
mita la legislacion vigente.

Articulo 11.— Cobertura provisional de puestos superio-
res.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Concejalia de Personal podra autorizar, previo informe de
los representantes de. los trabajadores, a sus trabajadores
el ‘desempeiio de funciones correspondientes a una cate-
goria profesional superior a la que ostente, por un perio-
do no superior a cinco meses.

En caso de que por algiin trabajador se desarrollen oca-
sionalmente funciones de superior de categoria, se le re-
conoceran las retribuciones de dicha categoria durante el
tiempo que las desempeiie, no pudiendo ser este periodo
superior a cinco meses. ‘

Articulo 12.— Traslados y permutas entre Administracio-
nes Publicas.

a) Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en
la Ley 23/88 y disposiciones vigentes.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas
por la legislacién en esta materia.

CAPITULO V
Promocién y formacién

Articulo 13.— Promocion.

La promocidn interna supone la posibilidad del perso-
nal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una ca-
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tegoria inferior a una superior, tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

-El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcen-
taje maximo de plazas para la promocidn interna que per-
mita la legislacion vigente.

Articulo 14— Formacion.

Por parte del Ayuntamiento se desarrollaran cursos de
formacién especificos para los trabajadores, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesiona-
les, asi como cursos de capacitacion de los trabajadores
para el desempeiio de nuevas tareas o de nuevos puestos
de trabajo; bien directamente o a través de realizar con-
ciertos con organismos oficiales. Las calificaciones obte-
nidas en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo
que resulte legal, para la promocion de los trabajadores
municipales a jefaturas o categorias superiores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales el personal afectado por el presente Con-
venio tendra los siguientes derechos y beneficios, segin
las clases de formacion que se indican a continuacién:

1.— Estudios para la obtencién del titulo académico o
profesional cuando se cursen, con regularidad, en Cen-
tros oficiales o reconocidos:

Derechos:
a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

Los trabajadores acreditaran debidamente, que cursan
con regularidad estudios para la obtencién del titulo co-
rrespondiente y justifiquen posteriormente su presentacion
al examen.

En el caso de que la participacion en cursos de forma-
¢ion o perfeccionamiento profesional, de interés Munici-
pal, suponga un desplazamiento, el trabajador tendra de-
recho al abono de los gastos del viaje.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 15.— Jornada y horario.

1.— La jornada laboral sera de treinta.y siete horas y
media semanales, prestadas de lunes a viernes al medio
dia para el personal de servicios y continua para el per-
sonal de oficinas.

2.— También se podra conceder, por motivos suficien-
temente justificados, la reduccion de jornada a 28 horas
semanales, con la correlativa disminucién proporcional de
retribuciones.

3.— Se establece un descanso diario no recuperable de
30 minutos. ‘

Articulo 16.— Excesos de jornada.

1.— Lo$ excesos de jornada, con cardcter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entra-
da en vigor del presente Convenio. Unicamente para re-
solver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por
los Servicios permiso a la Concejalia de Personal para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto
siempre que no sea posible la contratacién temporal pre-
vista por la Ley, o no puedan ser de aplicacion por las
caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

2.— A efectos de reconocimiento de excesos de jorna-
da realizados por el trabajador se consideraran asi las horas
trabajadas por encima de la jornada diaria.

3.— Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias
en periodo nocturno o festivo, salvo en casos y activida-
des debidamente justificadas y previo acuerdo con los re-
presentantes legales de los trabajadores.

4.— Se compensaran los excesos de jornada al 200 %
preferentemente en tiempo libre.

CAPITULO VII
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 17.—

a) De forma general se establece como periodo de dis-
frute de vacaciones anuales los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. La duracidén de las vacaciones, en
cualquier caso, sera de un mes.

Vacaciones.

b) Por la Comisién Paritaria se elabora un plan de va-
caciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del
personal a su cargo por el orden siguiente: que coincidan
con la de los hijos en edad escolar, el conyuge trabaja-
dor/a y la antigiiedad en el servicio, y de forma rotativa
afio a afio.

Este plan se presentaran antes del 1 de abril de cada
afio. Posteriormente la Concejalia de Personal aprobara
dicho plan dandole curso y publicidad en cada Servicio.

Se procurara que en los servicios administrativos €l plan
de vacaciones se realice en su 80% en el mes de agosto.

Articulo 18.— Licencias y permisos.

1.— Seran licencias retribuidas y se concederan permi-
sos en los siguientes casos, debidamente justificados y
con la antelacion que las circunstancias permitan;

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca
en la Region de Murcia. Para los casos en que el familiar
sea el segundo grado, se concederan dos y cuatro dias,
respectivamente.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo gra-
do comprende en linea recta descendente hijos y nietos;

.en linea ascendente, padres y abuelos; y en linea colate-

ral, hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El conyuge pro-
pio, los conyuges de los hijos y nietos y los padres de
aquéllos, personas de reconocida convivencia, abuelos y
hermanos politicos.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia. Y hasta cuatro si supusiera traslado a otra locali-
dad.

c) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de
su celebracion, por el tiempo necesario.

d) El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendra
derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este pe-
riodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccion de la jornada en una hora
diaria, siempre que el conyuge trabaje y justifique que
no disfruta de similar permiso.
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e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algin menor de 6 afios 0 a un disminuido psi-
quico o fisico que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de 1/3 o
1/2 con la reduccidén proporcional de sus retribuciones.
La concesiéon de la reduccion de jornada por razén de
guarda legal serd incompatible con la realizacion de cual-
quier otra actividad sea o no remunerada, durante el ho-
rario que ha sido objeto de reduccion.

f) En caso debidamente justificado basado en la inca-
pacidad fisica del conyuge, padre o madre que convivan
con el trabajador, éste podra también solicitar la reduc-
cién de jornada en las mismas condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.

g) En caso de matrimonio se concederan 15 dias labo-
rales de permiso.

h) Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias
24 y 31 de diciembre, a excepcion de los servicios de Re-
gistro General e Informacién, y demas servicios que se
prestan habitualmente los domingos.

2.— Durante el afio los trabajadores municipales ten-
dran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permi-
- 0 por asunto particular, no incluidos en los puntos ante-
riores.

3.— a) Se podra conceder permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

b) Por el tiempo necesario para consulta médica.

4.— Se celebrari el dia del patron o patrona de los dis-
tintos servicios. Este dia tendra la consideracion de labo-
rable, y sera como norma general el 22 de mayo (Santa
Rita), celebrandose diversas actividades y comida de fra-
ternidad. .

5.— Las licencias para realizar funciones sindicales, for-
macion sindical o representacién del personal se atende-
ran a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 19.— Situaciones de licencias especiales o suspen-
sion del contrato de trabajo.

1.— Los trabajadores municipales tendran derecho a la
suspensidén de su contrato, con reserva de su puesto, en
los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cion de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple a dieciocho semanas distribuidas a opcion de la
interesada; pudiendo hacer uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, aqué-
lla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de
las dltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en ¢l momento de su efectividad la incorporacion al tra-
bajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopciodn, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspension tendra una duracién maxima
de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judi-
cial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adop-
tado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la
suspension tendra una duracién maxima de seis semanas.
En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar el derecho.

b) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio y vo-
luntario, o servicio social sustitutorio o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dos meses
a partir de la terminacidn del servicio.

¢) Los trabajadores municipales que pasen a situacidén
de servicios especiales y servicios en las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Ley 30/84, Ley 23/
88 y Real Decreto 781/86, texto refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) Por privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme (mediante la que se
imponga pena principal o accesoria de inhabilitacién ab-
soluta o especial para cargo publico), incluidas tanto la
detencion preventiva como la prisidon provisional.

En estos supuestos computara como antigiiedad el tiem-
po de suspension.

2.— La excedencia forzosa, que dara derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo
con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El re-
ingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o funcidén sindical, producién-
dose la reincorporacién inmediatamente.

3.~ La excedencia voluntaria por interés particular po-
dra ser solicitada por los trabajadores con tres afios, al
menos, de antigiiedad, ante la Concejalia de Personal. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a dos afios
ni superior a siete.

Articulo 20.— Retribuciones.

Segun anexo .

Articulo 21.— Pagas extraordinarias.

Se establece una tercera paga de 25.000 pesetas para
todos los trabajadores en concepto de aproximaciones a
la consolidacidén de las pagas extraordinarias al 100% y
como ayuda social.

Articulo 22.— Dietas y gastos de desplazamiento.

1.— En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 236/88 y dis-
posiciones complementarias.

2.— Los trabajadores municipales que por razones de
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo, seran indemnizados por los gastos de locomocion
que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamien-
tos no se pudieran producir en vehiculo de propiedad
municipal, y en trabajador utilizara su propio vehiculo,
la indemnizacién se realizara mediante parte normaliza-
do, que la Concejalia de Personal dispondra, siendo tra-
mitado al mismo tiempo que la némina del mes de reali-
zacion del servicio.

El importe de estas indemnizaciones se fija en 20 pe-
setas por kilometro, desde la fecha de entrada en vigor
de este Convenio Colectivo. Este importe suplira todos
los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Articulo 23.— Cldusula de revision salarial.

En el caso de que el I.P.C., establecido por el LN.E,,
alcanzara a 31 de diciembre de 1991, respecto del valor
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que haya resultado a 21 de diciembre de 1990, un incre-
mento superior al 7,22%, se efectuara una revision sala-
rial, tan pronto como se constate dicha circunstancia, en
el exceso sobre la cifra indicada.

La cantidad resultante se abonara en una sola paga du-
rante el primer trimestre de 1992, en el caso que los tra-
bajadores no hayan permanecido durante todo el afio se
les abonara la parte proporcional correspondiente, en fun-
cidn de los meses trabajados.

La revision salarial se realizara sobre todos los conceptos
retributivos, y se hara con efecto retroactivo del 1 de enero
de 1991 consolidando su cantidad a efectos de sucesivas
actualizaciones salariales en futuros ejercicios.

Articulo 24.— Faltas y sanciones.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO X
Condiciones sociales

Articulo 25.—

1.— En todos los casos de accidente laboral y materni-
dad, accidente laboral e I.L.T., el Ayuntamiento garanti-
zara el 100% de las retribuciones.

Para tener derecho a esta prestacién sera imprescindi-
ble la justificacion desde el primer dia de ausencia, asi
como renovacién semanal con el correspondiente parte con-
firmacidn, salvo el los procesos de duracion prevista su-
perior al mes, en cuyo caso la confirmacién se realizara
quincenalmente.

2.— A partir de que finalice el doceavo mes, la Corpo-
racion garantizara las 3/4 partes de las retribuciones ba-
sicas y complementarias con exclusidén del complemento
de productividad. Solamente en los casos en que a la vis-
ta del informe médico emitido por la unidad de salud la-
boral se inicie por el interesado la tramitacién de jubila-
cion por invalidez, la corporacién pasara a garantizar el
total de las retribuciones basicas y complementarias, ex-
cepto el complemento de productividad desde el inicio
de este tramite y hasta la resolucion final del mismo.

Articulo 26.— Seguros de vida.

Con independencia de lo establecido en la legislacion
vigente, ¢l Ayuntamiento de Ceuti formalizara una poli-
za de seguro en favor del trabajador o de sus herederos
que cubre las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta derivadas ambas  de accidentes de
trabajo, en su vida laboral o particular, con una cobertu-
ra de 24 horas/dia, enfermedad profesional por las cuan-
tias siguientes:

Muerte: 2.000.000 pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 1.700.000 pesetas.

Articulo 27.— Jubilaciodn.

Se establece una gratificacion por jubilacién anticipa-
da, por una sola vez, consistente en las cantidades que a
continuacion se indican, a los trabajadores que con mas
de 5 afios de antigliedad la soliciten:

A los 56 aflos cumplidos: 1.800.000 pesetas.
A los 57 afios cumplidos: 1.500.000 pesetas.
A los 58 afios cumplidos: 1.400.000 pesetas.
A los 59 afios cumplidos: 1.300.000 pesetas.

-

A los 60 afios cumplidos: 1.200.000 pesetas.
A los 61 afios. cumplidos: 1.000.000 pesetas.
A los 62 afios cumplidos:  500.000 pesetas.

- Esta gratificacidon se hara efectiva dentro de los seis me-
ses siguientes a la entrega de la partida de jubilacién.

Articulo 28.— Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su
Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales que lo
soliciten y la precisen por razones de conflicto derivados
de la prestacion del servicio.

Articule 29.— Anticipos reintegrables.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8
de la Ley 46/85, de 27 de diciembre, el importe de los
anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de dos
mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del
solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una
cantidad adicional en concepto de préstamo, hasta com-
pletar la cuantia maxima de 200.000 pesetas, que habri
de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas con-
diciones que éste (10 o 14 meses).

La adjudicacidon de anticipos se realizara atendiendo a
las posibilidades de liquidez de cada momento y segin
los criterios establecidos por la Comisidn Paritaria.

CAPITULO XI
Salud laboral

Articulo 30.— Prendas de trabajo.

El Ayuntamiento garantizara a todos los trabajadores
incluidos en este convenio las siguientes prendas de tra-
bajo:

Dos uniformes completos, uno de invierno y otro de
verano.

Un anorak de invierno.

Articulo 31.— Derechos y obligaciones del trabajador.

“Todo trabajador tendra el derecho y la obligacion de
utilizar los elementos de proteccion personal necesarios.
La proteccidn personal no dispensara, en ningun caso, de
emplear los medios preventivos de caracter general, con-
forme a lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo.

En los supuestos en que las caracteristicas del puesto
de trabajo originen dafio suficiente en la salud o integri-
dad fisica psiquica de un determinado trabajador, sin oca-
sionarle, no obstante, baja temporal (I.L.T. o invalidez
provisional) el Ayuntamiento de Ceuti vendra obligado a
trasladarle a un puesto de trabajo compatible con su es-
tado de salud, el puesto debera ser acorde con sus cono-
cimientos sin mengua en sus retribuciones.

En todos los casos contemplados en el parrafo anterior
sera preceptivo el dictamen facultativo que acredite el dafio
causado, la necesidad de un cambio de puesto de trabajo
y la no procedencia de instar la declaracion de invalidez
permanente en cualquiera de los grados que seiiala en
articulo 135 de la Ley General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por motivos de salud, de edad y
otras circunstancias sobrevenidas, vean disminuidas su ca-
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pacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, seran
destinados a puestos de trabajo adecuados a sus condicio-
nes, sin mengua salarial alguna. Sera preceptivo el dicta-
men médico acreditativo de la situacidn.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de apli-
cacién a los trabajadores que pasen a las situaciones de
incapacidad permanente parcial o total para su profesion
habitual.

Las trabajadoras durante el periodo de gestacién, que
desarrollan una actividad que pueda ser perjudicial para
su salud o la del feto, seran destinadas a puestos de tra-
bajo mas adecuados a su estado sin merma del salario.
Tendran derecho a elegir las vacaciones reglamentarias.
En aquellos puestos donde esté comprobada la peligrosi-
dad o toxicidad y no exista puesto de trabajo adecuado,
al que ser trasladada, la trabajadora embarazada, pasaria
a situaciéon de I.L.T.

CAPITULO XII
Derechos y deberes sindicales

Articulo 32.— Secciones sindicales.

Cada Seccidn Sindical tiene derecho a elegir un dele-
gado sindical que sera reconocido como tal por el Ayun-
tamiento, el cual dispondra de 20 horas mensuales retri-
buidas a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto
dentro como fuera de las dependencias del Ayuntamiento.

La corporacién facilitara un local debidamente acon-
dicionado y dotado de material para cada Seccion Sindi-
cal.

El disfrute de las horas sindicales serin comunicadas,
por escrito o telefénicamente, con una antelacién minima
de 24 horas, a la Concejalia de Personal, para que ésta
pueda adoptar las medidas oportunas. En casos de urgen-
cia se podran tomar sin previa comunicacién, que en todo
caso se comunicaran con posterioridad.

Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato,
que estara compuesta por la acumulacién de las horas sin-
dicales que tenga cada representante sindical. Cada sin-
dicato podra distribuir su bolsa de horas a los trabajado-
res que para ejercer cualquier actividad sindicas las
precisen. No seran computables las horas empleadas en
la negociaciéon del Convenio Colectivo ni las usadas en
reuniones de érganos pactarios o de significacién anéilo-
ga, ni en aquellas realizadas a peticién del Ayuntamiento.

Articulo 33.— Garantias sindicales.

Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical po-
dré ser discriminado ni trasladado de su puesto de traba-
jo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho
a ejercer libremente el cargo o la representacién sindical
para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayun-
tamiento.

Las secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de caracter sindical. Asi mismo, po-
dréan fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberin
establecerse en todos los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podran recaudar las cotizacio-
nes de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

Las secciones tendran derecho al libre acceso a los ase-
sores sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier
reunién o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales tendran derecho a recibir de
la empresa toda la informacidn y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de
los trabajadores.

El Ayuntamiento descontara mensualmente la cuota sin-
dical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, y lo
remitira mediante transferencia bancaria a la cuenta que
le indique el sindicato.

Anexo I Afio 1992

BASICAS P.EXTRAOR. COMPLEMENT. PLUS CONVENIO ANUAL
Aux. Administrativo
Antonia Rodriguez Marti 942.600 157.100 380.520 25.000 1.505.220
Encargado ;
Francisco Rodriguez Marti 1.045.320 174.220 862.512 - 25.000 2.107.052
Oficial 1.* Electricista
Juan J. Gil Guillamén 968.280 161.380 481.992 25.000 1.636.652
Oficial 1.* Albafiil
Francisco Lépez Bernal 942.600 157.100 481.992 25.000 1.606.692
Aux. Consultorio
Julia Jiménez Bolarin 850.716 141.786 283.644 25.000 1.301.1486
Conserje C.P. S. RogQue
Francisco Bolarin Nieto 880.716 141.786 283.644 25.000 1.301.146
Peones
Pedro Gémez Fernéndez 835.736 139.646. 283.644 25.000 1.284.026
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BASICAS P.EXTRAOR. COMPLEMENT. PLUS CONVENIO ANUAL

Santos Perea Sénchez 773.676 128.946 353.412 25.000 1.281.03%
Francisco Gémez 835.736 139.646 283.644 25.000 1.284.0286
José Navarro Reales 835.736 139.646 283.644 25.000 1.284.026
Miguel Campillo Carrillo 850.716 141.786 283.644 25.000 1.301.146
Alfonso Valero Hita 773.676 128.946 283.644 25.000 1.211.266
Francisco Navarro Bolarin 773.676 128.946 283.644 25.000 1.211.266
Aux. Guarderia
Antonia Mira Lépez 864 .648 185.972 357.624 25.000 1.433.244
Encarna Jara Navarro 864.648 185.972 357.624 25.000 1.433.244
Beatriz Cano Hernéandez 864.648 185.972 357.624 25.000 1.433.244
Francisca S&anchez Ruiz 864.648 185.972 357.624 25.000 1.433.244

) Numero 4222
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
MURCIA

Anuncio de subasta de bienes muebles

Rafael Martin Fernandez, Recaudador Ejecutivo de la Se-
guridad Social en la U.R.E. 30/86 Murcia.

Hago saber: Que en el expediente ejecutivo de apre-
mio administrativo que se sigue en esta oficina a mi cargo,
contra Creaciones Franlo S.L. por débitos al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, he dictado la providencia
que transcribo.

‘‘Providencia.— Autorizada por el Sr. Director Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, 1a ena-
jenacién en publica subasta de los bienes embargados al
deudor Creaciones Franlo S.L., procédase a la celebra-
cion de dicha subasta, para cuyo acto sefialo el dia 1 de
junio de 1992, a las 10 horas en primera licitacién y 11
horas en segunda, en el local de esta U.R.E. sito en la
calle de San Nicolas 13 bajo Murcia. Notifiquese al deu-
dor y a los acreedores hipotecarios y pignoraticios si los
hubiere, en el tablén de anuncios de esta Oficina y en el
del Ayuntamiento de Molina de Segura, asi como en el
de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y en su caso en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia’’,

Por lo que, en cumplimiento de dicha providencia, se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen licitar lo siguiente: -

Primero.— Que todo licitador que podra hacerlo en ca-
lidad de ceder a tercero, habra de constituir ante la mesa
de subasta fianza al menos del 20% del valor tipo del lote
o lotes que desee licitar, fianza que perdera si, hecha la
adjudicacién, no completara el pago entre la diferencia
de su depésito y el precio del remate, en el acto o dentro
de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que incurriria por la inefectividad de 1a adju-
dicacién.

Segundo.— La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacidn si se verificase el pago
de los descubiertos, o si éstos se cubriesen con los bie-
nes ya adjudicados en cuanto a los no enajenados.

Tercero.— Que los bienes se encuentran bajo la custo-
dia de don Agustin Lépez Gémez de Molina de Segura,
depositados en El Tapiado Nave 13, pudiendo ser exami-
nados por cuantas personas estén interesadas en la
licitacidn.

Cuarto.— Para la segunda licitacion, caso de ser varios
los lotes de la primera, se formara un solo lote con los
no enajenados, siendo el valor tipo para ésta el 75% del
de la 1.* y la postura minima admisible los dos tercios de
él.

Quinto.— En caso de no ser enajenados alguno de los
lotes en 1.* 0 2.7 licitacion se celebrard Almoneda duran-
te los dias 2, 3 y 4 de junio de 1992, también en el local
de esta oficina durante el horario normal de trabajo, tam-
bién por lotes, y con posturas que cubran al menos un
tercio del valor fijado para la 1.* licitacién.

Advertencias: Al deudor y a su coényuge si estan en
ignorado paradero, a los terceros poseedores, acreedores
hipotecarios y pignoraticios si los hubiere, se dan por
notificados a todos los efectos por medio del presente anun-
cio.

Las cargas preferentes y anteriores que pudieran exis-
tir quedaran subsistentes sin que se destine a ellas al
importe del remate.

Bienes objeto de subasta: Lote tinico, compuesto por
una maquina liadora marca Sapac tipo ZRM numero 7472;
una maquina liadora marca Sapal tipo BN-F numero 8698
y 1.000 kilos de papel de aluminio en rollos de 1 kilo de
10 centimetros de ancho. :

Valor tipo en 1.* licitacién: ............. 770.000 pesetas.
Postura minima admisible: .......... 513.333 pesetas.

Murcia, 1 de abril de 1992.—El Recaudador Ejecutivo,
Rafael Martin Fernandez.



