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LORCA
EDICT.O

Bases para la Convocatoria de
Oposicion para la provision de
cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, dos de turno libre y
dos de promocién interna, vacantes
en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, y
correspondientes a la Oferta de
Empleo Pablico de 1990. Aprobadas
por acuerdo de Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 31 de
mayo de 1990

Primera.—Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante oposicién
de cuatro plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo, dos de turno libre y dos
Qe promocién interna, en la plantilla de
personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos
correspondiente al grupo D, incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de 1990,
con la clasificacion y denominacién si-
guiente:

Grupo: D (segiin articulo 25 dc la Ley
30/84).

Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliares Adminis-
trativos.

Segunda.—Publicacién de la Convo-
catoria.

La convocatoria se publicard integra
en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado". Los sucesi-
vos tramites del proceso selectivo solo se
anunciardn en el tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Tercera—Participacién en la convo-
catoria.

A) Requisitos de los Aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

—Ser espariol.

—Tener la edad de 18 afios y no cxce-
der de aquella en la que falten menos de
10 afos para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacion basi-
ca en materia de Funcién Publica.

—Poseer cualquiera de los titulos de
Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente, 0 en
su defecto, hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

—No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes piiblicas.

—No estar fisicamente incapacitado
para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes superen las prue-
bas podran ser sometidos a reconoci-
miento por los servicios médicos munici-
pales antes de su nombramiento. Las
personas minusvalidas habran de acredi-
tar tanto su condicién de minusvilido
como su capacidad pdra desempeiiar las
tarcas o lunciones del puesto mediante la
oportuna certificaciéon expedida por el
INSERSO.

B) Acceso mediante Promocion Inter-
na.

De las plazas dcterminadas, se reser-
vardn dos para promocién interna de
funcionarios pertenecientes a la escala de
Administracién General.

Para oplar a las plazas reservadas para
Promocién Interna se requiere:

—Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios, con un minimo
de 2 afios de antigiiedad.

—Acreditar estar en posesion del titu-
lo correspondiente.

-—Estar ocupando una plaza del grupo
clasificador inmediatamente inferior y
pertenceiente a la misma escala.

—No haber sido sancionado por falta
grave o muy grave en los dos afos ante-
riores a la fecha de esta convocaloria, ni
haber acumulado mds de dos sanciones
por falta leve en este periodo.

Las plazas reservadas para promocion
inlerna y no cubiertas, se sumaran a las
plazas restantes de libre acceso, debien-
do realizarse esta seleccién previamente,

Las pruebas de la oposicién serdn co-
munes a todos los aspirantes, sean libres
0 de promocidn interna.

Los opositores deberdn manifestar en
su instancia si cumplen los requisitos para

optar a las plazas reservadas para promo-
cién interna.

C) Instancias.

Las instancias cuyo modelo se facilita-
rd en el Excmo. Ayuntamiento serdn di-
rigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente y
se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en cl "Boletin Oficial del Esta-
do".

Para ser admitido y tomar parte en las
pruebas selectivas los aspirantes deberin
manifestar en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién
de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingre-
sado en la Depositaria Municipal la can-
tidad de 2.000 pesetas, en concepto de -
derechos de examen, a las instancias
correspondientes al turno de promocién
interna se acompafiard en sobre cerrado
la documentacién acreditativa de los
méritos alegados mediante originales o
fotocopia compulsada.

D) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, la Corporacién declarara
aprobada provisionalmente 1a relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, que se
expondrd en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal, con in-
dicacién del plazo de subsanacién que se
concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, se hard publica
en ¢l "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, quedando elevada a definitiva
la lista provisional sin necesidad de nue-
va publicacién si, durante el plazo habi-
litado para cllo no se produjesen recla-
maciones.

Cuarta.—Tribunal.

El Tribunal calificador estard consti-
tuido de la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

—Secretario: Ei de la Corporacién o
funcionario dc la misma en quien dele-
gue.

—Vocales:

— Un represeniante de la Comunidad
Auténoma.
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— El Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad, o, en su defecto,
un Técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.

— Un funcionario de carrera designado
por el Presidente de la Corporacidn, a
propuesta de la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara puiblica en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia".

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

El Tribunal podrda nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que sc rca-
lizardn en el momento que decida el Tri-
bunal.

A efectos de percepcion de asistencias
de los miembros del Tribunal, se fija la
categoria tercera de las establecidas en ¢l
Real Decreto 236/88 de 4 de Marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio y
Resolucién de 11 de febrero de 1991 que
revisa el importe de las mismas, o ¢n su
caso, disposicién posterior que modifi-
que las anteriores.

Quinta.—Comienzo y desarrolto dc las
pruebas selectivas.

Los ejercicios de la oposicién daran
comienzo una vez transcurridos el menos
dos meses desde la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en cl "Bolciin
Oficial del Estado".

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tdnico, sal-
- vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes cn aquellos cjer-
cicios en que no los puedan efcctuar
conjuntamente, se realizara un sorteo cuyo
resultado se expondrd en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Para el turno de promocién interna,
primero s¢ celebrard la fase de concurso
y después la oposicién. La fase de con-
curso no tendra caricter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para supcrar las
pruebas de la fase de oposicién.

Sexta.—Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios obligatorios de 1a oposi-
cién serén los siguientes, todos ellos de
caracter eliminatorio. De los temas que
componen ¢l temario anexo a la presente
convocatoria, quedaran excluidos para el
turno de promocién interna los siguien-
tes: 1-2-3-4 y 5, por entenderse que su
conocimiento queda acreditado al haber
superado 1a oposicion de Ordenanza.

Primer ¢jercicio.

Copia mecanogréfica, durante diez
minutos, de un texto que facilitard el
Tribunal, a una velocidad de 250 pulsa-
ciones por minuto. Se calificaran la velo-
cidad de la cscritura, su limpieza, exacti-
tud y correccidn.

Para su préctica los opositores utiliza-
rdn mdquinas propias, de tipo convencio-
nal, con cxclusién, por tanto, de las de
funcionamicnto por sistema eléctrico.

Segundo ¢jercicio.

Consistira en conlestar un cuestionario
de 75 preguntas con respuestas alternati-
vas, formulado por el Tribunal
scleccionador sobre las materias del
temario adjunto a la convocatoria. Su
duracién de {ija cn 60 minutos como
maximo.

Tereer ejercicio.

Desarrollar por escrito un tema, a ele-
gir por el opositor de entre dos temas
cxtraidos al azar, del temario anexo a la
presente convocatoria. El tiempo para la
rcalizacion de este cjercicio serd de una
hora como maximo.

El Tribunal podra solicitar la compa-
recencia de los opositores al objeto de la
lectura del tema, asi como para la reali-
zacion de cuantas pregunlas estime perti-
nentes.

Cuarto ¢jercicio.

De cardcter voluntario. Tendrd las
cuatro cspecialidades siguientes, que po-
dran ser elegidas, conjuntamente o sélo
una dc ecllas, por los opositores que lo
soliciten:

a) Taquigrafia. Consistird en la toma
taquigrafica dc un dictado a una veloci-
dad dc 60 a 80 palabras por minuto,
durante un ticmpo maximo de S minutos.

b) Estenotipia. Toma estcnografica a
una velocidad de 100 a 130 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de 3
minutos.

¢) Mecanizacién, Manejo de maquinas
de registro de datos para la entrada en un
ordenador.

d) Desarrollo, por escrito y durante una
hora como mdximo, de sendos supuestos
de contabilidad y calculo elementales
facilitados por el Tribunal.

Séptima.—Calificacion.
A) Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn climinatorios y
calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en
cada uno de ellos para considerarse apro-
bado. El niimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de 0 a 10 puntos. :

Las calificaciones serdn adoptadas su-
mando calificaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion del ejercicio.

La calificacién de los ejercicios volun-
tarios no determinara la climinacién del
opositor de las pruebas selectivas, sir-
viendo sélo a efectos de la puntuacion
final y determinacién del nimero de or-
den en la relacion de aprobados.

B) Fase de concurso para el turno de
promocién interna. Baremo de méritos.

Los méritos a valorar en la Fase de
Concurso para el turno de Promocién
Interna seran los siguicntes:

1. Por cada afo de antigiiedad 0,25
puntos, hasta un miaximo de 3 puntos.

2. Por historial profesional hasta un
maximo de 3 puntos. Se valorara por el
Tribunal ¢l grado personal, el trabajo
desarrollado y e} tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel.

3. Por la realizacién de cursos de
promocidn, hasta un méaximo de 2 pun-
{08.

—Por cursillo de promocién de 30
horas 0 maés, a (0,25 puntos.

—Por cursillo de promocién de menos
de 30 horas, a 0,10 puntos.

4. Otros méritos, hasta un maximo de
2 punlos.

El Tribunal calificara a los concursan-
tes en funcion de los méritos alegados y
justificados por los mismos mediante
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original o fotocopia compulsada. Los
méritos no- justificados no serdn valo-
rados.

C) Calificacion definitiva de los aspi-
rantes del turno de promocién interna.

Resultard de 1a suma de puntuacioncs
obtenidas en la fase de concurso con la
media aritmética de la fase de oposicion.

Octava.—Relacion de seleccionados.
presentacién de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-,

rantes, el Tribunal hard publica la rcla-
cién de seleccionados por orden de pun-
tuacién, y propondra ante el Iltmo. Sr.
Alcalde a los aspirantes que hayan obte-
nido las mayores puntuacioncs, sin quc

puedan hacer propuesta a favor de mds .

aspirantes que nimero de plazas hubie-
sen en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pucda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién Municipal los
documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de 20 dias naturales desdc que sc
haga piblica la resolucién del Ayunta-
miento sobre el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacién no podra to-
mar posesién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién
de funcionario pdblico, estardn cxentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demés circunstan-
cias que consten en su expedicnic.

Novena.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenien, y 1o-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn en todo 1o no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Décima.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos
aclos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley de
Proccdimiento Administrativo y en el
Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento de! Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

ANEXO:

Parte Primera: Derecho Politico y
Administrativo.

1.—La Constitucién espaiiola de 1978.
Principios gencrales. Dercchos y deberes
fundamentales de los cspafoles.

2.—La Corona. Las Cortes Gencrales:
Composicién y funcionamiento.

3.—EIl Gobierno y la Administracion
del Estado. El Poder Judicial.

4.—Organizacion territorial del Esta-
do. Los Estatutos de Autonomia, su sig-
nificado con especial referencia al de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

5.—La Administracion Publica en el
ordenamicnto espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones Autondémicas.
Administracién Local. Administracion
Institucional y Corporativa. ‘

6.—Principios de actuacién de la Ad-
ministracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y
coordinacién.

7—Sometimicnto de la Administracion
a la Ley y al Derecho. Fuentes de Dere-
cho Piblico.

8 —El acto administrativo. Principios
gencrales del procedimiento administra-
tivo. Fases del Procedimicnto Adminis-
trativo Genceral.

9 —Formas de accidn administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Piblico.

10.—EI dominio publico. El patrimo-
nio privado de la Administracion.

11.—-La responsabilidad de la Admi-
nistracion.

Parte Segunda: Administracion
Local. '

12.—-Evolucion histérica del Régimen

Local Espaiiol. Referencia a la Constitu-
cién de 1978. Ley de Bases de Régimen
Local de 1985.

13.—El Municipio. El término muni-
cipal. La poblacion. El empadronamien-
10.

14.—Organizacién municipal. Com-
peicncias.

15.—Owas Entidades Locales. Man-
comunidades. Agrupaciones. Entidades
Locales Menores.

16.—Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimien-
10 de elaboracién y aprobacién.

17.—Los funcionarios piblicos. Con-
cepto y clases. Seleccién. Derechos y
Deberes de los funcionarios piiblicos lo-
cales. Derecho de Sindicacién. Seguridad
Social y Derechos pasivos.

18.—Los bienes de las Entidades Lo-
cales.

19.—Los contratos administrativos en
la csfera local. La seleccién del contra-
tista.

20.—Intervencién administrativa local
en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

21.—Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de Entrada Salida de
documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

22.—Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y Or-
den del dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

23 —Haciendas locales: Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

24 —Los Presupuestos Locales. El
control del Gasto Piblico Municipal.

Lorca, 29 de abril de 1992.—El Alcal-
de.

Nuamero 5343
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado D. Angel Luis
Lépez Gomariz licencia para la apertura
de tasca en C/. Mariano Vergara n.? §,
Murcia (Expte. 1399/92), se abre infor-
macion publica para que en plazo de diez
dias puedan formularse alegaciones por
aquellas personas que se consideren
afecladas. :

Murcia, a 3 de abril de 1992 —El
Teniente de Alcalde de Urbanismo.



