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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos.—Exp. 31/92

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
"La Opinién de Murcia, S.A.", de dmbito empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 30-4-92, y que
ha tenido entrada en esta Direcci6n Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con fecha 14-5-92, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprob6 el Estatuto de los Trabajadores,
asi como por las instrucciones recibidas de 1a Direccién Gene-
ral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero

Ordenar su inscripci6n en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negociado-
ra del mismo.

Segundo

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regi6n
de Murcia». .

Murcia, 21 de junio de 1992,

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, José
Antonio Gallego Iglesias.

(D.G. 443)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colecti-
vo serdn de aplicacién a todos los centros de trabajo de “LA
OPINION DE MURCIA S.A.” dentro del territorio de Ia Region
de Murcia constituidos y que puedan constituirse en un futu-
ro durante el tiempo de su vigencia.

Art. 2°.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal
que presta sus servicios a la Empresa mediante contrato labo-
ral cualquiera que sea su cometido o labor. Quedan expresa-
mente excluidos:

a) Quienes desempeiien funciones de alto consejo, alta direc-
cién y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o
mercantiles de prestacién de servicios

¢) Asesores.

d) Los corresponsales o colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil o mercantil con la empresa donde
se excluya la relacién laboral.

e) Colaboradores a la pieza y l1os que no mantengan una rela-
cién continua con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para
“ LA OPINION DE MURCIA. S.A.”, con la libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferen-
te actividad.

g) Los columnistas o colaboradores continuos, que reciban
un pago por prestaciones de servicios, aunque su colabo-
racién fuese periédica o habitual.

h) El personal auténomo o perteneciente a empresas conce-
sionarias de servicios como el de distribucién, o contra-
to de prestacién de servicios con la “ LA OPINION DE
MURCIA S.A.”

1) En general, aquellos que se refieran a los articulos 1.2 y
2.2 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del estatuto de los
Trabajadores, asi como el articulo 2.2 de 1a Ordenanza
Laboral.

Art. 3°.- Ambito funcional

Las normas de este Convenio afectardn a todos aquellos
trabajadores de 1a Empresa encuadrados en las labores propias
de su actividad editorial.

Art. 4°.- Ambito temporal

La vigencia de este Convenio sera desde 1 de enero de

11992, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién, hasta el

31 de diciembre de 1992,

Art. 5°.- Prorroga

Al cumplir ta fecha de su vencimiento, y-en el caso de que
no mediara denuncia alguna por cualquiera de las partes con,
al menos, tres meses de antelacién a su extincién, este Con-
venio se considerar4 prorrogado de afio en afio, conforme a sus
propios terminos y aplicando una correcién salarial de creci-
miento del IPC oficial, segiin el apartado segundo del articu-
lo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6°.- Revisién

En el supuesto de que el IPC de la Regién de Murcia corres-
pondiente al periodo de vigencia de este convenio (1/1/92 al
31/12/92) registrase un aumento superior al 7% se producird
una revision salarial del 100% sobre el exceso de la cifra indi-
cada tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

Art. 7°.- Absorcién

Operard la compensacién y absorcién cuando los salarios
realmente abonados en su conjunto y cémputo anual sean més
favorables que los fijados en el orden normativo o convencional
de referencia.

Art. 8°.- Rescision

La denuncia del convenio se realizard por escrito, en el pla-
zo determinado en el art. 5° del presente Convenio Colectivo,
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y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolon garan por ¢l plazo que exce-
diera de la vigencia del Convenio Colectivo, se entender4 éste
prorrogado provisionalmente hasta finalizar 1a negociacién.

Sin perjuicio de ello el nuevo Convenio habr4 de tener efec-
tos retroactivos obligatoriamente, en el caso de que las nego-
ciaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Art. 9°.- Vinculacién a la totalidad

N Las representaciones convienen que siendo lo pactado un

todo orgdnico indivisible, consideraran el convenio nulo y sin
efecto alguno, en el supuesto de que por las Autoridades Admi-
nistrativas competentes no fuera aprobado algin pacto fun-
damental a juicio de cualquiera de las partes, con lo que que-
dar4 desvirtuado dicho Convenio y su contenido.

Art. 10.- Normas supletorias

En lo no previsto por esta norma regirdn, con caricter
supletorio, la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de
diciembre de 1976 y demds disposiciones legales de superior
rango.

CAPITULO II .
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11°.- Principio general

La organizaci6n prictica del trabajo y la asignaci6n de fun-
ciones es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma que mediante ello
se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del
personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacién de
la Empresa, ¢l Comité de Empresa tendr4 atribuidas funciones
de asesoramiento, orientacién y propuesta en los temas rela-
cionados con la organizacién y racionalizacién del trabajo,
debiendo presentar informe previo a 1a Empresa de las decisiones
a ejecutar adoptadas para los casos de implantacién o revisién
de sistemas de organizacidn y control de trabajo, todo elo sin
petjuicio de las normas legales que le son de aplicacion.

Art. 12°.- Condiciones de trabajo

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de
control, en las tareas que las tengan asignadas, se ajustardn a
unas condiciones habituales de trabajo, se relacionardn con los
estudios para el cémputo de las jornadas y se empleardn con
el objetivo prioritario de una éptima distribucién de las car-
gas de trabajo y la plena ocupacién de todos los trabajadores,
de forma que se consiga los mejores indices de productividad
y calidad.

En todos los supuestos habra de respetarse las normas e
instrucciones sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, y muy
especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de
los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el fun-
cionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose
emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad pre-
vistos legalmente.

Art. 13°.- Cometidos asignados

Todo trabajador de “LA OPINION de MURCIA, S.A.” estd
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen -
sus superiores jerdrquicos en la Empresa, dentro de las fun-
ciones generales propias de su competencia profesional. ¢

Art. 14°.- Jornada de trabajo

Se mantiene con caricter general la semana laboral de trein-
ta y seis horas, que sefiala 1a Ordenanza Laboral del Trabajo
en Prensa.

Art. 15°.- Horario de trabajo

Corresponde a la Empresa la realizacién del los turnos
(fijos y variables), adaptados a las necesidades de la produc-
cion y los servicios, que se aplicaran durante el tiempo de vigen-
cia de este convenio. '

No obstante, excepcionalmente y dadas las caracteristi-
cas especiales del trabajo periodistico, que obliga a su ter-
minacién, todos los trabajadores de LA OPINION DE MUR-
CIA, S.A. se comprometen a prolongar su trabajo el tiempo
que sea imprescindible para finalizar la elaboraci6n, con-
feccion, tirada y manipulado de la publicidad diaria que impri-
ma o edite LA OPINION DE MURCIA, S.A. ‘

Art. 16°.- Asistencia

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de 1a jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 17.- Régimen de la Redaccién

Por la singularidad del trabajo de Redaccién, de acuerdo
con el art. 43 del vigente Estatuto de la Profesién Periodisti-
ca, se asignard, al personal de esta seccién, tarea, entendién-
dose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que pueda reali-
zar normalmente un redactor en la jornada que le sefiala la Orde-
nanza Laboral de Trabajo en Prensa, pudiendo simultanearse
todos los trabajos propios de su competencia profesional. Una
vez realizada la tarea, esta cumplida la jornada laboral.

El establecimiento de tareas, secciones, turnos, suplencias,
horarios base y, en general la organizaci6n préctica del trabajo
en la Redaccidn, serd competencia exclusiva del Director, en
orden a las necesidades exigidas por la organizacién de la
Empresa.

Art. 18.- Vacantes

La admisién del personal por 1a Empresa se realizari en
cada uno de los grupos profesionales de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes en materia de colocaci6én y conforme
a las normas de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa.

Todo el personal de LA OPINION DE MURCIA, S.A. ten-
dré igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
vacantes existentes en las categorfas superiores a la que ostenta-
se en ¢l momento de producirse la misma. Para ello, se estable-
cerdn, en sumomento, las correspondientes pruebas de aptitud. Serd
mérito preferente en igualdad de condiciones, la antigiiedad.
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Tanto en lo que se refiere a la materia regulada por el pre-
sente articulo como en otros apartados del Convenio, regird
siempre el concepto de no discriminacién en las relaciones labo-
rales que regula el Estatuto de los Trabajadores en su articu-
lo 17.

Art. 19°.- Trabajos de superior e inferior categoria

El trabajador de “LA OPINION DE MURCIA, S.A.” que
realice funciones de categoria superior a las que le corresponda
por su categoria profesional reconocida por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio y ocho durante dos afios podra
reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion pro-
fesional adecuada.

Cuando se desempeifien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendr4 derecho a la diferencia retributiva entre 1a cate-
goria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva la Empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo
podré hacerlo el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucidén y demds derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo al Comité de Empresa.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Art-°, 20.- Plus de enfermedad

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria derivada de enfermedad comiin o accidente, percibirén
¢l 100% de su salario real y pagas extras (salvo sustitucién),
siempre que presente en el término legal Ia correspondiente baja
médica. El Comité de Empresa y la Empresa velaran por la
autenticidad del la causa de la baja emitiendo informe al res-
pecto, siempre que €ste sea negativo se aplicard la legislacién
vigente.

Art°, 21.- Festivos

El personal de redaccidn y talleres tendra derecho a un dia
y medio de vacaciones complementarias por cada fiesta que
aparezca en ¢l Calendario Laboral Oficial, dentro del afio natu-
ral, o la compensacion econémica correspondiente, exceptuando
los festivos comprendidos en el periodo vacacional.

CAPITULO IIT
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22°.- Principio general

Todos los salarios pactados entre las representaciones
que integran la Comisién Negociadora de este Convenio son
brutos.

Art. 23°.- Salario base

Ser4 el especificado para cada una de las categorias pro-

fesionales en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa con
cardcter minimo y por jornada completa.

Art. 24°.- Plus articulo 48

En la cuantia actual de 7.650 pesetas al mes, se corresponde
con el denominado “Plus articulo 48 del Estatuto de la Pro-
fesién Periodistica. Constituye parte integrante del salario total,
y su cuantia e incrementos sucesivos seran absorvidos.

Art®, 25.- Antigiiedad

Cada trabajador que preste sus servicios a la Empresa
mediante contrato laboral, cualquiera que sea su cometido o
labor percibira en lo relativo a su antigiiedad hasta dos trie-
nios de 2.675 pesetas y quinquenios sucesivos por valor de
2.675 pesetas.

Art® 26.- Plus de transporte

Aquellos trabajadores que realizan su jornada laboral
habitualmente en las instalaciones sitas en el poligono indus-
trial del Cabezo Cortao percibirdn un plus mensual de 2.322
pesetas en concepto de compensacién por los gastos de trans-
porte.

Art. 27.- Remuneraciones

El personal incluido en el presente Convenio percibira 12
pagas al afio mas dos pagas extraordinarias del importe de una
mensualidad cada una, corrgspondiente a los meses de julioy
diciembre. )

Art. 28.- Beneficios

La Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa establece el
abono a cada trabajador del 8% sobre el salario real percibi-
do durante el afio anterior. Dicha cantidad se prorratear4 en las
14 pagas, abondndose conjuntamente con el salario mensual.

Art. 29°.- Uso vehiculo propio

En los casos en que, por motivos de trabajo, el trabajador
utilice su propio vehiculo para realizar los desplazamientos,
se abonar4 la cantidad de 25 pesetas por kilémetro en concepto
de gastos de combustible y amortizacion de vehiculo.

Art. 30°.- Prendas de trabajo

Al personal que desempeiia su trabajo en las secciones de
fotografia, fotomec4nica, mantenimiento, rotativa y cierre, la
Empresa les facilitara las batas y monos necesarios para desem-
peiiar su labor.

Art. 31°.- Anticipos

La Empresa concederd previa justificacion suficiente y
siempre que la tesoreria de 1a Empresa lo permita, préstamos
por la suma de hasta dos mensualidades brutas que serdn dedu-



Pagina 4212

Miércoles, 17 de junio de 1992

Niumero 139

cidas de los haberes del solicitante en el plazo maximo de nue-
ve meses desde su concesién. Para disfrutar de este derecho,
el trabajador debera tener como minimo un afto de permanencia
en la Empresa.

Hasta la total deduccién de cada préstamo concedido, no
podr4 el trabajador solicitar otro.

CAPITULO IV
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 32°.- Vacaciones

Todo el personal sujeto a este Convenio disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales. El primer
afio natural de colocacién sélo dara derecho al trabajador a dis-
frutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de presta-
cién de servicios durante el mismo.

La Empresa queda facultada para fijar los turnos de vaca-
ciones, preferentemente durante el periodo de junio a sep-
tiembre, ambos inclusive, cada afio, y las otorgara de acuer-
do con las necesidades del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época de su disfrute. La Direccion de
la Empresa dard a conocer esos turnos en los meses de enero
amarzo. Los trabajadores que las disfruten fuera de dicho perio-
do, por necesidades de la Empresa, tendran derecho a una bol-
sa de vacaciones de 20.000 pesetas, si s6lo fuera la mitad de
sus vacaciones, esa bolsa seria de 10.000 pesetas.

Las vacaciones anuales no pueden compensarse en met4-
lico, en todo o en parte.

Art. 33°.- Permisos y descanso diario

Se establece con caricter general lo dispuesto en el art. 37
del Estatuto de los Trabajadores, en el apartado permisos.

Art. 34°.- Servicio militar

Todos los trabajadores que se incorporen a filas tendran
reservados sus puestos de trabajo durante el periodo que com-
prenda el Servicio Militar reglamentario y dos meses mds, com-
putdndose tal tiempo a efectos de antigiiedad.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Art. 35°.- Derechos sindicales

“LA OPINION DE MURCIA, S.A.”, reconoce a los sin-
dicatos que estdn o pueden estar implantados en la Empresa
como elementos de interés para el debido tratamiento de las
relaciones con sus trabajadores.

La Empresa respetard el derecho de todos sus trabajado-
res a sindicarse libremente, admitird que los trabajadores afi-
liados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar fon-

dos o cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

La Empresa reconoce al Comité de Empresa las siguien-
tes competencias:

1.- Recibir informacion, que le serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucidn general del sector eco-
némico al que pertenece 1a Empresa, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable de empleo en la Empresa.

2.- Conocer el balance, 1a cuenta de resultados, 1a memo-
ria, y en el caso de que la Empresa revista la forma de socie-
dad por acciones, de los demas documentos que se den a cono-
cer a los socios, y en las mismas condiciones que éstos.

3.- Emitir informe con caricter previo a la ejecucion por
parte del empresario, de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢)’ Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4.-Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifi-
cacién del status juridico de la Empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacion de la relacién laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

7.- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan,

8.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y emplco, asi como del resto de los pac-
tos, condiciones y uso de Empresa en vigor, formulando,
€n su caso, las acciones legales oportunas ante el empre-
sario y los orgapismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

9.- Participar, como se determine por Convenio Colecti-
vo, en la gestién de obras sociales establecidas en la Empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.
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10.- Colaborar con la direcci6n de la Empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad.

11.- Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en los puntos anteriores en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las rela-
ciones laborales.

12.- Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados anteriores, deben
elaborarse en el plazo de quince dfas.

13.- Se reconoce-al Comité de Empresa capacidad, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al 4mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

14.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observar4n sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados 1, 2, 3 y 4 del presente articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direcci6n sefiale expresa-
mente el carcter reservado; en todo caso, ningiin tipo de docu-

-mento entregado por la Empresa al Comité, podri ser utiliza-
do fuera del estricto ambiente de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Art. 36°.- Garantias

Los miembros del Comité de Empresa como representantes
legales de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, en Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de tra-
bajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

¢) No ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo el caso de que ésta se produzca por revo-
cacién del trabajador en el ejercicio de su representacién,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del E. de T. Asimismo, no podri ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempefio de su representacién.

d) Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicédndolo a 1a empresa.

€) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los mienbros del Comité de Empresa, en cada cen-
tro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién, de acuerdo con el E.T., que serd de 15 horas.

Art. 37°.- Asamblea de los trabajadores

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de esta empre-
sa tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada por el Comité de Empre-
sa, 0 por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comi-
té, que serd responsable del normal desarrollo de 1a misma, as{
como de la presencia en dicha asamblea de personas no per-
tenecientes a la Empresa. S6lo podra tratarse en ella de asun-
tos que figuren previamente incluidos en el Orden del Dia.

La Presidencia comunicard a la Direccién de la Empresa
la convocatoria y 1os nombres de las personas no pertenecientes
a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea, y se acordar
con éste las medidas oportunas para e vitar perjuicios en la acti-
vidad normal de 1a Empresa.

2.- Cuando por trabajarse en turno, por insuficiencia de -
locales o por cualquier otra circustancia no pueda reunirse
simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en
el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una
sola y fechadas en el dia de la primera. )

37. 1. - Convocatoria

Con expresién del Orden del Dia propuesto por los con-
vocantes, se comunicard a la Dizecci6n de la Empresa con
48 horas de antelacion, como minimo, debiendo ésta acusar
recibo.

37. 2. - Votaciones

Cuando se somete a la asamblea por parte de los convo-
cantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerird para la validez de aquellos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto
por correo, de la mitad mds uno de los trabajadores de la
Empresa.

37. 3. - Lugar de reunién

Se estard a lo dispuesto en el articulo 78 del E.T.

Art. 38°.- Incremento salarial

Elincremento salarial del presente Convenio Colectivo serd
del 7 % sobre el salario anual vigente antes del presente con-
venio.

Art. 39°.- Plus por domingos

La Empresa se compromete desde ¢l 1 de marzo de este
afio 1992 a pagar un plus por cada domingo trabajado por el
personal de redaccion, talleres y rotativa, exceptuando a embu-
chadores y mozos de almacén, que se establece en 3.000 pese-
tas/domingo.

Se firma en Murcia, a 30 de abril de 1992.



