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Numero 6357
JUMILLA

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 24 de abril
de 1992, se publican las presentes bases:

Bases de la convocatoria de oposicién
para proveer un plaza de Recaudador
en via voluntaria

Primera.— Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Jumilla, convo-
ca oposicidn libre para cubrir un puesto
de trabajo en la escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, denominada Recaudador en via
voluntaria, incluida en el Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Referidos todos a la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacién de
instancias:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubila-
cién.

c) Estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el desempefio nor-
mal de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

f) No hallarse comprendido en ningu-
no de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad para el acceso a la funcién
publica local establecidos en la legisla-
cién vigente.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién, en las que los aspi-
rantes habrdn de manifestar que relinen
todas y cada una de las condiciones es-
tablecidas en la base segunda de esta
convocatoria, dirigidas al sefior Alcalde,

deberan presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, durante el pla-
zo de 20 dias naturales contados a par-
tir del siguiente a aquel en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado»,
pudiendo ser remitidas utilizando cuales-
quiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

A la instancia se acompaiara el res-
guardo acreditativo de haber satisfecho
en la Tesoreria del Ayuntamiento, direc-
tamente o mediante giro postal, la can-
tidad de 1.500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el 6rgano competente de la
Corporacién dictard en el plazo de un
mes, la resolucién que proceda sobre ad-
misidn o exclusién de aspirantes y com-
posicién del Tribunal calificador.

La resolucion se publicard en el «Bo-

letin Oficial de la Regién de Murcia»

constando en ella el nombre y apellidos
de los aspirantes excluidos y la causa de
exclusion, estableciendo un plazo de 10
dias para subsanacién.de errores. La lista
completa de aspirantes admitidos y ex-
cluidos se expondra en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente:

El de la Corporacidn o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario:

El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado
Oficial.

— Un representante de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

— Un funcionario de carrera de la
Corporacion.

La designacién de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal podra contar con el ase-
soramiento técnico que considere nece-
sario.

La composicién del Tribunal se hara
puiblica mediante anuncio en el tablon de
la Casa Consistorial y en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia»,

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar, sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, sean titulares o su-
plentes.

Tendra la categoria cuarta de las re-
cogidas en el Anexo de la Resolucion de
11 de febrero de 1991 «Boletin Oficial
del Estado» de 23 de febrero de 1991).

Sexta.— Ejercicios’de la oposicion.

Seran tres, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio:

Constara de dos partes, a realizar en
una misma sesion:

Primera parte: Consistird en la copia
a maquina durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificar4 la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccion que presente el escrito.

Segunda parte: Consistira en una
prueba de mecanografia de un texto fa-
cilitado por el Tribunal, con llamadas,
interrupciones y anotaciones para que el
opositor lo ordene y presente en limpio.

El ejercicio tendrd una duracién de
veinte minutos, e ira dirirgido a medir
la capacidad de trabajo, velocidad me-
canogrifica y presentacion del trabajo,
debiendo en cualquier caso, presentar
mecanografiado todo el texto.

Para la realizacién de las dos partes
de que consta este ejercicio, los aspiran-
tes deberan venir provistos de maquina
de escribir (no eléctrica).

Segundo ejercicio:

Opcidn A) Consistira en contestar un
cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas alternativas, en un tiempo
maximo de una hora, que versaran so-
bre el temario anexo.
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Opcidén B) Consistird en contestar un
cuestionario de diez preguntas breves, en
un tiempo maximo de una hora, que ver-
saran sobre el contenido del temario
anexo.

Tercer ejercicio:

Opcién A) Consistira en contestar,
oralmente, en un periodo maximo de
treinta minutos, dos temas, escogidos de
entre tres extraidos al azar, de entre los
que figuran en el programa anejo a la
convocatoria. La realizacion de este ejer-
cicio serd publica y se valoraran los co-
nocimientos sobre los temas expuestos.

Opcidén B) Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo
de sesenta minutos un tema sefialado por
el Tribunal. Se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicién gramatical y la
calidad de exposicion.

Séptima.— Realizacion de los ejercicios.

El orden de actuacion de los oposito-
res, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determina-
ra mediante sorteo publico.

Los ejercicios de la oposicién no po-
dran dar comienzo hasta transcurridos,
al menos, dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia» y en el tablén de la
Casa Consistorial, el dia, hora ylocal en
que haya de tener lugar. El comienzo de
los restantes ejercicios $e anunciara sélo
en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

Entre la terminacidn de un ejercicio y
el comienzo del siguiente, debera trans-
currir un plazo minimo de 48 horas y un
maximo de 20 dias.

Los aspirantes serdn convocados
para los ejercicios en llamamiento uni-
co, salvo caso de fuerza mayor debida-
mente justificado y que apreciara libre-
mente el Tribunal.

Octava.— Caiificacion de los ejercicios.

Los ejercicios tienen caracter elimina-
torio, pudiendo ser calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso al-
canzar un minimo de 5 puntos para con-
siderarse aprobado en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal serd de 0 a 10.

Las calificaciones correspondientes a
cada uno de los ejercicios se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
a la sesidn, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las puntuaciones de cada ejercicio se
hardn publicas una vez otorgadas y siem-
pre antes del comienzo del ejercicio si-
guiente. La calificacién fina! de cada uno
de los aspirantes serd la que resulte de
la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la oposicion.

Novena.— Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aprobados, no pudiendo reba-
sar éstos el numero de plazas convoca-
das y formulard la propuesta de nombra-
miento a favor de los aspirantes que ha-
van sido declarados aprobados, elevan-
dola al érgano municipal competente.

Décima.— Presentacion de documentos
y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales des-
de que se haga publica la relacidon de
aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exi-
gidos en la convocatoria y que son los
siguientes:

1.— Fotocopia compulsada del
D.N.I.

2.— Certificacidén de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

3.— Certificado del titulo de Gradua-
do Escolar, Formaciéon Profesional de
Primer Grado o equivalente, o justifi-
cante de haber aprobado los estudios
para su expedicion. Podrdn presentarse
fotocopias de estos titulos pero acompa-
fiados del original para su compulsa.

4.— Certificado médico acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién.

5.— Declaracién en la que el intere-
sado manifieste, bajo su responsabili-

dad, que no se halla incurso en caso al-
guno de incapacidad o incompatibilidad
para el ejercicio de la funcién piblica,
y que no ha sido separado del servicio
de ninguna Administracién Publica co-
mo consecuencia de expediente discipli-
nario.

6.— Declaracién jurada de conducta
ciudadana, acompanada de certificado
negativo de antecedentes penales.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos, estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener el anterior nombramiento, lo que
acreditaran mediante certificacién de la
Entidad y Organismo al que estuvieran
adscritos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor justificado, el as-
pirante propuesto no presentara la do-
cumentacion o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia.

Undécima.— Nombramiento y toma de
posesion.

Una vez justificado que retine los re-
quisitos exigidos, el Ayuntamiento, por
su organo competente, efectuard su
nombramiento, debiendo tomar pose-
sion en el plazo méximo de treinta dias
a contar del siguiente al que se le notifi-
que el mismo.

Si no tomara posesion en el plazo in-
dicado, sin causa que lo justifique, que-
dara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento debera ser publica-
do en el «Boletin Oficial del Estado».

Duodécima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn, en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se oponga a las mismas.

Decimotercera.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y forma previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucién espafiola
de 1978. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espaiio-
les. Estructura y contenido.

Tema 2.— Organizacion territorial
del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia.

Tema 3.— La Administracion Puibli-
ca en el ordenamiento espaifiol. Adminis-
tracion del Estado. Administraciones

autonémicas. Administracion Local,
Administracién Institucional vy
Corporativa.

Tema 4.— El Régimen Local espa-
fiol. Municipios constitucionales y regu-
- lacién juridica.

MATERIAS ESPECIFICAS
A) Desarrollo de materias comunes.

Tema 5.— Principios de actuacion de
la Administracidn Piblica: eficacia, je-
rarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 6.— El acto administrativo.
Principios generales del procedimiento
- administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo local.

Tema 7.— EIl Municipio. Concepto y
elementos. Organizacién y competen-
cias. ’

Tema 8.— Otras entidades locales.
Mancomunidades. Agrupaciones. Enti-
dades locales menores.

Tema 9.— Los contratos administra-
tivos en la esfera local. La seleccién del
contratista.

Tema 10.— La funcién publica local
y su organizacién. Derechos y deberes de
los funcionarios ptiblicos locales. Fun-
ciones de la Subescala Auxiliar.

B) Materias funciones especificas.
Tema 11.— Las Haciendas locales.

Regulacion. Tributos locales. Ordenan-
zas fiscales.

Tema 12.— Los Presupuestos locales.
Nueva estructura presupuestaria.

Tema 13.— La recaudacidn de los re-
cursos municipales. Organos recaudado-
res de los recursos municipales.

Tema 14.— Los obligados al pago:
deuda tributaria y deudas de derecho pu-
blico no tributarias. El domicilio del
contribuyente.

Tema 15.— Extincion de las deudas
tributarias. La extincidn por cumpli-
miento. Diversos medios de pago. Jus-
tificantes de pago y garantias.

Tema 16.— Consecuencias de la fal-
ta de pago y consignacidn. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema 17.— Otras formas de extin-
cién, Especial referencia a la
compensacion.

Tema 18.— El procedimiento de re-
caudacién en periodo voluntario. Inicia-
cién y conclusién.

Tema 19.— El procedimiento de re-
caudacion en via de apremio. Esquema
general del expediente.

Tema 20.— Las responsabilidades de-
rivadas de la gestién recaudatoria.

l' .
Tema 21.— Recursos y reclamaciones
en materia de gestidén recaudatoria.

Jumilla, 29 de abril de 1992.—E] Al-
calde.

Numero 6480
YECLA
EDICTO

Por don Juan Ramén Azorin del
Valle se ha solicitado licencia municipal
para establecer la actividad de bar-
restaurante, 1 tenedor, con emplaza-
miento en calle Molino, esquina Infante
Don Juan Manuel.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algtin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del

Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Yecla, 27 de marzo de 1992.—La Al-
caldesa, Cristina Soriano Gil.

Numero 6482
YECLA
»E DICTO

Por don Andrés Soriano Soriano se ha
solicitado licencia para establecer la ac-
tividad de taller de reparacidn de auto-
moviles, rama electricidad, con empla-
zamiento en carretera Villena, sin
numero.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo.
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
habiles. ‘

Yecla, 2 de abril de 1992.—La Alcal-
desa, Cristina Soriano Gil.

Numero 6483
BENIEL
EDICTO

Habiéndose solicitado por don Fran-
cisco Alarcon Buendia, en nombre y re-
presentacién de la empresa «Frogan,
S.L.» la cancelacién del aval bancario
que tiene depositado en este Ayunta-
miento por importe de 826.120 pesetas,
para responder de la ejecucion de la obra
de «Reparcelacion e Infraestructura Ca-
rretera Beniel-Zeneta», se halla expues-
to el expediente en la Secretaria Munici-
pal por el plazo de quince dias hébiles,
durante cuyo periodo de informacion
publica podran formularse las reclama-
ciones oportunas al mencionado
expediente.

Beniel, 8 de abril de 1992.—FEl Alcal-
de, José Manzano Aldeguer.



