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Y con estos antecedentes,
ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado el Convenio de
Colaboracién suscrito entre las partes con fecha 24 de
enero de 2001, el cual tendra efectos econdmicos
desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de
2003 y que se modifica en los siguientes términos:

- Respecto a la aportacion econdmica que realiza
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, se establece
en 66.955,20 euros (sesenta y seis mil novecientos
cincuenta y cinco euros y veinte céntimos).

- Respecto al pago, se ordenara con cargo a la
aplicacion econdémica 51.00.00.313C.260.06 en cuatro
fracciones de 16.738,80 euros (dieciséis mil setecientos
treinta y ocho euros y ochenta céntimos), abonandose
cada una de dichas fracciones en la primera quincena de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del
afno 2003, previa presentacion de certificacion acreditativa
del cumplimiento por parte de Cruz Roja de las
obligaciones que le incumben por la suscripcion del
Convenio.

- respecto a la aportacién de los beneficiarios, se
acuerda establecerla en los siguientes precios:

Desayuno = 0,67 euros.

Comida = 4,31 euros.

Merienda = 0,67 euros.

El presente acuerdo se incorpora al Convenio
prorrogado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente acuerdo, en cuadruplicado ejemplar, en la
fecha que se expresa.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por el Excelentisimo
Ayuntamiento, el Alcalde-Presidente Autondmico,
Aurelio de Luna Maldonado.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1924 Convenio de colaboracion para el aino 2003
entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Asociacion Dianova Espaia, en materia de
rehabilitacion e incorporacion social de
menores drogodependientes.

RESOLUCION
Visto el texto del Convenio de colaboracion para el
afo 2003 entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacién
Dianova Espana, en materia de rehabilitacion e
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incorporacién social de menores drogodependientes,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 31 de diciembre de 2002 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto ene | articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio de colaboracién para el
afo 2003 entre la Comunidad Autonoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacién
Dianova Espafia, en materia de rehabilitacion e
incorporacién social de menores drogodependientes.

Murcia, 7 de febrero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de colaboracién para el aio 2003 entre la
Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacién Dianova
Espana, en materia de rehabilitacion e incorporacion
social de menores drogodependientes

En Murcia, 31 de diciembre de 2002.

De una parte, la Excma. Sra. dofa Lourdes
Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica
Social, en representacién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en virtud de Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 27 de diciembre de
2002.

Y de otra parte, doha Carmen Santos Rosell y don
José Angel Mufiz Rivero, en representaciéon de la
Asociacion Dianova Espafa, dedicada a la rehabilitacion e
incorporacion social de drogodependientes, con CIF-
(28843647 y domicilio en Navarra, Finca Los Naranjos,
calle Pedernaleta, s/n.2 -31520- Cascante, facultados
para este acto por Poder Notarial de fecha 26 de
noviembre de 2002.

Cada uno de ellos en la respectiva y correspondiente
representacion que asi ostentan; y en el sentido de este
Convenio,

MANIFIESTAN
A) Que el Estatuto de Autonomia para la Region de

Murcia (en la redaccion dada por la Ley Organica 4/
1994, de 24 de marzo, de Reforma del Estatuto de
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Autonomia) atribuye en el articulo 10.Uno.18 y 19 a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva en
materia de Bienestar, Servicios Sociales y Politica
Juvenil. Estas competencias, en materia de proteccion
de menores, fueron transferidas del Estado a la
Comunidad Auténoma en virtud del Real Decreto 1.113/
1984, de 29 de febrero, siendo asignado el ejercicio de
dicha funcion a la Secretaria Sectorial de Accidn Social,
Menor y Familia, adscrita a la Consejeria de Trabajo y
Politica Social por el Decreto numero 58/1999, de 20 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social. Dicha
proteccién supone, de acuerdo con lo establecido por la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la actuacion en
situaciones de riesgo de cualquier indole que
perjudiquen el desarrollo personal y social de los
menores.

Entre estas funciones estda la de atender a
menores en situaciéon de alto riesgo social por
consumo de drogas.

B) Que la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores en su exposicion de motivos punto Il prevee el
internamiento terapéutico para aquellos casos en los
que los menores por razén de su adiccién a drogas,
precisan de un contexto estructurado en el que poder
realizar una programacion terapéutica, no dandose, de
una parte, las condiciones idéneas en el menor o en su
entorno para el tratamiento ambulatorio, ni de otra
parte,las condiciones de riesgo que exigirian la
aplicaciéon a aquél de un internamiento en régimen
cerrado.

C) Que existe una trayectoria de colaboracién con
la Asociacion Dianova Espafia formalizada mediante
convenios de fecha 5 de noviembre de 2001 y 31 de
diciembre de 2002. No obstante, y como consecuencia
de no disponer de un recurso especializado en nuestra
Region para menores que necesitan este tipo de
tratamiento, nuestras necesidades han sido atendidas
por Entidades autorizadas en otras Comunidades
Auténomas, por lo que la colaboracién con la citada
Asociacion se inicia ya en el afo 2000.

D) La Asociaciéon Dianova Espafia dedicada a la
rehabilitacion e incorporacion social de
drogodependientes, tiene entre sus fines, la intervencion
con menores y jovenes con problemas de abuso o
adiccion a drogas, estando inscrito como servicio social
de drogodependientes. Para ello dispone de suficientes
centros y recursos para atender a menores en situacion
de desamparo o con medida judicial, constituyéndose en
entidad sin animo de lucro inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el numero 46644.

E) La Asociacién Dianova Espafa esté inscrita en
el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Region de Murcia y de la Inspeccion, y acreditada
como Institucion Colaboradora de Integracion Familiar
con el numero 02/0034 (Resolucion de fecha 21 de
agosto de 2002).

Por lo que al efecto,
ACUERDAN

Primero.- Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto hacer efectivas
las medidas de proteccion de menores y de ejecucion de
medidas judiciales que ha de afrontar la Secretaria de Accion
Social, Menor y Familia para el tratamiento de
deshabituacion, rehabilitacion y reinsercion de menores y
jovenes con problemas de abuso o adiccion de drogas
pertenecientes a familias con dificultad social, mediante la
disposicion permanente de cuatro plazas en el Centro
«Comunidad Terapéutica La Quintanilla», sito en Hoya del
Mollidor —30510- Yecla (Murcia), y cuya ocupacion retribuida
conforme a lo establecido en el acuerdo séptimo se facilitara
por dicha Entidad en favor de los menores que designe la
Secretaria Sectorial de Accion Social, Menor y Familia.

Segundo.- Prestaciones basicas.

La Asociacion Dianova Espafia adquiere el
compromiso de mantener en pleno funcionamiento-durante
la vigencia del Convenio- los servicios de alojamiento,
manutencion, limpieza, lavanderia, transporte; asi como
realizar la valoracién de la alternativa de proteccion mas
idénea para los menores, seguir los tratamientos y
orientaciones meédico/sanitarios y psicopedagdgicos que
dicten los distintos equipos, procurando los medios para la
superacion de los supuestos diagndsticos y cualesquiera
otros necesarios para la atencion de los menores acogidos.

Tercero.- Legislacion aplicable en materia de servicios
sociales.

La Asociacién Dianova Espafia se somete -en
cuanto a la prestacion de los servicios convenidos- a
cumplir lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, sobre Organos de participacion, asi como al
establecimiento de las condiciones minimas de
personal y su titulacion exigible, en los términos
previstos en la legislacion autondmica y estatal que
resulten de aplicacion. Asimismo se someten en
cuanto a acogida residencial de menores e
internamiento de menores en centro a lo establecido en
la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la
Region de Murcia y en la Ley Organica 1/1996, de 17 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor. En cuanto a
las medidas judiciales se estara a lo establecido en la
Ley Organica 5/2000 de Responsabilidad Penal de los
Menores.
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Cuarto.- Responsabilidades derivadas de la
prestacion de servicios.

1. Las obligaciones sociales y laborales respecto
del personal de los servicios concertados corresponden
unica y exclusivamente a la Asociacion Dianova Espafa,
en su condicion de empleador en la relacion laboral. Las
responsabilidades que pudieran  derivarse  del
incumplimiento de las obligaciones de abonos de
salarios y de las obligaciones de altas, bajas y
liquidacion de cotizaciones del personal de los servicios
concertados, seran por cuenta de la citada Asociacion.

2. Asimismo, seran de su exclusiva responsabilidad
las indemnizaciones que puedan derivarse como
consecuencia de la actividad convenida; reservandose la
Secretaria Sectorial de Accidn Social, Menor y Familia, el
derecho al ejercicio de las acciones resolutorias o
indemnizaciones que procedan en el supuesto de
paralizacion o suspension de la prestacion del servicio.

3. La Asociacién Dianova Espaha, asumira la
responsabilidad civil derivada, directa o indirectamente,
de las actividades concertadas, a cuyo efecto suscribira
una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil.

Quinto. Numero de plazas.

En virtud del presente Convenio, la Secretaria
Sectorial de Accién Social, Menor y Familia, dispondra
permanentemente de cuatro plazas para menores con
problemas de abuso o adiccién de drogas, los cuales
seran expresamente designados mediante Resolucion de
la Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y Familia.

Sexto.- Precio y sus modificaciones sucesivas.

1. El precio a abonar por la prestacién de los
servicios ordinarios para el periodo convenido sera de
ocho mil setecientos sesenta euros mensuales
(8.760,00 €/mes), siendo el coste total del Convenio de
ciento cinco mil ciento veinte euros (105.120,00 €),
debiéndose imputar a la partida presupuestaria
12.02.00.313D.260.00.

2. Si por necesidad de la Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menor y Familia, fuera preciso ocupar
mas plazas de las concertadas, éstas se abonaran al
precio plaza/dia de 72,00 €, siempre de mutuo acuerdo
con la Asociacion Dianova Espana.

Séptimo.- Abono de estancias.

1. El abono de las estancias correspondientes a
las plazas concertadas ya sean ocupadas o no
ocupadas tendra lugar de forma mensual previa
remision a la Secretaria Sectorial de Acciéon Social,
Menor y Familia, de la oportuna certificacion y
liquidacion sobre ocupacién de plazas.

2. Sin embargo no procederan tales pagos,

pudiéndose llegar incluso a la obligacion de reintegro
de las cantidades percibidas indebidamente por parte

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

de la Asociacion -y sin perjuicio de otras actuaciones
que en Derecho correspondan- cuando se dé alguno de
los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de las obligaciones de
informacion, inspeccion o emision de informes.

b) El incumplimiento de las condiciones previstas
en el Acuerdo Segundo del presente.

c) En los demdas casos que se deriven de
incumplimientos legales o de acuerdos de este
Convenio.

Octavo.- Obligaciones derivadas del ejercicio de la
guarda, y de la ejecucion de medidas judiciales
de internamiento en centro terapéutico
El acogimiento resindecial de los menores se

ejercera por el Director o Responsable del Centro, tal y
como establece el articulo 172 del Cddigo Civil y en
ausencia de éste, subsidiariamente sera
responsabilidad de los trabajadores que en ese
momento prestan servicio. El ejercicio de la guarda
contendra velar por la educaciéon integral de los
menores, por el ejercicio de los derechos reconocidos
en la normativa vigente, asi como hacer efectivas todas
las prestaciones basicas recogidas en el acuerdo
segundo de este Convenio.

Asimismo, cuando los menores internos lo sean
en cumplimiento de wuna medida judicial de
internamiento en centro terapeutico se esta también
obligado a lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000 de
responsabilidad penal de los menores.

Noveno.- Obligaciones de informacion, inspeccion y
financieras.

1) La Asociacién Dianova Espana remitira a la
Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y Familia:

-Informe inmediato sobre incidencias ocurridas
con cualquiera de los menores acogidas, si el menor esta
sujeto a medida judicial se comunicara también
inmediatamente al Juzgado de Menores correspondiente.

-Mensualmente, protocolos de visitas vy
observacion de datos psicoldgicos y médico-sanitarios
debidamente cumplimentados.

-Con caracter semestral, un informe técnico sobre
los menores acogidos, que debera contener la
evolucion de los aspectos psicologicos, familiares,
educativos, sanitarios y cualesquiera otros que sean de
interés. Del mismo modo deberan contener una
propuesta sobre la alternativa de proteccion mas
adecuada a cada menor.

-Con periodicidad anual, memoria del Centro con
indicacion de la poblacion atendida, procedencia
geografica, alternativas de proteccidn, actividades,
sistema de ejecucién de las mismas y evaluacion.

-Cuando los menores esten sujetos a medidas
judiciales cualquier incidencia que ocurra con ellos
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debera de ser notificada de forma inmediata al Juzgado
de Menores de Murcia y a este Organismo.

-Reglamento de funcionamiento del Centro.

Esta periodicidad podra ser modificada cuando
sea necesario 0 se estime oportuno por la Secretaria
Sectorial de Accién Social, Menor y Familia. Por su
parte esta Secretaria Sectorial prestara a los servicios
concertadas asesoramiento técnico.

2) El responsable de los centros debera facilitar
toda la informacion funcional y estadistica que se solicite
por la Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y
Familia, y ésta, por su parte, supervisara los servicios
concertados, al menos semestralmente, al objeto de dar
debido cumplimiento a las disposiciones vigentes en
esta materia, bien sean de ambito Estatal o Autonémico.
Asimismo, el Ministerio Fiscal podra ejercer vigilancia tal
y como se recoge en el articulo 21, apartado 4 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

3) Son también obligaciones de la Asociacion
Dianova Espafa:

a) El sometimiento a actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la Secretaria Sectorial de Acciéon Social,
Menor y Familia, por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccién de la Direccion General de Politica Social, asi
como a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion de la Comunidad Auténoma en relacion al
pago de estancias y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas; con obligacién de facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de las mismas.

b) Comunicar a la Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia, la obtencion de subvenciones y
ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administracion y/o Entes Publicos o
privados, nacionales e internacionales.

Décimo.- Proteccion de datos.

En atencion a lo establecido en el articulo 12 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de caracter personal, los datos que se
proporcionen para la intervencion objeto de este
convenio, solo se utilizaran durante el tiempo que dure la
misma, debiendose remitir los mismos, asi como los
que se generen como consecuencia de aquella a las
unidades técnicas que los han aportado. No se podran
comunicar estos datos, ni siquiera para su conservacion,
a ninguna persona ajena a la Secretaria Sectorial.

El encargado del tratamiento de dichos datos
Unicamente tratara los mismos conforme a las
instrucciones de la Secretaria Sectorial, y no los aplicara
o utilizara con fin distinto al que figure en dicho convenio.

En cuanto a la seguridad de los datos, éstos
deben tratarse con la debida discrecién vy
confidencialidad en los términos recogidos en el
articulo 9 de la citada Ley Organica.

Una vez cumplida la prestacién concertada, los
datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento, al igual que
cualquier soporte o documentos en que conste algun
dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento
destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio,
sera considerado también responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

Undecimo.- Alteracion de condiciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la determinacion de la aportaciéon
econdmica de la Comunidad Auténoma asi como, en
cualquier caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones 0o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a
modificacién -por parte de la Comunidad Auténoma- de
la cuantia de los precios aqui convenidos.

Decimosegundo.- Seguimiento del convenio.

El Organo encargado del seguimiento del
Convenio, asi como del cumplimiento de sus contenidos
y términos, sera una comision paritaria (formada por
dos personas; la Secretaria Sectorial de Accion Social,
Menor y Familia, o persona en quien delegue y la
persona a quien designe la Asociacion), quienes se
reuniran con caracter ordinario anualmente y con
caracter extraordinarios cuantas veces se considere
necesario, siendo la encargada de resolver las dudas
sobre la interpretacion o aplicacién del Convenio.

Corresponde a la Comision de Seguimiento las
siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de lo pactado.

- Establecer mecanismos de coordinacion entre
las partes.

- Interpretar las dudas que se susciten durante la
vigencia del Convenio.

- Valorar los resultados obtenidos.

- Proponer la modificacion de la colaboracién
establecida y renovacion del Convenio.

Decimotercero.- Vigencia del convenio.

1.- El presente Convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 2003 y finalizara el 31 de diciembre del mismo
afo.

2.- Y asimismo podra prorrogarse -de forma
expresa- por afos naturales sucesivos o periodos
inferiores de tiempo.

Decimocuarto.- Derogaciéon convenio anterior

A la entrada en vigor del presente Convenio
quedara automaticamente derogado el Convenio
firmado el 31 de diciembre de 2001.
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Decimoquinto.- Causas de resolucion y mecanismos

de denuncia

El presente Convenio podra resolverse en el caso de
incumplimiento de las estipulaciones del mismo, por
cualquiera de las partes. Asimismo, se resolvera por denuncia
expresa formulada por parte de la Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menor y Familia, con tres meses de antelacion
o de la Entidad concertante con seis meses de antelacion.

Decimosexto.- Jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucién de cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse en la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en la fecha
que se expresa.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por la Asociacion
Dianova Espafia, los representantes, Carmen Santos
Rosell, José Angel Muiiiz Rivero.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1926 Convenio colectivo de trabajo para limpieza
de edificios y locales. Expediente 2/00.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de
salarios» del convenio colectivo de trabajo,
recientemente negociado para Limpieza de edificios y
locales (Codigo de convenio numero 3000915), de
ambito sector, suscrito por la Comision Mixta de
Interpretacion del referido convenio, con fecha 22-01-
2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24-03-
1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién
General, con fecha y notificacion a la Comision Mixta de

Interpretacion del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 3 de febrero de 2003.—EI Director General

de Trabajo.—P.D., el Subdirector General de Trabajo,
Pedro Juan Gonzalez Serna.
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ANEXO TABLA SALARIAL ANO 2003

Convenio limpieza de edificios y locales
Region de Murcia

Categoria Salario Plus Plus  Retribucion
asistenc. transp. anual
Limpiador/a 22,55€ 40,29€ 73,54€ 11.669,19€

Responsable grupo 22,72€ 40,29€ 73,54€ 11.750,01€
Peén especializado 23,21€ 40,29€ 73,54€ 11.973,48€
Conductor/limpiador  23,23€ 40,29€ 73,54€ 11.982,99€
Auxiliar admtvo. 23,65€ 40,29€ 73,54€ 12.173,17€
Encargado zona 23,79€ 40,29€ 73,54€ 12.239,73€

Articulo 6.- Antigiiedad
Plus de permanencia: 14,08 €.

Articulo 11.- Péliza de seguros
Aportacion empresa: 6,07€.
Indemnizacién: 7.078,74€.

Articulo 12.- Jubilacion

60 anos: 1.431,30€.

61 anos: 1.226,83€.

62 ahos: 1.022,34€.

63 afos: 920,12€.

64 anos: 766,73€.

Apartado 4.9, jubilacién a los 65 afos: 594,54€.

Articulo 33.-Dietas
d) 8,68€

e) 17,35€

f) 26,51€

Articulo 39.- Plus plaza de abastos
34,18€.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1927 Convenio Colectivo de Trabajo para Industria
Siderometalurgica y Tendidos de Redes
Eléctricas. Expediente 32/01.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de
salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo para
Industria Siderometalurgica y Tendidos de Redes
Eléctricas (Cdédigo de Convenio numero 3001245) de
ambito Sector, suscrito por la Comisién Mixta de
Interpretacion del referido Convenio, con fecha 24-7-
2001, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el
que se aprobé el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo



