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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11155 Resolucion de 15 de julio de 2013, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones del Programa de Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo,
correspondiente al ejercicio 2013.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon social de las personas
discapacitadas, en su articulo 42, define a los Centros Especiales de Empleo,
como «aquellos cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones de mercado, y teniendo como
finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social que requieran sus trabajadores discapacitados, a la vez que
sea un medio de integracién del mayor nimero de discapacitados al régimen de
trabajo normal».

En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, establece
en su articulo 2, que «sin perjuicio de la funcion social que los Centros Especiales
de Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteristicas, su estructura y
organizacion se ajustara a los de las Empresas ordinarias».

Asi pues, los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo
principal es el realizar un trabajo productivo proporcionando a las personas
discapacitadas la realizacion de un trabajo adecuado a sus caracteristicas
personales, remuneradas y productivas que facilite la integracion laboral de éstos
en el mercado ordinario de trabajo.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de 22 de abril), por el que
se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, con
el fin de mejorar el funcionamiento de dichos servicios, define, por vez primera,
a estas Unidades, como equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los
servicios de ajuste y que, mediante el desarrollo de las funciones y cometidos que
se les encomienda, constituyen el instrumento de modernizacién de los propios
servicios de ajuste personal y social.

Asimismo, regula la subvencién de costes laborales y de Seguridad Social
de la contratacién del personal que integra estas unidades, cuando en el Centro
Especial de Empleo prestan sus servicios personas con discapacidad fisica o
sensorial con una grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o
bien, con un grado igual o superior al 33% pero causado por paralisis cerebral,
enfermedad mental o intelectual, es decir, prima aquellos Centros Especiales de
Empleo que mas se esfuerzan en integrar a las personas con mas dificultad.
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Mediante Orden de 29 de junio de 2006, de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (BORM de 15 de julio), se aprobaron las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiacion de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos
10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

Dispongo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion
de los programas de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco

de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo,
correspondiente al ejercicio 2013.

Primero.- Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por la Orden de 29 de junio de 2006,
de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM numero
162, de 15 de julio), por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo, modificada parcialmente por Orden de 11 de julio de 2012,
del Presidente del SEF, por la que se modifican las Ordenes de bases reguladoras
de los programas de Fomento del Autoempleo y de Unidades de Apoyo de los
Centros Especiales de Empleo (BORM numero 167, de 20 de julio).

Segundo.- Financiacidén de las subvenciones.

1.- Las subvenciones que se convocan se financiaran con cargo al presupuesto
de gastos del SEF, aplicacién presupuestaria 2013.57.02.00.322A.47502, codigo
de proyecto 36142, afectandose a la presente convocatoria la cantidad de
doscientos veinte mil euros (220.000,00.- €).

2. Las subvenciones que se concedan no podran, en ningln caso, exceder del
limite establecido en el apartado anterior.

Tercero.- Objeto y finalidad.
1. Seran objeto de subvencion los costes laborales y de Seguridad Social a

cargo del centro especial de empleo, derivados de la contratacién del personal
que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

2. La finalidad es el fomento de la modernizacién de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, cuya plantilla esté formada, total o parcialmente, por
personas con discapacidad de dificil insercion.

Cuarto.- Requisitos subjetivos. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de convocatoria, las
entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo o bien éstos cuando
tuvieren personalidad juridica propia, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Generales. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencién
para poder obtener la condicién de beneficiarios:
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a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los citados requisitos seran exigibles, tanto en el momento de la propuesta
de concesién de la subvencién como en la de pago.

2. Especificos. Ademas, los solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Figurar inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Region de Murcia.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden de bases, es
decir:

— Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior
al 65%.

c) Tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva, en virtud de la siniestralidad del afio anterior.

Quinto. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada es la contratacién indefinida de las personas
que componen los equipos multiprofesionales que constituyen las unidades de
apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social.

2. Las subvenciones que se convocan se destinaran a financiar costes
salariales y de Seguridad Social a cargo del centro especial de empleo, derivados
de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo
de las funciones descritas en el articulo 8 de la Orden de bases, y con el limite
del salario establecido en convenio colectivo de Centros de Asistencia, Atencidon,
Diagndstico, Rehabilitacion y Promocién de personas con discapacidad, para cada
una de las categorias.

3. Los referidos costes se imputaran por periodos de un afio.
Sexto.- Cuantia individualizada de la subvencion.

1. La cuantia individualizada maxima de la subvencién se calculara en
funcion del nimero de trabajadores en la plantilla del centro especial de empleo
con el tipo y grado de discapacidad indicados en el nUmero cuarto, apartado
2, letra b), de la presente convocatoria, contratados por tiempo indefinido o
mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses. La cuantia
de la subvencion maxima a justificar se calcularéd a razén de mil doscientos euros
(1.200,00.-€) anuales por cada uno de dichos trabajadores.
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2. Dicha cantidad anual de mil doscientos euros (1.200,00.- €), se reducira
proporcionalmente en funcion de la duracién de los contratos de las personas con
discapacidad a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la
duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato fuere a tiempo parcial.

3. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
subvencionada.

Séptimo.- Procedimiento de concesion de la subvencion y 6rganos
competentes.

1.- Régimen. El procedimiento de concesidn de las subvenciones que
se convoca se gestionara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad

2.- Inicio. El procedimiento se iniciara «de oficio», mediante la publicacidon
de la presente resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

3.- Solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia
recogido en el Anexo II, el cual podra ser descargado del portal WEB del SEF
(http://www.sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General del SEF.

4.- Lugar de Presentacién. Las solicitudes debidamente cumplimentadas,
seran presentadas en el Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan
Manuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica» o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

5.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.- Documentacién. Los interesados deberan aportar junto a su solicitud, el
Anexo III (que se podra descargar del portal WEB del SEF http://www.sefcarm.
es) debidamente cumplimentado, asi como la documentacién que a continuacién
se expresa y que se relaciona en el Anexo I, de la presente convocatoria:

a) Certificacion acreditativa de la plantilla de trabajadores con discapacidad
del Centro Especial de Empleo, especificando tipo y grado de discapacidad, y tipo
y duracién de los contratos laborales de dichas personas.

b) Documentacion acreditativa de las contrataciones de las personas que
integren las Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones.

c) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencidn que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados, si
la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero (BOE numero 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

No obstante, la unidad administrativa instructora podra requerir cualquier
otra documentacién actualizada o adicional a la establecida en el citado Anexo, si
la considerara pertinente para la resolucion del expediente.
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7. Unidad administrativa instructora. La unidad administrativa instructora
del procedimiento serd la seccidn de atencién a colectivos desfavorecidos
perteneciente a la Subdireccién General de Empleo del SEF.

La unidad instructora formara un Unico expediente que se iniciara con la
resolucion del Director General del SEF por la que se aprueba la convocatoria
y terminard con la resolucion de dicha autoridad administrativa por la que se
conceden, y, en su caso denieguen y/o se archiven por desistimiento de la
persona interesada, las distintas solicitudes presentadas.

La referida unidad instructora emitird un informe relativo a la valoracion
que de acuerdo con el baremo y prelaciones establecidos corresponda a cada
solicitante. Dicho informe sera elevado a la Comisidén de Evaluacién, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los méritos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a
la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacion
que, no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no
indispensable para la formaciéon del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacion a los efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
recibidas todas las solicitudes de subvencidn, los créditos disponibles bastasen
para atender la totalidad del importe econémico que suponga el conjunto de
las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los
expedientes, ni a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad fuese
acreditar la puntuacién en los correspondientes baremos.

8. Comision de Evaluacidén. La comisién de evaluacidn estard formada por:
Un Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Tres Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio de la Secretaria
General Técnica del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
la Seccidon de Atencién a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma
Unidad que, ademas, actuara como Secretario.

La Comisién de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucion, a los respectivos suplentes.

9.- Propuesta de resolucion provisional. El érgano instructor, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a la vista
del expediente y del informe elaborado por la Comisién, efectuara la propuesta
de resoluciéon provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los
interesados, en la forma establecida en el apartado 12 del presente articulo,
otorgandoles un plazo de diez dias habiles para que efectien las alegaciones que
estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario

NPE: A-180713-11155



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 165 Jueves, 18 de julio de 2013 Pagina 29168

de la propuesta, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

10.- Tramite de audiencia. No sera necesario el tramite de audiencia cuando
no hayan sido tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos distintos a los
aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra
el caracter de definitiva, de conformidad con el citado articulo 18.4 de la Ley
7/2005.

No obstante, serd preceptiva su realizacién, cuando la propuesta de
resolucion de concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione
a la modificacion del proyecto presentado.

En este supuesto, el interesado dispondra de un plazo de 10 dias desde
la notificacion de la propuesta de resolucién provisional de concesiéon para
comunicar su aceptacién, mediante escrito dirigido al Director General del SEF,
gue debera ser presentado en el registro general de este organismo.

Una vez recibida la notificacién de aceptacion, el SEF, procedera a emitir la
Resolucién de concesidén correspondiente. Transcurrido el plazo citado sin que
se haya presentado dicha aceptacion, el solicitante se entendera desistido en su
solicitud.

Cuando la aceptacién de la propuesta de resolucién provisional conlleve
la modificacion del proyecto presentado, el beneficiario debera presentar en
el registro general del SEF dicha adaptacion a las condiciones sefaladas en
la comunicacién en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucién de concesion. La
Resolucion de concesion se emitird una vez presentado el mismo y comprobada
su adecuacién a las condiciones senaladas en la comunicacién de la propuesta de
concesion condicionada.

11. Resolucién. El Director General del SEF, a propuesta de la unidad
instructora del procedimiento, dictara la resolucion por la que se concedera o
denegara a los interesados la subvencidn solicitada. Dicha resolucion contendra,
como minimo: el objeto y la cuantia de la subvencion otorgada, la forma y plazos
de pago, modo de justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos por la
Orden de bases.

12. Notificacidn. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados de acuerdo con lo previsto por el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se
hard constar que la resolucidon no agota la via administrativa y que es susceptible
de recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado organismo.

13. Silencio Administrativo. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin
que ello exima a la Administracidn de la obligacién legal de resolver.
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Octavo.- Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en
el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios:

1. Prelacion.

a) Tendran prioridad los Centros Especiales de Empleo sin animo de lucro o
promovidos por entidades sin animo de lucro.

b) El orden de preferencia, dentro del mismo orden de prelacién, vendra
determinado por la aplicacion del baremo.

2. Baremo. Si aplicado el criterio de prelacién expuesto en el apartado
anterior, no se hubieran agotado las disponibilidades presupuestarias, seran
subvencionadas aquellas solicitudes que mayor puntuaciéon obtengan como
resultado de aplicar la siguiente férmula:

() Gl G 5)

Siendo:

A: Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial
de Empleo, y que habiendo permanecido como minimo 6 meses en el mismo,
hayan sido contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos
seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los ultimos dos
afos.

B: NUmero de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad descritos en
el articulo 2.1 de la Orden de bases.

C: Numero de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido.

D: Nimero de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritos en el
articulo 2.1 de la Orden de bases.

N: Total de personas con discapacidad contratados por el Centro Especial de
Empleo.

La puntuacion total de cada solicitante se obtendra sumando las puntuaciones
correspondientes a todos los epigrafes del baremo que concurrieren en cada caso.

Noveno.- Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar documentalmente
ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién la aplicacion de los fondos a la
actividad subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesidn.

2. Las entidades beneficiarias deberan haber realizado, pagado y justificado
los salarios subvencionados antes de transcurridos dos meses desde la finalizacion
de la anualidad subvencionada.

3. Si los gastos justificados fueran inferiores a los inicialmente establecidos
en la Resolucidon de concesidon de la subvencion, el beneficiario reintegrara la
cantidad no justificada incrementada con el interés de demora devengado desde
el momento del pago. En caso contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro
correspondiente.
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4. Para acreditar el buen fin de la subvencidn, las entidades beneficiarias
deberan presentar en el Registro General del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion dentro de los dos meses siguientes a la terminacion de la anualidad
subvencionada, la documentaciéon que a continuacion se expresa, en original
o fotocopia compulsada por los érganos correspondientes de la Administracién
Regional o fedatario publico:

— Memoria de las actividades realizadas en la anualidad subvencionada, que como
minimo, detallara los discapacitados atendidos, clasificados por tipo de discapacidad, y
las horas que han recibido atencion, programa y material didactico utilizado, evaluaciones
y seguimientos realizados, y numero de inserciones en el mercado laboral ordinario
conseguidas.

— Recibos de salarios del personal subvencionado vy justificantes de su abono.
— Vida laboral del Centro Especial de Empleo o entidad promotora.
— Anexo |V debidamente cumplimentado.

— Cuenta Justificativa segun modelo que facilita el SEF y que puede ser descargado de
la pagina www.sefcarm.es, en el apartado «Ayudas y subvenciones» (también sera remitido
el documento electrénico asi generado a la direccién de correo cuentajustifcativa@carm.es)

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion,
podran requerir cualquier documentacion adicional o actualizada.

Murcia, a 15 de julio de 2013.—EI Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Ginés Antonio Martinez Gonzalez.
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Anexo 1

Documentacién a presentar junto con la solicitud de subvencién

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones que se convocan, junto con el modelo
de solicitud correspondiente, deberan acompafiar la documentacion - original o
fotocopia compulsada - que se resefia a continuacion:

1) Anexo Il (Anexo Il de la Orden de bases), debidamente cumplimentado.

2) Calificacidon de discapacidad o certificado en su defecto y dictamen técnico
facultativo de los trabajadores discapacitados a atender por la Unidad de Apoyo.

3) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva, en virtud de la siniestralidad
del afio anterior, expedido por el servicio de prevencién externo que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

4) “VILEN” (Vida Laboral de la empresa).

5) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad
solicitante quiera domiciliar el abono de la subvencién, en el que consten sus
datos identificativos, los 20 digitos de su cddigo cuenta cliente y su Coédigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

6) Para el caso de contrataciones no subvencionadas en el ejercicio anterior,
Curriculum profesional de los Técnicos de grado medio o superior y Encargados
de apoyo a la producciéon, que vayan a componer la Unidad de Apoyo, firmado
por los interesados, asi como la documentacion acreditativa de su titulacién
y/o experiencia profesional (contratos, certificados de empresa, titulacion
académica).

7) En el caso de no disponer de personal, certificacién del representante
legal del centro en el que se detalle la composicion de la plantilla que vaya a
integrar la Unidad de Apoyo.

NPE: A-180713-11155



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 165 Jueves, 18 de julio de 2013 Pagina 29172

AR Region de Murcia A . q
AR Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo i DE EMPLEQ O (1AL ESTATAL

¥ SEGURIDAD SCCIAL Carvici lonal d
ervicio Regional de
Ermpleo y Formacidn

ANEXOI
UNIDADES DE APOYO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° ‘ 20_ ‘ 05 ‘ 44 ‘ ‘
Nombre de la Entidad: CIF

Actividad: Caédigo CNAE

Domicilio

Poblacion C.P.: Municipio TIf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio CP

Localidad: Tifno.: Fax.: Email:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:
Ne C.C.C.
(20 digitos)
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
) . PERIODO POR EL QUE SE
UNIDAD DE APOYO: PERSONAL ADSCRITO Y DESTINATARIOS Numero SOLICITA LA SUBVENCION
TRABAJADORES DISCAPACITADOS DE ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION De A

TECNICOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION

DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

A) La Entidad solicitante SI [J NO [J ha solicitado u obtenido de otras AAPP o entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario (En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion)

B) Que la entidad a la que represento y sus administradores no se hallan incursos en ninguno de los supuestos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso contrario marcar esta casilla [].

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo
enterado de la obligaciéon de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier variaciéon que pudiera producirse en lo
sucesivo

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de y AUTORIZO expresamente al Servicio Regional de Empleo y
Formacién para que requiera a los 6érganos competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus
obligaciones Tributarias y de Seguridad Social. En caso de no autorizar marcar esta casilla [J. Si marcarse esta casilla, el solicitante
debera acreditar documentalmente el cumplimiento de estos requisitos.

,a de de

NIF:
Nombre y apellidos: ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracién o la no presentacién
de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de
gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director
General del referido Organismo, a la direccién postal C/Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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