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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

11187 Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico de Administracion General, denominacion
Tesorero.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de la presente Convocatoria la provision en propiedad de
una plaza de Técnico de Administracion General, por el sistema de Concurso-
Oposicién, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de los del articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(LEBEP), denominacion Tesorero, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica. La plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2012, publicada en el BORM de fecha28 de febrero de
2012, esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo sefialado,
Complemento de Destino y Complemento Especifico segun la Relaciéon de
Puestos de Trabajo aprobada, dos pagas extras, trienios y demas retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
y Presupuesto Municipal.

2.- El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente.

3.- Las presentes Bases se publicaran integras en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

4.- El Anuncio de convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.
Los sucesivos Anuncios se publicaran Gnicamente en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Segunda.- De las condiciones de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la LEBEP para los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes
tengan la condicion de minusvalido, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado
y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril. En otro caso no seran admitidos a las pruebas
selectivas. En caso de ser admitidos se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
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c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones en virtud de lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

+ Grado en Derecho.

+ Grado en Administracidn y Direccion de Empresas.

- Grado en Economia.

- Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.

También podran concurrir los aspirantes en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, Economia, Ciencias Econdmicas y Empresariales o Administracion y
Direccion de Empresas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 abril.

2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al
dia en que concluyd el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- De las instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas selectivas
se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, pudiéndose
utilizar el modelo de instancia que figura en el ANEXO II y que sera facilitado a
los interesados en la Oficina de Informacién y Registro del Ayuntamiento.

2.- La presentacion de instancias debera efectuarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Bullas o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de los de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun durante el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- De la admision de los aspirantes.

1.- Para ser admitido a estas pruebas selectivas, bastara que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion Municipal
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, con indicacién de los siguientes extremos:
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a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacién que se concede
a los excluidos.

d) Indicaciéon de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

e) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
f) Composicién del Tribunal calificador

3.- La publicacién de la resolucidn definitiva sera determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, segun redaccién de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a instancia de los interesados.

Quinta.- De los demas tramites previos a la celebracion de las
pruebas y del Tribunal Calificador.

1.- En la misma resolucidon en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador, el lugar,
fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal
estara integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales uno de ellos
designado por la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y un Secretario),
designandose igual nimero de suplentes.

3.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada. En la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, observandose en todo caso las determinaciones
del articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4.- Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos. No podran
formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
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6.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y demas disposiciones vigentes.

7.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en
el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

9.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal
velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

10.- El Tribunal tendra la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.- Del calendario de las pruebas y del orden de actuacion.

1.- Los ejercicios daran comienzo una vez transcurrido, al menos, un mes
desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Conforme a lo indicado en el apartado primero de la base quinta, el
calendario de celebracion de pruebas se hara publico.

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, Unicamente se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores pruebas, los preceptivos anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por el
aspirante cuya letra comience por la letra A.

5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados con
absoluta libertad de criterios por el Tribunal, la no presentacidon de los aspirantes
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados,
determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

6.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

7.- Desde la terminacidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.
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8.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningun dato de identificacién personal de los mismos en la parte
inferior de la hoja normalizada de examen que se entregara a los aspirantes y
que habra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secretario del Tribunal
separara la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran partidas por
la linea de puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la cabecera o parte
superior, donde constaran los datos del opositor, figurard un namero, que sera el
mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el
que permitira la identificacion del aspirante una vez corregido el correspondiente
ejercicio.

Séptima.- Del contenido de las pruebas selectivas.

1.- El proceso selectivo constara de dos fases: la fase de concurso y la fase
de oposicion.

2.- Fase de Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
la puntuacion obtenida podra ser utilizada para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn. Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente por
los aspirantes junto con la instancia. La puntuacion maxima a otorgar en la fase
de concurso sera de 30 puntos, aplicandose el siguiente baremo:

a) Experiencia en calidad de funcionario de carrera o interino en puestos o
plazas del grupo Al y A2 de las Escalas de Administracion General o Habilitado
Estatal, a jornada completa, a razén de 0,15 puntos por cada mes natural
completo trabajado. La puntuacién maxima por este apartado sera de 15 puntos.

b) Experiencia en calidad de funcionario de carrera o interino en puestos o
plazas de los grupos B, C1 y C2de la Escala de Administracion General, a jornada
completa, a razén de 0,05 puntos por cada mes natural completo trabajado. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

c) Realizacién de cursos de formacién sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a seleccionar. La puntuacidon maxima por este apartado sera
de 5 puntos, aplicandose las siguientes reglas:

- Los cursos en los que no se especifique su duracion en horas no seran
valorados.

- Los cursos con duracién igual o inferior a 5 horas no seran valorados.

- Los cursos con duracion entre 5 horas y 100 horas, se valoraran a razoén de
0,01 puntos por hora.

- Los cursos con duracién superior a 100 horas, se valoraran a razén de
0,015 puntos por hora.

d) Por tener aprobados ejercicio o ejercicios en la Ultima convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion
General 2,5 puntos por cada ejercicio superado. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 5 puntos.

3.- Fase de Oposicion: La fase de oposicidon, en la que la puntuacion maxima
a otorgar sera de 70 puntos, constara de los siguientes ejercicios.

a) PRIMER EJERCICIO: Escrito y obligatorio para todos los aspirantes:
Consistira en desarrollar por escrito en el plazo maximo de dos horas, un tema,
a eleccién del aspirante, de entre tres seleccionados por el tribunal calificador y
comprendidos en el programa de materias que figuran el ANEXO I, aunque no
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se atenga a un concreto epigrafe del mismo, teniendo los aspirantes absoluta
libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el
aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de formacion, la
precision y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Tras su exposicion, el tribunal podra formular alguna aclaracion al aspirante.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos y tendra caracter eliminatorio con lo
gue se consideraran aptos aquellos aspirantes que logren al menos 17,5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Escrito y obligatorio para todos los aspirantes: Se
desarrollara por escrito durante un periodo maximo de dos horas a determinar
por el Tribunal en funcién de la dificultad del ejercicio, y consistira en la redaccion
de un informe con propuesta de resolucidon sobre un asunto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo a
tareas relacionadas con las funciones de tesoreria descritas en el articulo 5 del
RD 1174/1987 de 18 de Septiembre.

Durante la realizaciéon de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de Jurisprudencia y libros
de Consulta de los que acudan provistos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por
el aspirante; se valorara fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y correcta aplicacidon de la normativa al caso.

Tras su exposicion, el tribunal podra formular alguna aclaracién al aspirante.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos y tendra caracter eliminatorio con lo
que se consideraran aptos aquellos aspirantes que logren al menos 17,5 puntos.

Octava.- De la calificacion de los ejercicios.

1.- La calificacion de estos ejercicios sera la media aritmética, de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, excluyéndose los
extremos de las mismas.

2.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos inmediatamente
después de acordados por el Tribunal al finalizar el mismo la totalidad de los
aspirantes, mediante anuncio que se insertara en el Tabléon de Anuncios de la
sede del Tribunal y de la Casa Consistorial.

3.- Terminadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal sumara la
puntuacion obtenida en cada una de ellas. La suma total de puntos determinara
la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion.

Novena.- De la relacion de aprobados, propuesta y presentacion de
documentos.

1.- Finalizada la calificacién, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de decreciente de puntuacién. El Tribunal elevara al Sr.
Alcalde, propuesta de aprobados a favor de tantos aspirantes como numero de
plazas convocadas. Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacién complementaria,
gue comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados, por orden de puntuaciéon alcanzada, para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase,
o no llegase a tomar posesion. La inclusion en la citada relacion complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.
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Las resoluciones del Tribunal se publicaran simultaneamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Al Alcalde-Presidente le corresponde el nombramiento del aspirante o
aspirantes propuestos.

3.- La resoluciéon del Tribunal vinculara a la Administracién sin perjuicio de
que ésta, de conformidad con la legislacién vigente, pueda proceder a su revision.

4.- El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento
- Departamento de Personal - en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten
cumplir los requisitos exigidos en la base segunda y los justificativos de los
méritos valorados en la fase de concurso.

5.- Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local, Administracion Autondmica, u Organismo Publico
del que dependa acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en el
expediente personal.

6.- Quienes en el plazo sefialado en el apartado anterior, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al respecto y ello sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse por falsedad en su
instancia.

Décima.- Del nombramiento de funcionario.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador, una vez acreditada la
documentacidén correspondiente, sera nombrado por el Alcalde-Presidente,
funcionario de carrera y debera tomar posesion en plazo no superior a treinta
dias contados a partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta de
nombramiento.

Undécima.- De las incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo
lo no previsto en estas bases.

2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (LEBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto (en lo no derogado por
la LEBEP); Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y demas disposiciones
complementarias vigentes.
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Anexo I - Temario

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola. Estructura y Principios generales. La
Constitucién como texto normativo.

Tema 2.- Las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Administracion periférica. El Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 5.- La eficacia de los actos administrativos. Notificacidon y publicacion.
La suspension y sus clases. Ejecutividad y accion de oficio.

Tema 6.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos.
Convalidacién, conversidn y conservacion de actos y tramites.

Tema 7.- El procedimiento administrativo (I). Concepto, fines, clases. La
regulacion de los procedimientos administrativos. Clases de interesados en el
procedimiento.

Tema 8.- Derechos de los ciudadanos. Términos y Plazos en el Procedimiento
Administrativo.

Tema 9.- El procedimiento administrativo (II). Principios y disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos comunes. Iniciacion, ordenacién
e instruccidn de los procedimientos.

Tema 10.- El procedimiento administrativo (III). La obligaciéon de
resolver expresamente. La resolucion expresa. El silencio administrativo y
sus consecuencias. Otros modelos de finalizacién de los procedimientos. Los
procedimientos de ejecucion: titulo y medios, especialmente la via de apremio y la
ejecucioén subsidiaria. La suspensién de la ejecucidén de los actos administrativos.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad.

Tema 12.- Procedimientos de revision de los actos administrativos.
Revisién de Oficio. Revocacion de actos. Disposiciones generales sobre recursos
administrativos. Impugnacion de los actos locales por parte de la Administracion
del Estado.

Tema 13.- La rectificacidon de errores materiales o de hecho.

Tema 14.- La falta de resolucidén expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desestimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15.- La jurisdiccidon contencioso-administrativa I. Naturaleza. Sistemas
de organizacién. Extension y limites de la jurisdiccién contencioso administrativa.
Organos de la jurisdiccién contencioso administrativa. Requisitos de las partes:
Capacidad legitimacion. Representacion y defensa.

Tema 16.- La jurisdiccidn contencioso-administrativa II: Las partes en
el proceso. El procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su
ejecucion. Recursos contra las sentencias.
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Tema 17.- Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje

Tema 18.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 19.- El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas

Tema 20.- Las Entidades Locales: Clases. El Municipio. Concepto. Elementos
del Municipio.

Tema 21.- El Alcalde. Eleccién, remocion y cese. Competencias y estatuto
personal. Los tenientes de alcalde. Representaciones personales del alcalde.
Régimen juridico de la actividad del alcalde, recursos y responsabilidad.

Tema 22.- El Pleno del Ayuntamiento. Composicion y funciones. Comision
de gobierno, Composiciéon y funciones. La organizaciéon complementaria de
municipios y provincias. La participacion ciudadana.

Tema 23.- La revisidon de los actos administrativos locales. La revision
de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos de las
corporaciones locales.

Tema 24.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Las sesiones. Sus clases. Acuerdos de las Corporaciones Locales. Actos y
certificaciones de acuerdos.

Tema 25.- La Responsabilidad de la Administracién Publica. Requisitos. La
efectividad de la reparacidn. La accion de responsabilidad. La responsabilidad por
actos administrativos.

Tema 26.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Régimen disciplinario.
Responsabilidad civil y penal.

Tema 27.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y Ambito de
Aplicacidn. Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y privados.

Tema 28.- Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Preparacion de los contratos. Normas
generales y especiales.

Tema 29.- Seleccidn del contratista y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos

Tema 30.- El servicio publico: concepto y caracteres. Tipologia. Régimen
juridico del servicio publico. El uso de los servicios publicos.

Tema 31.- Modos de gestidn del servicio publico. Gestion directa, indirecta y
mixta.

Tema 32.- Régimen juridico del dominio publico. El Patrimonio de las AAPP:
proteccién y defensa.

Tema 33.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento
organico y ordenanzas: distincidon. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 34.- Ingresos publicos. Concepto y clases. Analisis de los precios
publicos. El concepto de tasa y su significacién histérica y actual. Las
contribuciones especiales. Concepto del impuesto, elementos y clases.
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Tema 35.- El ordenamiento tributario espafiol. Principios constitucionales.
El nuevo sistema constitucional de fuentes del derecho y su repercusién en el
ambito financiero. Aplicacidén de las normas tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 36.- La relacién juridica tributaria: concepto, naturaleza y elementos.
El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del
tributo. La capacidad de obrar en el derecho tributario. El domicilio fiscal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 37.- Infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones.
Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

Tema 38.- Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 39.- Las Haciendas Locales en Espafia: Principios Constitucionales. El
principio de reserva de ley en materia tributaria y los entes territoriales.

Tema 40.- Ley de Haciendas Locales. Derecho transitorio. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local.

Tema 41.- El Presupuesto de las Entidades Locales. El principio del
presupuesto Unico: su significado. Estructura presupuestaria. Aplicacion de las
técnicas presupuestarias del presupuesto por programas y de base cero.

Tema 42.- Formacién y aprobacion del Presupuesto. Las Bases de Ejecucion
del Presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacién y entrada en vigor.
Prérroga del Presupuesto. Consolidacién del Presupuesto.

Tema 43.- Las Modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. La Liquidacion
del Presupuesto. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

Tema 44.- El principio de suficiencia de las haciendas locales. La potestad
tributaria de los entes locales. La potestad reglamentaria en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, procedimiento de aprobaciéon y publicacion.
Recursos contra los actos de imposicion, ordenacion y aplicacidon de los tributos.
La suspension del acto impugnado.

Tema 45.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 46.- Tasas y sus clases. Régimen juridico. Régimen de calculo y
aprobacion de las tarifas de los servicios publicos. Precios publicos.

Tema 47.- Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 48.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. La
Gestion compartida del IBI. Relaciones entre la Administracion municipal y la
Estatal.

Tema 49.- El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre
vehiculos de tracciéon mecanica.

Tema 50.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 51.- El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 52.- Ingresos de caracter urbanistico. El excedente de
aprovechamiento: compensacién en metalico. Las cuotas de urbanizacién: su
recaudacién. El canon de urbanizacién.
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Tema 53.- Gastos y pagos de las Entidades Locales. Fases del gasto.
Competencia, casos de nulidad y prohibiciones.

Tema 54.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Concepto y acepciones.
Regulacion legal. Funciones de la Tesoreria.

Tema 55.- Organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos. La caja y
las cuentas bancarias.

Tema 56.- La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacién.

Tema 57.- Formacion de Planes y Programas de Tesoreria. El Plan de
disposicién de Fondos.

Tema 58.- Control e intervencidn de las Entidades Locales. Cuentas. Sujecidn
al régimen de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econdmico. Censura de
cuentas.

Tema 59.- Devolucién de ingresos indebidos de naturaleza tributaria.
Iniciacion del expediente de devolucion. Iniciacidén a instancia del interesado.
Iniciacidon de oficio. Instruccidn. Resolucion. Ejecucion de la devolucion. Medios
de pago.

Tema 60.- Devolucién de ingresos indebidos. Titulares del derecho a
la devolucién. Contenido del derecho. Prescripcidon. Procedimiento para el
reconocimiento. Supuestos de devolucién.

Tema 61.- Declaraciones liquidaciones-autoliquidaciones. Ejecucién. Pago.
Expedientes colectivos. Procedimientos de revision. Devoluciones de ingresos de
derecho publico distintos de los tributos.

Tema 62.- La gestidén recaudatoria. La recaudacion como funcién y como
procedimiento. El objeto de la recaudacion.

Tema 63.- Organizacion de la recaudacién. Organos recaudadores de la
Hacienda Publica. Organizacion de la funcion recaudatoria estatal.

Tema 64.- La gestién tributaria en la Administracién Local. La competencia
de las Entidades Locales en la gestidn tributaria.

Tema 65.- Gestidon recaudatoria en la Administracién Local: su importancia.
Organos recaudadores en la Administracién Local: enumeracién y competencias.

Tema 66.- El servicio de recaudacion. Gestidn directa. El personal al servicio
de los 6rganos de recaudacion de las Corporaciones Locales.

Tema 67.- Distintas formulas de gestion directa. Gestion cedida: cesién a
otras administraciones. El papel de las Diputaciones.

Tema 68.- Obligaciones al pago de las deudas tributarias: los obligados
tributarios y su régimen de responsabilidad. Los obligados al pago de manera
principal. Los responsables de los tributos.

Tema 69.- Responsabilidad tributaria por sucesion en actividades econdémicas.
Las sucesidn inter vivos en las deudas tributarias. Los sucesores mortis causa en
las deudas tributarias.

Tema 70.- Capacidad y representacion. Obligados al pago de deudas de
derecho publico no tributarias.

Tema 71.- Requisitos del pago. Extincién de las obligaciones. El pago de las
obligaciones.
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Tema 72.- Medios de pago. Justificante del pago. Garantias del pago.
Efectos del pago e imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion.

Tema 73.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: concepto, deudas
aplazables y tramitacion. Garantias.

Tema 74.- Liquidacion de intereses. Procedimiento en caso de falta de pago.
Dispensa de garantias.

Tema 75.- Otras formas de extincién de deudas. Enumeracién. Prescripcion.
Compensacion. Condonacidn. Insolvencia.

Tema 76.- Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: disposiciones
generales. Iniciacion y conclusion.

Tema 77.- Ingresos en la Tesoreria de la Direccién General del Tesoro y
Politica Financiera. Ingresos en las Delegaciones y Administraciones de Hacienda.

Tema 78.- Ingresos a través de entidades de depdsito que prestan el servicio
de caja: entidades, ingresos y procedimiento. Ingresos a través de entidades
colaboradoras en la recaudacién: autorizacion, ingresos y procedimiento.

Tema 79.- Funciones contables propias de la Tesoreria. Libros. Cuentas.
Fiscalizacién interna y externa.

Tema 80.- Procedimiento de recaudacion en via de apremio: disposiciones
generales. La autorizacion de pliegos de cargos de valores

Tema 81.- La providencia de apremio. El embargo y la subasta.

Tema 82.- Potestad sancionadora de las Administraciones Locales. El
procedimiento de inspeccidn. Infracciones y Sanciones Tributarias

Tema 83.- Estrategias de Cobros y Pagos. Organizacion de la custodia de
fondos, valores y efectos.

Tema 84.- Planes de Tesoreria: formacién y programacion. Informes de
Tesoreria.

Tema 85.- Los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

Tema 86.- Colaboracion de la Administracién del Estado con las Entidades
Locales en materia de recaudaciéon ejecutiva. Recaudacién de deudas de
vencimiento periddico: modalidades de cobro, plazos de ingresos, anuncio
de cobranza, ingreso y domiciliacion en entidades de depdsito. Practica de la
notificacidon en periodo voluntario: notificacion individual y colectiva.

Tema 87.- Contabilidad de Costes y de Gestion de las Entidades Publicas.
Tema 88.- Proteccion de datos personales en la Administracion Local.

Tema 89.- La Administracion electrénica. Procedimiento administrativo
electroénico.

Tema 90.- Los sistemas retributivos en la Administracion Local. Aplicacion
de los incrementos. Aplicacion de los incrementos retributivos. Ley General de
Presupuestos del Estado.

Bullas, a 27 de junio de 2013. El C. Delegado de Personal, Francisco Martinez
Abril.
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