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N.Ins/Afil Nombre o Razén Social Domicilio Municipio Importe
300763771  ANTONIA LIZON GIMEREZ AGUA, 1 LA UNION 639,222
30/747.299/45 LEANDRO RAMIREZ M.Jose San Jose n213 FUENTE ALAMO. 16.184
30/766.780/29 GARCIA MARTINEZ ANTONIO. Juego de Bolos. " " 302.132
300070891 TEMAN S.A. AEROPUERTO MURCIA SAN JAVIER STGO. LA RIBERA f26,452
300084296 FRANCISCO GONZALEZ 1GLESIAS  VIRGEN BLANCA 68 MADRID 24,612
300406820 LOPEZ LOPEZ GREGORIO PL §. FRANCISCO 18 BAJO CARTAGENA 5,59

Numero 1345

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Convenios Colectivos. Exp. 80/90.

Resolucion de la Direccidén Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, de Murcia, por 1a que se disporne el Registro
Especial del Convenio Colectivo de Trabajo, para las empre-
sas «Cosecheras y Productoras de Tomate y otros productos
agricolas» y sus trabajadores, de la Region de Murcia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para
las empresas «Cosecheras y Productoras del Tomate v otros
productos agricolas» v sus trabajadores de la Region de Mu-
rica, el cual tiene el caracter de «Extraestatutario», y que tu-
vo entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social con fecha 8 de noviembre de 1990, suscrito por la
representacion empresarial de «Proexport» y la de la Federa-
cidén del Campo de U.G.T., a los que afecta su aplicacion,
todos ellos cemponentes de la Comisidon Negociadora del mis-
mo y, después del tramite dado al mismo a la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, por este Al-
to Tribunal se dicta sentencia con fecha 10.01.91, 1a cual que-
da incorporada al texto del Convenio a efectos de cumplimien-
to, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, en concordancia con el articulo 92.2
de la Ley 871980, de 10 de marzo, por la que se aprobd ¢!
Estatuto de los Trabajadores del «Acuerdo de Eficacia Limi-
tada» y atendiendo la peticion de las partes, se remita esta do-
cumentacidn del texto del Convenio Colectivo y sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, de Mur-
cia, al «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», a efectos de
su publicacién en el mismo en la «Seccion de anuncios».

Murcia, 18 de enero de 1991.—El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Lura
Giménez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS FMPRESAS COSECHERAS Y
FRODUCTORAS DEL TOMATE Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS
TRABAJADORES, DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO 1

ARTICULG 1.- Ambito territoral ¥ funclonal,

Fl presente Convenlo nbliga a las Empresas de 1a Reglim de Mureia
nie desarrallan actividades agricolas refertdas a los trabajos proplos de las
plantaciones v recolecriones de tomate como actividad principal  y de
otros productos agricolas, que aquellos pudieran cosechar.

i.as partes suscriptoras del presente Convento, expresamente
reconocen que Ias condiclones laborales de este sector dMieren
toialmente de las recogidas en el Convenlo Colectivo Agricola, Forestal y
Pecuarto de 1a Region de Murela, por el que anterformente riglernn sus
refaciones rpite. motiva una regulacién totalmente
fndependiente de In prevista en este 1iimo Convendo, por elio ronvienen

labhniales, o

en la yviecestdad de deegalarse del Convento Provinctal Agricola, sin que
ello pueda entenderse un Convenio de dmbito infertor,
enfendiendose que en este supuesto se cumple lo dispuesto en cl art.

como

A83.2. del Estatuto de los Trabajadores, aclarando que no existe la
concuricnela prevista en el art. 84, del citado E.T..

ARTICULO 2.- Amblto personal,

El presente Conventn afecta a las empresas y trabajadores agricolas
dedirados a lns actividades recogidas en el articulo anterfor, sin que el
misma pueda afectar a olros sectores productivos ajenns al previsto en el
Ambito territorinl y funcional ( empresas cosecheras de tomate. con
caracter proritario y otros productos agricolas complementartos ), por
entenderse qne I normattva reguliada en el presente Convenfo no puede
aacerse extensiva a otros sectoies agricolas de la Reglon de Murcia, por
iralarac de actividades totalmente diferentes y con regulaciones lahorales

Adfefintas a las anuf establecidas.
ARTICULO 3,- Ambito temporel,

o1 presente Convento Colectivo entrard en vigor el dla t de Enern
dr 1.991. con ndependencia de su publicactén en el Boletin Oficiat de 1a
Regton de Murein, su diracion gerd desde 1 de Enero de 1.991 at 31 de
Metenibre de 1.992,

ARTICULO 4,- Denuncia y prérroga.

El presente Convento podra ser denunelado por cualquiera de
Ina parfes, ron un mes como mintmo de antelacién a ta fecha de su
vencimiento: caso de no ser denunelado, se considerard prorrogndo por
un ana en s artieulado,  excepto 1a tabla salarial que sera negoctada por

Ias partes,
ARTICULO 85.-
Las condiciones que se establecen en este Convenlo tendrin la

constderacidn de mintmas y cobligatorias para todas las Empresas
comprendidas rn s1t Amblto de aplicacion.

Con raracter sapletorto, ¥ en In no previsto por este Convenio,
serAn de aplicacion fas Disposiciones Generales previstas en la Ordenanza
General del Campo en aquellns puntos que nn contradigan al presente
aticuladn. No tewdrd cardcter snpleforio en ciianto a su aplicacidon, el
Convenio Colectiva Agticola, Forestal v Peenario de 1a Reglon de Muoreia .

CAPITULO I

ARTICULO 6.- Clasificacién de los trabajadores segin sy permanencia en
la Empresa,

A} Tiabajador fijo. Fs el que es contratado para prestar sus

serviclios con cardcter indefinido, y en funclones que no dependan de
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civcunstancias que por su propla naturaleza pudleran interrumpir 1a
prestacién de servicio continuado.

B) Fijo Discontinmio. Es aquel que habltualmente es llamado al
trabajo para Ia realizaclén de faenas proptas de la Empresa. pero que actua
de forma ciclica e intermitente, en razén a la falta de regulacién en el
trabajo en las FEwnpresas Cosecheras de Tomate y otros Productos

Agrieolas, v ello por ser la propla actividad que desarrolla de carActer
‘ciclico en intermitente.
Fn el Anexo 11 del presente Convenio se establecen las normas

especiales que afectan al personal de esta clase.

C) Trabajador interino. Es el que se contrata de modo temporal
para sustitnir a wn trabajador fijo durante ausencias tales como Serviclo
Militar, enfermedad, Neencias, matermidad. excedenctas, etc...

D} Trabajador eventual, Es el que se contrata para atenciones de
duracion Hiftada y determinada en el tiempo, sin que la sucesiva
prestacion de serviclos en diferentes épocas ciclicas productivas,
tmplique su conslderactén comn trabajador fijo discontinuo, salvo que
concurran las circunstancias previstas en el Anexo 1,
consideracion como tal.

para su

Debidn a la peculiaridad de las labores agricolas, que dependen del
estado de las ticiras, ricgos, lNuvias, desarrollo de las plantaciones,
maduracion, recolecetén, heladas, ete..., el trabajador eventual prestara
sus serviclos en aquellos dias dentro del periodo pactado, en que sea
Nlamado al trabaje por las empresas, cobrando el salario establecldo para
estos trabajadores en el presente Convenlo. Asimismo, con Independencia
del periodo pactade de duracion de prestacion de serviclos, podra ser

cesado en el mismo, sin derecho a ningin tipo de compensacion

econtmirn en el easo de que disminuya la actividad o que ocurra cualquier
catsa que haga innecesatios sus servicing.

CAPITULO 1T

JORNADA, LICENCIAS, DESCANSOS Y DESPLAZAMIENTOS.

ARTICULO 6.- D1S.- Vacaciones

Los (rabajadmes fifjos acogldos al presente Convenio,
tendran derechn noona vaeacian anual retribuida, de acuerdo con su
salarie, comsistente en 30 dias naturales. La fecha de su disfinte se
fifara de comnin acuerdn entre 1a empresa y los trabajadores o sus

represcntanies v e no lograrse, se estard a lo que determine la

Magistratina de ‘Tiabajo.

En indo caso se procurard que los periodos de vacaciones
colnctedan con fos de menor ntenstdad en las faenas agricolas, y a
ser positble se seialaran cofncidiendo con el término de las
recolecciones, procurando queden cublertas las necesidades
minimas. Fl trabajardor que ingrese en 1a empresa en ¢l transcurso
det ano. tendid derecho en ese afio, al disfrute de la parte
proporcloual e vacaciones. Los traba)adores que cesen por
cualquicr cansa, tendrdn derecho a una compensacton en matéallco
erquivalente a la patle proporetonal de los dias no disfrutadns. Estas

partes proporelonales se caleularin a razon de 2°7 dias por mes o

fraceion, (V68 dias por semana o fiacelon.,

e trabnjndores fijos discontinuos y eventuales Nevan

provrateada el inparie de las vacaclones en su salario diario.

ARTICULO 7,-_Jornada de trabajo.

fa jornada semanal que se establece en el presente Convento es de
40 henas de trahaje efectivo.

trabajador

ARTICULO 8.._Inclemencias del Tiempo,

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por lluvias y otros
fendmenos atmnsfériens, seran abonadas integramente por la empresa sin
que dichas horas deban ser recuperadas. A los trabajadores eventuales y
Ajos diseontinuns se les abonard integramente el salario si, hablendo
Intefade el trabajo, hinblera de ser suspendido por Ias causas agtles
mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la empresa durante
Ia jormada lahboral pra efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la
mlsma.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos efectos de este
articnln, Ia confluencia del trabajador al tajo, lugar de reunion o cuando se

haya tindclado el trastarto por cuenta de la empresa.

ARTICULO 9.- Licencins,

Fl tiahajador, avisando con la posible antelacton y justificandolo

adecundamente, podra faltar y ausentarse del trabajo con derecho a
remuietaciin, por los motivos y durante ¢l tiempo que a continuacton se
sefiala:

Al Tharante tres dins, ampliables hasta otros tres mas cuando el

tenga que realizar algin desplazamiernto, en caso de

alumbramientn de Ia esposa, jnstificAndose la necestdad de dicho
desplazamiento.

b) Por el Hempo indispensable para el ecnmplimiento de  wn deber

Inexceusable de cardcter pablico y personal.

rl Fn los easos de enfermedad grave del cénynge, padres o hijos,

del trabajador. Ins empresas coneederdn hasta tres dias de Heencia, previa
peticlén y postertor fustificacion de la gravedad de aquella.

dl  FEn caso de fallecimiento del cényuge. padres, hijos o
hermanne, =0 enneederan igoualmente tres dias de licencla retribuidos y st
el fallecimiento tuviese Ingar en localidad distinta a 1a del trabajador se
concederan hasta cinen dias, eon justificaclén de dicha circunstancia.

el En raso de matrimonio, las empresas daran a sus trabajadores
quinee dias de lleencia retributda, con Independencia de Ias vacaciones.

f}  Tor el tiempon necesarto para asistir 8 consulta médica de
esperintistas, nstificAndolo con posterioridad y stempre que esa consulta
nn se pueda vealizar en horas de no trabajo.

Los trabajadores fijos-discontinuns con antiginedad inlecial en la
empesa superior a tres campanias, tendran derecho a las licenclas de los
fijos en las mismas condiclones que estns. En todo caso, para tener
derecho o 1a Heeneta retributda tendrdn que estar en activo en el

momento del hecho cansante.

ARTICULO 9.- BIS.- Excedencia por maternidad,

Los tinhajadores tendran derechn a un periodo de excedencia, no
supetior a hes afing, para atender al culdado de cada hijo, tante enando lo
sea por natinaleza como por adopeién, a contar desde la fecha de
nacimiento de este. 1.os sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencla que, en su caso, ponddrdn fin al que se vinlera disfiatando.
Coando o pacdre v Ia madie tuabajen, solo uno de ellos podra ejercifar este
derecho

Durante el primer ano a partir del fnicio de cada situacton de
excedencla, el trabajador tendid derecho a 1a reserva de su puesto de
trabajo v a que el eliado perindo sea compitade a efectos de antignedad.
Finalizado el mismo y hasta la terminacion de periodo de excedencia
serian de aplicacion las normas fue regutan la excedencia voluntaria.

ARTICULO 10.- Horas extraordinarias y festivas,

Las horas trabajadas a partic de las 40 h. semanales fendian la

constderacion  de  extrantdinnrias  abondndose von el incremento
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legalmentre csinblecido, asi comn las trabajadas en domingn o festiva, bién

sea flesta naciomal o local.
ARTICULO 11.

i.a ornada Iaboral emplieza y termina en el tajo, finca o lugar
habitual de prestacion de los serviclos.

Fn el eoso de los trabajadores que vengan prestando sus servicing
para In emipreea y tengan qne efectuar desplazamientos desde lugar
hahitnal de restdeniia, 1a empresa habra de garantizar el transporte para
dichn peisonal en medios de locomocion adecuados con todas Ias
dichn

transparte a cuenta de Ia empresa, salvo que #sta, cuando afecte a pocos

comtingeneins enbiertas { seguro de viajeros, etc..). siendn

trabajadores de una zona geografica. sustituya esta obligacién por el abono

a cada trabajador de 1a suma de 20. ptas. por kitémetro que exceda de los
tres priimeros a partir del punto de parfida, tanto a 1a 1da como al regreso
al lugar de tiahajo, enalqulera que fuese el medto de locomocton empleado

por cl trabatador.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 12.- Retribiclones,

Companen ol foial de retiibiclones el conjunto de percepelones
salminles v extiasalariales qne pereibe el trabajador como consecnencla de

st relactan ihenal can Iy empresa,

Reepecto al tiahajador Aifo discontinuo y el eventual, en el snlario
refleiada en el Anevo 1 quedan Incluidos el salarto base. las partes
praporelnnales de lns vetribuciones de los domingos, frstivos, vacactones
y matifleaciones exirantdinailas de verann y Navidad. asf como la paga de

benefleins,

ARTICULO 13.- Salatin base,

1l =salarfo hace de los trahajadores alrctados por el presente
Conventla es el esprefficado en 1a tabla ealarinl del Anexo | del Convento,
para eada nno de los niveles y categorias, con las matizaciones que para
los tinbalndorea fijas discontinues y eventuales constan en ¢t aitienfo

anterior

ARTICULO 14,-

Se e<inbleeen dos pnagas extraordinarias constatentes en 30 dias
del salario base del presente Convento. Dichas pagas habran de ahonarse
Ins dias 22 de Julio v 22 de Diclembre.

ARTICULO 1B.- Pagn de beneficlos,

Se eatablece vna paga de heneficlos para todos los trabajadores
Mos, sea ennl een en eategorfa profestonal, pagadera et 12 de Octubre, v en
conntin de 21 500 pins. para el primer afto de vigeneta det Convenlo, de

23.000 pias. para el segundo

Los trabajadores fijns discontinuos y evetuales Hevan prorrateadn el

fpgrte de estn paga en su salario diaro.
ARTICULO 18.- Plus de nocturnidad,

Pas hioas tinhajadas entie Ins 22 y Tas 6 he tendran un incremento
det 25% sobre el saliiio base, y ello con Independencia de su posible

constderacion ademis de horas extraordinarias.
ARTICU'LO 17.- Mometto de pago y mora,

Fas eiopresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion
mensual anfes del din 4 del mes sigiiente al veneldo trabajado. De 1goal
forma. Ias empresas habvdn de abonar las peicepefones economiens de
venelmlento superior al mes en los dias fifndos en este convento. cnfas

visperas caso de ser festivo,

L empresasio que no abonase los salarlos en el momento citado,
meurthia en mora desde el momento en que el trabajador le requiera
formalmente para e pago y debera abonar por tal conceptn el porcentaje

que en concepto de penalizacion por mora establece ¢l Estatuta de los

Trabhajadmes.
ARTICULO 18.- Dietas,

Cuandn Ia empresa traslade al trabajador acctdentalmente a
efectoar trabajos que implhiguen el pernnctar en  locatidad distinta a 1a de
su resldencin. ademas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y
gastos de trnclndo. debergd abonArsele una dieta diarla equivalente a an
salarto por una jornada de frabajo. En los dias de salida y regreso
devengarin idénticas dietas y caso de regresar al lugar de restdencla en el
din en que el habalador se desplace, devengarin solo media dieta.

ARTICULO 19.- Reclbo de salarios,

Las empresas estarin obligadas a la entrega del reciho oficial de
salarios, acredtativos de los pagos efectnados, no podran ser de tHempo
supt‘vlur aun mes,

ARTICULO 20,- Antigiiedad,

Los tiahajndores fijos pereibirdn en concepto de antigiedad. en ¢l
dia de San Isidio Labrador, ia eantidad que a continuacién se especifica:

ANTIGUEDAD . DIAS SALARIQ MINIMO INTERPROF,
X aites, 1T dias
AA6aTOS e 14 "
T AR e | I
Rallns, i s PAN
O A0S e e 24"
T aflos s 29 "
PEAROS L 2
P2 afes kR I
PUAROS. e Rk "
14 AR08 41 "
15afos oo 45 "
PO BTGR L e 47 "
F7aBins, i 49 v
1R aine st
19 afios. 51 "
DR L 56
21 afiog e hL
Mafins 60
Maiios 62 -
2V aflos 61"
28 AROS L 66 "

Los tiabajadaores fijos diseontinuos, comenzarin a devengar este
plus. a pmtir de st recomocimientn comn tall y a aquellns que se Irs
tal 1-1-91,

reconocimtento de esia figura, se les comenzard a compntar Ia misma,

reconociein condlelon  a partir  del fecehia tndcial del
can el entendlmiento gque eada aiio de prestacian de trabajo para los fijos,
ecquivale o Iy prestacion de servictos en 1a campana o ciclo productivo que
se han establecida en el Anexo 1T del presente Convenio, y por un periodo

de tictmpo anunal igaal o superior A 200 dias de trabajo efectivo.

Los fiabajos efeciuados por los trabajadores fijos discontinuos con
antertorldad ol 1V Q1 no =e fendran en enenda para el eommiito, devengo

y peretho de este Plus de Anligiiedad,
ARTICULO 20.- Bls,

F1 precio del valot /hora de Ins distinias categorias profesinnales se

obtendia de dividir enlie 666 el valor del salario dia.
ARTICULO 21.- Vinlpito

F1 docamento poy el cual el trahajador declara extingnida
volhmtaur bnnente s oielacion Iaboral con 1a empresa, debera ser de tgunl
modelo o formafo para todas las empresas afectadas por el presente

Convenlo. Dicho maodeln serd establecido por Ia Comtsian Paritaria que se
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estahlezen en este Convento. FY trabalador podrd asesorarse a sn firma, de

delegadn de personal o Comité de Fipresa.

CAFVITULO V

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 22.- Ropa de trabajo

Para las Inhores que a confinuacién se especifican: fumigacion,
tinctoristas, mecanicos, saca y distribucton de estiercol, las empresas

somintstiaran Ia ropa de trabajo necesaria.

ARTICULO 23.- Pliza de Seguros

1.ns empresas abonaran la suma de 1.500 ptas. durante el primer
anos de vigeneta del Convento, y de 1.600 ptas. en el segundo, a eada
trabajador por In suscripeton de polizas de seguros que cubran el riesgn
de mnerte o invaltdez permanente, cuya suseripelén serdé de exclusiva
ruenia del trabajador, stendo indispensable para el pago de la ecantidad
antes tindteada, el ustifiear debldamente aute la empresa ta formaltzacion

de 1a piliza,

Esta clnsola afecta a los trabajadores fijos y Mjos-discontinuos,
ARTICULO 24 Premlo de jubilaclén,

Se estableer un premio de jubliacton para los trabajadores fijos que

Hevent mas de diez anins al serviclo de 1a empresa, en la cuantia y de

conformidad con ta eseala:

ANTIGUEDAD DIAS SALARIO MINIMO INTERP,
T AROS e 31 dias,
FE oS s 34
1220008 37 "
B3 afioe e 0 "

P anns. e 43 "
IS afOS, e 47 "
P A0S s k1 I
POAROS. s 85 0"
20afos.. . e s 58 "
20 aN0% e 60 "
22 afios 62 "
PRETTY 61"
24 affos 66 "
FRAROS e 68 "

Los tiahaladores fijos discontiung, comenzardan a devengar este
premto a patie del 11 91,y ello con independencta de los trabajos que
prdieran haber efectundo para las empresas con antertoridad a esa fecha.
Fn roanta al campulo de afos de trabajo. serd de aplicaciin el pArrafo 2°

del art. 20 del presente Convento.
ARTICULO 2K - Revislon médica,

Con caracter anual se efectuard a los trabajadores una revistan
médiea per los servielos médicos asistenciales de Mutisas Patronales, por
los serviclns médicos oficiales o por los serviclos médicos de 1a empresa,
en aguellas que Ins tengan legalmente establecidos y dispongan de los

meding adecnados para elln.
ARTICULO 26.- Salud laboral,

Las partes suseriptoras del presente Convenlo se comprometen a
velar por el camplimiento de la Legislacién vigente materia de Seguridad
e Igiene en el trabajo. En caso de incumplimlento por parte de alguna o
algimas prrsonas de Ia materia antertormente indicada, los trabajadores. a
través de sus represenfanies legates o de los Comités de Seginidad e
Higiene,

sl existietan, pondridn en conocimientn de 1a Inspeecifin

Provineial de Trahajo rsins hechos, para su subsanacion.

CAPITULO VI

DERFCHOS SINDICALES

ARTICULQ 27 .-

Con ndepeadencia de Ins facnitades y garantias reconocidas en ¢l
Fstatuto de los Tiabajndores o los Comtiés de Fimpiesa v los Delegados de
Personal, en la< empresas o, en s caso, en Ios cenfins de trabajo que
ocupen’a mas de 250 rabajadores.  cualqiera que sea la clase de su
contrafo, Ias sceclones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadomes afliados a los Shndicatos con presencia en los Comités de
Empiesa estardn representadns, a todos los efectos, por delegados
sindicates clegidos por y entre aus afiltados en la empresa o en el centro

de trahajn.

El mmero de delegados sindieales por cada secclén sindical de los
sindicatos que hayan obtentdo el 10 por clen de los votos en la elecci6on al
Comité de Empresa, se detérminard segiin la sigufente escala:

DE 250 2 750 tabajadores.. 1
DETSEA 2000 e s 2
PDE2ODEA SO i s 3
DESO00FEN ADELANTE L 4

l.as secelanes sindieales de aquellos sindicatos que no hayan
obtentdo r) 10 por elen de los votos estar&n representadas por un solo

delegndo sindical,

Los delegados sindleales, en el suopuesto de quie no formen parte
del Comité de Empresa, tendiAn Ins mismas garantias que las establecidas
fegalmentr para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
sigitlentes derechos a salvo de los que posterformente se pueda

estahtecer:

1 Fener nceeso A la misma Informacion y documentaclin que 1a
empresa ponga a disposteion del Comité de Empresa, estando obligados
los delegados sindieales a goardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2) Aslistir a las reuntones del Comité de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz. pero

sin volo.

3} Ser oldos por Ia empresa previamente a la adopeton de medidas
de eardeter eolectiva que afecten a los trabajadores en general v a los
afiliados a sus sindicato en particular, y especialmente en los despidos y

sanciones de estos nltimos.

El Emptesaito procederd al descuento de 1a cnota sindical sobre
los salarios v 2 la correspondicifte transferencla, a solicltud del sindicato
del trabajador alillado y previa conformidad, slempre, de este.

CAPITULO VI

ARTICULOQ 28.- Comnisién Paritaria,

[as dus partes suscriptoras del Convenio, acuerdan establecer wna
Comision mixta. enmao drgana de Interpretactén, conciliacitn, arbitraje y
viglianela del cnmplimienia del Convento que estard compuesta de forma
paritaria por 4 representantes de los Sindicatos y 4 representantes de la
Asociacion de Empresarios Cosecheros-Exportadores de Tomate, con los
asesnres Ins partes, intervendrin en las
deliheractiones con voz, pero sin voto.

que estimen quienes

Cualquicra dr las partes que integran la Comisifn podrin convocar
reuntones. notificandoselo a la ofra al menos con 7 dias de antelacién, y
ron acuse de reeiho. La convoeatoria deberd constar de los puntas objeto
de Ia renniin. Tas reanfones seran validas. stempre que se hagan en la
forma que se establece y los acuerdos se realizaran por maynria stmple de
Ins asistentes, stempre v cuando exista Igualdad de miembros por una y
otra representacton.
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Son funclones de In Comlision Paritaria Mixta:
A} Vigihmeda del complimiento de lo pactado.

" La tnterpictacton del Convento y conellfacién facultativa en los

prablemas colretivns

Cl o Abttrale en loa problemas debatidos, st blen a este ultimo
tespeeto, hahid que aceptar previamente el arbHraje sobre el puntn
contraverlido. el sometimtenta al mismo y et hecho de que fa peisona que
sea nomhbeada Arbitto serd rleglda de comnn acuerdo enire ambas

representaciones social y econdmiea,

DI Habida enenta la novedad que ha supuesto Ia Introducetén de la
fignra del fijo disconfinun y su regulactaon especinl dentro del presente
Convenlo, amhas pales establecen la obligactan de acadir a la Comision
Fribtaria, pora In resohiecton de cualquier problema derivado de 1a
aphieacton e inlrveprelacian de dicha figma, y ello con caracter previo a la
vin pindsdiceional, stendo preciso que conste el nforme de ambas
representaciones de la Comision Paritaria, que deberd emitirse a los tres
dins e Ia rondon de aquaella, para poder acudir a Ia via indicial. La no
emistaon det infonue, constando ta realizacttn de la reunién, no mpide el
acndit a o vin hinlsdiectonal. por parte de quien Interese 1a interpretacion

o re<olucian de In eonfroversia.
F)  Reontrse para determinar 1a tabla de retrihociones, para el

segnndo anto de vigenela del Convento, cuando se publique el 1PC nactonal
por el INK ’

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES

1-1-1991 a 31-12-1991 (Frimer Afio de Vigencis).

CATEGORIAS SALARIO DIA SALARIO MES
TRARATADORFS FLIOS
Stoenallfear 2.181 pls.
Menores hasta TR avios L 1.676
CARCIR L 2.181
Gumdas . Tncdos o Partienlares. 2,181 "
F-:Iu‘l'mllct:m Apriealas 2295 "
Especialistas de Rirgo y Goteo.. 2.235
Capalaces o fitnlalos 2644
Cahezalera o gele de equipn 2.210
Viwrrlstas 2181
MNndodstas 2,504 "
Repmartlores maguinaria agiie. .. 2:780 ~
Fepecialietas magquinarta ageic, . 2209 °
OFICTOS CLASICOS
Mecanieos v convluctores de
vwhirmlos 2.678 pis.
Conductores mmpiinara agrie. . 2504 ¢
Ofetal o 2.667
Avnicdonite 2278 ”
Albinlles v oflclos vavtns L 2.667
Fspecialistns montaje
firvermaderns 2675 "

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

131.590 pts

Téenteo grada enperion

Téenien grado medio o

astiladn 109400
Téenien eeperialista L 101.506
Capataz thalado L, 99.191
Ofteial Achmintstrative . 96.950
Aveetliar Admintstintive 75.270 "
FASEPTO L e 61.448 -

TRABAJADORES F1.JOS DISCONTINUOS
Y EVENTUALES

CATEGORIAS SALARIO DIA
Sinenaliflenr 3.364 pts.
Mennres hasta 1R anos ... 2.680 -
Guardas ynados o partieulares | 3.364 "
Fsperialisias agricolas ... 3.690 -~
Tractoristas v conductiones de

maqtnada agrienta 4.027
Reparadores de iagninatia ... 4.468 -
Espeeialistas de Riegn v Goleo | 3393
Cabezalero o fefe de equlpo . 3.405 "

NOTA.. Fl salmio hora del trabajador agricola sin cualificar fijo
discontinuo o eventual rs de 505 ptas, (1-1-91 a 31-12-91)

Para ¢l segondo anoe de vigencia del Convenlo se acuerda
Incrementar estas fablas de retribuctones en 1a canttdad que resnlte de
apltear aJa mismas el LP.C. real nacional de 1.991 mas 0°60 pintos.

AAal fin tan pronto el INE publique ¢l LP.C. de 1.991 se reunira Ia
Comisian Paritaria del Convenin para la determinacion de la tabla de
tetribuciones antetlomente expuesia, y su posterior pnblieactin en el
BOER

St at término del segundo ano de vigenela del Convento, el 1LP.C.
real naclonal de 1,991 mAas el 060 puntos establecido como retrihnelon
pa 1 092 furra saperior a la tabla de retribuetnnes pactada, ambas partes
convienen en aplicar ima clansula de revisién salartal a parttr del 1.P.C de
1.991 mis el 060 Indicado v st existiera diferencia se abonard con
caracter retroactiva desde el 1 de Enero de 1.992, vy se efectuara el pago

en ns dos primeros meses del aino 1.993.

ANEXO 1T

DF. LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LAS EMPRFESAS
COSECHFRAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE Y OTROS PRODUCTOS
AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA.

DEFINICION. {ns trabajadores fijns disconttnuns  aparecen definidos en
el apartado B del At 6. del Capitulo 11 del presente Convento,

Tamhién =e consideran tales los contratados con 1al earicter de
neuerdo con 1o retablectda en el R, Decreto 2.104/84, pero con las

peenliatkdades que a continuacion se pactan y especifican.

Tamhbién seran Nfns discontinuos, Ins trabajadores que sin haber
de 1.991 hubieran
prestado serviclos para Ia misma empresa dorante 3 o mas anos

formalizado dicho contrato eseritn, en 1 de Enero

consceentivos, con un promedio de mas de 200 dias de trabajo al afo stin
Intennuapetones en b prestacion de servicto que se hayan producldo por

cansas finpirtables al trabajador.

Se declarn evprecomente por las partes que hasta | de Enero de
1991 no han existido trabajadares fijos discontinuos en tas Empresas
agricolns acopidas al presente Convenlo, y que por tratarse de I
creactin de nna Ngira contiactnal “ex novo”, no puede haber por parte
de tos tiabajudores ningian derecho adquitido por vineulaclones
anferiores a la emipresa en o referente a este fipo de vincuto

contractnnl

De acuerdo con to anterlormente expuesto, los trabajadores que
ahora se constileran fijos discontimios, a partic del 1 de Enero de 1.991,
no tenen reconoclmiento alguno de antignedad a ningan efectn, salvo
en el supursto de que por patte de la empresa feran despedidos, y
dedlarada Ia improcedencia del mismo, los dias de prestacion de
setviclos a Ia empresa efectuados antes con eardacter eventual 0
temporeto. sn interrupeiones Imputables al trabajador, se computarian
a efectos de 12 determinactén de 1a postble indemnizacién, pero con Ia
distinelin elnra de que tales dias salo supondrian  consideracion
econdmica en enanto a la citada Indemnizaclén, no a ofros efectos tales
como eomputa de dias para desempleo, paga de antiguedad, ete...
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El trabnjador fijo discontiniio prestard sus serviclos en las
Iahores agricolas de v Empresa que constituyan la actividad normal y
permanenie de la misma, dentro de 1a campana. o perfoda cicticn de
producelon. que con posterforidad se especificard pero que no exijan la
prestacion de servicios tndos los dias que tengan la consideracion de
laborales. Dicha prestacion, por su propta naturaleza puede ser
intermitente, va que dependerd del estado de loa terrenos, grado de
madhuiacion de los productns, demandas de pedidos, efrcunstancias

climatologlens, ete..,

La ejeencion del trabajo se desarrollard con las intermitencins
propias de las acttvidades cicltcas o periddicas no continnadas, y los
dins de tiahajo efectivo durante Ia campana dependeran de las

cltcunstancias imdieadas en parrafo anterfor.

Frorel aripiiestn que en determinada eampana o clelo produrtivo,
no se pradujera la ineldeneta de clreunstancias que paralicen el trabajo
v 1a actividad faera eontinunada, no por ello adquiriria Ia condicton de Njo
de plantifla, porque esns ehrcunstaclas podrian sobrevenir en olra
campana o ctelo produactivo,

(ieda clato para ambas  partes suscriptoras del presente
Convenlin, qnue com anterdoridad al 1 de Enero de 1,991, no existin la
figura del tiabajador fijo de cardeter discontinuo en las empresas a que
condicion  de Njo
discontinua a 1a feecha indicada, los vinculados laboralmente a la

se reficre el presente convento,  Adgiddrirdn la

empresa, con antertoridad en 1a forma ndieada  auteriormente; los
contratadns como tales de forma expresa y aquellos que a partir de ia
firma de! presente Convento presten el serviclo para la empresa de
forma cicltea v eomtinnada en tres aftos suceslvog y enn un mintmo de
200 dias e tinhajo annales. Al térmnino del tercer afo, adquithiia la

condicion de fifn dscontinuo.
CAMPARNAS O CICLOS PRODUCTIVOS

Ante In lmpnsibilidad de tna determinacién concreta y precisa
de las campanns o ciclos prodictivos en este tipo de actividad, debido
en primer lugar a ta existencla de diversos productos objeto de.la
explotactén, que st bien preferentemente pucde tratarse del tomate,
solapadamente <c pueden hacer otros cultivos de otros productos
agricolas. distintos de los cnltivos agricolas tradiclonales, y en segunrdo
npgar a Ia posibiidad de que los trabajndores fijos discontinuos priedan
prestar sus serviclos en cualquiera de las actividades agricolas, puesto
que a la terminacion de una plantaclon puede seguir ofra v otro cultivo,
ambas partes entienden que tan snlo existird una campaia o ciclo
productiva que comenzaria entre e 15 de Jullo y el 31 de Agosto.

Fl mnmento de referencia de iniclo de campaita a efectos det
Namandento previsto en el RD. 2.104/84 de 21 de Noviembre, serd la
del momento de 1a preparacién de 1a tierra, encanado y demas facrnas
tielales. que normahmente cotnetdird con las fechas indicadas ent el

pirrafn antertor,

DEL LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADORES F1JOS DISCONTINUOS.-
DECPARACION DE PRINCIPIOS. '

A) tas partes snscriptoras del presente Convendo, conscientes de los
problemas que puede producir dentrn de esta actividad el Hamamiento
al trabajo, expresamente regulan las condiclones especlales de ta
canvoeatoria al mismao. en hase a las facullades que concede a las partes
dentrn de Ia negactactan coleetiva, el pareafo altimo del art. 14 del R.D.
2.104/84 de 21 de Noviembre y que se especifica en el parrafo
signutente.

F= admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en las
empresns se presta por trabajadores que aenden agrupados en
diferentes medins de locomoeion, provinientes de puntos geograficos
diztintos, o de zonas o localdades distantes entre si, 0o que vienen
prestando su trabajo adscritos a una o diversas fAncas o centros de
trahajo y que el mismo se efectua por los trabajadores por llamamientos

rolectivos por zonas o autobuses.

Ia no aceptacion de este sistema tradicional en los lamamientos
serin tanto como Ignorar 1a propia reatidad del sector que de forma
consueiudinarta viene trabajando en 1a forma expuesta.

B) De los centros de trabajo.

Se entenderd por centro de trabajo genéricamente la empresa,
en las finens o explotactones agricolas de 1a misma donde se desarinlla
Ia acHetdad, dentia del Ambito geogriafico y funcional de este Convento
(actuales zonas geograficas). También se entenderd por centro de
trabajn 1 finea o explotactén agricola determinada cuwando los
trabnjadores iguren adeeritos de forma consuetudinaria a ina o varlas
fincas determinadas dentro de 1a totalidad de 1as de 1a empresa.

Prevalecerd en este sentido como centro de trabajo, aquel en el
que de forma consuctudinaria se vindera efectuando el trabajo por patte
de Ins productores. Queda claro que es norma general que los
trahajadoies estén adseritos a un conjunto diverso de fincas o
rxplotnrionee denfyn de In mismna empresa, y con cardcter muay
especilien por darse esta clrenmstancia en algina o algunas empresas,
qne In adseripeton se efectun exclustvamente a una finca que aparece
perfectamente delimitada, tanto geografica como administrativamente,
y donde realmente cxiste mm centro de trabaje tndependiente, con
posible espectficacton de Hstas de trabajadores adseritos a la finea, o
Hhins de matiienla diferentes para cada una de las fincas, aim cuando
dicho lihrn responda al mismn pational, pero quede claro que se trata
de una finea o centra de trabajo diferente.

C) Del lamamiento.

Dre acuerdo con io establecldo en los dos parrafos anterlores,

resulta clive v nsi se acepin por 1as partes, de que no puede producirse

el Namamiento y cese por rignrose orden de antiguedad de los
trabafadmes fjos discantinung de las empresas.

El lamamiento se electuard atendiendo a las necestdadas de
trabajo, a partie del intcio de 1a eampana o ciclo productivo, por grupos
de trabajadores de distintas zonas geograficas o que puedan acudir al
trabaje con sistemas de locomactdn que precisen su agrupamiento.

Los tiabajadores fijos discontinnos deberAn ser llamados at
trabajo carda vez que vayan a llevarse a cabo Ins actividades para las que
fucion contratados. aun cuando. y dadn el caricter propin de las
actividares apricolas, sit Bamamiento podra hacerse gradunimente en
funcion de fas necesidades que exlja en cada momento el volhimen de
trabajo a desarvollar, dentro del periodo de Inicio de la campaita o clelo
productivo que comprende desde el 15 de Julio al 31 de Agosto, salvo
fuerza mayor debidamente constatada.

Por Ias razones va indicadas, el lamamiento dehera efectuarse
pov grupos de trahajadores, v al objeto de que el trabajo a desarroliar
prieda ser distrihuidn entre todos los trabajadores Rjos discontinios
para que puedan aleanzar el mismo o skmtlar niimero de dias de trabajo
en Ia campnaia, aqurel se hard de forma rotativa, forma aceptada por las
partes, saivo, comn es 16gico. el suptiesto de que por la existencla de
gran voliimen de trabajo todos los trabajadores fljos discontinuos sean
Nanmdos colretivamente al tiabaje

I'rodvicido el Hamantento, blén sea de forma colectiva o’
rodatoria, el frahajador viene obltgado a su incorporacidn al trabajo, ya
que de uo electnarlo, se enienderia que dimite del mismo, perdiendo
su condicion de fijo discontlonn y de trabajador de 1a empresa, salvo
aue jusitfique Ins 1azones de su no inenrporactén de acuerdn con la
legislacton vigente. La Empresa se obliga a efectuar el Namamlento
segrin Ias costumbres del lugar y en 1a forma en que hasta la fecha se ha
ventdo desarraftando.

DE LA DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES
F1JOS DISCONTINUOS.

Fl rese de estos trabajadores dentro de su centro de trabajo, se
hara de forma pradual y de acuerdo con el decrecimientn de 1a actividad
agricola, v de forma rofatoria por grupos de trabajadores. y en todn casn
tentendn en cuenta las categorias o especlalidades. Se entlende por
grupos de tinbajadores los procedentes de una o varlas zonas
geograficas determinadas, o los que se desplazan al trabajo agrupados
en el mismo medio de locomoctén, como por ejemplo autobis o
furgnneta. o Ins que concurren al trabajo en su proplo medio de
locomoetn. e esta manera se procurard que todos los trabajadores
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fiins discontinnos presten serviclo en 1a empresa un nimero parecido o
ignal de dins denfro de cada campana o ciclo productivo.

El cese prodieido eomo consecuencia de esos tirnos rolatoting y
aque afectard aun gropo o grupos de trabajadores, tendrd ana duaracion
mintma de 15 dins. ¥ deferminados qite sean los grupos de trabajadores
de 1 empicsa, por su adserlpeién geografica a zona determinada o
medio de desplazamiento eolectivo, se Iniclard el cese por ¢l primer
gupo de aquellos, finalizando por el dltime, y procurando, eomo queda
fdicho en el parrafo anterlor, que todos tengan un mamero parecidn de

dins de ecrap.

Fo el supnesto qoe durante la eampain o ciclo productive no se
produjera el cece de todos fos grupos de trabajadores o vehicilos, a la
slgotente campana s que no habian cesado en In anlertor seran los

'H'l“"'”q £ =ry l"":.'\(’h*

En ningan caso podrian ser cesados los trabajadares fijos
diseontinnne ain liaber sido previamente cesados  los trabajadoies

eventuales de i eentro de trabago.

Como es Ioptea, con independencia del cese rotatorto a nue
antes ac ha hiecho menclon, los trabajadores fijos discontinuns porran
no ser Hamados al fiabale en dias atslados dentro de 1a campaiia o elclo
producttvo. cuando Io tmpidan Ias cireunstanetas climatolagleas, estado
dr los enltivos, cansas de fuerza wavor, o cualqoler cansa que bmpida 1a
prestacion de servictos en dichos dins detenminadns,

SEoen el supuesto excepeional previsto anteriormente, no se
protdotera el amamiento general y tar sola se precleara Ia prestacion
de seyvicios de un grape limitado de trabagjacdores, Ins dins de trnbajo
rfectiedns por estos se tendrd en cuenta a la hora de efectunr el
campito annal con el resto de los trabajadores que no prestaron ese
servictn, para flegar al fin pretendido de que tnda 1a plantilla tenga un
mimero ignal o pareciido de dins de trabajo.

DE LA COTIZACION.-

Fas empresas afectadas por el presenie Convento. se obligan a
cfectiar da cotizackin a favor de los trabajadores fjos discontinuns, al
ignat que de los fifos, de acverdo con la legalidad vigente para el
Ritgtmen Fepeelal Agrario, inclnida contingencla a desempleo, por Ins
dias efectivamente trabajados {Jjornadas reales) v de arnerdo con las
hases de cotizacton gque con cardcter general se fijen anuatmente por el
Ministerta  de Tirahajo y  Seguridad Soctal, o el
correspontente

aorganismo

DE LA SITUACION LEGAL DESEMPLEO.-

St perpicio de tos que resuelva a este respecto 1a Direcctén
General de Emplen, ambas partes entienden que ta situaclon legal de
desemples de los trabajadores fljos discontinuos afectados por este
Convenlon, eo praducird en Ins stgnienteaq supuestos:

A) Cuando se prodnzea e cese colectivo o individualizado de los
fraba)adores, por Ias eansas previsias en el piarnafn * de 1a disminucién
de Ja acttvidad de los trabajadores Njos-dlscontinuos” es decir. cuando
por deeatmientio de la actividad agrieola sca preetso cesar a grupos de
trabajadmes de distintas zonas geogrificas o que uitiicen medios de
transporte colectlvos. Se mantendrd dicha sHiuaclén hasta que se

produzea noevo lammaniento.

B} Cuando clrennstanelas elimatologlens, estado de los enltives, clerre
de fronterns, eansas de fuerza mayor, efe, fmptdan el trabajo en dias

defriminados dentro de la campana o clclo productive.

C) Por Ins demAas causas previstas en la legislacion vigente.

DOCUMENTACION A EFECTOS DE DESEMPLEO.-

L.as empresas vendran obligadas a facilitar mensualmente a la
Divecelon Trovincial del INEM o a 1a oficina de dicha Entidad Gestora
de 1q Incalidad donde eaté ublicada aquella, relactén de los trabajadores
fifos discontinuns que hayan cesado por causas no fmputables a aquellos
en el mes anterior. con Indlcacién del nimero de dias que estuvieron
cesados, asi como cuando se produzea el cese colectivo con Indicactén
del nimero de trabajadores afectados y el periodo de duracién del cese.

Dentio del mes signiente al Inicio de la campaiia o cicln
produaetivo, las empresas vendidn obligadas a comunicar al INEM la
relacion general de todos los trabajadores fijos discontinuns.

OBLIGACIONES DE .08 TRABAJADORES F1JOS DISCONTINUOS.-

El trabajador fijo disconthnin se obliga a acudir al trabajo cada vez
que sea amado al mismo para efectuar las labores ohjeto de su
contratactin. Fl inclumplimiento de esta obligacion durante tres dias
consecntivos, sin fustificactén por parte del mismo, llevaria aparejada,
en tndo casa. Ia pérdida de 1a condicton de fijo discontinuo sin perfuliclo
de 1as sanclones a que hublere tugar en derecho.

1gual conzideracion tendid a los anterlores efectos Ia falta de
asistenela infnstificada at trabalo en sels dins :\Il(-rnlos en un periodo de
15 ;Iins

Expresamnente se establece ¢l pacto de no concurrencia en
aquellos supuesto en que productdo el cese o suspension de 1a relacién
laboral del fljo dizcontinuo, en los periodos cicllcos, rotatarfos o
alshdos, annel se obliga expresamente a no efectuar trabajo para
ninguna cimpresa, enalqulera que sea su actividad durante el periodo de
resacion de servicios, por cuantn que sigue vinculado a 1a enipresa y
pucde volver a ser Namado al trabajo en coalquier momento. Fl
trabajador fijo disconfinuo, en estos casos acogido a Ia situacton legal de
desemplea incoriftia en falta laboral muy grave st fmcumpliera lo

prevista en pacto de no concurrencia y cansaria haja en s empresa de
procedencia

Con carsieter exeepetonal, st se prolongara la situaclin legal de
desempleo .y no existiera prevision de um cercano llamamientn, el
trahajador podrd prestar servicte en ofra empresa. previa renuneta e Ia

prestacion por desemplen,

A tos efretos previstos en el pArrafo primero de este apartadn, el
trabajador fllo dsermbinun se entenderd Nlamado al tiabajo a diario, salvo
commleactin en sentldo contrario.

Srrd de apHeacton el eapitule de faltas y sanciones de Ia
Ordenanza General del Campo, en telackon a las que puedan comefer Ins
trabajadaores afeciados por este Convenio, con las parttenlaridades
aceptadas por amhas partes dentin del presente anexo referidas al
pacto de no concurrencta y a las faltas de asistencia no justiflcadas al
trabafo por parte de los fijos discontinuos,

TEMFORALIDAD.

Ambhas pattes asumen el hechn elerto e Innegahle gue 1Ia
cotizactsn piaea Ins fijos discontinuos comenzard a producirse a partir

del 1/1/97. sin qne existiera ohligacton de hacer tal cotizacton con
anfiedddridad o dicha fecha.

El «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» se publica
diariamente, excepto domingos y dias festivos



