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N.Ins/Afil Nombre o Razón Social Domicilio Municipio Importe

300763771 ANTONIA LIZON GIMENEZ AGUA, 1 LA UNION 639,22 2

30/747 .299/45 LEANDRO RAMIREZ M .J ose San Jose rls 13 FUENTE ALAt'dO . 16 .184

30/766 .780/29 GARCIA MARTINEZ ANTONIO . Jliego de Bolos . m rr 302 .132

300070891 TEMAN S .A . AEROPUERTO MURCIA SAN JAVIER STGO. LA RIBERA t26,45 2

300084296 FRANCISCO GONZALEZ IGLESIAS VIRGEN BLANCA 68 MADRID 24,612

300406820 LOPEZ LOPEZ GREGORIO PL S . FRANCISCO 18 BAJO CARTAGENA 5,594

Número 1345

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Convenios Colectivos . Exp. 80/90 .

Resolución de la Dirección Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, de Murcia, por la que se dispone el Registro
Especial del Convenio Colectivo de Trabajo, para las empre-
sas «Cosecheras y Productoras de Tomate y otros productos
agrícolas» y sus trabajadorés, de la Región de Murcia .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, para
las empresas «Cosecheras y Productoras del Tomate y otros
productos agrícolas» y sus trabajadores de la Región de Mu-
rica, el cual tiene el carácter de «Extraestatutario», y yue tu-
vo entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social con fecha 8 de noviembre de 1990, suscrito por la
representación empresarial de «Proexport» y la de la Federa-
ción del Campo de U .G .T., a los que afecta su aplicación .
todos ellos componentes de la Comisión Negociadora del mis-
mo y, después del trámite dado al mismo a la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, por este Al-
to Tribunal se dicta sentencia con fecha 10 .01 .91, la cual que-
da incorporada al texto del Convenio a efectos de cumplimien-
to, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1 .040/81, de 22 de mayo, en concordancia con el artículo 92 .2
de la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el
Estatuto de los Trabajadores del «Acuerdo de Eficacia Lim(-
tada» y atendiendo la petición de las partes, se remita esta do-
cumentación del texto del Convenio Colectivo y sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, de Mur-
cia, al «Boletín Oficial de la Región de Murcia», a efectós de
su publicación en el mismo en la «Sección de anuncios» .

Las partrs suscrtptnras del presente Convenlo, expresamente

rrcnnorrn our las condlelP>ne9 laborales de este sector dlReren

tntatrnrntr de las rrr•oaldas rn el Convenlo Colectivo Agrícola, F•nreslal y

1'crnarln de la RrLrl¡in de Murcfa, por el que anteriormente rlalernn sus

rclacinnrs Iahnrales, in que motiva una regulactón lotalmcnte

Ir>dr¡rrnrllrntr rir ta prrrí sta en este rilflmo Convenio, por ello ron vlenen

en 1a nrrrctrlad rIr dr~l!alarce del Convenlo Provlnclal ARrlcola, sln que

elln t>nrda rntrndrr8r como nn Convenio de Amblto Infrrlor,

rnlrn¡Iirnrincr qnr en eslc snpnt•sln se cumple lo dlspurslo en el art .

R3 .2 . dr1 P;slah,tn de los Trahajadores, aclarando que no existe la

COnrurrCnrla prrvlsta en el art . 84 . del citado E.T . .

ARTCCULO 2 .- Ambtto personal,

El presrntr ('nnvrntn afrcta a las ermrresas y Irahaladorrs agrícolas

trrlir•a,lns a lac a¡tll'IrtadrC rrcogidas en el artfcailo antertor, sin qrre el

rnlsmn pnrda afrrlar a ot ros R ectorrs prodnCtivo9 alenns al previsto en el

1rn9>Iln Irnflorfal y frmrinnal ( r•mpresas coserheras de tomale . con

cnrtírtrr Inlnrifarln y otrns prndnctos aRrtcolas cornplernentarlos 1, por
entrndrrse rlr>r la nnrnrattva rr g ulada en el presente Convenio no pned e

nar•rr .r retrn=:Iva n ntrns RrrlRtrR agrícnlas de la Ref(trín de Mnrrla, por

irllara^ de arlR•Irtarirs Inlalmrntr dfferentes y con rPQ,nlaelonPs lahorales

,üctlntac a lar arlnf r,labircldas .

ARTICULO 3,- AmbltqtempóraY

f,l ¡>rrsrntr i'rnnvrnlo ('nlCCtlvo rntrar .3 en vigor el dla 1 de Ener o

rtr f .991 . ron !nrlr•prndenrta de su publicaclón en el noletin Oficial de la

r2rplr>n de Mrrrrta, sn dnrartón ser á desde 1 de Enero de 1 .991 a1 31 de

t)Irlcrnl>rc de 1 .992 .

ARTICULO 41i nenrimciay-P rórroAa_

El presrntr ( ~OnVPrrtO podr á ser denUnclado por rualoutera de

ia := p ctrs• rnn nn rrrea como rnfntmo de antelación a la fecha de su

vrnrsna°rr>tn : raso rir no ser dennr,clado, se rorrslderará prorrogado por

un arln cn sn arilrnlarln, excepto la tabla salartat que será negncfada por

las partcs .

ARTaCULO 15 .-

Murcia, 18 de enero de 1991 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Lur :a
Giménez .

COiVüF,ivU) COLLCTIVO S'/iRA LAS EMPRE3A9 CO9EC1iERAB Y

. RODUCTORA9 D1T.L TOMATE Y OTRO9 PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS

TRARAJAOORES, DE LA RECION DE MURCI A

CAFITULO 1

AR7l'CU1A 1 .- Arnh7to tera-lkorlaH y fun orlQnál,

El prrcrntr ('nnvcnlo nhttga a las Ernprrsas de la Rr g Irin rie M1hrrrla

rl+>r rirsmrnllan nrtl>idadrs a grtcnlas referldas a Ios trahaJos prnptns de las

PÍantarinnrs y rrrolrrrlonrs de tmnate camo acttvidad prinripal y de

otrns prnrlnrM~ aRrírulas, que aquellos pudleran roserhar .

{aa rnnrttrinnra qrre se rstableren en este Convento tendrán la

cnnsrrirrnrlrín rle tnfnlrnas y obilgatnrlas para todas las F.rnpr(•sas

rnrnp¢rndidas rn Grr án>9iltn de apliractón .

('nn rmfi-trr c„hlrtartn . y rn lo no prrvisto pnr este Convrr>1n,

srrfin rtr ot>IfrarsAn la~ I~Isg,nslrfnnrs ( rneralrs prevlstas en la Ordrnanz~

Crnrral rlri (•nn>l,n rn aqurllns p,rntns que no rnnlradlAan al presrnte

artlrnl :nln . Nn Irnrtr?t r•arhrtrr srrplrtorfn en rnanto a su apllractrín, el

('nmrrin ('ndertivn Arrtrnla• Fnrrefal y I`crrrario dc la ReQlón de titnrria .

CAPITUI,O I I

ARTICULO 8 .- Claeincación_delos_traba)adores reyQn etlpérnnanepcla en

la Empresa,

A' Irar,aladnr f1 l n . Rs rl qne es coniratado para prestar enq

srrvlrlns rnn r :n :írtrr Indrfinldn, y en functonrs que no dependan dr
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cirrtlnstarlrlas qnr por sn propia naturaleza pudieran Interrumpir la AR7[ClTlOli .__1nclem~nC~~~d~~~m~ll.

prrstarlón (le srrvlrlo continuado .

B) Fijo 1)Isrnntlnuo . Es aqrtel que habitualmenle es Ilamado al

trabnlo para la rrallaiclón de faenas propias de la Fmpresa• pero que al•tua

dr forma rirllla e Intrrntltente, en razón a la falla de reQttlal'lón en el

trabajo en las Empresas Cosecheras de Tomate y otros Producfos

AQrirnlas, y rllo por ser la propia actividad que desarrolla de carActer

ciellro en Inlerndtente .

I .,s hnras prrdldas por los trabajadores fijos por lluvlas y otros

fl•nrírtlcnna ahnncfPrlrns, srrAn ahnnadas tnte¿qramente por la empreaa at-1

que rilrhas hnras drhan ser recuperadas. A los trabq)adores eventunlea y

Rlns rlisrnntlnnns se les ahotlarA Irltearamente el salario si, habiendo

Inlrladn ri traha)n, hnhlrra de ser suspendido por las cansas aqt (-.a

mrnMnmrlac, drhirnrin el traha)ador permanecer en la empresa dllrante

In )nnlada Inhnral pra rferluar rtlalquler trabajo adecuado denlro de 1 .1

nllcltla .

t•n el Anexo 11 dc¡ presente Convenio se establecen las normas

esprrialCs qne af/rfarl ni personal de esta clase .

C) Trahalartor htterlno . F.s el que se contrata de rnodo ternporal

para stlstitldr a un hahajador fljo dtlrante allsencias tales como Servicio

Militar, rnfrnnrdad, hrrnrlas, malern ldad, excedenctas, etc . . .

D) "I'rahaladnr rvrntnal . Pa el que se colltra ( a para atenciones de

dnrarlón Ilntltarla y determinada en el tienrpo, sin qrle la suceslva
prestaclón dr srrvlrlos en diferentes é pocas cicllcaa prodllctlvas,
hnpllque su ronslrlrraeiórl como trabajador fijo discontinuo, salvo qne
cnncurran las rlrrnnslanclas previstas en el Anexo 1, para su

ronslderarlón como tal .

1)rhldn a la prrlullarldad de las labores aRrlrolas, que dependen del

rslmio dr laq tirrrae, rieans, lluvlas, desarrollo de las planlarlones,

madurarlón . rrrnlrt•.clón, hrladas, ett• . . ., el trabajador eventual preslará

slls servlrlos en nqncllos dias dentro del perfodo pactado, en que sea

llamadn al lrahi¡n por las enlpresas, cobrando el salarlo establecido para

estos trahajarlorrs en el presenle Convenlo . Aslmismo, con Indeprndrncla

del prriodo partadn de duraririn de prestación dc srrvlrlos, podr9 ser

crsado rn rl rnlsnrn, sin derecho a ningrin tipo de compensarión

rrnrl[írlllra rll rI racn de que dleminnya la actividad o que orurra cualquier

rausa qur haga itlrterrsatios sus servicios .

CAPITULO IIf

JORNADA, LICP.NCIAS, DESCANSOS Y DESPI.AZAMIENTOS .

ARTI(7l.tI.O f .- tlts .- Vacacione s

Lnc Ilahn¡admrs fllnc arnQlrlos al presente Cnnvenlo,

trnrlr :ín rirrrrl,n a nna vararión anual rrtrihrtida, de acucrtlo con su

-nlarin, rrnl^isfrnlr rn 10 dias naturalcs . la fccha dc su dlsGute se

filal l, dr rn,min arlnrrrln rntrr la ernpresa y los trabajadorrs o sus

rr~rrcrnl :lnira v rir no logiarse . se estarA a lo que delrrrnine la

A1a(,+Isirnllnn rir'Ilahnjo .

I :n Indr. racn cr procurara qlrr las prriodos de vararlones

<•nlnrirlnn rnn fns dr nlrnnr h/lensldad en las faenas aQrlcnlas• y a

ser paslhlr cr, srñalarán coincidiendo con el tFrmino de las

rernlrrrintlrs, prnrltrarldn qurden cubiertas las necesidades

mininlrls . F.1 tral,aladnr qnr irlQ,rese e.rl la elllpresa en el transcurso

drl ario . irndrá drrrrho en ese arlo, al dlsfrute de 11 parte

prn¡,nrrlonal rle t'ararlPOrs . Lns trabajadores que cesen por

clralqnirr rnnsa, trnrh5n drrerho a una cornprnsarión en matállco

rr)ul .•alrnfr a 1n l,:ltlr prnpnrrlrnlal dc los dias no tllsfnrtadns . Estas

partrs ¡nn¡vnrlunalrs sr calrlrlarín a razón de 2"7 dlas por nres n

frarrirín• n'f,R rli :ls por crlllarla o fraccllm .

Sc rntrndrr :9 romo Inlriado el trabajo a los solos efectos de este
nrfirnin• la rnn0lrrrlrla del trahnlndor al tA)n, htQar de reunión o cuando se
haya hdrlarln el Iraslado por cuenta de la empresa .

ARTICULO 9.- Llcenclq',

P:I ttalhalador . avisando con la posible antelarlón y justl0cslndolo

adcrnadanlrntr, pndrá fallar y ansentarse dcl Irahajo con derecho a

rrnlnnrrnrlríii, i,nr los rrlotlvn5 y tlltrarltc CI Urlllpo qlle a cotlllrlllat•Ir1n se

srllala:

a) rlnranlr frrs díaa, atn¡Illahirs hasta otros tres mfSs cnando ei

Irahaladnr trnga qne reallzar alalin desplazamlrnto, en rnso de

allnnhramlrnin rlr la esposa . jnst¡ficAndosc la necesidad de dicho
tlenplazamlrnlo .

h) I'nr rl Ifr•nlpo In<Ilsprnsahlr para el l•trrnplltnlento rle nn drhrr

hlrxr ncahlr l1r rm :írtrr prihllro y personal .

rl rn Inc rncns dc rnfrrmrdad grave drl cónynae, padrrs o hljns,

rlrl Irahalarlnr . la.s rm¡,rrcas ronrrdrr:in hastn tres dias de hcrrlcia, previa

prtirifirl y i+n~trllnr ) ncllflcarkin de la Rravrdad rlc aquclla ,

dl Fn caso de fallcrhnienlo del cónyuge, padres, hijos o

hrrnlnnnc, se rnnrrdrran lanalmrnte tres dlas de lil•encta retribuidos y si

el fallrrinlirnln trll•irsr 1nQar en IOrahdad distlnta a la del trahalador se

ronrrdrr~n hasta rinrn dias. con just.lflcarlón de dicha clrcunstancla .

rl 1?,n rasn d r nlatrlmonln, las empresas darán a sus (rahajadores

qnlnrr• dias dr lirrnrla relrlhulda, rott lndependencla de Ins vacacimtes .

f) f'nr rl tirmpo necrsarlo para aslvtlr a ronsulta médlra de

rcprrlallStaS, 111GIIÍÍC :í1ldnlo corl posterioridad y slempre que esa consulta

nn se Ilrlyda tralf7nr rn horas de no trabajo.

Lns tr lhaiadnrrs fqnc-dlscnntinrrns con arlllatledad lnlrlal en la

enlplrca clll,rllnr a tres canrpariaa, tendrán derecho a las IlcPnrlas de los

fllna en Inc rrllvnlae ronrlirlonrs qrur eslns . En todo rasn, para tenrr

rlrrerhn a 1,9 Ilr•rnrta rrtrlhrrlrla tendrán que estar en activo en el

nlnnlrrlto rlrl hrrlln ransatlte .

ARTICULO 9.- AIS .- Rxcedencia_por máternld%gL

I,,a hahnlarlnrrs IcndrArl derecho a un periodo de excedencia• nn

alr¡+crlnr a tles nrine, frara atrnder al rulrladn de rada hljn, tanto l•nandn lo

9ra l/nr r1aIn1 .1lr7a rnnln por adnpclfln . a contar desde la fecha dr

rlarimH•rlln rlr rstr . l .ns crlcretvns hllns darrin derecho a un nuevo períodn

t1r rxrrdrnrln qur, CO Srl caco• pntlrlrtin fin nl que se vlnlrra disfinlando .

( n lnrln rl 1 a r}' Ia mnrlrr Uahalrn, solo llno de ellos podrA ejercitar este

tlcrrrhr+

Ihlrantr rl pllrnrr ario a llarfir dcI hlicfo de rada alinarlñn dr

rrrrrlrnrla, el Iraha¡arlnr trnrh!r dl•Irrhn a la reserva de su pnrsfo dr

trahrtln y a qnr rl rlladn prríndn sra eompntadn a efectns de antlQnrdad .

Firlalhadn el nllclnn y hasta la Icrnllnaclñn de periodo t1e exrrdcilria

srr ín de a¡diraririn las nnrnns que rrf¿ulan Ia excedrnria vollmtarta .

I,c Iralminrinrre fllns dlcrnntlnnns y evet11l1alcs Ilevan

¡nnnalr~rln rl Irnl,nrlr• dr las var•arlnnrs en su salarlo dlario .

ARTICULO 7,-_ Jornatla Qir trpbpjQ

la Jnrnaria 5 rnlaual que Se estahlCCe en el prrsente Cnnl•enla rs de

41) hnra~ rir traha)n efrrtlvo .

ARTICULO 10.- floras extraordlnsrips y feztlvas,

l .as hma n trah~larlas a I,artir de las 40 h . srmanalrs trndrñn la

rnncidrrarlrin dr rxtranrdArnrlas abonándose rntl ri irlrrrnlcnt0
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lr¡?aLnrntr rctnhlrclrln, ast rntnn laR trabajadas en domlrl¡{n o festlvo, hlr•n

cca Ilrsta nnrlnnal o Inr•al .

ARTICULO 11 .

I .a jnnrada Iahnral rnlplrsa y termina en e9 ta)o, flnra o IuQar

h;tbllrrnl rir ¡nr.qlarión de Ina servtc¡ns .

Rn rl rocn dr Ins trabajarlores que vengan ¡LrrGtalldn SttA crtvlrlns

¡,nrn In rrn¡,rrc~ y tenQan qnr efectnar de9plazamlrntns drAde luQar

11 :rhltrral rlr rrcldrnt•la, la empreca habrl de ¡{aranttzar el trancporte para

rilrlln I+rrsnnal en rnrdina dr locamocldn adernados rnn tndaa lac

rnntln¡±rnrlac rrlhlrrtaa ( seguro de vlaJer09, etc . . . ) . Clrtldn dlrhn

lrancl,mtr a rrlrnln dr• ia Prrlpresa, salvo qltr 1!Rta• cllatldn afrrte a pnrns

trahalnrinrrc r1r rula zona Qrnqráflra, sustituya esta nhhaarir;n por el ahnno

n radn trnbalarlnr rlr la annla rle 20 . ptas . por kllónlrtro que exrrrla (Ir lns

Irrc ¡ltllnrrnc a¡+ :trlly drl prnltn (ie partltla, tanto a la Ida rmno al reQrrsn

al InV :rr dr• trnh :lln, crt :tlqrtlern qne fneee el nlerllo de InrnmorlGn rnllllcadn

¡,nr rl tr~lhal :rrlnr .

CAPITUI.O IV

CONDICIONES3 RCONOMICA9

AR11CULO 12 .- Retrihrlclone i ,

f'r m¡,r nrn rl I 1 ,In1 dr• rrtllhnrlmlrc el r o rtlrtnto de I ) rrrrprlnnrs
salmlolrc y rslr :lenl :nl ;rlrc qnr prrrlhe el trahalador cnmo rnnsrrnrnrla de

~n tclarfrín I :rhrnnl rnn Ia rnt¡nr~a .

Hr•¡,rrln :11 Irnh:tjarlnr flln rltsrrnlllnrtn y el rvrnlnal, rn el snlarin
rrtlr¡nrln rrt rl Anr,<n 1 . qnrtlan Incluídoc el salarlo hasr, Ias ¡l :lrlrc

I+rvq+rnrl ntnlrc rlr lae rrlrihurinrtre dr Ins dnntlttQnq, fretlvnc, vararlonrs

y t±r ;tllflrnrtnnrs r,elranrrllnmlac (ir verano y Nnvldarl . asf cornn la paaa r1r
hrrrrtlrh+.c .

AR11C(r1,O 13 .- Salnrln ba n e ,

GI cnlarln hacr dr loe trahajadnres afr(•tadnv por el ¡,rrsrntr

f'nncrrlln rc el rc¡>rriflrndn en la tabla calarlnl drl Anrxn 1 drl ('nnvrnln,

¡larn rnrl ;l ltnn rir Inc nlvrlrs y cateQorias . con las malbarloncs qrlr ¡rnra

lr+c tr ll,nln(Inrr9 fllnc ril5rorltilltlns y rvriltnalr9 constan rrl el allírnin

anlrr Inr .

ARTICU¡.O 14,-

Sr rclnhlrrrn doc paQ;ta exhaorrllnarlas MI1clatPnfrs rn 30 rllac

rlrl s :,larin h:rer drI hresrille Cnllvenio . hlrila9 paQas hahr :Sn de ahnrlatsr

Ins dl~c 72 rIr .Irrlln v 22 dr• I)Irlenthre .

ARTICU¡,O 15.- PaQn de beneftclol ,

Si' rctnhlrcr nrla pnQa de hrrteflrlne para tndns ln,; Irahajarlnrrs

f11ns, cr :l rrtnl crn ctr ralrQnrfa prrlfrSlrnlal, paQadrra ri 12 de Ortuhtr, y rtl

crrantía rlr 2I SItt) ptnc . ¡+ara rl prlnler arlo de v1¡{cnria riel Collvrnln• dr

23 (Rln l+l ri c Lnra el srQnndo

I,r+c Irnhal ;lrlnrrc ftjns dlcrnttltrluoa y evellralPs llevan ¡rrorratrarln el

irnlly rlr• rir rcta pa¡¿:1 rn sn salarlo dlarlo .

ARTICULO 16 .- Plu q .de noctUrnlde-d ,

1 9c hrn ;rs liah :q~clas rnUC Iis 22 y las fi li . lrndrárl un Incrcmenln

rlrl 25YN snhrr el cal :uln haer, y ellu rnn hldeprndrncla de su pnsthlr

rnrlshlrrorlñrl nrtrntois ( 1r hntas rxlraordinarla~ .

ART1CI11A 17 .- Momeldo de pa g o y morrt,

1 ric rtnlnrsac vrndrfin oh1lR.ndas a hacrr rfertlva la retrlhnrirnl

rlrrrtmnl mrlrs rlrl rlln 4 rlrl nleR elQrllenlr nl verlcldo trahajado . f)e IQn :ll

fnrrna . 1:1c rnt¡nrc :tc hnbrdn tlr ahrnlar lav prlrcprinnra ernnrintlr :ts Fr

vrrrrlntlrr+ln c,il+rrir,r al mrs rn los dlas fljadn s en rstr convenln . co fas

vicl,rrnc rncn rlr crr fe311vn.

Número 4 2

1?I rml,rrsarln r¡nr no aFlnnasr Ina salarlns rn el ntnnlPntn citado,
nlr•tlrrh ;i rm mora rircdr rl nlrnnento en qnr, el Irahalador le reqitlrra
fnrrualnlrrltr Ilr :l el prlco y drhrr4 abonar por tal ronrepto el pnrrenlnlr

qnr crt rmrrr•ptn de pcnall~nrlr n por mora cslahlCCe el Estatntn dr los

"Iiah~jadnlrc .

ARTICULO 16 .- f>fetaa ,

('nandn la r•mprrsa trasladr al trahafador acrtdclllalrllrnte a

efrctrlar trahalnc qut• Inl¡lllqrten rl prmnctar en Inralidad distinta a la de

sn rrclrlrnrla . adrrnae riel snrlrlo o jornal quc el trabajarlnr perrlha y

Qaslna rlr Irnclar¡n . rlrhrrá nbnnlrsrle ,tna dleta dlarla eqnlvalrntr a 411

salarlo pnr rlna jntnada de trabajo . Rn los dtat de salirla y regreso

deven¡¿arrín Idbntiraa r¡Irtas y raao de regresar al IuQar de rr•sidrnrla en rl

dta en qnr el Ilahalarlnr se dea¡llar•c . devetlaararl solo mrrlla dlrla .

ARTICULO 19 .- Reclbo dp qalarlos, ,

Lav cmrnrnac rslar!tn obllaarlaa a Ia entrega del reriho nflr•lal rlr

salarlnc, artrditntivne de los paRns efectuados, no podrán ser de tlrnlpa

sn¡lrllnr a un rnre .

ARTICULO 20,- Anti giledsQ,

I,nc I nhnl rlnrrs f11oq perclhlr:Vn etl ronreplo t1r nI1ll g tledarl . rrl el

dla rle Sarl Iclrhn lahrarlor, la ranltdad que a crmtinuarlón se especlRca :

A `j1 .IG ~ EDAD- D1A"ALARIQMIN1MQINTEltPROF,

? afirc . .__ . . . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . .. . . .. 11 dia s

4~(.añna_ . . . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . . 1 4

7 :rfinc_ . . . . . . . . .. . . . .. . . .. . .. . . .. . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . ..
~•

1 9

R :r6nc . .. . _ . . . . . . . .. . .. . . . . .. .. . . . . . . .. . .. . . . . .. . . . .. . . . .. . 2 1

. . 7 4

. . . . .. . . .. . . .. 2 9

I I ~rn,c _ _ .__ . . _ _ . . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . . ._ . . .. . . .. 3 2

I? nñi,c
.__ .. . . . . .__ . .__ . . . .._ . .. . . . ._ . . . .. . . . ._ . .. . . ._ . . . .. 3 5

I11 rnc . . .. . . . . .. . .. . . . .. . . .. . . .. . . . .. . 3 9
14 sñn< . . . . .. . . 4 1

IS . . 4 5

Ifi afine . .._ . . . ._ .. . . . .. . ._ . . . .. . .. . . . .. . . . 4 7

17 ari ,s .. . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . . 4 9

IRai,nc . .. . . . . . .. .. . . .. . . . . .. . . . 5 1

I9 afinc . . .. ._ .. .. . ._ . . . .. . . . .. . . .. . . .. . .. . . . . .. 5 1

5 6

?1 nfin,c _ . S R

610

`1 .vine . . .. . . .. . 6 2
.. . . . . . . . t', 1

_ .. . .. . . . . . . ._ . . .. . . . .. . . . . . .. fi(,

Lnc Irnl,alarlnrrc 111nc dlcrnnllnnns, rnnlrnzarán a drvrn¡<ar rslr

plrrs . a¡nrttr rlc ctl lrrminrlnllcrlln rotttn tal . y a aqrrrlln q rplr se Irs

rcrrnlnrlrr n tal rnnrllrlíln a partir del 1 1 9 1 . fcrha Inlrtal del

rcrnnnrtmlrnln r1r rcln flRrna . n r les rnnlrnzara a rnnl¡,tltar In rnlcma .

rrnl el rnirnrihnlrnln q nr rad :t añn dr prestacirín dr trabajo para Inc t1 i ns .

rqttll•nlr ❑ In inrcl :trhín dr errvlrIn r en In r•anl¡+atia n t•irln ¡,rndrlrll,o qnr

cr Ilan rclal+lrrtrln r•n rI Arlrxn 11 drl preeentr ('nnvrnln . y pnr tln prrínrlo

ttr tirml+n :lnu :rl t r irnl n culrrrlnr a 2 00 r11as de trabajo rfrr•Ilvn .

Lnc trah :llnc rfrrlunrlnc por Ins trahajarlnrrs fllne diSrrnltlnnnc rr,n

anirrlnrlrlnrl nl 1 1 511 nn cr Irnrlrán etl rnrnla para rI rrlrnl,rltn, rlrvrnan

y prrrthn rir relr 1'lus rlr Anll~,lrrlari .

ARTICULO 20 .- 13b .

1,1 I,rrrtn r1r) v ;llnr/hnrn tlr Ias distlrllaF cnirLrnrias prnlrslmlalrc cr

nt,lrndr :i rlr tlhirür rnlir fi'ff rl ,llnr rIrl sal :llin (Ila .

AR ¡(CULO Z 1 . rinir¡rdl o

f 1 rlnrnrnrntn I,m rl rrrnl rl trahsljadnr drr•Iara rx1lnL+trit1 :1

c•nlmrl ;lrl :nnrnlr crt trlorlrin Inhrnnl rnn la rmrrrsa• drbrrá ser (Ir I IZ rt :ll

tetnrlrln n fnrn,nln I, :lra tnrlac Inc rrn¡)rrcac afertadac pnr el prrcrrltr

('nnvrnln . 1)Ir1n rnnrlrln crr,¡ r~lnhlrrlrlo ¡lnr 1a Cnrnlc0ín 1`arttar1,1 r)rrr cr
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rstal,lr~ra rn rclr <'nn,rnln . 1?i hahnladnr podrá asrsnrnr~e a srl finna . rlr

drlrRarln rlr Ix•rcnn ;ll n(•nn11iF rlr F rnpresa .

cnrfrULO V I

bF,RRCIfOS BINDICAI,F9

CAri71J1,0 V

CONDICIONES SOCIALES

ARTIC(11,0 22 .- Ropa de trabajo

1'a,a Inv Llhnrrs que a cnlltinnarlón sr capeclnran : fuml~arlrín .

Ir :lrlnrlal~a, mrr~rdrns, sara y dlsfrlhnrtrin de rSllrrcnl• Ias rrllj~rrSaS

ciln,hrlcllar :ín In rn¡,~ dr trahaln ncrrsarta .

ARTICULO 23 .- róib.a de Seguro s

I .;la rmpnrcag ahnnartin la slrma rle 1 .500 ptas , durante el prhncr

añnc rir vl¡rnrla drl Cmrvenlo . y tle 1 .600 ptas . en el srRundn, a rada

Irnhaiadnr por la snsrrlprtórt de pr)IIZas de srgnros que cuhran el rtecAn

dr nnlrltr o Irrvnllrlrz prrrnanrnle• cuya succrlpctón srrd de r1rr11/Clva

rrrrnta rle•I Irnhalarlnr . sfrndn inrllsprnsahlr para el f1aQn dr 11 ennllrlarl

antrs Infir 9,rirr, rl lnatlfirar drbldamcnte ante la rmpresa la fnrmal 17ackí 11

dr la I1r1l17a .

1? 0n rlaríenl :l afrrta a los trahalarlnres nJns y nJosdlscnnlinnos .

ARTICULO 24 rremlo de Jubilaclón ,

Sr rctaldrrr un prrrnto de Juhllactón para los frnhn,ladnrea nJ" que

lleven rnfis rle diez nrins al servicio de la elnpresa, en la ruantia y de

cnnfnnnirlnrl rnrt la rsrala :

ANIIGUEUAV V IAS SALARIO MINI61 )

I11 afinc .. . . . .. . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . . .. . . .. . . .. .. .. . . .. . . . .. . . . . 31 dias .

I 1 ain .c .. . . .. . . .. . .. . . . .. .. . . .. . . . .. . .. . . . . .. .. . . . . .. . .. . . .. 34

I7 arinc . .. . . . . . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . . .. . .. . . .. .. . .. . . .. 37

11 :rrrx .. . . . .. . .. . . . .. . . .. . . . . .. . . . .. . . . .. . . .. . .. . . .. . . . . .. . . .. 4

0 11:vrnc . . . . . . . . .. . .. . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . . .. .. . . .. . . . . .. . . .. 4 3

15 nñnc . .. . . .. . . .. . . . .. . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . .. . .. . . .. . . . .. . . . .. 47

16 atinc .. . . . . . . . __ . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . . . .. . . .. 49
17 . .. . .. . .. . . . . .. . . . . . . . .. . . .. . . . .. . . . . . .. . . . .. . ... . . . .. 51

IR ~üne .. . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . _ . . .. . . .. .. . .. . . . .. . . .. 52

Irlainc . . . .. . . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . . .. . .. . .. . . . .. . . . . .. 54

?t1 añnc . . . . . . . . _ . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .. . .. . .. . . .. . . .. .. . SR

71 aflnc . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . . .. . . . .. . . .. . .. . . .. . . . . ... 60

? 7 :lrlnc . . . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . . . .. . .. . . .. . . . .. . .. 62

? t afinc _ . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . .. (1

24 afinc . .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . . . .. . . . 6 6

?S a,inK . . . .. . . . . .. . . . .. . . . .. . .. . . .. . . . . .. . . . .. 68 "

Lnc tlnhal~rlnrrs nJns dlsr•nntlnllns, cnmrn7arán a devengar este

prrmin a I,nrtir rlrl 1 1 91 . y rlln ron independencia de los trahains que

prrdlrrart hahrr rfrrtnarln para las enlpresas rnn anferlnrldad a esa ferha .

rn ruantn nl rrírnpuln de arlns dr traba]o, será de aplirarlfin el pdrrafo 2 9

del arl, 20 drl prrsrnte Cnnvrnin .

ARTICULO 9R - Revlslón médtca .

r•nn rnr~rtrr artnal sr rfrctuará a Ins trabajadorrs nna rrvisli,n

n1F.llra pnr Ins cr•rvIrlns rnr•dirns a9lFtenriales de Mulnas ratrnnalrs, por

loc srrvlrlnc mPrlirns nflrfalrs o por los servicios mFdlcns de la rntpresa,

en aqrlrllnc qrlr lnc trnran IeQalmrnle ealahlecldos y dispongan dr los

rnrdlns arlrrltarlnv pnra ello .

ARTICULO 26 .- Salud laboral ,

i .aa pnrlrs arlcrriptnras del presente Convrnto ae ronlltrometrn a

vrlar pnr el rnnlplhnlrntn de la LrQlslariórt vigente materia de Seguridad

e itlgIrne en el irnhaln . F,n raso de Incumpllndrnto por parte de alQuna o

alRrrnaa ¡,rrcnnnc rir fa matrrfa antrrlnrnrrnte lndlcada . los trabajarlores, a

ha1Ps rlr srls rrprrcrrllarllrg Irg,ale9 o de Ins ConrllFs de Se¡¿urfdad e

t ► Ipirnr . sl r•rlellrrnn, parldr:4n en conorlmtrntn t1e la Inspección

rrrnlnr•i ll rl .• li ;lt,aln rstne herhna . para su annsanarhn .

ARTrCUL(r 27 .-
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t'nn tnrlr¡,rnrlrnrla de Ins farnltsales y paranlíac rernnnridaa rn el

raiatrrtn rlr Inc 1lahninrlnlr •1 los Ctmlltr•s (lc Rnllnrsa y Ins 1)riraadns dr

rrrsmlal, rn I- rr11l1rrSa5 0 . en su raso• rn Ins rrntrns (1e ttahajn qlre

nrrrprn-1 mfiá rlr 250 Irahalarlurrc, rllalqulrra qnr sra la clase (le eu

rmltraln, I :l .e ~rr rlnnrv Slnrllrnlrs qne purdan conslltldrse pnr loa

Iraha~n<Irar^ 7]f111arlna a In% Slntllralos cnrl prrsrnrfa en los ComI1Fs ti r

Fnlprrsa rslar!rn rrprraenfadns• a todos los efectos, por delet{ados

clndlrnire rlrQlrlna pnr y entre ans an¡lados en la empresa o en el centro

dr trnhnin .

Il nrFrnrrn r1r drlrpadns Rlndlralrs por cada sección sindical dr los

SIr1r11r :11nS qrlr havmi nhtrnfrlo rl 10 por cien de los votos en la elección al

('onlll é dr rrtl¡rrr5a, er de.tPfrrltnartS sel{t]n la slQnlente e scala :

f)E, ?511 a 7511 tralrnjadnres . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . 1

IN? 751 A 7 .IM1i1 . .. . .. .. . . .. . . .. . .. . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . . . . 2

hl`2 fMl1 A í I)IMI . . . .. . . . .. . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . 3

hE 5 .fX111 fN Al)It1 .AN1T . . . .. . .. . . .. . . . .. . .. . . . .. . . .. . . .. . . . .. . . .. . . .. . .. . . .. 4

1 ;1s crrrlnnrs slndlrales de aq11eIIOs slndlcatos que no hayan

nhtrnf<1n rl 10 ¡,nr rlrn dc los votos cstarán representadas por un solo

drlrQarln cinrltrnl .

l .n,s rlrirf!ndnc ehldtralea, en el supueslo de que no formen parle

r1r1 t'rnnllé rlr f?nlprrsa• Irndrán Ins nllfámas garanttas que las CCfahlrrldn R

1rQahnrnir para los nllenthros de los Comités de lT.rnpresa, asl cornn los

ctanlrnlra drrrrhns a salvo de Ina que posteriormente se pueda

t•slahlrcrr

iN"I ERP•

11 "Irnrr arrren a la nrlsrrla hlformaclrin y dnrnmrnlarlón qrre 11

rrtllnrca pnnra a rllspnslcttin del Cnmlté (l e f;nlpresa, estando obligados

Inc drlrpnrln~ cinritralrs a artardar sigilo profestonal en aquellas matertas

rn las qtle Irgalmrnle prncrda .

2) ARIctlr a las rrnntnnrs del Contité (l c rmprrsa y de los órganos

inlrrnne r1r la rnlprrca en ntatrrla de seauridad e htgiene, con voz . pero

sin vntrt .

3) Srr nlrlnc pnr la rnlprrsa prrvtamente a ia adnprlbn de merlldas

dr ratírlrr cnirr•Ilvo que afrcten a los IrahaJadnres en aenrral y a Int

aflliarlns a srrc cindtrato en parllcnlar, y especlalmenle en los despidos y

sanrlnnrs dr rcins ri111111nS .

El FF.m¡+rrearln p roredcrll nl dcsrurnto rie la cnota sindical sobre

IrrS salarlos v a la rnrrrspolldlCrlfe transferencla, a sollcilud del stndlcato

del Irahajarlnr aflllarlo y previa rnnfornlldad, slempre, de este .

CAPITULO VQ

ARIICULO 28 .- Comtsibn Parltarta,

Ins rlna partre susrrtpforas del Convenfo, ar•uerdan Pstnh¡rcrr nna

('rnnfslrín 1111XIa, rnOln r,rRann de fnterpretaClOIl . cotlclllacl6n, arbltraJe y

vfRllanrfa drl rlvn¡,ltrnfentn del Convenio que ealarÁ complresta de forma

paritaria por 4 representantes de los Sindicatos y 4 representqntes de la

Asnrdartrín de r•-nlpreaartns Cosrcheros-Exportadores de Tomate, con Ins

a .¢rcnrrs qrlr rsltmen Ins partes, quienes InlervendrtSn en las

drllhrlarlnnre t•nrl voz, pero 51n voto.

('nal .lnicra r1r las partes qne Inteftran la ComislAn podrán convocar
rerlnlnnrs, nntifir~ndnerln a la ntra al menos ron 7 dtas de antelarl(ín, y
ron actlsr rlr rrriho . La cnnvnratorta deberá cnn8lar de los pllntos objeto
dr la rrnnhín . Iac rrnrdnncs serfin vAlldas, siempre que sc hagan en la
fnrrna qnr <r rctahlrce y Ins artlertlos se reall7arÁr1 por maynrla nlmply de
los aslstrnfrc, alrnll,re y rurntdn e%ISta I¡(traldad de miembros por trna y
otra rr¡rrrsrnlnr•Irin .
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A) VI¡!Il :mrt ;t rlr•I rmnplltnlrnfn r1r lo ¡,ar•larln .

Il) I .:r Inlrrp,rlnrhín r1rl Collvenln y ronr•Illarlón farultaliva en lna

Ixnlilrtnnc rnirrllvnc .

(•I n,f,111 :,1r rrr Ina prothlcntae rirhalirlns, cl hlrn a retr tilllntn

rrc¡,rrln, I, :thr :í q„r arrptar prrviamrnfr el arhllraJr s nbre el pnntn

rnnlrmrrllrlr, . rl crnnrllnllrnln al mismn y el hrrtm dr qnr la Ilrrernra que

cra nnnthrarin 5 91 +llrn crrr5 rlrplrla de ront(nt a(•urr(lo rttlre anihas

rf¡lr(•crrllRr'Inrrr•s cnrl :tl y rrnnrntlra .

UI II :,I,IrL1 rnrnlo la nnvr<lad rfnr ha 4npnrsto la Inlrnrlnrrl n rtr la

n¡!rtrn rirl Il¡n nc~rnnlhtnn y stt rr~trlnrlrrn eeprr•lal dentro dr1 prrsenlr

('nncrnln . nrlthaa ¡r:,tlrc rst ;rhlffrrl 1,1 nhllF! arlrrn (1e ar(lrllr a la Cnntlclim

i' :nlfarln . I, :trn la rrcnhnhin rir rnali l ttlrr prnhlrnta drrivarln de 11

rt¡,Ilr ;,rtr~rl e Inlrrl„rlnr'Ir n de rllrha n g rna• y ello rnn carártrr ¡nevio a la

cin ¡r,rlccllrrlnn~l, clrndn prrrlen qnr cnnsfe el htfnrrne de amhas

rr¡nrsrn(orlr+t,rs (Ir la ('nmlcirin Parltarla, que dchrrá rmitlrar a loa Irrs

riL•,c rir I ;r ,r„nlrin rlr aqrn•Ila, para poder arndtr a la via jnrhrial . la no

cmisliírt h'I Infnrtnr, r•rnratartrlo la rralizarihn de 11 relrnlón, no hnpidr el

;trnrlir n L, th Inrl<rllrrinnal, por parte de quien Inlcrrsc la Inlrrpre(nrl ( ín

n trcnhrrliin rlr I :r r•nnlrnerrsla .

E) Rrnnirsr parn drlrrntlnar la tahla de rrlrlhn(•Inttrs• ¡ .ara el

cr¡n,nrln :nln rlr li~rnrla drl Convrnlo, r•uandn se puhllqnt• el IFY' na(•lonal

pnr rl IN F

ANERO I.

TABLA DE RETRIBUCIONE$

1 1 1 991 a 31-12190 1 (himer AAo de Vigencla) .

CATECrOR1A9 SALARIO DIA SALARIO MEZ}

TRARAIA¡~ORE4 F¡.¡09

('or.r,na . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . .. .. . . . .. 2 .1 R 1

f)n:u<iac .l,n :,rlnc n 1'arttrtrlarre. 2.181

1~ c¡+rT71:,llclac /~¡?rirnl :rc . . . .. . .. . . . . . . .. 2.295

F~I,r•rlallsla^- r1r Rlr•¡rn y( ;nlrrt . . 2.23 5

Crqnlarrc nn III„I :,rlns . . . . . . . . . . .. . .. . .. 2.6«1 4

(' :rl,r~nl .•rv, n irfr rlr rrir,ll,n . . . . . .. 2.210

\9trr ktnc . .. . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . .. 2.1 A 1

'llnr~lnrlclna .__ ._ _ . . . . .. . ._ . .. . . .__ ., . .. 2.504

Rr•lrnnrlnrrc rn :ulnlnnrL•r aatir. .. 2:780

I?ct,r, I'tl~~'Inc ma~prinnrla aQrír . . 2.23 9

( )h Ir'Ir,S (IAGI('r)S

Mrr :í,ilrnc t~ rnnrli,rlntrs rl r

('nnrlnrlnrre mnil„Innrla ~¡!rir. . 2 .~iO•1 "

Ofirl:tl _ __ 2.fi(i7

nl r, l:lnlr _ 2.27R "

nlh :nilire v rinrlnc t'o,1nc . . . . . . . . . . . . 2.fiR7 . .

F:c¡,rrlallatnc nv,nl :,lr

Im'rn,nrlrrr,c . . . . 2 .F,75 "

IF.('Nlrr)S Y AI)MINISIRA'I'1VO S

~ffrnlrn (±rarln ct,l,rrlnr . . .. . . . . . . . . . . .

T~rrllrn Qrarln mrrltn o

acltnllinrln _ . . ._____ __ . . .. . . . .. . . .. . . .. . . . ..

l~í`rnirn rc¡,rrlnllcta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

f':1¡,aLt7 11t, dnrln . .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . . . .. . . .

O nrlnl nrtminlctrnllvn . . . . . . . . . . . . . . . .

Anrihar Arlrnlnlclrnik•n . . . . . . . . . . . . . . .

IJctrm . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. .

131 .590 f,t s

1r19 .4ftt)

101 . 5OR

99 . ¡!11

9ti .950

75 .270

61 .448

TRARA .JADORES F1.fO9 DISCONTINUOS

Y F,VENTUAf,F. S

CATEGORIAS @AI~Q DIA

Si,, ntnnnr•nr . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . .. . . . .. 3.364 plS .

Mrnnrrc hasta 1 8 n rinc . . . .. . .. . . . . ... 2.6R9

( nar(las lrrrarlns n¡,artlrrrlarrs 3 1(i4

F.~¡x r lall¢las af!r írnlae . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.690
Trarlnrlctns y rnnrhtflor .rs r¡r

nr.lr}nlnrni;l n(!rirv,ln . . . . . . . . . . . . .. .. . .. 4.027

Rrpar :trlnrrc rlr• rnar¡rrlnmla . . . . . .. 4.468

F,sprrtallstac rir Rirvn y(3ntrn 3 .393

('ahrzalrrn n Irfr de rrpd¡,n . . . . . . .. 3.405

Número 42

NOlA f%.I snl :rttn }tnra del trabajador aRrírnla sin cuahflcar fijo
dlsr•nnllrlrln n rt'rr,tnnl rs (le 505 plaa . (1-1-91 a 31 1291 )

1'ara r¡ srQnnrtn arin de vigencia de¡ Convrnlo se arurrrla

Inrrrmrnlar rctnc ta},I .•lc dr retrlhuclnnr5 en la rantlrla(1 qne rrsnlly de
a¡,II(•ar a I ;, rni,rnac rl L¡` C . re:t1 na(•Innal de 1 .991 rnAv 0f30 ptrnlna .

A t :tl ¡in Inn I,rnnln el INE puhllrlur el I .F .(' . de 1 .991 sr remtlr5 la
Cntnlclrín I` :trll :nl ❑ rlrt ( 'nrtvrntn p ;lra la dctrrrninarl(irt de la lahla rlr

rrlrthrrrlnrirc mtfrrlnmrnlr rxprlrsla, y su p (I strrlnr prllllira(•Irm en el
it .( )1?.R

FI nl Ir•nrllnn rlrl FrQ,ltl(In añn dr vigencia riel Cnnvenlo, el LP.C .

rral mlr lrn, ;,l de 1 011l mAs el O60 ¡lunlns rslahlerldn rnmo r(•Irlhnrlrln

¡,ma 1 1)92 fitrrn cn¡,rrinr a 1,1 t ;thla ae retrllln(•innrs parlarla . anrhae ¡,arlrs

frnnlrnr•n rn a¡,Itrar nrla r•Intiatrla de revlslórt ealarlal a parfly del 1 .P .C (1e

1 .9111 m:íc rl 060 Inrllrarln y sl exislirra diferencia se ahonard cnn

r•araflrr rrlrnarihn (trsrtr el 1 r{r f{nern de 1 .992, y se cfectnarfi el ¡lngo

rrl Ins <Inc pthr,rrns ntrcrv r1r1 añn 1 .993 .

ANEXO_U

DF. 1,08 TRARA./ADORE9 FI,tOB DISCONTINUOS DE LAS EMPRESA9

COBECI¡F.RA9 Y PRODUCTORA3 DE TOMATE Y OTROS PRODUCTO S

AGRICOI .A9 Y 9US TRARAJADORES DE LA REGION DF, MURCIA .

DEFINICI(IN . Ins trahn~a(lnrrs nlna dlsrnnllnrtns aparrrrn rlrnnl(tna en

el nl,nrlarln 13, rlrl Atl .° 6 . del Capítuln 11 rlrl pre s rntr Cnnvenln .

1 :,nthlFn ~r rnn~lrir(an lalra lOa rOlltlata(Ios con lal rariiclrr de
nrnrrrln r•„n In rclnhlrrlrin rn el R . hrrrrln 2 .104/84 . pero con las

prrnllnrirlarlrs qrlr a rnntlntrarirín se parlan y r9pCClttcan .

Inmhién srr ;ín nlnc rllsrnntlnuns, Ina fraha~adnrrs q,tr eln haber

fnrrrt :tlbnrln (Ilfhn rnnlratn esrrltn, en 1 de 1?nrro de 1 .991 hrth,rran

¡lres( :,rtn crrvtr-Ir,c pnra la nrisma rrnprrca drrrante 3 n nr áa arins
rnncrrnflvnc, rnn rrn f,rnmrrlln rIr rltac de 200 diax (ir trahaln al atln sin

Inlrnt,¡,rlmvs r•n I :t plrslaft<írt (fe srrvirln que se hayan prodrlrlrln por

carts,c Imt,rrlnhlrc al hahl~arinr .

Sr rlrrlnr,, re¡nr^ :,lnrntr ¡,nr l :ls parics que It ;lsia 1 (1r Frtrrn de

LO91 nn f, :tn rststlrln Irahalarinrrs njns rlleronllnnns en las Emprecas

aprír•nl :tc arnplrL,s ai prrarnfr Cnnvrnln . y qur por tralarsr de 1 .1

r•trslrirln r1r ,ntn nF,rrn rnnlrarlnal "ex nnvo"• nn prte(le haber pnr ¡,arir

rir ins Irahal lnrrs nlnc(rrl rlrrrrhn ar¡qnlrlrlo por vlrlertiarlnnrs

anlrrlmrc n Lt etit¡lrrsa en 1,1 referente a este Ilpn dr vinrulo

rnnlrarht :,l .

hr nrrrrrcln rnn tn arltrtlnrrrterltr rxptlratn, lnc Irahalarlnrev qnr

ahnrn sr f n,cirlr, ln nln~ rlicfnnltnuns, a partir dcl 1 r1e Rnrrn (Ir 1 .991,

nn 11(•nr•n rrrnnnrln,irnin ai¡{unn rlr anflQrtrdad a ning(ín efecto, &alvn

rn rl sn¡mrctn rlr qnr Ilnr ¡,artr r1e la rntpresa frtrran (Ies¡lerll(lnv, y
rlri larnrla In Im¡,rnrrrlrnrla drl mi s nto• los (lias de prralarlrín de
srrvlrins a la rtrtprrca efrrt(ladns antes con rarrírtrr evrnlual o
trm¡>nrrtn . eln Irlfrrnt¡lcinnrs hnprttahlev al Iraba~ador, se cnmprttarían
a efrr•Inc rlr la rlflerlnhla(•16n d(• la pnslhle Inrlrrnnlzarlán, pero ron la
dlctlnrlr;n rfarn rlr que tales días ,eGln supnndr¡an consldrra(•Irín
rrnnríntlra rn rnantn a la (•tlada Indemnharlón, no a(11rns efrrtnn talrs
rrnnn rrím¡ntln rlr rlias ¡,ara rlrsrmpleo, paga de entl¡(urdad, elr . . .
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rl trnhajadnr IIJn dlqcmrtlrrtro prestarl sus srrvlrlns rn las

lahnres aQrírr,lac dr la Rmprrsa qnr cnnstltuynn la actlvl(1ad nornlal y

prrnranrnly dr la m¡snra . (lrntrn de la ramparla . o perfodn círürn dr

prnducrlrín . qnr rnn pnsterloridad se esper'IOcnrá pero qne no esljan 1 .1

prrclar•i<;n dr srrvtr{ns tndos los dlas que lcngan la rO11sI(lPrart~ll de

Inhoralrs . 1)Irha prenlnrlrin, pnr su propia nnturalrza purdr ser

Intennnenle . ya rpte drprnderá del estado de los lerrenos, grado de

marltnarlñn dr Ins prodnr'Ins, dcrrtandas dr pedltins, rtrcunetanclas

cihnalnh~~lrac, rtr . . ,

La rlrrn('Irín drl trahajn sr desarrollanc con las ¡tlterttriterlclas

ptnplac dr laa aCllvldar{ra rirliras o periódtcas no rnntlnnarias, y los

días de hahaln rfrrtlvn dnrantr la eantparla drpendrrán de las

clrrtmclanrlas Urdirarlas en phrrnfn antrrlor .

Fn r) c,r¡nn•stn rpir CO rlrlrrn)Inarla rarttj,aña o ciclo i,rndrrrftt•o,

nn se prn(hrlrra 11 Inrirlrnrto r{r rlrruneMrtrlas qnc paralk'rtl el trahajo

y7a ar't1clAnrl fnrrn rnnlh)narla, nn por ello artqrdriria la ronrllclrín dr fijo

dr plantllla, pnrqnr rcas rll('rlnsraClas podrian sobrevenlr en nlra

r'am¡ntia o rlrin prndrlrtlvn .

purrta rlnrn para amhaq partrs susrrlptoras del prrRrnte

Crmvertln, qrrr rnn anlrrioridad ai 1 de F.nrro de 1 .991, rta exislía la

figura <irl trahllnrinr fijn rlr rarfir•ler dlsrontlrrnn en las cmprrcas a r¡nr

se rrfirrr rl prrc<rnte rnrn-enlo . Adqrrtrtrlftr la condición de IIJn

rll~rrnlllnun a la frr'hn Indtrada, los vlnculados labnralrrtente a la

ctnprrca, rnn antrrlnrldad en la fornta Irtdlrada antertornlenfr ; los

cnntmtarfnc rmm~ lalrs r1r fnnnn rxpresa y aqnellos que a partir de la

Ilrma drl presente Convcnto preeten el servi(•In para 11 Pnlpresa de

fnnna ríclira v cnullrntada en tres atlns ancrslvns v rnrl un minimn de

20n dínc rIr t+ahnln anna{rc . Al tFrmltto dcl tercer ntln . adqrritlría la

cnmhrirín dr fijn r1l .,cnntinuo .

CAMPAÑAS O CICLOS TRODUCTIVOS

Ar,tr In Irnpn~lhllidad (1r nna drlrrmlttarión ron('reta y precisa

r{r las raml,nnnc o clrins prndnrllvna en eate tipo de actlvidad. dehldo

ett prlnrrr Irrt± :n n ia rxlstrnrla de diversos productos objeto de•Ia

t•xplota('V;rl, r¡ne si hlrn prr'frrrntrmcnte purde tratnrse del tomatr,

snlapadantrntr er Inrrdrn hacer ntros cultlvos de otros prnductos

a¡rirolas, dlcllnlns (lr lnc rrlltlvns agrlrolas trnrllrlnnalrs, y en nrRrtnrlo

ht V nr a tn pnslhlllrlad de qrr(• los trahnJadorrs fijos dlsronlinuos pnedan

prrstar s,rs errvlrlos rn rnalqnlera de las actlvldadrs a¡¿rtcnlas, puesto

qnr a la Irrrnlnarirín dr utln plantaclrin pnedr segnir olra u otro culllvo,

anrhae parlrs rrttlrntirn qur Inn snfo cxlstlrA tlna ramparla n ciclo

proriurflvn qnr rnrnrn7arfa entre el 15 de Jullo y el 31 de Agosto .

F.I mnmrntn rir rr•ferrnrla de inicl0 de campnrla a efectos del

llamantlrrlln ¡nrvlsln rn el R.D . 2 .104/84 de 21 de Noviernhre, será la

del rnnnt('nln (Ir la t,rrparacibn de la tirrra, rnratlado y (lrmAs faenas

htlrlalrc . (¡nr nnrnlalntrnlc cninrirllrl crn) las fechas lndlcadns rn el

prsnafn anl,.rlr,r .

DEI, LTJAMAMfENTO DE IAS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.-

DECf!ARACION DE PRINCIPIOS .

A) r ., s Ilarlrs s11SrrIt)N1raS drl prr,;rnte Convrnlo . ronsctrnles dr Ins

prohirrnac qrlr pnrelr ptnrlucly drntro de esla artlvidad el ilamantlrnlo

ai trahajn, rs¡>rrcanrrnlr rrarllan las rondlClones especlAlrs rle la

rnm•nrnMr 1~ :rl tnlsmn . rn hasr tt Ias farlllla(Ics que c(lncedr a las partrs

dentrn (Ir 1a nrpnrLtrlrin rnlrrllva . el 1r,Srrafn tilflmn del art . 14 drl R .D .

2 .104/RI (Ir 21 rlr Nnafemhre y que se espcciflca en el párrafo

el %" nlrnlr .

F c arhnlNdn por las partes que el sistema de trabajo actnal en las

rrnl,rrcas ar InCCIa por trahaJadores que arttden aarnpadns en

rilfrrrnlrc; nlrrlins de Inrnmnrlrín, provinlentes t1e pllntos a eoflrAOCos

dlctlnlns, n(Ir 7rn)aq o loralldarles distantes entre st, o que vienen

¡.reclanrln sn trahajo a(isrrltns a nna o diversas On('as o centros de

Irahnjn y qnr el tnlsmo se Pferfna por los trabajadores por Ilarnamlrntos

rnlrrrh•nS ¡lnr 7011a4 n atrtnhtlcC9 .

1 .1 rln arrptar'Irín dr estr sistema tradicional en los Ilamnmlentos

srria lanln rrnmo lannrar la propla realidad del sector que de forma

ronsnrlndlnarla virne Irahajanrlo en la fornta expues( a .

B) De los rrntrns de trabaJo .
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Sr rnirnrlrr S por crntrn dr Irahajo ((erlFrlCnmelfte, la rnlprrsa,

en 1a< tlnrnc „ rsldnlnr•Irntrs aVrirolas dr la nrlsma donde se draarrnlla

In arltríriari . rirrtfrn rirl r5rnhitn RenQráflco y frnlrlnnal de este Cnnvenlo

(arlrr~lr¢ 7rnlas ~rn~+r~(Irasl . Tanrh ié n se entendrr :S por centro de

Irahajn rrtn ttnra o exp{ofaribn aQrlrnla deterrnlnada cuando los

trahalarlnrrs flpinrn arlerritns dr fnrma consnetudlnarla a nna o varlas

flncac drlrrnlhtartnS drntro dr 1a tntalidad de ias de ta rmpreea .

( rrvalrrrr i rrt este scnlido como crnlro de Irabajo, aquel en el

r¡nr rle fnrnra rnnsrtMurllnarla sr vinlrrn eferhrarldo el trabajo por patte

dr Ins prndnrtnrrs . Qrtrda claro que es norma general qnP los

Irahajadmrs rslFn arlsrrltns a un cou)Inlto diverso (1e flru•as o

rr¡,Intar Inr,rt rlrntrn dr 1i nltsmn rmprr•ca, y cnn cnr3rt(•r mrty

rcprrtflrn I,nr ri11sr rcta clrr nnslanrla en alRrma o alQnrtas r•tttpreeas,

qnr la aelarri¡,rlrin sr rfrrtlla rxr{tlslvanlcntP a nna flnca qnr aparere

prrfrrt+tnlrrtlr' drlimllada . tantn Qrngráfira (•nntn nd1111rr1GtrallvarrlCillr,

y dnnde rralmcttfr rxistr nn centro rlr trahaJn lndependlrntr, con

pnslhlr rs¡,rr111r trt<ín de 1¡elas de trnhaJarinrrs arlsrrltos a 11 Ilnca, n

Ithrns rtr matr¡rrrla dlfrrrntrs pata r'ada trtra de las Rnr•as, aún cuando

dlrhn Ilhrn rrspnnrla 11 misntn palrnnal, pero quede claro que se tratn

de una Ilnca o rrnhn de Irahajo dlferrntc .

CI Del Itarnnnrirnto .

I)r arnr•rrln cnn ln establcrldo wl los dos po5rrafos antettates,

rrsnlla clnrn y ncí se acrpla por las partrs, de que Ilo puede pro(luctrse

el Ilamanrlrntn y rrcr por rl¡(nroso orden de antiguedad de los

h~ha{~rinrrc fflns disrmttlnuns de las empresas .

P'I II tlnamicnln cr rfrrhtar :S ntendlrndo a ias nrrrsldadas dr

Irthriln, a l,mltt dr¡ Inlrlo de la ramparla n clclo productivo, por grupos

rlr trahnjadnrra de dlsfintas 7rntas ReoQráflcas o que puedan acudir al

Irahajn rnn slslrmas de lor•mm(irlrín que precisrn su aRrupantlentn.

Lns Irahtjadrnvá fijos dlsconttrntos deberAn ser llamados al

Irahnjn rarla tr7 qnr vaVarl a llevarse a cabo lns acUvidades para las que

furrrnt cmlhaladns, atin rnando, y dado el cnr .9cter propio de las

arlivtr{nrlra ar!rírnias, srt Ilamarnienta podr9 hacersP arndtealmrrNr en

flnl(•i(ítl de laa nrrrsl(larles qlle exija en cada mnrrletlto el vnlllrllen de

hahajn a desarrnllar, dentro drl período de Inlclo de la campatla o clclo

pmdrtrlivn qnr r'rnrt¡nrrnle rlrsdr el 15 de Jullo al 31 de A~+oslo, salvn

furrrn mavnr rlrhldanlrnlP cnnstatada .

I'nr las ra7nnrs ya Dtdlcadas, el I¡antanttcnto dchcr á CfCCttlarSP

p(n Rnt¡)na dr Irahajadnrcv, y al objeto dP que el trabajo a desarrollar
prtcda err rllGlrihnidn entre lodos los traba,jadores fijos discorrUnnos

pata qnr purrlan a1 rnn7ar rl misrno o slmllar mimero de dias de Irahafn

en la ramt,ni}a, arlurl se harl de fornla rntativa, forma aceptada por las
parlrc . c ;)ivn, rnn)n es lríqlro, el srtpnrsln-dr que por la exlatenrla de
Rran vnl(nncrr rIr hahnlo todns Ins trabaJadorrs fijos dlsconllnuos srmt
Ilanlarlnc rnlrrnt'nmrnir al frah ;lj n

1'rnrhrrtr1 n r1 IlamanNento, blén sen de forma colectiva o

rnlafntta, el trahajndnl' vlrnr nhllQarlo a sn Incnrporaclim al trahaJo . ya

qlle dr rln rlrrllrar{n, Cr CltlrildPrla qt/e dirllite del mismo, perdlend n

sn cnnrllcirín r{r flln rllsrnnflnrtn y de trabaJador de la empresa, salvo

qne jrtRllflqnr I-is 1a7nnrs de ar rto Inrnrporaclón de acuerdn con la

IrQlslncirín vtgr n1r . La rmpresa se obliga a cfertllar el Ilamamlento

seQtín I-tq rnshnnhtes (Ir¡ lu,4ar y rrl la forma en que hasta la fecha se ha

venldn rircnnnllando .

DE LA DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD PARA LOS TRABA.IADORES
FIJOS DISCONTINUOS .

rl rrse rlr estna trahaladnres dentro de sn centro de trabaJo, se

hará rlr fnrma ¡!rndrral y dr nr'nerdo con el decrecimiento de la actlvidad

a¡+rírnla, y(lr fnrma rotatorla pnr antpos de trabaJadores, y en todo raso

trnlrnrln rrl rrtrnta las ralr¡¿orias o especlaildarles . Se entlrntle por

arrrpns dr trnh-ijadorrs los proredentes de una o varias zonas
~rrn¡1r :ItlraS r1ClCrttllrlada3, o lnA qne ne de.spla2an a¡ trabajo santpados

cn el urlcrnn medio de locotnoclón, como por ejemplo atltoblis o

fnr~+nnrla, o Ins qne rnnrurren al trabajo en su propio medio de
IncmmortAn . he Psta rnanera se procrtrará que todos los lranajadnres
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t¡{nc rllarnnlhtnno ¡,rretrn servicln en la emplreaa un ntimero parecldo 0

Irrml r1e rlíac rlrrltrn rlr carla rampaf5a o ciclo prndurtlvn .

F.I rrcr prnrttn•Irin r•nntn rr»rSrcurnrla de esos Irtrnoa rnlatntiná y

r111r nfrrl :rr :í -1 lrn prnt+n n Qrrlpnc dr irallaladnres . IerldrA una dtnarltin

minlm ;t rlr IS rllas Y drtrrrltlnadns q11C Fra11 los f¿rrlflos de tralinjarlores

(Ir IQ rntptrsn . Ilnr vrt adecrlprlñn aPnar ;inra a zrnta dr•IerTllttada n

nlrrlln rlr rtrc¡,L•rzarnlrnfn cnlrrtlvo, cr InlclarA el rc.ae por cl primer

gtnf,n rlr arprrllnc, tlrtnllzartrln pnr rl tillltnn, y prornrmtdn, rnnto qneda

rtir•ho en el ¡+ñtrafn antrlinr . qrtr todns tengan un ntimrro pnrrcldn de

r{í :lc rtr r•rcr• .

Fn rl c+r¡,Ilrclll rlrre rltlratlte la ralrlf/alia o ciclo 1lrnlltleifvn Iln S P

¡lrnrhtlrrn rl rrcr (Ir inrins los Qnt¡,ne dr tralnJadores o vrhfrrllns, a la

sl~nlrnlr rrlrn¡, :nin Inc qur rln hnhian cesado en la anlrrfor s erfin los

¡nlntr•nc rn ~rr rrc~r}nc

I :n nlnCrrrt r•acn llnrlrán ser rrcarlns l09 (rahaladnrr~ fllna

lt<rnnllnln c cln Irnhrr clrIn f,rrvlmnrnte cPSarln!s los IrahaJadmrs

rrrnllr :,lr•: r1r• cn rrnlrn rlr ttnh :tln .

(•ntnn rc Iri¡ h n, rnn Itlr{rllrrlrtrrlria rlrl crcc rotalnrlo a qrtc

mltrs cr• hn lirrhn rnrrlclrín• Inc Irahalarlnrrs 11jns dicrnrtlitntns porlrfin

nn ~e•r Ilnnl :lrlnc aI hnhaln rrt rlfae atslarlns rlenlrn r1r la ratnpatla o rlrlo

I,rnrlnrllln . r,i :lnrln In Inl¡llrlnn las clrrlmalmtrlas rl1n1a1n1AQlras• rsladn

rlr Ins r,illl,~na, r :lnc :ls rir furrva rrloynr, n cualrluler ra11Fa qtrr Intpida ia

{nrslnr!i"nl rlr arIvfrlns rn dlrhns r1h5 r{ctetminarlnA .

Si rrl r1 crtpnrcln rxcr¡,rlrntal previvto anterinrnlente, no se

I+rnrln¡rrn r1 Ilam :rnnlrnfn Qrnrrnl y farr anlo sr ¡lrer•Icara 1,9 prestaririn

(Ir crj ,trlr,s rtr nn rr,tpn Ilrnlladn de Iraha{nrlnrre. Ins díaa tlr trnhaln

r(r•rl+l :,rinc I,nr rsrns sr trrxlrfi rn rtlrrrta a 11 hma (Ir rfrrtrtar el

rlrnt¡,irtn nnn :ll rnn rl rrstn de Inv trahaiadnrrc qne rto prrvlarvln rsr

crrvlrin, I,nrn llr¡+nr al Rn pretrndldri dP que IndA 11 fllantflla tenQa un

rnntr•rn Irrt :tl n Ilnrrr•Irin dr dias dr trahajn .

DF, fA CO717.ACI(rN .-

1 na rlnl,rrcac afrrt :rriaa ¡,nr el ¡uccrntr ('nnvrnln, Sr nhll¡,+an a

r(r•rl,rar In rnll7nrlr1rl a Mvnr rir Ins trahajadnrra fljne dlernnlírtnns, al

Iv,la1 rl,r rlr Inc 111na, rlr acrlrrrln con la leQalldad viQrnir para el

RFAlnlrn i'.~I,rrl :ll A¡!rarln . Inrhlírla rnntlnQrrtrla a rlrvelnplro, por los
rlias rfrrl!•:amrnir trahalarine (lornadas reales) y de arnt•rrlo rnn las

h :tcrs rir rnn- artrírl rlnr cort rar :íctr•r Qrnrral se flJrn anuatrnrnlr. por el
A7lnlclrrln rir lYnhalo y SrQrtrldad Snclal, o el orQanlsntn

r•rnrrs¡,nnilirnlr ,

DF- LA SITUA('ION LEGAL DRSF.DII'LEO .-

Sirl I~rtl+tlrln dr Ins qter rrstlelva a eale respertn la 1)Irerrlrín
( ;rrtrrnl rlr I'In(,Irn, arllhaC Ilarlr9 rilllrrlden rltte la Cltilaclrlrl le g al d e
rlrsrnlt,irn (Ir Ins frabnlndores fl{ns rlivcnntlrruna afrctadns por ec ( e
('•,n,'rnir+ . ~^ l,rr+rlnrlrh rn rnc s1Z,rlrnlra cttpnrsinc :

A) rlrnnrl•, cr funrirtzra ri crcr cnlerllvn o Indivldnallzarin de {ns

Irnh :1~ rirnr , l, n I :tc rartsac ¡lrrvlclas rrr el pórtafn " de la dlsmintlclón

de la Rctlvlrlnd de In, trabajndnre+ njo,-dl l contlnnot" es declr, rrrando

tlnr rlrr•ahulrnln rtr la artlvIrlnd aRrírnla n ca preciso crsar a arupna dr

Irahnlarlinrc rly dtcllntas anrlas arn~+rfinras o qne tillllcrn mrdlna rle
franct,rntr rnlrrlll•na . Rr rnanlrndr8 dlcha ctlttaclrírl hasfa qne se
I,rnrl 1?7 rn rlrlrrn Il~ncnnlrnin .
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DOCUMF,NTACION A EFECTOS DE DESEMPLEO.-

I .as rmpresas vrndrán nbuaadas a facilitar mensualmcnte a la

blrerrlón 14nvt1rlal dPl INEM o a la oficina de dicha Entidad Grslnra

dr 1q Inra{Idad dnndc esté t/birada aqllella, relación de los trahajadores
nlns disronflnrtn9 qnr hayan ceNadn fqr cattsa9 no Imfllitahles a ar111rIIOR

en el tnea anterlnr, rnn Indlcaclón del número de dian que eqtuvleron

rPeadns, asl romn ruando se prodnzca el cese colectivo con Irrdlcac1C111

de¡ ntimrro rle frahajadorra afrctados y el perfodo de durarión del cese .

Urrlltrr del meB al¡(r11P111P al IlliCto de la ratnpaña o ciclo

prnrlncthn, lac rrrlprrcav vendlfirr obligadas a comunlcar al INEM la

relartrín Rrnrral rle Inc9nn los lrahajadores Il]oe dlscontlnuns .

OAI .IGACIONEB DE LO8 TRABAJADORE9 FIJOS DI3CONTINUO9.-

F.1 Irah~larinr flln dlscnrtthrnn se obliga a artrdlr al trabajo cada vez
que qra Ilmnarln al misrno para efectuar las labores oh)clo de su

cnnlratarlRn . FI Inrlrrmpllmienlo de esta nblfRarlón durante trrs diaa

ranserrtllvns, sln juetlfirat•lón pnr parte del mismo, llevarfa apare)arta,

en Indo rasn . 1,9 pérvllria dc la condición de ffjo disconttnuo sfn pcrlulrlo

de las sanrlrntcs a qlre III111IPrr IuQar en dererhn .

I j n :tl r•nnslrirrnrl8n tcnrlta a los antcrlnres efectos la falta dc

aclstrnria lltll+cl!llcarla al hahn la rn seis días alternos en un perioda dc
45 dinc

E,rl,rrclrnrnlr cr estahlrrr rl pacto de nn t•rmrurrencla en

aqtrrllnc ettflrrrcfn rrn qrtc prndttrldn el reee o Fllsfletrsf(111 tle 1 .1 relaclón

lahnrai rlrl fl{n rllcrnnthtun, rn los períodos círllcns, rntatnrlos o

atslarln~, aql,rl sr nhlloa rxplraamente a nn rfechlar trahaJo para

n1nvrrna rrn¡,rrca, rrraiqnlrra qltr sra su arllvldad dnrante el períodn de

rrcarlrín de Srtvlrlnc, ¡lnr r•uanln qne slaue vlnculado a 1,1 rrripresa y

pnrdr vnlcrr :t ser llamarln al trabajo en crralqtdrr nrnntentn . El

trahalarlnr Illn rilcrrntlinnn, en rstnc rasns acoRldn a la sifuarfón legal de

drsrrni,lrn inrrnrltía en falla Iabnral mny grave sl fnrrumpllrra lo

prrdTctn rrt 1,rir tn rlr nn rrnlcrtrtrnrla y rartsaría hnja en su cmprrsa de

pl rrrrrlenrl a

f nit rarar•Ir•r rxrrf,rlmlal, SI sr p ro lnrr g ara la aittracl(ltt legal ric

rircrm¡,Irn y nn rrlcllrra f,revitl(ni de ttn rercana llamarnlrntn, el

fraha{arinr ¡,nrlr á prrslnr arrvlrin rrl otra crnpresa- prrvla rt•nrtrtcla rir 11
¡nr~larlrín por rir~rm¡lirn . .

A in^ r•frclnc ¡nrvlstne rn el ¡1Cirrafo prlmrro (Ir r51r alnrtarIn . el
hnha) :u{nr flln rllsrnnllmrn Sr rnirrlrlrtli Ilatnado al tlahaln a dlarin, salvn

rnrnnnlrarlrín rn crttflrlo rnlrlrarlo .

Srrí rlr a¡,Ilr•arlrln rl t•apítrrln (Ir fallas y aanr•fnnre de la
Orrlrn n~~ ( :rrlrral rlrl Cartlpn, en trlarl8tt a lav que purdan rotrtrlrr Ins
Irnh~l :nlnrre :lfrrlnrlnc f,nr rcte ('nnvrnlo, rnn lav partlrrllarirlarlrs

arr¡,tariaa tlnr arrthae parles dentrn drl presente artrxo rrfrrtdas ni
par•In (Ir nn rnnrnrrrnrla y a Iae fallas de aslStenrla nn Jnttl(lcadas al
traha{n pnr t,arir rlr Inc filns rlisrnnfhtuns .

TFJMPORA1,1nA/ ) .

Anlhnc il :trtrs aarrmrrl el hrchn rlrrtn r InnrRahlr qrtr la

rntizarlrin ¡rrra Ins filns dlsrnnllnuns contrnzar :í a¡llndlrrlrRr a ilarllr

del I/t/111, srn r11tr rxlatlrra nhllqarlrín de hacrr tal cotiZarirín cnn

a1>Mrrt~lrldarl a ( llrlta frcha .

R) ('n :ltlrln rlrrrmstnnrla~ rllnlalnltíQlraS, estarln de los cnlflvna, cierre

(Ir frn,tlr•rns . rnncnc rir fnrUa rnaynr, elr, Irnpldan el trahaJo rn dias

drirrnlhlnrinc (lrrttrn dr la cantllaria o clclo prorlnrtlvn .

C) f'nr Iac rtrnrfis rau5rta ¡rrevlstav rrl la IrQlslarilln vf¡¿rnte .
El «Boletín Oficial de la Región de Murcia» se publica

diariamente, excepto domingos y días festivos


