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Numero 1856
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Convocatoria para la provision de una
plaza de Operador de Sistemas, mediante
concurso-oposicién, vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, aprobada por la Corporacién en
sesion plenaria de 18 de diciembre de
1990, de conformidad con las siguientes

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision de una plaza de Operador
de Sistemas mediante concurso-oposi-
cién, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, incluida
en la oferta de empleo publico corres-
pondiente a 1990, en régimen laboral in-
definido, con las retribuciones estable-
cidas en el Convenio Laboral de Empre-
sa que este Ayuntamiento tiene suscrito
con su personal laboral.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiiol, y tener 18 aiios de edad
y no exceder de 55, en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

b) Estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, FP-1 o equivalente, o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico, que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o de la
Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones pi-
blicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion, en las que
los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, vendran
acompaiadas de los justificantes de los
méritos alegados y justificados en la ba-
se octava y se dirigiran al sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, presen-

tandose en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias natura-
Tes, a contar desde el dia siguiente habil
a aquel en que aparezca publicado un ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 2.500 pesetas, que se-
ran abonadas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia correspondiente, los
opositores que acrediten estar en situa-
cion de desempleo estaran exentos de
abonar dicha tasa.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cidn aprobarad la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se ha-
ra publica en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y en el tablon de anun-
cios de la entidad. En dicha resolucion
se indicard el plazo de subsanacién que
se conceda a los aspirantes excluidos y
se determinard el lugar, fecha de los ejer-
cicios, orden de actuacién de los aspiran-
tes, seglin sorteo realizado, comenzan-
do a partir de la letra «C», asi como la
composicidén de Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o
Concejal de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales:

—Un representante del profesorado,
designado por el Instituto Nacional de
la Administracién Publica.

—Un representante de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

—Un representante del personal labo-
ral designado por el Alcalde.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mdas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario, y las decisiones se adoptaran
por mayoria.

El Tribunal podra contar con el ase-
soramiento de los especialistas que con-
sidere necesarios, que seran designados
por el Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién o por el propio Tribunal.

Sexta. Pruebas.

El concurso-oposicion constara de dos
fases diferenciadas, primero se celebra-
r4 la fase de oposicién y después la de
concurso.

a) Comienzo y desarrollo de la fase de
oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién
dardn comienzo una vez transcurridos al
menos dos meses desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento Unico
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y debidamente apreciados
por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los apirantes en aquellos ejer-
cicios en que no se pueda efectuar con-
juntamente, se realizard un sorteo que se
hara publico.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrdn en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién.

b) Ejercicios de la fase de oposicién:

La fase de oposicidn constara de tres
ejercicios:

Primer ejercicio:

—Consistird en un supuesto practico
propuesto por el Tribunal en el ordena-
dor municipal.

—Escribir un texto propuesto por el
Tribunal con un minimo de 250 pulsa-
ciones por minuto, en el ordenador.

Segundo ejercicio:

De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes que podran optar por una de
las siguientes modalidades:

a) Contestar oralmente, en un perio-
do maximo de 30 minutos, dos temas ex-
traidos al azar de entre los que figuren
en el programa anexo de la convocato-
ria, uno de la parte general y otro de la
especifica. La realizacion de este ejerci-
cio serd publica y se valoraran los cono-
cimientos sobre los temas expuestos.
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b) Contestar un cuestionario de 75
preguntas con respuestas alternativas
formulado por el Tribunal calificador
sobre todas las materias del temario ad-
junto a la convocatoria. Su duracién sera
de 1 horas y 30 minutos como maximo.

Los opositores habran de hacer cons-
tar en su instancia por cudl de las mo-
dalidades de este ejercicio optan, enten-
diéndose que elegida una de ellas, se re-
nuncia de forma irrevocable a la practi-
ca de la otra.

Tercer ejercicio:

De carécter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistird en de-
sarrollar por escrito, durante un perio-
do maximo de 60 minutos un tema se-
fialado por el Tribunal. Se valoraran los
conocimientos del tema, el nivel de for-
macién general, la composicion grama-
tical y la claridad de expresion.

C) Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar un maximo
de 5 puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

La calificacion se adoptarda sumando
las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la califica-
cién del ejercicio.

D) Baremo de méritos.

Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, participardn en la fa-
se de concurso.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentacion de
instancias seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.—Por experiencia en puesto de si-
milar cometido en la Administracion Lo-
cal, 0,10 puntos por mes y hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

2.—Por experiencia en puesto de si-
milar cometido en la Administracion Pu-
blica, 0,10 puntos por mes y hasta un
maximo de 2 puntos.

3.—Por experiencia en puesto de si-
milar cometido de empresas privadas,
0,10 puntos por mes y hasta un méximo
de 3 puntos.

4.—Por la realizacién de:
—Por cursos de mas de 30 horas, 0,25
puntos.
—Por cursillos o jornadas de menos de
30 horas, 0,10 puntos, mdximo de 2 pun-
tos.

5.—Por titulacion superior a la exigi-
da, hasta un mdximo de 2 puntos.

6.—Otros méritos, hasta 1 punto. Se
valorarin en este apartado solamente los
servicios prestados y debidamente justi-
ficados y relacionados con las funciones
de la plaza de que se trata.

En ninglin caso la puntuaciéon que
pueda obtenerse por valoracién de los
méritos podra ser superior al 45% del
maximo total de puntos que puede alcan-
zarse en las pruebas selectivas.

El resultado se hara piiblico el mismo
dia en que se acuerde y serd expuesto en
el tablén de edictos de la Corporacidn.

Resultard aprobado el aspirante que
obtenga mayor puntuacion, una vez de-
terminado el orden de clasificacion de-
finitiva por las puntuaciones obtenidas
en todos los ejercicios de la fase de opo-
sicion y la fase de concurso.

Séptima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de docomentos y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard el nombre
del aspirante aprobado que haya obte-
nido la mayor puntuacion, y elevard di-
cha relacién a la Presidencia de la Cor-
poracion para que formule la correspon-
diente resolucion de contratacién.

El Tribunal no podrd aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas se-
lectivas, un nimero de aspirantes mayor
al de l1a plaza convocada.

El aspirante aprobado presentard en
la Secretaria de la Corporacién, en el
plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de los requisitos para tomar parte en el
concurso-oposicion se exigen en la base
segunda, y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondien-
te.

b) Fotocopia compulsada del titulo
exigido por la convocatoria.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, expedido por los Ser-
vicios de la Consejeria de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comu-
nidad Auténoma o Administracién Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo
los casos de fuerza mayor, el aspirante
no presentara su documentacién o no
reuniesen los requisitos exigidos, no po-
dra ser contratado y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concur-
s0-oposicion.

Una vez efectuada la resolucién de
contratacién por el sefior Alcalde-Pre-
sidente, el aspirante aprobado deberd in-
corporarse a su puesto de trabajo en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al que le sea notifica-
da la resolucién; aquel que no se incor-
pore en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, quedara en situacion de cesante.

Octava. Forma y efectos de la contra-
tacion.

La contratacién del aspirante aproba-
do se efectuard con sujecién a lo previs-
to en la Ley 8/80, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores
y demds normas vigentes, mediante con-
trato de trabajo por tiempo indefinido.

La prestacién del servicio por parte del
contratado, se efectuara en la forma que
determine el Ayuntamiento. Se estable-
cerd un periodo de prueba de tres meses
de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Hasta tanto no se formalice el contra-
to, el aspirante aprobado no tendra de-
recho a percepcion econdmica alguna.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en estas bases, de conformi-
dad con la norma vigente.
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Décima. Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven
de la misma, y de la actuacién del Tri-
bunal, se podra interponer, por los in-
teresados, en los casos y en la forma que
establece la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los recursos correspondien-
tes.

ANEXO

Parte primera:

Derecho Politico y Administrativo y
Administracion Local

1. La Constitucién espaiiola de 1978.
Principios generales. Derechos y deberes
de los espaiioles.

2. El Gobierno y la Administracion del
Estado. El Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Es-
tado. Los Estatutos de Autonomia, su
significado con especial referencia al de
la Comunidad Autdénoma de la Region
de Murcia.

4. Principios de actuacién de la Ad-
ministracién Publica, eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacién.

5. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

6. Formas de la accion administrati-
va. Fomento, Policia, Servicio Publico.

7. El dominio publico. El patrimonio
privado de la Administracion.

8. El municipio. El término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

9. Organizacién municipal. Compe-
tencia.

10. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacién.

11. Los funcionarios publicos. Con-
cepto y clases. Seleccion. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacion. Seguridad
Social y derechos pasivos.

12. Los bienes de las entidades loca-
les.

13. Los contratos administrativos en
la esfera local. La seleccion del contra-
tista.

14. Intervencidn administrativa local
en la actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias.

15. Procedimiento Administrativo. El
Registro de Entrada y Salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacidn de
documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

16. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

17. Haciendas Locales: clasificacién
de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

18. Los presupuestos locales. El con-
trol del gasto piblico municipal.

19. El municipio de Alhama de Mur-
cia: término municipal, poblacién y or-
ganizacién.

Parte segunda:
Parte especifica

1. Informatica: conceptos basicos.

2. El ordenador: organos de entrada
y 6rganos de salida. Unidad central de
proceso. El programa.

3. La instruccién: memoria principal
del ordenador. Estructura de la instruc-
cién. Tipos de instrucciones.

4. Poblacién y territorio. Plantea-
miento del problema: el territorio, la po-
blacién: padron de habitantes y registro
abierto.

5. Informatizacion de expedientes:
planteamiento del problema. Fase pre-
via: racionalizacion, tipificacion y homo-
geneizacioén. Fase operativa: unidad de
calificacion, procedimientos especiales,
remisiones y traslados. Fase de control
y seguimiento.

6. Servicios economicos: Planteamien-
to del problema. Contabilidad. Fichero
de contribuyentes: altas y bajas, infor-
mes de deudas, certificaciones de pagos
realizados, verificacidon de ingresos inde-
bidos, formacién de matricula. Inspec-
cidn de rentas y exacciones. Analisis y
control del gasto. Anteproyecto del Pre-
supuesto. Néminas, su confeccion e in-
tegracion en la contabilidad.

Alhama de Murcia, 15 de enero de
1991.—El Alcalde-Presidente, Diego J.
Martinez Cerodn.

Numero 1801
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Por doiia Juana Romero Campos, se
ha solicitado licencia de establecimiento
y apertura de una actividad de local pa-
ra confiteria, frutos secos y cascarujas,
con emplazamiento en calle Espronceda,
numero 4, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Alhama de Murcia, 8 de enero de
1991.—El Alcalde-Presidente, Diego J.
Martinez.

Numero 1803
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Por don Ginés Navarro Martinez, en
representacion de «Materiales de Cons-
truccidon Ginés, S.A.», se ha solicitado
licencia de establecimiento y apertura de
una actividad de almacén para venta de
materiales de construccion y saneamien-
to, con emplazamiento en Avenida Juan
Carlos I, esquina calle Cura Valera, de
esta localidad.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algtin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Alhama de Murcia, 10 de enero de
1991.—El Alcalde-Presidente, Diego J.
Martinez.



