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recargo de apremio, por importe de 540.014 pesetas, se ha dic-
tado con fecha 27 de mayo de 1991, la siguiente

‘““Providencia.— Autorizada por el Tesorero Territorial
de Ia Seguridad Social con fecha 22 de abril de 1991, la su-
basta de bienes muebles propiedad de Garaje San Ramon,
S.L., embargados por diligencia de fecha 12 de junio de 1990,
en procedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta
el dia 29 de julio de 1991, a las 10 horas, en calle Lope Gis-
bert, s/ni: Edif. Viena, de Lorca, v obsérvense en su tramite
y realizacién las prescripciones de los articulos 137, 138, 139
y 140 del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Oficial del
Estado» de 16-4-86).

‘En cumplimiento de dicha providencia se publica el si-
guiente anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar
en dicha subasta, lo siguiente:

1.— Que los bienes embargados a enajenar son los que
a continuacion se detallan:

Lote; descripcion de bienes; tasacion; tipo de subasta

Lote unico. Compuesto por una elevadora para subir co-
ches, marca Istobal y un aspirador marca Ogile.

Valor tipo en 1.2 licitacion: 150.000 pesetas. Postura mi-
nima: 100.000 pesetas.

Valor tipo en 2. licitacidn: 112.500 pesetas. Postura mi-
nima: 75.000 pesetas.

Para lo no adjudicado se celebrara almoneda durante los
tres dias siguientes a la subasta y, segun determina el articulo
143 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social y 130 de la Orden de su
desarrollo.

El resto de las condiciones son las determinadas en los
articulos 140 y 141 de nuestro Reglamento General.

2.— Que los bienes se encuentran en poder del deposita-
rio don Ramén Martinez Llamas y podran ser examinados por
aquellos a quienes interese en diputacién Campillo, carretera
de Aguilas (junto a Estacién de Servicio «El Campillo»).

3.— Que todo licitador habra de constituir ante la mesa
de subasta fianza, al menos, del 20 por 100 del tipo de aqué-
lla, depésito este que se ingresara en firme en la Tesoreria si
los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por los ma-
yores perjuicios que sobre el importe de la fianza origine la
inefectividad de la adjudicacion.

4.— Que la subasta se suspendera antes de la adjudica-
cion, si se hace ¢l pago de los descubiertos.

5.— Que el rematante debera entregar en el acto de la
adjudicacién de los bienes o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de
la adjudicacién.

6.— Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nom-
bre, ademas, precisardn en el acto o, en todo caso, antes de
efectuar el pago del precio, a fin de que pueda otorgarse el
documento o escritura de venta directamente a favor del ce-
sionario.

7.— Que la subasta 1nica, si bien comprendera dos lici-
taciones, como maximo, separadas por un intervalo de media
hora. En la primera licitacion se admitirdn posturas que cu-
bran los 2/3 del tipo del Iote. En la segunda licitacion, se ad-
mitiran posturas que cubran los 2/3 del 75% del tipo de su-
basta en la primera licitacién.

8.— Que en ¢l caso de no ser enajenados la totalidad o
parte de los mencionados bienes en primera o segunda licita-
cién se celebrara almoneda durante los tres dias habiles siguien-
tes al de Ia ultimacion de la subasta. En la citada almoneda
se admitirdn posturas que cubran 1/3 del tipo de subasta en
primera licitacién.

Lorca, a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa
v uno.—La Recaudadora Ejecutiva, Maria Teresa Garcia Gor-
dillo.

Numero 6499

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral - Convenios Colectivos

Revision tabla de salarios - Expediente 16/89 bis

Visto el expediente de ‘“Revisién de la tabla de salarios”’
del Convenio Colectivo de Trabajo, arriba referenciado y re-
cientemente negociado para Aserrio y Fabricacion de Enva-
ses de Madera, de ambito provincial, y suscrito por la Comi-
sion Mixta de Interpretacién del referido Convenio, con fe-
cha 14-5-91, y que ha tenido entrada en esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22-5-91, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccidon Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacidn a la Comision Mixta de
interpretacion del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia».

Murcia, 24 de mayo de 1991.—El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 551)



Pdgina 4234

Viernes, 21 de junio de 1991

Niimero 142

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE ASERRIO
Y FABRICACION DE ENVASES DE MADERA

En Murcia a 14 de mayo de 1991, siendo las 17 horas,
treinta minutos, se retinen los miembros de la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo de Trabajo de Aserrio y Fabri-
cacién de Envases de Madera, al objeto de estudiar el orden
del dia presentado en la convocatoria.

Abierto el acto, se procede a tratar sobre la revision sa-
larial de 1990, y a tal respecto, una vez constatado que el I.P.C.
total de 1990 es el 6’°5%, de conformidad con lo pactado en el

articulo 28 del Convenio, se acuerda aplicar una revisién sa-
larial del 2 por ciento sobre los salarios vigentes en 31 de di-
ciembre de 1989.

Como consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta
lo pactado en el pdrrafo segundo del citado articulo 28, se-
aprueban las tablas salariales que figuran anexas a este acta,
con efectos de 1 de enero de 1990, asi como las diferencias
salariales acumuladas del afio 1990 de las distintas categorias,
sin tener en cuenta el plus de antigiiedad, de aquellos trabaja-
dores que hayan prestado todos los dias sus servicios en la em-
presa y que figuran en el Anexo II.-

TABLA DE DIFERENCIAS, SIN ANTIGUEDAD

Categorias Salario 1990 Salario 1991 Diferencia
REMUNERACIONES DIARIAS
Encargado ......... ... ... ittt 2.249 2.297 20.544
Aserrador primera .............. o 0., 2.187 2.233 19.688
Galerista ........cciiiiiiriiiii it 2.187 2.233 19.688
Afilador ... ... e 2.187 2.233 19.688
Aserrador segunda ............... i, 2.089 2.133 18.832
Aserrador circular ....... ... . 00 i 2.089 2.133 18.832
Oficial mdquinas ...................covuuuv.... 2.089 2.133 18.832
Ayudante aserrador .............. .. cciiiiin.... 1.991 2.034 18.404
Ayudante afilador ..................c.uuuun... 1.991 2.034 18.404
Ayudante maquinas ............. 000t iiniinn... 1.991 2.034 18.404
Pedn especialista ................ciiiiiiiinn.. 1.991 2.034 18.404
e 1.958 2.000 17.976
Pinche y aprendiz .......................... ... 1.191 1.216 10.700
REMUNERACIONES MENSUALES
Jefedeoficina ................. ... ... 71.275 72.787 21.319
Oficial primera ............. .. .. .ccievunenin.. 67.120 68.549 20.149
Oficial segunda ....................coviviru.n.. 62.995 64.342 18.993
Auxiliar y mecandgrafo ........................ 60.465 61.761 18.274
Telefonista ...ttt 59.300 60.573 17.949
Aspirante mayor 18 afios ................uuu.... 53.499 54.656 16.314
Aspirante menor 18 afios ....................... 35.361 36.112 10.589
Conductor mec. primera ............c.vvvrun.... 65.603 67.002 19.726
Conductor mec. segunda ....................... 62.710 64.051 18.908
Conduct. carret. elevadora ...................... 59.800 61.083 18.090
Almacenero contr. client. ....................... 62.710 64.051 18.908
Capataz guarda-vigilante ........................ 59.300 60.573 17.949
TABLA SALARIAL ANO 1990 REVISADA
Plus Plus Remuneracion
Categorias Salario ‘Convenio Transporte Anual
REMUNERACIONES DIARIAS
Encargado ................c.covii.... 2.297 37 188 1.041.252
Aserrador primera ..................... 2.233 37 188 1.013.860
Galerista ..........coiiiiiiiiinnn.. 2.233 37 188 1.013.860
Afilador ............. ... i i, 2.233 37 188 1.013.860
Aserrador segunda ..................... 2.133 37 188 971.060
Aserrador circular ...................... 2.133 .37 188 971.060
Oficial mdquinas ....................... 2.133 37 188 971.060
Ayudante aserrador .................... 2.034 37 188 928.688
Ayudante afilador ...................... 2.034 37 188 928.688
Ayudante maquinas .................... 2.034 37 188 928.688
Pebn especialista ....................... 2.034 37 188 928.688
Pebn ... ... . i i 2.000 37 188 914.136
Pinche y aprendiz ...................... 1.216 18 94 549.302
REMUNERACIONES- MENSUALES
Jefe de oficina ........................ 72.787 1.253 3.938 1.087.282
Oficial primera ........................ 68.549 1.253 3.938 1.027.526
Oficial segunda ........................ 64.342 1.253 3.938 968.208
Auxiliar y mecanégrafo ................. 61.761 1.253 3.938 931.815
Telefonista .....................cc..... 60.573 1.253 3.938 915.065
Aspirante mayor 18 afios ............... 54.656 1.253 3.938 831.635
Aspirante menor 18 afios ............... 36.112 626 1.968 539.654
Conductor mec, primera ................ 67.002 1.253 3.938 1.005.714
Conductor mec. segunda ................ 64.051 1.253 3.938 964.104
Conduct. carret. elevadora .............. 61.083 1.253 3.938 922.256
Almacenero contr. client. ............... 64.051 1.253 3.938 964.104
Capataz guarda-vigilante ................ 60.573 1.253 3.938 915.065



