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LORC A

Bases para la convocatoria de oposición
para la provisión de dos plazas de Ad-
ministrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayunta-
miento, y correspondiente a la Oferta de
Empleo Público de 1989, aprobadas por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en se-
sión celebrada el día 30 de noviembre de

1989

Primera. Objeto de la convocatoria .

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visión en propiedad mediante oposición
de dos plazas vacantes de Administrati-
vo, una de turno libre y una de promo-
ción interna, en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, do-
tadas con los emolumentos correspon-
dientes al grupo C, incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Público de 1989,
con la clasificación y denominación si-
guiente :

Grupo : C (según a rt ículo 25 de la Ley
30/84) .

Escala: Administración General .

Subescala : Administrativa.

Denominación : Administrativo .

Segunda . Publicación de la convoca-
toria .

La convocatoria se publicará íntegra
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletín Oficial del Estado» .

Tercera . Pa rt icipación en la convoca-
toria .

A) Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en la oposición será
necesario :

-Ser español, tener la edad de 18
años y no exceder de aquella en la que
falten menos de 10 años para la jubila-
ción forzosa por edad determinada por
la legislación básica en materia de Fun-
ción Pública .

-Estar en posesión del título de Ba-
chiller Superior, Formación Profesional
de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentación de
instancias .

-No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autónomas

o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de lás funcio-
nes públicas .

-No estar físicamente incapacitado
para el ejercicio de las funciones propias
del cargo .

A tal efecto, quienes superen las prue-
bas serán sometidos a reconocimiento
por los servicios médicos municipales an-
tes de su nombramiento . Las personask-
minusválidas habrán de acreditar tanto
su condición de minusválido como su ca-
pacidad para desempeñar las tareas
o funciones del puesto, mediante la
oportuna certificación expedida por el
INSERSO.

B) Acceso mediante promoción in-
terna .

De las plazas determinadas, se reser-
vará una para promoción interna de fun-
cionarios pertenecientes a la escala .de
Administración General .

Para optar a las plazas reservadas pa-
ra promoción interna se requiere :

--Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios, con un míni-
mo de 2 años de antigüedad .

-Acreditar estar en posesión del tí-
tulo correspondiente .

-Estar ocupando una plaza del gru-
po clasificador inmediatamente inferior
y perteneciente a la misma escala .

-No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos años an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado más de dos sancio-
nes por falta leve en este período .

La plaza reservada para promoción
interna y no cubierta, se sumará a la pla-
za restante de libre acceso, debiendo rea-
lizarse esta selección previamente .

Lás pruebas de la oposición serán co-
munes a todos los aspirantes, sean libres
o de promoción interna, incluyéndose
una fase de concurso para los aspiran-
tes de promoción interna, todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base sex-
ta de esta convocatoria .

Los opositores deberán manifestar en
su instancia si cumplen los requisitos pa-
ra optar a las plazas reservadas para pro-
moción interna .

C) Instancias .

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tará en el Excmo . Ayuntamiento serán
dirigidas al Ilmo . señor Alcalde-Presi-
dente y se presentarán en el Registro

General del Excmo . Ayuntamiento de
Lorca, en el plazo de veinte días natura-
les a partir del siguiente al de la publica-
ción de la convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado» .

Para ser admitido y tomar parte en.las
pruebas selectivas bastará con que los as-
pirantes manifiesten en su instancia que
reúnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, referidas a la fecha de ex-
piración del plazo señalado para la pre-
sentación de la misma, uniendo a la ins-
tancia el documento acreditativo de ha-
ber ingresado en la Depositaría Munici-
pal la cantidad de 2 .000 pesetas, en con-
cepto de derechos de examen .

D) Admisión de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentación
de solicitudes, la Corporación declarará
aprobada provisionalmente la relación
de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondrá en el tablón de edictos del
Ayuntamiento .

La composición del Tribunal, con in-
dicación del plazo de subsanación que se
concede a efectos de reclamaciones y de-
terminando el lugar y fecha de los ejer-
cicios, se hará pública en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia», quedando
elevada a definitiva la lista provisional
sin necesidad de nueva publicación si,
durante el plazo habilitado para ello no
se produjesen reclamaciones .

Cuarta . Tribunal .

El Tribunal calificador estará consti-
tuido de la siguiente forma :

-Presidente: el de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue .

-Secretario: el de la Corporación o
funcionario de la misma en quien dele-
gue .

-Vocales :
-Un representante del Profesorado

Oficial designado por el Instituto Nacio-
nal para la Administración Pública .

-Un representante de la Comunidad
Autónoma.

-El Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad, o, en su defecto,
un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporación .

-Un funcionario de carrera designa-
do por el Presidente de la Corporación,
a propuesta de la Junta de Personal .

La designación de los miembros del
Tribunal incluirá la de los respectivos su-
plentes y se hará pública en el «Boletín
Oficial de la Región dr. Murcia» .
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El Tribunal no podrá constituirse ni
actuar sin la . asistencia de más de la mi-
tad de sus tniembros, titulares o suplen-
tes indistintamente .

El Tribunal podrá nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas . El proceso de selección podrá
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizarán en el momento que decida el Tri-
bunal .

A efectos de percepción de asistencia
por los miembros del Tribunal, se fija la
categoría cuarta de las establecidas en el
Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, so-
bre indemnizaciones por razón del ser-
vicio y resolución de 1989 que revisa el
importe de las mismas, o en su caso, dis-
posición posterior que modifique las an-
teriores .

Quinta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas .

Los ejercicios de la oposición darán
comienzo una vez transcurridos al me-
nos dos meses desde la publicación del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tín Oficial del Estado» .

Los opositores serán convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento único,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y libremente apreciados
por el Tribunal .

Para establecer el orden en que habrán
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios en que no los puedan efectuar con-
juntamente, se realizará un sorteo cuyo
resultado se expondrá en el tablón de
anuncios de este Ayuntamiento .

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrán en el ta-
blón de anuncios de la Concejalía de
Personal y General del Ayuntamiento .

Sexta . Ejercicios de la oposición .

Los ejercicios obligatorios de la opo-
sición serán los siguientes, todos ellos de
carácter eliminatorio . De los temas que
componen el temario anexo a la presen-
te convocatoria, quedarán excluidos para
el turno de promoción interna los si-
guientes : 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 13,
16, 20, 22, 31, 32, 37, por entenderse que
su conocimiento queda acreditado al ha-
ber superado la oposición de Auxiliares
Administrativos .

Primer ejercicio .

Consistirá en desarro ll ar por esc rito en
un período máximo de 2 horas, dos te-
mas extraídos al azar de] temario anexo
a la presente convocatoira .

Segundo ejercicio .

Consistirá en desarrollar por escrito
durante un período máximo de dos ho-
ras un tema de carácter general determi-
nado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con las materias comprendidas en
el programa anejo a la convocatoria,
aunque no se atenga al epígrafe concre-
to del mismo; teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de
exposición se refiere .

Tercer ejercicio .

Se desarrollará por escrito, durante un
período máximo de tres horas y consis-
tirá en la redacción de un informe, con
propuesta de resolución sobre dos su-
puestos prácticos, que planteará el Tri-
bunal inmediatamente antes del comien-
zo de los ejercicios, relativos a tareas ad-
ministrativas, cuya realización corres-
ponde a los funciorlarios de la subes-
cala .

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrán en todo momen-
to, hacer uso de textos legales y libros
de consulta de que acudan provistos .

En este ejercicio se valorará la siste-
mática en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conocimiento
y adecuada explicación de la normativa
vigente.

Cuarto ejercicio .

Tendrá las dos especialidades siguien-
tes, que podrán ser elegidas conjunta-
mente o sólo una de ellas por los oposi-
tores .

a) Redacción de oficios y escritos ad-
ministrativos, y de alta dirección .

b) Mecanización . Consistente en prue-
bas propuestas por el Tribunal que acre-
diten el conocimiento de máquinas ele-
mentales .

Séptima. Calificación .

A) Calificación de los ejercicios para
ambos turnos .

Los ejercicios serán todos eliminato-
rios y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un mínimo de 5 puntos
en cada uno de ellos . El número de pun-
tos que podrá ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios será de 0 a 10 .

Las calificaciones serán adoptadas su-
mando las calificaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y

dividiendo el total por el número de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente de la
calificación del ejercicio .

El orden de la calificación definitiva
estará determinado por la suma de los
puntos obtenidos en el conjunto de los
ejercicios .

B) Fase de oposición para el turno de
promoción interna .

La fase de oposición constará de los
mismos ejercicios que los de la oposición
libre, siendo eliminados los opositores
que no alcancen los 5 puntos en cada
uno de los ejercicios .

C) Fase de concurso para el turno de
promoción interna . Baremo de méritos .

Los méritos a valorar en la fase de
concurso para el turno de promoción in-
terna serán los siguientes :

1 . Por cada año de antigüedad, 0,33
puntos, hasta un máximo de 3,3 puntos .

2 . Por historial profesional, hasta 2,3
puntos .

3 . Por cursillo de promoción de más
de treinta horas a 0,10 puntos, hasta un
máximo de 0,50 puntos .

4 . Por cursillo de promoción de me-
nos de treinta horas a 0,05 puntos, has-
ta un máximo de 0,50 puntos .

La calificación definitiva resultará de
la suma de puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso con la media aritméti-
ca de la fase de oposición, al objeto de
respetar los porcentajes señalados en el
artículo 34, párrafo 2 del Real Deceto
2.617/1985 de 9 de diciembre .

Octava. Relación de seleccionados,
presentación de documentos y nombra-
miento .

Terminada la calificación de los aspi-
rantes el Tribunal hará pública la rela-
ción de seleccionados por orden de pun-
tuación, y propondrá ante el Ilmo . se-
ñor Alcalde a los aspirantes que hayan
obtenido las mayores piintuaciones, sin
que puedan hacer 'propuesta a favor de
más aspirantes que número de plazas hu-
biesen en la convocatoria .

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administración, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisión, conforme a lo previsto en los
artículos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo .

Los aspirantes propuestos aportarán
ante la Administración Municipal los do-
cumentos acreditativos de reunir las
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condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de 20 días naturales desde que se
haga pública la resolución del Ayunta-
miento sobre el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentación no podrán
tomar posesión, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condición
de funcionario público, estarán exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya creditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar úni-
camente certificación dei Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condición y demás circunstan-
cias que consten en su expediente .

Segunda parte :
Derecho administrativo

9. La Administración Pública en el
Ordenamiento españoi . La Personalidad
jurídica de la Administración Pública .
Clases de Administraciones Públicas .

10. Principios de actuación de la Ad-
ministración Pública . Eficacia, jerar-
quía, descentralización, desconcentra-
ción y coordinación .

11 . Sometimiento de la Administra-
ción a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Público . La Ley: sus clases .

12 . El Reglamento : sus clases . Otras
fuentes del Derecho administrativo .

13 . El administrado . Colaboración y
participación de los ciudadanos en las
funciones administrativas . El principio
de audiencia al interesado .

Tercera parte :
Principios de Derecho financiero

25 . Consideración económica de la ac-
tividad financiera . El Derecho financie-
ro. Los sujetos de la actividad fman-
ciera.

26. El gasto público y sus clases . El
control dei gasto público . Idea general
del gasto público en España .

27. Los ingresos públicos : concepto y
clases . El impuesto . Las tasas fiscales .

28. P rincipios inspiradores de la Ley
Tributaria .

29. El Presupuesto . Doctrina clásica
y concepciones modernas acerca del pre-
supuesto . Idea general del presupuesto
español .

Novena. Incidencias .

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas .

Décima. Recursos .

La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuación del Tribunal, po-
drán ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Excmo . Ayunta-
miento de Lorca .

TEMARIO ANEXO

Parte primera :
Derecho político y constitucional

1 . El Estado: concepto . Elementos .
Formas de Estado .

2. La división de poderes . Relaciones
entre los poderes del Estado .

3 . La Constitución española de 1978 .
Principios generales .

4 . Derechos y deberes fundamentes de
los españoles .

5 . La Corona. El Poder Legislativo .

6 . El Gobierno y la Administración de]
Estado .

7. El Poder Judicial .

8 . Organización territorial del Estado .
Los Estatutos de Autonomía : su signi-
ficado .

14 . El acto administrativo . Concepto .
Elementos .

15 . Principios generales dei procedi-
miento adminis trativo. Normas regula-
doras . Dimensión temporal del procedi-
miento administrativo : días y horas há-
biles; cómputo de plazos . Recepción y
registro de documentos .

16 . Fases del procedimiento adminis-
trativo general . El silencio administrati-
vo.

17 . La teoría de la invalidez del acto
administrativo . Actos nulos y anulables .
Convalidación . Revisión de oficio .

18 . Los recursos administrativos . Cla-
ses . Recurso de alzada . Recurso de re-
posición. Reclamaciones económico-ad-
ministrativas .

19. Principios generales y clases de
contratos administrativos . La selección
del contratista . Derechos y deberes de]
contratista y de la administración .

20. Los derechos reales administrati-
vos . El dominio público . El patrimonio
privado de la Administración .

21 . La intervención administrativa en
la propiedad privada . La expropiación
forzosa .

22. Las formas de la actividad admi-
nistrativa. El fomento . La policía .

23 . El Servicio Público . Nociones ge-
nerales. Los modos de gestión de los ser-
vicios públicos .

24 . La responsabilidad de la Adminis-
tración Pública .

30. La Ley General Presupuestaria.

Cuarta parte :
Administración Local

31 . Régimen Local español : principios
constitucionales .

32. El municipio . El término munici-
pal . La población . El empadronamien-
to . Organización municipal . Competen-
cias .

33. Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Clases . Procedimien-
to de elaboración y aprobación .

34. La función pública local y su or-
ganización .

35. Los bienes de las Entidades Loca-
les . Régimen de utilización de los de do-
minio público .

36. El Servicio Público en la esfera lo-
cal . Los modos de gestión de los servi-
cios públicos . Consideración especial de
la concesión .

37. Procedimiento administrativo lo-

cal . El Registro de entrada y salida. Re-
quisitos en la presentación de documen-

tos . Comunicaciones y notificaciones .

38 . Haciendas locales : clasificación de
los ingresos. Ordenanzas fiscales .

39. Los presupuestos locales . Conta-
bilidad y cuentas .

Lorca, 5 de octubre de 1989 .-El Al-
calde .


