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ANEXO
Temario: Parte general

1. El Estado. Concepto. Elementos.
Formas de Estado.

2. La divisién de Poderes. Relaciones
entre los Poderes y el Estado.

3. La Constitucion espaiiola de 1978.
Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

4. La Corona. El Poder Legislativo.
El Gobierno y la Administracion del Es-
tado. El Poder Judicial.

5. La organizacion territorial del Es-
tado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. La Comunidad Auténoma
de 1a Region de Murcia.

6. El municipio. Contexto y elemen-
tos del municipio. Conceptos y elemen-
tos del municipio. El Ayuntamiento ple-
no. La Comision de Gobierno. El Alcal-
de. Las Comisiones informativas. Com-
petencias municipales.

7. La funcién publica local y su orga-
nizacion. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

8. La responsabilidad patrimonial de
la Administracion: sus presupuestos. El
ejercicio de la accién de responsabilidad.
Responsabilidad directa de la Adminis-
tracion y responsabilidad del funciona-
rio.

9. Contratacion administrativa. Pro-
cedimientos. La seleccién del contra-
tista.

10. El Servicio Publico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestién de los Servi-
cios Publicos. Consideracion especial de
la concesién.

11. Procedimiento Administrativo Lo-
cal. El Registro de entrada y salida. Re-
quisitos en la presentacién de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Los Presupuestos locales. Conta-
bilidad.

13. La Administracién Piblica en el
ordenamiento espaiol. La personalidad
juridica de la Administracién Publica.
Clases de~Administraciones Publicas.

14. Sometimiento de la Administra- -

cién a la Ley y al Derecho. Fuentes de
Derecho Publico. La Ley: sus clases.

15. El Reglamento: sus clases. Otras
fuentes de Derecho Administrativo.

16. El administrado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en las

Administraciones. Principio de audien-
cia del interesado.

17. El acto administrativo. Concepto.
Elementos.

18. Los recursos administrativos. Cla-
ses. Recurso de Alzada. Recurso de Re-
posicién. Reclamaciones econémico-ad-
ministrativas.

19. La responsabilidad de la Adminis-
tracién Publica.

Parte especifica

1. Instituto Nacional de Empleo: con-
ceptos generales, organizacién, estructu-
ra y competencias.

2. El desempleo. Conceptos y clases.
El subempleo. Conceptos y clases.

3. Politica de Fomento de Empleo.
Medidas para el Fomento de Empleo. La
Colaboracién entre el INEM y los Or-
ganismos Publicos.

4. La Contratacién Laboral Tempo-
ral. Prevencion de la Inadaptacién So-
cial de la Juventud.

S. La Legislacion Espaiiola y la Juven-
tud. Aspectos principales. Politica inte-
gral de servicio a la juventud.

6. Modalidades del Control de Traba-
jo y caracteristicas principales.

7. El Estatuto de los Trabajadores.
Derechos y Deberes Laborales basicos.
Elementos y eficacia del Contrato de
Trabajo.

8. Ley General de la Seguridad Social.
Normas generales del sistema de la Se-
guridad Social.

9. Régimen General de la Seguridad
Social. Campo de aplicacién. Inscripcion
de empresas, normas sobre afiliacién,
cotizacién y recaudacién. Cotizaciones.
Accién protectora.

10. El Fondo Social Europeo. Origen
y etapas. Organizacién. Extension a Es-
pafia de sus ayudas. Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional: ob-
jetivos y caracteristicas.

11. Lorca y su entorno. Datos sobre
poblacién juvenil. Andlisis y problema-
tica.

12. La participacion en las Ensefian-
zas Medias. Concepto, experiencias en

Lorca y posibilidades de futuro desarro-
llo.

13. Programacién-de cursos del INEM
a Centros Colaboradores. Seleccion de

alumnos. Inspeccién y control de cen--

tros.

14. Las Escuelas Taller y las Casas de
Oficios.

15. La Formacién Ocupacional y la
Formacién Profesional. Concepto y fun-
damento legal.

16. La Sociedad Cooperativa. Legis-
lacién. Concepto, clases y organizacién.

17. La Sociedad Anénima Laboral.
Legislacién. Concepto, clases y organi-
zacién.

18. Ayudas para 1a creacion de Coo-
perativas y Sociedades Andénimas Labo-
rales.

19. Clases de Personal Temporal en la
Administracién Local. Los Funcionarios
Interinos: concepto y objeto. El Perso-
nal contratado temporal. El Personal
eventual. Los contratos administrativos
para trabajos especificos y concretos no
habituales de carédcter excepcional.

Lorca, 25 de octubre de 1989.—El Al-
calde.
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MURCIA
ANUNCIO

Aprobacién inicial de los Proyectos de
Estatutos y Bases de Actuaciéon de la
Junta de Compensacién a constituir en
¢l Poligono 2.2 del Plan Parcial Ciudad
Residencial nimero 3 de Murcia

El Consejo de la Gerencia de Urbanis-
mo de este Ayuntamiento, en su reunion
del dia 22 de diciembre de 1989, ha apro-
bado inicialmente los Proyectos de Es-
tatutos y Bases de Actuacién de la Jun-
ta de Compensacion a constituir en el
Poligono 2.2 del Plan Parcial Ciudad
Residencial nimero 3 de Murcia, cuyos
limites son: Norte, Poligonos 2.1, 3.1y
3.2 del mismo Plan Parcial; Sur, Poli-
gonos 2.3 y 3.3; Este, Poligono 3.3; y
QOeste, Poligonos 1.2 y 2.1,

Lo que se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, a contar
del siguiente al de 1a publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», durante el cual los in-
teresados podrdn conocer el contenido
de dichos Estatutos y Bases de Actuacion
en esta Gerencia de Urbanismo y formu-
lar las alegaciones que estimen. perti-
nentes.

Murcia, 29 de diciembre de 1989.
El Teniente Alcalde de Urbanismo.



