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IV.

AYUNTAMIENTOS
Numero 3347
LA UNION

Bases para Ia provisién en propiedad por
¢l sistema de oposicia libre de unas pla-
z4 de Policia Local, vacaante en la plan-
iilla de foncionaries de este Excmo.
Ayuniamienio

En curoplimiento de? acuerdo adopia-
do por & Sxemo, Ayuniamiento Pleno
Jde 15 ge enero de 199G, por el presente
se anuncia la provision de una plaza de
Folicia Local, enceadrada en la escala de
Adminisiracidon Hspecial, subescala de
Servicios Especiales, de esie Excmo.
ayusitamiento con arreglo a2 las siguien-

g
[EGH

BASES
Svanert . Objete de ia convocaturia,

Es objeto de le presenic convocatoria
siowgion en propedad, mediante el
1 de oposicion hbre de una plaza
o boilcia Local, que presiard sus servi
sis o da digutackia de Portnodn, vecan-
e or L plantiffa de porsona! funciona-
' vz Avamamiento, sncuadrads e
2 de Admnisuracdén Espeaial, su-
a de Gervicios Especiales, doiada
oo s emolumenios correspondienies al
supo D, mchiida en ia Oferta de Em-
o correspondiente a 1989,

iR Lonvocatoria se publicard en €
Sticial de i Renon de Murgias
b de audictos e este Avunia-
. a8 cono ua edtrecte de la mis-
4 del Hsiados.

¢ b ODUSICION serd

at ey exsaiiol,

1

by Toner owaplidos 18 aiios de adad
‘Acx'iaz.‘ £ 30 cuaido finahics ¢ pla-
esentacidn de instancias. Com-
Jen se o} excese del Hmite maxine
do edad ons ins servicios computables
estados anieriorments a fa Administra-
Cr LaCul.

<) Harar en posesion del titulo de Cra-
duado Psooiar o equivalense, o en con-

diciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de ias
funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante
expecienie disciplinario, del servicio al
Batado, a las Comunidades Autdnemas
0 g las Entidades .ocales, ai hallarss in-
habilitado para el sierciag de las funcg-
nes publicas.

fy Tener prestado el servicio militar ¢
estar =xemy de su cumplinuento salvo
gue sea por causa de incapacidad fisica.

«) Estar en posesion del permise de
conducir AZ v Bl

b Alcanzar una talla minima de .68
mictros los varones, v 1,55 metros fas
mueres,

Vercers. Instanias.

Eas iastan.d

: VADGO (Ol A i
te en la opasicids

31 que bos aspiran-
tes deberdn nmianit<star bajo su resrci-
sabilidad, gque reunen wodas y cada ura
wdiciones esiabiecidas en la ba.

s¢ segunda de la convocaiona,
das < sefior  Alcalde Presidenie del
Ayuntamiento, deberds: presentarse oo &
Registro Gereral del Ayuntunsieniu, du-
rants e plazo de veinie dias naturales
contadss a partr def siguienie 2 aquel 20
gud apaiezea ¢ exiracio del anuncio de

s convocatcna o ef «Boleiin Oficial del

Estadon,

s kg o0t

y dirigi-

Pars la presenlacion do inslencisg
arabién podran otilizarse caalyuiers de
fas fermas esiabiecidas en el articulo e
de ia Lev du Prowedimienty Adminiiire
tivo detac sdits
¢ el procedirmiente a seoar, el hdber -
gresado eu las arcas mummpales la can-
tidad de 2.000 pesetas, en concepio de
derechos de examen cantidad gue no
podri ser devusiia mids gue en e caso de
no haber sido admitido a examen por
falia de sigunos de los requisitos exi-
gidos.

warta. Admision de aspiramies.

1 fxpirado € plazo de presentacidn
de insiancias s¢ diciard resoiucién de i
Alcaldia aprobando ia lista provisional

Administraciéon Local

de aspirantes admitidos y excluidos y se
publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, a tenor del ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, para reclamaciones, si
transcurrido dicho plazo nio se hubiere
formulado reclamacidn alguna, pasard la
lista provisional a ser definitiva sin ne-
cesidad de nueva publicacion.

Quintz, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara consti-
itido de Ia siguiente forma:

Presidente: ¢ Alcalde dei Ayunta-
miento ¢ miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Vaceles:

—1in representante dei Profesorado
Oficial designade por el Instituto de Es-
rudios de Administracién Local.

LI representante designado por la
Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murdia,

-~£1 Director o Jefe del respectivo ser-
vicie dentro de a2 especialidad, o, en su
deiecto, un téonico designado por e Pre-
sideai= do la Corporacion.

---tn funcionaio de carrera, designa-
10 por ¢l Presidente de 1a Corporacion.

Estard preseiiie un representante de la
Junta ge Personal, elegido por ésta, co-
us observador, sin formar parte dei Tri-
bunal.

i fu oposicidn podran asistiy como
observadare, un ropresentanie do cada
Giups Poiltico aranicip

Seursians: ef Secretario de la Corpo-
racion gue actuard también corno Secre-
tario del Tribunal, o funcionario
QUIER Gelogie.

Se designard un supiente por cada wno
de los memmbros del Tribunal, para que
actize en ¢l caso de gue no se integre ¢a
e mismo el ialar.

La compaosicion del Tribunal se hard
pubiica inedianie anuncios en & «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murciar, asi
coma e ef 1ablon de edictos de la Cor-
poracion.

El Tribunal no podrd coustituirse mi
actuar, sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, sean titulares ¢ se-
plentes.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicién.

La oposicién dara comienzo una vez
transcurridos al menos, dos meses des-
de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Para establecer el orden en que debe-
ran actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lis-
ta con el nimero obtenido en el sorteo
pot cada aspirante, se hara piblica en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia»
y se expondra en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, junto con el dia, hora y
lugar en que dard comienzo ia oposicion.

Desde la terminacion de un ejercicio
v el comienzo del siguiente, deberd trans-
currir un plazo minimo de 48 horas y un
plazc maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados pa-
ra l0s ejercicios en llamamiento \nico,
salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, y que apreciara libremen-
ie el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de ia oposicion.

I.os ejercicios de la cposicidon consis-
firdn:

i.° Reconocimiento médice.

2.° Prueba psicotécnica,

3.7 Pruebas de aptitud fisica, que con-
sistirdn en la prictica de las siguientes
pruebas:

Subida de una cuerda lisa de 5 metros
los varones, v 3,50 meiros 1as mujeres.

Saite de altura, debiendose superas
wor log varones 1,25 metros y por ias
rpjeres (.97 metrcs.

Carrera de 100 metros lisos en quince
andes, como magimo, los varones, y
diacinueve segundos, cOMo maximo, pa-
vz las mujeres.

i
[a’)

3¢ permitiran ires Iiteatos, come mé-
»imo, pare sada prueba.

Para la realizacion de las anteriores
pruebas el Tribunal podrd contar con ia
asesoric de un profesor de educacion fi-
sica.

4.7 Fiercicio de culiura general, con-
sisienie en escritura al dictado de un tex-
i seleccionado por e Tribunal de la
abra de Cervantes «El Quijote» no pu-
dieado ser superior a 100 palabras, rea-
lizanén de operaciones sobre las cuatro
regias ‘undamentales de aritmética.

El dictado se calificard de 1 a 10 pun-
tos, restandose por cada falta de orto-
grafia 1 punto y por cada falta de acen-
tuacién 0,50 puntos.

Las operaciones aritméticas se califi-
caran: la suma un punto; la resta dos
puntos; la multiplicacién tres puntos y
la divisién cuatro puntos.

Serd necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada una de las pruebas
de que consta este ejercicio.

5.° Ejercicio oral. Consistird en con-
testar oralmente, durante 30 minutos co-
mo méximo, tres temas sacados a la
suerte de entre los que figuran en la pro-
gramacion anexa; dos correspondientes
a la parte general y uno correspondien-
te a la parte especial. Pudiendo el Tri-
bunal dialogar sobre estos temas.

Getava. Calificacion de los ejercicios.

£l primer ejercicio serd calificado por
el Tribunal come apto o no apto y serd
eliminatorio.

El segundo v tercer ejercicio, seran ca-
lificados por el Titbunal como apic ¢ no
apto v no seran eliminatorios.

Los ejercicios 4.° y 5.° se calificarap
hasta un maximo de cinco puntos en o4
da uno de ellos.

El ndmero de puntos gue podran ser
otorgados por los distintos miembros del
Tribunal v dividiendo el ictal por ¢l nu-
mero de asisientes de aquéi, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva.

La calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en ¢l tablén
de edictog de la Corporacién.

Novena. Relwcion de aprobades,
greseriscitn de documenios y nombis-
mifeniao,

Termiada la caiificacién de ios asps-
rantes, ¢l Tribunal publicara la reiacion
de aprobados por ordes de puntoaciis,
1o pudiendo rebasar éstos =l utimsero Jde
plazas coavocadas, conforme a io esta-
blecide en la base primera, v elevara di
cha reiacidn 2 la Presidencia de la Cor-
poracidn al ¢bjeto de que s¢ lleva a ca-
bo el nombramiento correspondients,

El aspirante propuesto, presentard on
ta Secretaria General dzl Ayuntamienio
deniro del plazo de 26 dias naturales a
partic de la publicacién de iz iicta de
aprobados, los documenios acreditaiivos

de las condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la base se-
gunda, y que somn:

1. Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Copia aulenticada o fotocopia (que
deber4 presentarse acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de
Graduado Escolar ¢ equivalente. Si di-
chos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el pla-
zo de presentacion de instancias, debe-
vn los aspirantes jurtificar el momento
en que se concluveron sus estudios.

3. Declaracién jurada en la que se ha-
ga constar que no ha sido separado me-
diante expediente disciplinaric del servi-
cio al Estado, a las Comunidades Auié-
romas, ¢ a las Administraciones Loca-
les, ni se halla inhabilitade para el gjer-
cicic de las funciones publicas.

4. Certificadc acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
d¢ por el Organo Regional compeiente.

5.2 Los varones, documento acredita-
tivo de haber cumplido el Servicio Mili-
tar o de estar exento del mismo por causa
gue no sea de incapacidad fisica.

6.° Copia autenticada del permiso de
1a clase A2 v B2.

Juienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos, estardn exentos de
iustificar documenialmente las condicio-
nes y requisilos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramientc, debien-
do presentar ceriificacidn ded Ministerio,
Corporacidn u QOrganisino Piblico de
gue dependa, acraditando su condicion
; CUABIAS circunsiancias {onsten em su
aola de servicios

5 dentyo def plavo indicade v saivo
de fuerza mayor justificada, <l
SPGsilat pEOpULEStO No presentara st do-
cumsniacicn © nc reurers los requisi-
o8 axipidus, no podrd ser nombrado v
guedaran anulagas 100es sus actiaacic-
265 sin perjuicio de la respousabilidad
aie habiera podide incarric en la instan-
-ia solicitando tomar parte en la oposi-
i,

CEr

ifectoado el sombramiento por ci Or-
2400 compeients; el desiginadc deberd
tonray posexidn de su cargo on € plazo
de 20 dizs naturales. En caso de no io0-
WAz pasesion, sin causq justificada, per
detia todos sus derechos & iz plaza.
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Décima. Curso de perfeccionamiento.

Los nombrados en virtud de la presen-
te oposicion deberdn seguir un curso de
perfeccionamiento profesional, que ten-
dr4 un mes de duracién, como minimo
y cuyo contenido y forma de desarrollo
se determinard oportunamente por la
Corporacion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo 1o no pre-
visto en las presentes bases y demds dis-
posiciones legales vigentes reguladoras en
la materia.

Duodécima.

Esta convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésia y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Decimoprimera.

En lo no previsto en la presente con-
vocatoria, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado y
demds disposiciones vigentes regulado-
ras en la materia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL
i. Derecho politico~constitucional

|. Teoria del Estado. Justificacién y
{fin del Estado.

2. Estado de derecho. La teoria de la
divisién de poderes.

3. La Constitucion espaiiloia de 1978.
Estructura. Principios bdsicos conteni-
dos en la Constitucién.

4, Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

5. Organizacién territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

Ii. Derecko administrativo

1. Concepto de derecho administra-
tivo.

2. La personalidad juridica de la Ad-
ministracion Publica. Clases de personas
juridicas-publicas.

3. Sometimiento de la Administracién
ala Ley y al Derecho. Fuentes del Dere-
cho Publico. La Ley: clases de leyes.

4. El administrado. Concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus cau-
sas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracién,

S. El recurso contencioso-administra-
tivo.

III. Administraciéon local

1. La Administracién local. Principios
constitucionales. La provincia. El muni-
cipio. Las entidades locales menores.
Agrupaciones. Mancomunidades.

2. El Ayuntamiento. Su cardcter y
composicién. Competencias. El Ayunta-
miento en Pleno. El Ayuntamiento en
Comisién de Gobierno. Las Comisiones
Informativas.

3. El Alcalde. Naturaleza del cargo,
decision y atribuciones. Los Concejales.
Los Tenientes de Alcalde.

4, Potestad normativa de las Entida-
des locales, ordenanza y reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracién.

5. Los funcionarios publicos locales.
Especial referencia a la Policia Local.

6. Responsabilidad de los funciona-
rios. Responsabilidad Administrativa,
Civil y Penal. Régimen Disciplinario, fal-
tas administrativas, correccién y proce-
dimiento sancionador.

PARTE ESPECIAL

1. La circulacién. Concepto. Circula-
cidn, trdnsito y trafico. Elementos que
intervienen en la circulacién.

2. Principales organismos ptblicos
que tienen asignada competencia en ma-
teria de circulacién. Competencia atri-
buida a los Alcaldes en materia de cir-
culacion.

3. El cédigo de la circulacién. Concep-
to. Objeto. Contenido. Ambito de apli-
cacion.

4. Las personas en la circulacion. Con-
ductor: concepto letal. Permisos de con-
ducir sus clases.

5. Los vehiculos: concepto y ciases.
Vehiculos automéviles. Categorfas de

automdviles. Requisitos para circular:
administrativos, técnicos y de identifica-
cién.

6. Alumbrado y sefializacién Optica de
los vehiculos. Clases y descripcién de
uno y otra.

7. La via publica: concepto y clases.
Sefializacién de las vias piblicas. Clases.

8. Velocidad: concepto. Velocidades
méximas autorizadas por razon de las
personas de los vehiculos y de las vias
publicas.

9. Parada detencién y sancionamien-
to. Prohibiciones generales de parada y
de sancionamiento.

10. Cambio de direccién. Cambio del
sentido de la marcha. Diferencias. Pro-
hibiciones.

11. Preferencia de paso: concepto.
Preferencia de paso por razén de las per-
sonas de los vehiculos y de las vias.

12. Servicio publico de transporte de
viajeros de automéviles ligero clases. Re-
glamentacién general.

13. Transporte en materias peligrosas:
concepto, reglamentacién general.

14. Accidentes de trafico.
15. Procedimiento sancionador.

16. Orden piblico. Fuerzas de Segu-
ridad del Estado. Las Fuerzas Armadas.

17. Detenciones. Tiempo mdximo de
la detencién. Entrada y registro en loca-
les cerrados. Funciones de la Policia Lo-
cal en materia de Policia Judicial; ma-
nifestaciones.

18. Concepto del derecho. Concepto
y caracter del Cédigo Civil, del derecho
penal y del derecho administrativo.

19. El delito. Concepto. Grados de
ejecucion. Las faltas.

20. Delitos contra la autoridad y sus
agentes. Delitos en que, por su conteni-
do, pueden incurrir los miembros de la
Policia Local.

21. La responsabilidad penal. Circuns-
tancias modificativas.

22. Delitos contra las personas. Ho-
micidio. Asesinato, parricidio.

23. Delitos contra la propiedad. Ro-
bo. Hurto. Obras modalidades. Delitos
contra el honor.

La Unidn, 3 de febrero de 1990.—El
Alcalde.



