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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia.
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 32/90

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo pa-
ra Excmo. Ayuntamiento de Cieza, personal Laboral Fijo, de
ambito empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 5-3-90, cuya representacién de la empresa
estd formada por representantes de la empresa y la de los tra-
bajadores por las Centrales Sindicales F.S.P.-U.G.T., y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con fecha 25-4-90 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
asi como por las Instrucciones recibidas de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia a 14 de mayo de 1990.—EI Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez.

Texto del convenio suscrito entre el personal laboral
y el Excmo. Ayuntamiento de Cieza

CAPITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.°

El objeto del presente convenio es la regulacién de las
situaciones del personal fijo laboral sujeto a legislacion labo-
ral, que presta servicios en las distintas Dependencias y Servi-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

Articulo 2.°

Quedan comprendidas en el presente convenio todas las
personas que tengan la cualidad de trabajadores fijos labora-
les por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, salvo el
personal eventual y fijo discontinuo, al que unicamente le es

de aplicacién el convenio en lo relativo a horario de trabajo
y retribuciones.

Articulo 3.°. Vigencia.

El presente convenio tendrd vigencia de tres aiios, es de-
cir desde el dia 1.° de enero de 1989 al 31 de diciembre de
1991. Se entenderd tdcitamente prorrogado por un afio m4s,
si no hubiera denuncia de alguna de las partes afectadas, con
antelacion de dos meses a la fecha de caducidad, mediante es-
crito dirigido a la otra parte.

Articulo 4.°. Prelaciéon de normas:

Las normas contenidas en el presente convenio, regula-
rén las relaciones entre el Ayuntamiento y sus trabajadores
sujetos al mismo.

Con carécter supletorio, y en lo no previsto en él, se apli-
cara el Estatuto de los Trabajadores, y 1a normativa que fija
para el personal funcionario de la Corporacion.

Articulo 5.°. Clasificacién funcional y sustituciones:

a) Ningun trabajador podra negarse a sustituir al compa-
fiero de igual categoria que tenga licencia por enferme-
dad u otro concepto.

b) Cuando se encomiende a algiin trabajador que ocupe tem-
poralmente alguna vacante de la plantilla diferente a su
puesto de trabajo, con cardcter provisional y transitorio,
no podré negarse a realizar tal funci6n, salvo causa de-
bidamente justificada y aceptada por la Corporacién.

En estos casos, entendiéndose por periodo minimo de un
mes, se abonard la diferencia de sueldo si la hubiere y las re-
tribuciones complementarias que tuviera la plaza que se ocupa.

¢) El personal tendrd la clasificacion de conformidad con
las funciones que se detallan en el cuadro de retribucio-
nes, que figura como anexo II.

d) Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesi-
dad del Ayuntamiento, el trabajador no sufrir4 merma
alguna en la situacién que pudiera tener consolidada, res-
petandose todos los derechos legales.

En dichos supuestos, entendiéndose por periodo minimo
de un mes ininterrumpido y en periodo discontinuo, se acu-
mulardn los dias a los efectos de realizar a final de afio un
cémputo para abonar la diferencia de sueldo si la hubiere.

e) Entodas las situaciones previstas anteriormente se infor-
mard, previamente, al Comité de Personal.

CAPITULO II. JORNADA, HORARIO;
CALENDARIO LABORAL

Articulo 6.°

La Jornada Laboral, con caracter general, se fija en 37,30
horas semanales, bien sea de forma continua o discontinua.
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La jornada laboral continuada serd cumplida de 8 a 15
horas, de lunes a viernes y de 16,30 a 19,30 horas una tarde
a la semana. La jornada discontinua o partida serd cumplida
de 8,30 a 13 horas y de 14,30 a 17,30 horas de lunes a viernes.

La diferencia existente de treinta minutos a la semana,
al realizar la jornada de 8 a 15 horas y de 16,30 a 19,30 horas
un dia a la semana, serdn considerados como horas acumula-
bles a efectos de disfrute de puentes u otros.

Para los Servicios de Policia Local y Bomberos, por las
caracteristicas de los mismos, la jornada laboral se fija de for-
ma continuada en turnos rotativos de 8 horas cada uno du-
rante las 24 horas del dia.

La jornada de trabajo para el personal fijo discontinuo
que realice trabajos de portero, taquillero y cuidador de ves-
tuarios en el Centro Polideportivo Municipal, serd de 30 ho-
ras semanales.

Se establece en todas las jornadas de trabajo expresadas
anteriormente un descanso durante la misma de 20 minutos
diarios para bocadillo.

La Corporacion regulard la forma de control de hora-
rio. Para ello dotard a las dependencias municipales del ni-
mero suficiente de medios mecdnicos que verifiquen en el
menor tiempo posible la entrada, salida y tiempo de descanso.

Se establece un margen de 10 minutos para el camplimien-
to del horario de entrada.

Las consecuencias que suponga el incumplimiento del ho-
rario se determinan en el capitulo relativo al tema.

El calendario laboral serd el fijado por el organismo com-
petente de Ja Administracién Central para la ciudad de Cieza.

Se disfrutard, asimismo, por todos los trabajadores del
Ayuntamiento, del dia de la patrona de los funcionarios de
la Administracién Local —Santa Rita—, a excepcién de los
del Cuerpo de la Policia Local que lo haran el dia de San 1g-
nacio de Loyola, y el dia de San Juan de Dios para el del Ser-
vicio de Extincién de Incendios.

En el mes de enero de cada afo se fijaran por una Comi-
sién paritaria todas aquellas fiestas especiales que hayan de
disfrutarse durante dicho afo, estableciéndose asimismo el ré-
gimen de su regulacion. Para el afio de 1989 estas fiestas es-
peciales son las que figuran en el anexo I de este Convenio.

La fijacién de que habla el parrafo anterior se pospon-
dr4, en su caso, a la publicacién del calendario laboral ofi-
cial.

CAPITULO II1. VACACIONES, LICENCIAS

Articalo 7.°

Las vacaciones seran para todo el personal de un mes na-
tural y se disfrutardn de forma continuada en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, salvo aquellos servicios en
que , por su naturaleza u otra circunstancia, no pueda apli-
carse este criterio. En este caso, se primard con un dia mds
por cada quince de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se fijaran por la Secretaria Ge-
neral, con la conformidad del Alcalde, una vez vistas las pro-
puestas de los Jefes o Encargados de Servicio y de los
Delegados de Personal.

El trabajador que causara alta o baja durante el afio, dis-
frutar4 de la parte proporcional correspondiente al tiempo de
trabajo realizado.

Articulo 8.°

Los trabajadores municipales podran disfrutar de licen-
cias retribuidas por los siguientes conceptos:

—Enfermedad.

—Matrimonio.
—Alumbramiento y gestacion.
—Estudio.

—Seis dias de licencia o permiso, no incluidos en aparta-
dos anteriores.

Articulo 9.°

El complemento de incapacidad laboral transitoria en la
situacion de enfermedad comin con hospitalizacién o inter-
vencién quirtirgica, accidente laboral y baja por maternidad,
el trabajador percibird el 100 por 100 de su retribucién real
a partir del primer dia de baja hasta el alta.

De enfermedad comiin o accidente no laboral, el traba-
jador percibird durante el tiempo que esté en baja el 100 por
100 del sueldo bruto.

Articulo 10

Tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) Por matrimonio: 15 dias.
b) Por gestaciéon y alumbramiento: 120 dias.

¢) Por fallecimiento del c6nyuge, ascendiente o descendiente
del funcionario o cényuge y hermanos de ambos: 3 dias
maximo.

d) Por nacimiento de hijo: 3 dias méaximo.

e) Por enfermedad grave del cényuge, padre e hijos: 3 dias
méximo.

Los supuestos contemplados en los apartados ¢, d y e,
podran incrementarse hasta un total de 5 dias cuando se trate
de eventos ocurridos fuera de la Regién de Murcia.

. También se concedera el tiempo necesario para asisten-
cia a médico o especialista, justificando éste con parte médico.
Articulo 11

Se tendra asimismo derecho a permiso retribuido, en los
casos vy con la duracién que se establece a continuacion:

a) Tramites previos por razén de matrimonio: 2 dias.

b) Matrimonio de hermanos o hijos: 1 dia si es en la Re-
gion de Murcia, y 3 si es fuera de la misma.

¢) Asistencia a congresos profesionales, sindicales, etc.: hasta
un méximo de 5 dias al ailo.

d) Exdmenes académicos de promocién cultural o profesio-
nal: hasta 10 dias al afio.

e) El derecho al disfrute, a lo largo del afio, hasta 6 dias,
para asuntos particulares, pudiendo éstos ser distribui-
dos a su convenciencia, previa autorizacién y respetan-
do siempre las necesidades del servicio.
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f) También podran concederse permisos por el tiempo in-
dispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico o personal.

Los permisos que se regulan en este articulo y en el pre-
cedente serdn concedidos por el Sr. Alcalde o persona en quien
haya delegado, oido el informe del Sr. Secretario. En cual-
quier caso, es necesario que el funcionario justifique, previa
o consiguientemente, el evento de que se trate, y lo solicite
por escrito, con 48 horas de antelacién, salvo casos de fuerza
mayor.

Articulo 12

Asimismo, se podra solicitar licencia retribuida, para rea-
lizar estudios relacionados con la Administracién Local o ex4-
menes de dicha indole.

Esta licencia serd concedida por el Sr. Alcalde, oido el
informe del Sr. Secretario, y tendra una duracién maxima de
un mes teniendo en cuenta la importancia de los exdmenes o
estudios a realizar.

Articulo 13. Excedencias.
Forzosa:

A todo el personal que se declare en esta situacién por
causas previstas en la Ley, se les reservard su plaza, siendo
computable a efectos de antigiiedad y derechos pasivos el tiem-
po que permanezca en tal situacién.

El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del
mes siguiente al del cese en el cargo que originé la exceden-
cia.

Voluntaria:

Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 14. Retribuciones.

Se establece el salario convenio que se especifica en la ta-
bla que figura como anexo al convenio.

Se establece un plus de antigiledad que producirad el
aumento salarial recogido en el Anexo II.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
referido a los afos 1989 y 1990, establecido por el INE, regis-
trara al 31 de diciembre un incremento superior al 4% con
respecto al afio 1989 y del que se determine para el de 1990,
se efectuard una revision salarial sobre el exceso de la indica-
da cifra.

Dicho incremento se abonard con efectos de 1.° de ene-
ro del respectivo afio en que se produjera el exceso.

Articulo 15. Anticipos reintegrables:

De conformidad con la legislacién vigente, se podran so-
licitar anticipos reintegrables por la cuantia de 1a suma de dos
mensualidades bdésicas (sueldo + trienios) liquidos del soli-
citante.

Junto al anticipo se podra solicitar una cantidad adicio-
nal, en concepto de préstamo, hasta completar la cuantia ma-

xima de 180.000 pesetas (anticipo + préstamo) la cual se hara
efectiva mediante la expedicion del oportuno mandamiento
de pago por los Servicios Econémicos Municipales, y reinte-
grada en 14 mensualidades.

Articulo 16. Locomocion:

Los funcionarios que por razén de su cometido hayan
de desplazarse regularmente utilizando vehiculo propio, per-
cibirdn la cantidad de 20 pesetas por Km. realizado.

Articulo 17. Horas extras:

Con cardcter general queda suprimida la realizacién la-
boral fuera de la jornada normal.

Los empleados municipales estardn obligados a la reali-
zacién de horas extraordinarias en los casos de catistrofe, ca-
lamidad publica o necesidad imperiosa del servicio. Dichas
horas serdan compensadas con tiempo libre, a razon de dos ho-
ras por cada extraordinaria realizada, y se disfrutaran en el
transcurso de la misma semana en la que se realizaron aqué-
llas o, como méximo, en la siguiente semana.

En aquellos otros casos en que se realicen horas extraor-
dinarias, éstas se abonaran en metdlico, incrementandose el
valor de la hora normal en un 80%. Su importe se abonard
en ndémina en el mismo mes o, si ello no fuese posible, en el
siguiente al de su ejecucion.

Los Jefes de cada respectivo Servicio, sin excepcion, ten-
dran que cursar parte con el visto bueno del Encargado Ge-
neral al Concejal correspondiente de las horas extraordinarias
realizadas y en el cual se indicardn las personas que hayan rea-
lizado tal servicio, asi como el ordenante del mismo.

Articulo 18. Pagas extraordinarias:

En los dias 1 de junio y 1 de diciembre de cada ailo, res-
pectivamente, se abonardn sendas pagas extraordinarias a ca-
da trabajador. Su cuantia estara integrada por el 100 por 100
del sueldo bruto.

Articulo 19. Servicio Militar:

Al personal laboral fijo que se encuentren cumpliendo
el Servicio Militar, se le abonardn integramente las pagas ex-
traordinarias de junio y diciembre.

Articuloe 20. Otras prestaciones:

El personal laboral percibira las siguientes ayudas eco-
ndémicas:

a) En concepto de nupcialidad: 15.000 pesetas.

b) En concepto de natalidad: 10.000 pesetas al nacimiento
de cada hijo.

¢) Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o siqui-
cos, percibiran por cada uno de ellos 7.000 pesetas men-
suales, siempre que hubieren sido reconocidos como tales
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En todo caso esta cantidad se percibird con independen-
cia de las establecidas o que se establezcan por el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social con caracter de
prestacion.
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d) Se fija una ayuda para prétesis y empastes dentales del
75% del importe, con un tope maximo de 30.000 pesetas
para el titular y los beneficiarios del seguro.

¢) En concepto de ayuda maxima para gafas o lentes de con-
tacto, se concederan 7.000 pesetas, tanto al titular como
a los beneficiarios; estableciéndose una periodicidad mi-
nima de 1 afio para adquisicion de cristales y de 3 para
la montura.

f) En los apartados ortopédicos se establece una ayuda del
75% del importe, con un limite maximo de 25.000 pese-
tas a las mismas personas recogidas en los parrafos ante-
riores.

En los casos previstos en los apartados d), €) y f) serd
preceptivo el acompaiiar a la solicitud, para el percibo de la
ayuda, la receta extendida por facultativo, ademas de la co-
rrespondiente factura, debiendo ser abonadas en el plazo de
un mes.

Articulo 21, Pdélizas de seguros y responsabilidad civil:
a) Poliza de Seguros:

El Excmo. Ayuntamiento suscribird una péliza de segu-
ro obligatorio a favor de los trabajadores fijos, para que en
el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad profe-
sional o invalidez permanente total o absoluta, derivada igual-
mente de accidente o enfermedad laboral, los mismos o sus
herederos perciban una indemnizacién equivalente a un mi-
116n de pesetas.

La Corporacioén entregard anualmente, a los Delegados
de Personal, fotocopia del recibo abonado a la entidad ase-
guradora, para constancia de los beneficiarios.

b) Péliza de Responsabilidad Civil:

La Corporacién suscribira por la cantidad suficiente un
seguro de responsabilidad civil para todo el personal del Ayun-
tamiento, por medio del cual quedardn cubiertas todas las res-
ponsabilidades derivadas del correspondiente ejercicio de su
profesion,

Articulo 22. Revisién médica:

Con carécter obligatorio se efectuara una revisién médi-
ca anual a todos los trabajadores, en el Gabinete de Seguri-
dad e Higiene o en un centro clinico por personal facultativo.
El resultado de la revisién se le facilitara al trabajador.

Articulo 23. Ayuda para libros de estudio:

Se establece un fondo comiin para hijos de funcionarios
y personal laboral por un importe de 600.000 pesetas para ca-
da ailo de vigencia de este convenio para el pago en concepto
de ayuda de compra de libros de estudio. Dicha cantidad
anual, sera repartida con los criterios que fije la Comisién que
al efecto se formar4, y que estard compuesta por miembros
de la Corporacion, Delegados de Personal y Junta de Personal.

Articulo 24. Ropa de trabajo:

Al personal laboral afectado por este Convenio se le fa-
cilitard las siguientes prendas de trabajo:

Polida local: Se establece las prendas que los miembros
de la Policfa Local, asf como su periodicidad, segin el Anexo
III.

Limpiadoras: 2 batas anuales y guantes.

Resto de personal: 2 uniformes anuales completos al afio,
uno de verano y otro de invierno (el equipo de invierno in-
cluira cazadora) y un equipo de agua para los casos de necesi-
dad, el cual serd depositado en el almacén municipal.

En todos los casos se incluira el calzado apropiado.

El equipo de verano serd entregado antes del dia 30 de
abril y el de invierno antes del 30 de octubre, de cada afio.

El empleado utilizar4, en todos los casos, obligatoriamen-
te el uniforme y serd de su responsabilidad el cuidado del
mismo.

Articulo 25. Seguridad e Higiene:
La Corporacidn creard un Comité de Seguridad e Higie-

" ne integrado por 1a representacioén del Comité y Delegados de

Personal, en paridad de miembros con la que designe la Cor-
poracién.

A dichos efectos la Corporacion habilitard los fondos su-
ficientes en la correspondiente partida del Presupuesto para
confeccionar el Proyecto de Seguridad e Higiene.

Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene, se-
ran obligatoriamente estudiadas, correspondiendo al 6érganol
institucional competente su aprobacién.

Articulo 26

Por el Comité se elaborardn unas normas de seguridad
¢ higiene en el trabajo, teniendo mientras tanto como refe-
rencia la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas normas, que reconocerdn expresamente el conjun-
to de tramites legales que regulen la actividad administrativa
habran de ser aprobadas por el érgano competente.

Articulo 27

El Comité de Seguridad e Higiene organizard su activi-
dad en la forma que crea mas conveniente para el cumplimien-
to de sus fines, sin interferir el horario de trabajo.

Articalo 28

Por el Comité de Personal se elaborardn unas normas de
seguridad e higiene en el trabajo, teniendo mientras tanto co-
mo referencia la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Estas normas, que reconocerdn expresamente el conjun-
to de tramites legales que regulen la actividad administrativa,
habran de ser aprobadas por el drgano competente.

Articulo 29

Fl Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de la
Asesoria Juridica, a aquellos empleados que lo soliciten y en
los casos.de situaciones planteadas como consecuencia del ejer-
cicio de sus funciones.
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Articulo 30

En caso de que a un empleado conductor de vehiculos
le fuera retirado el carnet de conducir, la Corporacién le ga-
rantizard un puesto de trabajo dentro de los existentes en la
Plantilla de Personal, manteniéndole las retribuciones que tu-
viera anteriormente.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

Articolo 31. Derechos de los trabajadores:

a) Realizacion de asambleas, fuera de las horas de trabajo,
de cardcter general o sectorial mediante preaviso de 24 horas
a la Corporacion, convocadas por los Delegados de Personal,
las Secciones Sindicales, o el 20% el total de la plantilla.

Se podran convocar dentro del horario de trabajo un ma-
ximo de dos asambleas mensuales, teniendo en cuenta la nor-
mativa vigente.

En todo momento, se garantizard el mantenimiento de
todos los servicios que hayan de realizarse durante la celebra-
cion de las asambleas.

b) La Corporacion reconoce el derecho de huelga de todos
los trabajadores, conforme a lo establecido en la Constitucién.

Articulo 32

Serdn funciones de los representantes sindicales, entre
otras las siguientes:

a) Ser informados de los expedientes disciplinarios instrui-
dos a los trabajadores.

b) Solicitar datos sobre las actuaciones particulares de los
trabajadores, siempre que el afectado lo consienta, tales
como justificantes de alta y baja, certificados profesio-
nales, etc,

¢) Recibir la informacidén que el Ayuntamiento les facilite
sobre absentismo y faltas de rendimiento de personal para
a su vez, informar a aquellos que se encuentren afecta-
dos por estas comunicaciones.

d) Vigilar las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
comunicando al Ayuntamiento las deficiencias que
observe.

e) Ser informados de los cambios de turno o puestos de tra-
bajo, comunicando al Ayuntamiento las deficiencias que
observe.

f) Intervenir en la firma de los contratos y finiquitos si el
trabajador lo solicita.

Articulo 33
Garantias sindicales
Los delegados de personal tendran las siguientes garantias:
a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se siga

expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedan-
do a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de los delegados podra trasladado de su puesto
de trabajo por razones de su actividad sindical.

¢) Disponer de 20 horas mensuales de las correspondientes
a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribu-
ciones, para el ejercicio de sus funciones representativas.

d) Podrdn por acuerdo de la Corporacién y los Delegados
de Personal, acumularse las horas disponibles por cada
uno de los distintos miembros, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total pudiendo que-
dar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de sus
retribuciones.

€) Ninguno de sus miembros podr4 ser sancinonado o des-
pedido durante el ejercicio de sus funciones, ni en los dos
aflos siguientes a su cese, como consecuencia de su acti-
vidad sindical, salvo que durante dicho ejercicio incurra
en alguna de las causas de responsabilidad administrativa.

f) La Corporacién facilitard a los Delegados de Personal,
locales y medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

g) Sedispondréi en todos los centros de trabajo de tablones
de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y es-
pacios visibles.

h) La Corporacién, cuando asi sea solicitado formalmente
facilitard la confeccién de propaganda directamente re-
lacionada con problemas que afecten al centro, o en su
caso, a la funcién publica permitiendo la utilizacién de
material de trabajo siempre que no afecte al normal fun-
cionamiento o a la dotacién de los servicios.

i) Se podra distribuir libremente entre todos los trabajado-
res propaganda y material informativo de cardcter sindi-
cal y social.

i) Los Delegados podran reunirse, dentro de la jornada la-
boral, para tratar problemas que afecten al personal del
centro de trabajo.

Igualmente podridn desplazarse fuera de su centro de tra-
bajo en el ejercicio de su actividad sindical sin m4s requisito
que ponerlo en conocimiento del superior administrativo que
corresponda.

k) Los representantes sindicales tendrdn derecho a recabar
toda la informacién que estime oportuna en aquellas me-
terias que puedan afectar al personal para lo cual la Cor-
poracién estd obligada a facilitarles el acceso al examen
de la documentacién que precisen, cuando lo consideren
procedente,

1) A requerimiento de las centrales sindicales y por acuerdo
de éstas con sus afiliados, la Corporacién descontari de
la némina mensual de los trabajadores que asf lo mani-
fiesten el importe de la cuota sindical correspondiente.
La Corporacion realizard transferencia por el importe to-
tal retenido, entregando copia de la misma a la represen-
tacion sindical.
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Articulo 34
Garantias sindicales

a) Sereconoce las secciones sindicales. Los trabajadores de
la Corporacién tendran derecho a constituir secciones sin-
dicales y a afiliarse libremente a las mismas.

Las secciones sindicales constituidas elegiran sus repre-
sentantes, segin sus estatutos y comunicaran a la Corpora-
cién la composicién de las mismas.

b) Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones;

1.—Recoger las reivindicaciones profesionales, econémi-
cas y sociales de los diferentes centros de trabajo y plantear-
las ante la Corporacién y ante los Delegados de Personal.

2.—Convocar asambleas en los centros de trabajo, siem-
pre que las circunstancias lo requieran.

3.—Representar y defender los intereses de su organiza-
cién sindical y de los afiliados de la misma y servir de instru-
mento de comunicacién entre su organizacién y la
Corporacion.

¢) Los representantes delegados de las secciones sindicales
podran reunirse dentro de la jornada laboral para tratar
problemas que afecten al personal del centro de trabajo.

Podran, también, convocar asambleas de la seccién sin-
dical correspondiente, como maximo dos veces al mes.

d) Las organizaciones sindicales en las elecciones a Delega-
dos de Personal que obtengan mis del 10% de los votos,
sin alcanzar representacion sindical, tendrin derecho a
nombrar un delegado sindical, que dispondra del mismo
nimero de horas mensuales, que los delegados o miem-
bros del Comité de Personal.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCION

Articulo 35

La Corporacion y el Comité de Personal, y los Delega-
dos de Personal, elaboraran un plan de formacién y promo-
cién que englobe a todos los trabajadores municipales. Para
lo cual, organizara por si misma o lo concertara con otras en-
tidades, la posible colaboracién para impartir los cursos que
se determinen, con el objeto de obtener una mds esmerada
prestacion de los servicios y mejor promocion de todos los tra-
bajadores.

La Corporacién se compromete a dar traslado al Comité
de Personal Laboral de la informacién recibida en el Ayunta-
miento sobre cursos de formacién y promocion, asi como a
los Jefes de los distintos Negociados y Servicios.

Articalo 36

Se unificard la politica de gestién de personal en la Cor-
poracién en una Comisién de Personal, que estard formada
por la representacién de los funcionarios y trabajadores la-
borales con voz y voto, y los miembros que designe la Corpo-
racion. En la misma se debatirdn con cardcter informativo,
entre otros:

a) Definicién clara de las relaciones entre puestos de traba-
jo y categorias.

b) Planificacién del trabajo de cada uno de los servicios con
el fin de racionalizar las tareas asignadas a los trabaja-
dores para una mayor eficacia y servicio del municipio.

¢) La valoracién de los puestos de trabajo y organigrama
funcionarial.

Articulo 37

La Corporacién adoptara las medidas oportunas a fin de
que el personal de los servicios especiales que por edad u otra
razén, tenga disminuida su capacidad para misiones de parti-
cular esfuerzo y penosidad, sean destinados a puestos de tra-
bajo adecuados a su capacidad disminuida, y siempre que
conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo.

Igualmente, la Corporacién procurard que los trabaja-
dores mayores de cincuenta afios que realicen trabajos en tur-
no de noche, pasen a realizarlo, dentro de las posibilidades
de cada servicio, en tuno de dia.

Articulo 38

Régimen disciplinario

Todos los empleados municipales, cualquiera que sea su
clase y categoria, podran incurrir en responsabilidad civil,
administrativa o penal, segin la naturaleza deia falta, omi-
sién o acto que la motiva.

Parala tipificacion, sancién y prescripcion de las mismas,
les sera de aplicacién lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones que les =~ ~ de aplicacion.

Los jefes o superiores inmediatos quedaran libres de res-
ponsabilidad siempre que la falta proceda de negligencia o ma-
licia de un subordinado en la parte del servicio que le esté
directamente encomendado, salvo que aquellos hubieran emi-
tido la debida vigilancia respecto a los actos del inferior.

ANEXO I1

Clasificaciéon funcional y cuadro de retribuciones
(Referidos al aiio 1990 sin el correspondiente aumento

salarial)

Sueldo bruto Ptas. Importe
Puesto de trabsjo mensual s/trienios trienio
Encargado General ....... 114.490 1.782
Encargado de Servicio .... 107.444 1.782
Administrativo .......... 122.814 2.670
Cabo Bomberos ......... 116.696 1.782
Bombero ............... 107.857 1.782
Auxiliar ............... 102.112 1.782
Oficial ................. 98.066 1.782
Ayudante ............... 88.130 1.336
Operario ...........ove.ns 86.440 1.336
Subalterno-Repartidor .... 96.421 1.336
Subalterno-Coordinador 87.636 1.336
Subalterno .............. 86.440 1.336
Limpiadora ............. 85.118 1.336
Cocinera ...........c.eus 80.890 1.336
Cuidadora .............. 79.558 1.336
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Calendario servicios y fiestas oficiales del aiio 1990

ENERO:
* dia 1, Afo Nuevo.
* dia 6, Epifania del Sefior.

MARZO:
* dia 19, San José.
ABRIL:

Semana Santa:

dia 10, de 8,30 a 14 horas.
* dia 11, de 9 a 14 horas.

* dia 12, Jueves Santo.

* dia 13, Viernes Santo.
*
L ]

*

dias 16 y 17, de 8 a 14 horas.
dia 30 de abril, puente al 50%.

MAYO:

* dia 1, Fiesta del Trabajo.

* dia 3, fiesta local, Dia de la Cruz.
* dia 4, puente al 50%.

* dia 22, Santa Rita.

JUNIO:

* dia 9, Dia de la Region.
AGOSTO:

* dia 15, Asuncion de la Virgen.
* dia 24, Fiesta Local, San Bartolomé,

OCTUBRE: ‘

* dia 12, Fiesta Nacional de Espaiia.
NOVIEMBRE:

* dia 1, Todos los Santos.
DICIEMBRE:

dia 6, Dia de la Constitucion.

dia 8, Inmaculada Concepcién.

dia 24, Fiesta en la Administracion.

dia 25, Natividad del Seior.
dia 31, Fiesta en la Administracion.

LK B BN BN

NAVIDAD:

* dias 26, 27 y 28 de diciembre, turno al 50%.
* dias 2, 3 y 4 de enero, turno al 50%.

JORNADA DE VERANO:

* Desde el dia 2 de abril hasta el 29 de septiembre, horario
de 7 a 14,30 horas.

Nimero 6819

TESORERIA TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Cieza
Notificaciéon de embargo de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente de apremio mimero
8901299, seguido en esta Recaudacién contra don Miguel Mu-
floz Vaca, por certificaciones de descubierto a la Seguridad

Social e importe por principal, recargo de apremio y costas
de 85.696 pesetas se ha dictado la siguiente :

Providencia: Notificados los débitos perseguidos y trans-
currido el plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficien-
te o desconociéndose otros bienes embargables en esta Zona,
declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que
se describen inscritos en el Registro de 1a Propiedad de Yecla
y cuyos datos registrales se indican: :

Finca 25.822, tomo 1.760, folio 13.

Contra este acto se podrd recurrir ante la Tesoreria Te-
rritorial de la Seguridad Social de Murcia, en el Plazo de los
ocho dias siguientes a la publicacién del presente anuncio, se-
gun los articulos 187 y 190 del Reglamento General de Re-
caudacién de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don Miguel Mufioz Vaca y en su
caso al conyuge doiia Antonia Parra Fernandez, terceros po-
seedores y acreedores hipotecarios, indicandoles que podrdn
designar perito tasador en el plazo antes citado.

Cieza, 7 de junio de 1990.—EIl Recaudador Ejecutivo de
la Seguridad Social, Manuel Muiioz Abelldn.

Niimero 6820

TESORERIA TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Cieza
Notificacién de embargo de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente de apremio numero
8901734, seguido en esta Recaudacién contra doiia Pilar Chi-
116n del Olmo, por certificaciones de descubierto a la Seguri-
dad Social e importe por principal, recargo de apremio y costas
de 119.406 pesetas se ha dictado la siguiente

Providencia: Notificados los débitos perseguidos y trans-
currido el plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficien-
tes o desconociéndose otros bienes embargables en esta Zona,
declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que
se describen inscritos en el Registro de la Propiedad de Yecla,
y cuyos datos registrales se indican:

Finca 13.646, tomo 1.464, folio 79.

Contra este acto se podra recurrir ante la Tesoreria Te-
rritorial de la Seguridad Social de Murcia, en el plazo de los
ocho dias siguientes a la publicacién del presente anuncio, se-
gun los articulos 187 y 190 del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor doia Pilar Chillén del Olmo y en
su caso al conyuge, terceros poseedores y acreedores hipote-
carios Caja de Ahorros del Mediterrdneo, indicdndoles que
podran designar perito tasador en el plazo antes citado.

Cieza, 7 de junio de 1990.—FEl Recaudador Ejecutivo de
la Seguridad Social, Manuel Muiioz Abelldn.



