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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Expediente 47/90.

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, de Murcia, por la que dispone el Registro Es-
pecial, del Convenio Colectivo de Trabajo, para el Sector de
«Carpinteria, Ebanisteria y varios» de la Regién de Murcia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
las empresas y trabajadores del Sector de «Carpinteria, Eba-
nisteria y Varios», de la Region de Murcia, el cual tiene el ca-
rdcter de extraestatuario, y que ha tenido -entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 2 de abril de 1990, y suscrito por la representacién de la
Asociacién Regional de Empresarios y, los Vocales de repre-
sentacion social de la Central Sindical de U.S.O., a los que
afecta su apliacion, todos ellos componentes de la Comisién
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.° del apartado f) del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, en concordancia con el articulo 90.2 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de
los Trabajadores, procede el Registro del «Acuerdo de Efica-
cia Limitada» y atendiendo la peticion de las partes, se remite
el texto de cicho Convenio Colectivo de Trabajo, al «Boletin
Oficial de la Region de Murcian, a efectos de su publicacién
en la seccion de anuncios del mismo.

Murcia, a 6 de junio de 1990.—EIl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gimé-
nez.

(D.G. 405)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS ACTIVIDADES DE CARPINTERIA, EBANISTERIA
Y VARIOS DE LA REGION DE MURCIA.

Articulo 1.°—Ambito fancional y territorial.

El ambito del Convenio se circunscribe a Murcia y su re-
gion, siendo de aplicacién a todas las actividades y categorias
profesionales determinadas en la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Madera, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 28 de julio de 1969, excepto para las activida-
des de Rematantes, Aserradores y Fabricante de Envases, Car-
pinteria de Ribera y Almacenistas de Maderas.

Articulo 2.°—YVigencia, denuncia y prérrogs.

El presente Convenio, entrard en vigor el 1 de enero de
1990, para terminar el 31 de diciembre de 1991.

En caso de no ser denunciado vdlidamente por las par-
tes, se entenderd prorrogado automaticamente de afio en afio,
a partir del segundo afio de su vigencia, salvo la tabla sala-
rial. La denuncia del Convenio, podrd ser realizada por cual-
quiera de las partes, fehacientemente a la autoridad laboral
competente, por escrito, notificindolo separadamente a la otra
parte. La comunicacién se hard por la Asociacién legalmente
constituida Regional de Empresarios de la Madera, y por cual-
quier central sindical que ostente el minimo de representativi-
dad legal para formar parte de la comision negociadora. Dicha
denuncia deberd ser hecha como minimo, con un mes de an-
telacién a la terminacidn del convenio, o a cualquiera de sus
prérrogas.

Articualo 3.°—Condiciones m4s beneficiosas y derechos suple-
torios.

Las condiciones que se establecen en el presente Conve-
nio, tendran la consideracién de minimas y obligatorias para
las partes comprendidas en su dmbito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que con
cardcter personal, tengan establecidas las empresas al entrar
en vigor este Convenio, asi como los derechos adquiridos por
los trabajadores que excedan lo pactado.

Con carécter supletorio y en lo no previsto en este Con-
venio, serd de aplicacién lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente.

Las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando
los trabajadores, podrdn ser compensadas o absorbidas por
las mejoras establecidas en el presente Convenio en cémputo
anual.

Artfculo 4.°—Organizacién del trabsjo.

La organizacién practica del trabajo con sujecién a la le-
gislacion vigente y a este Convenio, es facultad y responsabi-
lidad de la empresa. De acuerdo con este principio la direccién
podra implantar sistemas de control de la produccién, de ra-
cionalizacién del trabajo, basados en métodos cientificos de
mediacioén del trabajo y ajustados a las caracteristicas de ca-
da empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa, un nivel adecuado de productividad, basado en
la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.
Ello es posible con una actitud activa de las partes integran-
tes: direcciéon y trabajadores.

Articulo 5.°—Comisién control de la productividad.

Se establece una comision de control de la productividad
para determinar el rendimiento normal del trabajo en las em-
presas vinculadas por el presente Convenio.
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La comisién actuard, en forma paritaria, con igual ni-
mero de miembros designados por la Asociacién Regional de
Empresarios de la Madera y por las centrales sindicales fir-
mantes de este acuerdo.

Los miembros designados deberdn tener al menos la ti-
tulacién de cronometradores oficiales, debiendo ser auxilia-
dos por un profesional del sector, con categoria de Oficial 1*.

Articulo 6.°—Procedimiento.

La solicitud de actuacién de 1a comision se dirigird por
cualquier empresa afectada por este Convenio a la Asociacién
Empresarial y por los delegados de personal o comité de em-
presa a sus centrales sindicales, siempre y cuando éstas sean
las firmantes de este Convenio Colectivo.

La entidad representativa que reciba la solicitud, en el pla-
2o de quince dias, dar4 traslado de ella, en forma fehaciente
al resto de las entidades representadas en el Convenio, acom-
pafiando el nombre o nombres de los técnicos designados pa-
ra que actien en su representacién y haciendo constar las
circunstancias académicas de ellos, sin perjuicio de que a re-
querimiento de las otras entidades, deban acreditar en su dia
tales circunstancias.

En el plazo de diez dias, las entidades requeridas contes-
taran, acompaiiando el nombre o nombres de los técnicos que
por ellas se designen, en niimero total igual al de los designa-
dos por la entidad proponente. Si alguna de las entidades no
contestase al requerimiento dentro del plazo fijado, se enten-
dera que renuncia a su derecho a formar parte de la comisioén
de control de productividad en el caso concreto para el que
ha sido requerida, sin que ello suponga pérdida de su derecho
a intervenir en otros casos. Si ninguna de las entidades reque-
ridas contestase, se les volverd a emplazar por la requirente,
por otros diez dias y si pasados éstos siguiesen sin contestar
al requerimiento, el técnico o técnicos designados por el pro-
ponente, iniciardn su labor de mediacién de la productividad
en la empresa solicitante, siendo vélida la determinacidén que
emita sobre el rendimiento normal de trabajo en la empresa
cuestionada.

Las decisiones de los técnicos de la comisién versaran
siempre sobre la cuantificacion del rendimiento normal de tra-
bajo y serdn vinculantes, tanto para la direccién de la empre-
sa, como para los trabajadores de ella, desde el momento que
sean expuestos en tablon de anuncios de la empresa, sin per-
juicio de los recursos que en su contra puedan interponer las
partes.

En caso de que los técnicos de la comisién no llegasen
a un acuerdo sobre el rendimiento normal, se podra designar
un técnico dirimente, de comiin acuerdo entre empresa y de-
legados de personal o comité de empresa de ella, cuya deci-
si6n tendra la validez de los de la comisién.

Si no se optase por este medio, se podra estar a lo que
al respecto disponen los articulos 69 y siguientes de la Orde-
nanza Laboral de la Madera.

Para poder solicitar la actuacion de la mencionada co-
misién, las empresas deberdn cumplir las normas de seguri-
dad e higiene.

Articulo 7.°—Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo, de lunes a viernes, no trabajandose los sdbados.

Con independencia del periodo vacacional que se acuer-
de en cada empresa, la jornada de 40 horas equivaldra en cém-
puto anual medio, a 1.832 horas de trabajo efectivo.

Si el Gobierno o el Parlamento, durante la vigencia del
Convenio rebaja la jornada laboral, serd de aplicacion a este
Convenio, en la forma que se publique en el B.O.E.

Articulo 8.°—Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracidn de 30 dias
naturales, durante los cuales el trabajador percibird la misma
remuneracion salarial que la obtenida como promedio men-
sual durante los tres dltimos meses anteriores al disfrute de
ellas.

Ademds de dicha remuneracion salarial se les hard entre-
ga por la empresa, de una bolsa de vacaciones, por el importe
reflejado para sus categorias profesionales en el anexo de este
Convenio. Durante el periodo vacacional, no se percibira el
Plus de Gastos de Locomocién.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el comité
de empresa, o delegados de personal y la direccién de aqué-
lla, debiéndose hacer dicho programa, antes del 15 de mayo.

No obstante, dos de los 30 dias de vacaciones, seran ele-
gidos por los trabajadores de cada empresa libremente, co-
municdndolo por escrito sus representantes legales a la
direccién de la empresa, antes del mencionado 15 de mayo.

El personal que ingrese en el transcurso del afio, tendrd
derecho durante ese afio al disfrute de la parte proporcional
de las vacaciones y el que cese por cualquier causa, a una com-
pensacion en metalico correpondiente a la parte proporcional
de ellas.

Articulo 9.°—Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justi-
ficdndolo y acreditandolo adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expone:

A) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante 3 dias en caso de muerte del conyuge, pa-
dres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

C) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se am-
pliara hasta 2 dias mas cuando el trabajador necesite realizar
desplazamiento al efecto.

D) Durante 3 dias por alumbramiento de esposa, siendo
ampliable hasta 2 dias m4s en caso de complicacion o inter-
vencidn quirdrgica.

E) Para el resto de los familiares se estara a lo dispuesto
en la Legislacion Laboral vigente.

F) Durante 2 dias para el traslado de vivienda con ajuar
doméstico.

G) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a exd-
menes oficiales, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral de Madera y Corcho y demds disposiciones legales.

H) Por el tiempo necesario para acudir a consuitas mé-
dicas.

I) El tiempo necesario para el camplimiento de un deber
inexcusable de carécter piblico y personal.
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J) La mujer trabajadora tendrd derecho a dieciseis se-
manas de licencia por parto, las cuales serdn disfrutadas a ele-
gir por las afectadas sin determinar, antes o después; siendo
no obstante obligado por prescripcion legal, que seis semanas
al menos se disfruten después del parto.

En tanto estén vigentes los nimeros 4 y 5 del articulo 37
del Estatuto de Trabajadores, se estara a su contenido en ma-
teria de lactancia y guarda legal.

Articulo 10.—Plantillas

Las empresas, de acuerdo con el comité de empresa o de-
legados de personal, publicardn y revisardn en su caso, sus
plantillas a partir de la firma del presente Convenio, en las
condiciones que establece el articulo 61 ce la Oruenanza
Laboral.

Articulo 11.—Servicio militar

El trabajador en situacién de servicio militar y mientras
dure éste, percibird las pagas extraordinarias estipuladas en
este Convenio.

»Art(culo 12.—Ceonductores

Los conductores que trabajen en las empresas afectadas
por este Convenio, tendran la categorfa profesional de Ofi-
cial 1.* si poseen el carnet de conducir de ¢ itegoria C (1.%).

Articulo 13.—Dietas

En cuanto a las dietas se estard a los gastos a justificar
y con cargo a la empresa.

Articulo 14.—Aprendices

Queda totalmente prohibida la realizacidon de horas ex-
traordinarias por parte de los aprendices, asi como el trabajo
a destajo, tareas o tiempos medidos. El periodo de aprendi-
zaje se reduce, en todo caso y como maximo, a dos afios para
los aprendices que se contraten a partir de la entrada en vigor
de este Convenio.

Los aprendices tendra derecho a reduc: ién de jornada se-
manal en 10 horas para la realizacion de ‘studios, previa la
justificacién por el centro donde se realicer.. Dichas horas se-
r4n retribuidas y no podran ser superiores a 270 al ailo.

El periodo de aprendizaje se computar4 para el cdlculo
de la antigiiedad, en la forma que dispone el articulo 11 del
Convenio de 1978.

‘Articulo 15.—Prendas de trabajo

Las empresas estaran obligadas a dar = sus trabajadores,
dos monos o batas, como minimo, al afio, con obligacién de
usarlas.

Articulo 16.—Revisién médica

Las empresas recabaran de su mutua “ratronal o mutua-
lidad laboral el reconocimiento médico d: sus trabajadores,
al menos una vez al afio. Dicho reconocim ento deberd ser ho-
mologable al que realiza el Centro de Seg sridad e Higiene en
el Trabajo.

Articulo 17.—Excedencias

En tanto esté vigente el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador con una antigiiedad en la empre-
sa de al menos un afio, tendrd derecho a que se le reconozca
la situacion de excedencia voluntaria por un periodo no me-
nor de dos afios ni mayor de cinco, previa comunicacién es-
crita con un mes de antelacién a la empresa, tanto al solicitar
la concesién, como al pedir el reingreso. El plazo para solici-
tar nueva excedencia serd de cuatro afios, contados a partir
de 1a fecha de terminacién del anterior. Los trabajadores en
excedencia al reingresar, pasardn a ocupar el mismo puesto
que tenfan al iniciarse la situacién u otra similar categoria.

El trabajador que sea llamado a ocupar un cargo publi-
co o sindical de 4ambito provincial o superior, podrd obtener
1a situacién: de excedencia en la empresa a la que preste servi-
cio, si sus tareas sindicales o piblicas exigen una dedicacién
incomatible con el cumplimiento de sus obligaciones labo-
rales. El tiempo de excedencia se computard como de servicio
activo y el trabajador tendra derecho a reingresar a su puesto
de trabajo siempre que lo solicite antes de un mes, a partir
del cese de su cargo.

Articule 18.—Garantias sindicales

Todas las empresas reconoceran los derechos y deberes
de los comités de empresa y delegados de personal en el seno
de ellas, sin menoscabo de las legitimas competencias de los
empresarios.

Articulo 19.—Asambleas

Las empresas afectadas por el presente Convenio, reco-
noceran el derecho de sus trabajadores a la realizacion de
asambleas fuera de la jornada laboral, en el centro de traba-
jo, cuando en éste exista adecuado local. Dichas asambleas
scrdn promovidas, en todo caso, por acuerdos mayoritarios
del comité de empresa o delegados de personal a instancia de
los trabajadores que representen al menos un 33% de la plan-
tilla, previa comunicacién por escrito al empresario.

Articnlo 20.—Horas para e ejercicio de la representacién sindical

Sin perjuicio de las demds garantias y competencias que
la legislacién pueda reconocer en cada momento a los miem-
bros del comité de empresa y delegados de personal, éstos po-
drén disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas,
en tanto esté vigente el Estatuto de los Trabajadores de:

Empresas de hasta 100 tabajadores: 15 horas
Empresas de 101 a 250 trabajadores: 20 horas
Empresas de 251 a 500 trabajadores: 30 horas
Empresas de 501 a 750 trabajadores: 35 horas
Empresas de 751 en adelante: 40 horas

Articulo 21.—Tablén de anuncios

Todas las empresas tienen la obligacién de poner a dis-
posicién de los trabajadores un tablén de anuncios indepen-
dientemente del que tenga la empresa.

En dicho tabién no podrédn publicarse notas personales
y sf solamente las que sean de caracter laboral o sindical, que
deberan ir debidamente firmadas por quien las emita, comu-
nicdndolo previamente a la direccién de la empresa.
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Articulo 22.—Funciones del comité de empresa o delegados
de personal

Seran funciones del comité de empresa o delegados de
personal, en su caso, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, se-
guridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigente para
las empresas, advirtiendo a la direccion de las posibles infrac-
ciones y defectos, y proponiendo en su caso, las oportunas
medidas correctoras.

b) Ser informados por la empresa antes de iniciar las tra-
mitaciones de un expediente de crisis.

¢) Ser informados de cuantas medidas afecten a los tra-
bajadores y especialmente, de aquellas que pudiesen adoptar-
se sobre:

—Reestructuracion de plantillas.

—Despido de trabajadores con cargos electivos sindicales.

—Traslados totales o parciales de empresa.

—Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informados previamente a su firma, de contratos
y- liquidaciones laborales. Los delegados o el comité de em-
presa vendran obligados a poner el V.° B.° en el documento
si es conforme.

¢) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Articulo 23.—Jubilacién

Los trabajadores que al momento de jubilarse hayan pres-
tado servicio en la empresa, 10 afios como minimo, recibiran
un premio de 35 dias de salario base, segin categoria.

Esta cantidad sera hecha efectiva por las empresas cuan-
do el trabajador presente el justificante de la entidad gestora,
de que le ha sido concedida la pensién correspondiente.

Articulo 24.—Jubilacién especial a los 64 aiios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, po-
dran jubilarse a los 64 afios, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, debiendo en este caso sustituir al trabajador jubi-
lado por otro titular de las prestaciones econdmicas del de-
sempleo o joven demandante de primer empleo, mediante un
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 25.—Horas extras

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la re-
duccién de horas extraordinarias es una via adecuada para la
creacidn de empleo y han coincidido en la conveniencia de gra-
var el coste de las mismas a través de un recargo de diez pun-
tos en las cotizaciones a la Seguridad Social por el concepto
de horas extraordinarias, de forma que de este recargo, un
50% corresponda al empresario y el otro 50% al trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales, no tendran dicho recargo. Para ello,
se notificara asi mensualmente a la autoridad laboral, con-
juntamente por la empresa o comités de empresa o delegados
de personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria es-
tructural, se entenderdn como tales las necesarias por perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno a los de cardcter estructural derivados de 1a naturaleza
del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello siem-
pre que no puedan ser sustituidas por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

También en relacién al objetivo de estimular la creacién
de empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias,
las paries han coincidido en la importancia del estricto cum-
plimiento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, con-
siderando el incumplimiento de este articulo falta grave a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.

El médulo para el clculo de la hora ordinaria y el pago
del complemento por horas extraordinarias, serd, el cociente
de dividir el salario base de cada trabajador mas los comple-
mentos personales de puesto de trabajo, de residencia y de ven-
cimiento periédico superior al mes, referidos todos ellos a una
semana normal de trabajo, por el nimero de horas de traba-
jo de dicha semana.

Articulo 26.—Péliza de seguros

Las empresas, bien directamente con caracter individual,
o bien a través de sus asociaciones empresariales, con caric-
ter colectivo, concertaran una poliza de seguros a favor de sus
trabajadores, por cuantia de 750.000 pesetas, en caso de muerte
o invalidez permanente y absoluta ocasionadas por accidente
laboral o enfermedad profesional.

En caso de suceder los eventos mencionados, las indem-
nizaciones serian percibidas por el trabajador, su viuda o sus
beneficiarios, segiin normativa de la Seguridad Social, en su
caso.

Las empresas que no hubieran formalizado individual o
colectivamente la péliza mencionada, correran a su cargo con
las indemnizaciones previstas en este articulo.

Las empresas estardn obligadas a informar a sus traba-
jadores de la formalizacién de la péliza, utilizando el tablon
de anuncios.

Articulo 27.—Trabajadores eventuales

Los trabajadores eventuales que suscriban contratos tem-
porales, segun la normativa vigente, inferiores en su duracién
a 190 dias naturales, percibiran la retribucién correspondien-
te a su categoria incrementada en un 25%, debiendo percibir,
la parte proporcional correspondiente a las gratificaciones y
vacaciones establecidas. En el supuesto de que vencido el con-
trato suscrito se celebre otro, de duracién no inferior también
a 190 dias, no se percibira el citado complemento por ningu-
no de los dos conceptos.

Cuando los contratos sean superiores a 190 dias, no se
percibird el 25% de incremento previsto en el articulo 68 de
la Ordenanza Laboral de la Madera.
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En la firma de los contratos se estara a lo dispuesto en
¢l apartado D) del articulo 22 del Convenio y se entregara al
trabajador una copia del contrato en el momento de su fir-
ma. En contrato de duracién superior al afio, en caso de cese,
se comunicard al trabajador con 15 dias de antelacién a la fe-
cha de finalizacién del contrato.

Articalo 28.—Salarios

Se establece para las distintas categorias los salarios base
recogidos en el Anexo adjunto al Convenio.

El segundo afio de vigencia del presente Convenio, o sea,
a partir del 1 de enero de 1991, se aplicar4 inicialmente un
porcentaje de subida equivalente al IPC previsto para 1991
por el Gobierno, més un 1,25%. En la segunda quincena de
julio, las partes firmantes se reunirdn para examinar la evolu-
cioén del Indice de Precios al Consumo de los seis primeros
meses, y adoptar las medidas correctoras oportunas.

Tan pronto se constate el [.P.C. real de 1991, las partes
adecuaran los salarios a dicho indice, teniendo en cuenta pa-
ra ello las posibles correcciones establecidas durante el afio y
la subida inicial aplicada.

Articalo 29.—Complemento de ILT

En caso de accidente de trabajo o intervencioén quinirgi-
ca por enfermedad, que requiera hospitalizacién, las empre-
sas vendran obligadas al pago de una cantidad complementaria
tal que sumada al importe de 1a indemnizacién o subsidio de
la Seguridad Social, complete el cien por cien de la base regu-
ladora que ha servido para el cdlculo de 1a Seguridad Social
durante la ILT.

En caso de ILT por enfermedad comiin o accidente no
laboral, el trabajador percibird una cantidad en cuantia del
25% del importe de la base reguladora que ha servido para
el célculo de la prestacién de la Seguridad Social a partir de
los 20 dias de iniciarse aquella situacion.

Articulo 30.—Antigiiedad

Los trabajadores al servicio de las empresas afectadas,
percibirdn un premio por antigiiedad en la empresa consistente
en el 5% de salario base por quinquenio.

Articulo 31.—Plus de gastos de locomocidn y asistenciales

Se mantiene un plus de gastos de locomocién y asisten-
ciales, que percibiran los trabajadores afectados por este Con-
venio, por dia de trabajo efectivo, en la cuantia que se recoge
en el anexo.

Articulo 32.—Pagas extraordinarias

Se percibiran tres pagas extraordinarias, las dos prime-
ras de 23 dias de salario base més antigiiedad, cada una de
ellas, pagaderas el 30 de abril y 15 de julio de cada ailo, y
la tercera de 24 dias de salario base mds antigiiedad pagadera
el 20 de diciembre de cada ailo. .

Articulo 33.—Trabajo a domicilio

Tendran la consideracién de contrato de trabajo a domi-
cilio, aquél en que la prestacién de la actividad laboral se rea-
lice en el domicilio del trabajador, o en el lugar libremente
elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizard por escrito con el visado de
la oficina de empleo, donde quedara depositado un ejemplar
en el que conste el lugar donde se realice la prestacién labo-
ral, a fin de que pueda exigirse las necesarias medidas de hi-
giene y seguridad que se determinen.

El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion, se-
r4, como minimo, igual al de un trabajador de la categoria
profesional equivalente en el sector econémico de que se trate.

Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio, de-
berd poner a disposicién de éstos un documento de control de
la actividad laboral que realice, en el que deba consignarse el
nombre del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad
de materias primas entregadas, tarifas acordadas para la fijacion
del salario, entrega y recepcion de objetos elaborados y cuantos
otros aspectos de la relacién laboral interesen a las partes.

Los trabajadores a domicilio podréan ejercer los derechos
de representacién colectiva, conforme a lo previsto en las le-
yes, salvo que se trate de un grupo familiar.

Las empresas informaran a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa, de los contratos de trabajo
a domicilio existentes.

Articulo 34.—Trabajadores pluriempleados

Las empresas se obligan a no contratar trabajadores que
presten sus servicios para otra empresa de cualquier actividad
o0 que perciban un subsidio o pensién superior al salario mini-
mo profesional.

Articulo 35.—Prohibicién de trabajos de la misma actividad

Al objeto de fomentar el empleo, los trabajadores que
se encuentren en activo en alguna empresa, no realizaran tra-
bajos del mismo sector durante sus horas libres, las centrales
sindicales y la Asociacion vigilardn el cumplimiento de este
articulo, denunciando los casos que se comprueben para la
oportuna sancién.

Articulo 36.—Comisién paritaria

La comisién paritaria de arbitraje, podra ser convocada por
ambas partes firmantes de este Convenio Colectivo, como maxi-
mo, dos veces al mes, previa convocatoria con orden del dia.

Dicha comision estard compuesta por dos miembros de
cada una de las centrales sindicales firmantes de este Conve-
nio, que habrdn de ser necesariamente trabajadores del sec-
tor y por igual nimero de empresarios, también del sector.

Las partes podran asistir a las reuniones con los asesores
que estimen convenientes.

Seran facultades de la comision:

a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de la cuestiones derivadas de la aplica-
cién del mismo.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las com-
petencias que a este respecto corresponda a la Inspeccidn de
Trabajo.

d) Cualesquiera otras de las atribuciones que atienda a
la mayor eficacia y respeto a lo convenido.

Clausula adicional primera.—En compensacién por la pérdi-
da del poder adquisitivo del afio 1989, y previa retirada del
Conflicto Colectivo planteado por U.S.O. por esta materia,
las empresas, antes del 15 de mayo del presente aiio, por una
sola vez y a cada trabajador que hubiere prestado sus servi-
cios en la misma, durante mas de 3 meses en 1989, pagarin
una cantidad de 5.000 pesetas no incluible en la masa salarial.

Cldusula adicional seganda.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el nimero $ del articulo 26 de 1a Ley 8/1980 de 10 de mar-
z0, se hace constar que las remuneraciones durante el afio 1990,
para las distintas categorias profesionales vinculadas por el pre-
sente Convenio, son las siguientes, en funcién de las 1.832 ho-
ras de trabajo efectivo pactadas para dicho afio:
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Personal de taller pesetas
0T 0 Vs [+ T 1.119.670
Oficial Traz. Preparador .. ....c.iiiiiiiiiiereetennaenaossnssneresansanaesssanaerosstaseasstansasns 1.078.345
Oficial 1.*, Tupista 1.®, Aserr. 1.* y Galerista .........cciiiiiiiiireeeriiniitrnesecasceaancasaarsasss 1.059.205
Oficial 2.*, Tupista 2.* y Especialista ...............ccoooiiveunn, PP 1.024.690
F N T F- 1 K R 957.560
5o + U P 955.385
Mujer de limpieza ................ et eeee e teee e eat it aeaa et s e it e ea e ieaan 955.385
ADPTENdiz 2.% A0 .. .vvit ittt ettt e e a ittt aas e eaas 606.680
F 1T L T 1V T T 557.525
Personal administrativo ‘ pesetas
Jefe de OfICIMA ..o vvii ittt ittt eieteeeeeenenesoeeeoeeuasansnsosanssssssessssssonsnssassnssnansnas 1.182.907
OfICHAL 1. ittt it et ttee s e eenoaasoeasaoneennnasecasenaassssasanssanossnsorssssnseransasnonss 1.129.817
OFICIAL 2.® ittt ie sttt neesonanssonoeennesesuesonssssasaesnnessnssnneesssssssssnsssonsesnsonnosons 1.074.332
Auxiliar, Telefonista y MecanOgrafa .. .......cooiiiiiiiiiiiioianensseeennssecasossessssssossassaanas 950.011
YN 1) ¢ 11 - 600.432
Personal subalterno pesetas
CoNAUCIOT A& 1.2 ittt ittt it tteenseerasnnneaeseeranenesestonsasssssssanassasnsensesasassnsanes 1.052.517
Conductor de 2.%, Guarda, Vigilante y Portero ...................................................... 1.020.970
Capataz, Listero y AIMACEIISIA ..ottt it eiet ittt tnnnrenencneseeerasonesssossssssnsssnsssasssens 947.402
Botones 0 recadero de 17 @08 ... vvvvitiitittieennrenereeeesooesessesraasossasensonsossonsansanas 601.378
Botones o recadero de 16 @08 .. .cvviv i iiniuiiiaeensreeesiteetaetatnnieirnceatnotsoternornsnons 551.512

SEGUNDO ANEXO

Plas de gastos de
locomocién y asis- Bolsa de vacaciones

Categor( as Salario base diario tencia al trabajo (anual)
Encargado ..........ccoiiiiiiiiiiiiinnninnnnnn, 2.392 300 10.450
Oficial, trazador preparador ..................... 2.297 300 10.450
Oficial 1.*, tupista 1.*, aserrador 1.* y galerista ... 2.253 : 300 10.450
Oficial 2.*, tupista 2.* y especialista .............. 2.189 275 9.500
Ayudante ...ttt 2.080 200 6.960
Peln ... e e 2.075 200 6.960
Mujer limpieza ...........co0viirenerenennnn.. 2.075 200 6.960
Aprendiz 2.° aflo ..........0iiiii i, e 1.334 100 3.490
Aprendiz 1.7 aflo ............oiiiiiiiie 1.221 100 3.490

Plus de gastos de

Salario base locomocién y asis- Bolsa de vacaciones
Categorias mensaal tencia. Cdl. mens. (anual)
Jefe de oficina .............ccovviiiinnninnnn., 76.504 . 6.900 10.450
Oficial 1.% ...ttt ittt 72.800 6.900 10.450
Oficial 2. ... . i i i i i i i, 68.929 6.900 10.450
Auxiliar, telefonista y mecandgrafa .............. 62.264 4.600 6.960
Aspirante 16 afios ...........covviiinnnrernnn.. 39.882 2.300 3.490
Conductor de 1.2 .. ... .....ccviiiiiniiinnnnn,, 67.407 6.900 10.450
Conductor de 2.2 ... ........ccciiiiiiiinrinnne. 65.715 6.325 9.500
Guarda, vigilante, portero ................. ceeen 65.715 6.325 9.500
Capataz, listero, almacenista .................... 62.082 4.600 6.960
Botones o recadero 17 afios .........covvviennn. 39.948 2.300 3.490
Botones o recadero 16 afios ..................... 36.469 2.300 3.490

Murcia, 28 de marzo de 1990.



