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Nuamero 7069
AGUILAS

Bases para la provision en propiedad me-
diante oposicién libre de cinco plazas de
Policia Local

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria
es la provision en propiedad, por el sis-
tema de oposicion libre de cinco plazas
de Policia Local, incluidas en el Grupo
de Administracién Especial, SubGrupo
de Servicios Especiales, dotadas con los
haberes bdsicos correspondientes al gru-
po D, establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aprobadas
por la Corporacién en sesién del dia 1
de junio de 1990.

Estas plazas podran incrementarse con
las vacantes que se produzcan hasta la
realizacién del primer ejercicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos la edad de 18
afios, y no exceder de 30 afios, compu-
tandose el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

¢) Alcanzar la talla minima de 1,65
metros las mujeres, y 1,70 metros los
hombres.

d) Estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado, o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de
conducir A-2 y B-2.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

£) No hallarse incurso en casos de in-
capacidad o de incompatibilidad para el
ejercicio de la funcién publica y no ha-
ber sido separado mediante expediente
disciplinario de alguin cargo del Estado
o de la Administracion Autondémica o
Local.

Tercera. Instancias.

Las solicitudes se dirigirdn al sefior Al-
calde y habran de presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, con-
signando en ellas que se retdnen todas y
cada una de las condiciones establecidas
en la base segunda dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir

del anuncio publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», bien directamente o a
través de cualquiera de los procedimien-
tos que se contemplan en el articulo 66
dela Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Las instancias habran de estar reinte-
gradas con la tasa municipal de 100 pe-
setas, y los derechos de examen se fijan
en 1.500 pesetas, cuyo pago habrd de
justificarse al presentar las solicitudes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hard pi-
blica en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» y sera expuesta en el tablon
de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de diez dias para reclama-
ciones a tenor del articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran resueltas por
la propia Corporacion, y como conse-
cuencia de su examen serd aprobada la
lista definitiva, publicindose la misma en
los propios medios indicados en el pa-
rrafo precedente.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

—Un representante del Profesorado
Oficial designado por la Direccién Pro-
vincial.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma.

‘—El Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad.

—Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

—Un funcionario de carrera de la
Corporacién, con categoria de Adminis-
trativo.

—Un representante del sindicato mds
representativo dentro de este término
municipal, en el ambito de esta Admi-
nistracion, que debera tener igual, o su-
perior graduacién a las plazas convoca-
das.

—Un representante de la Junta de
Personal cuyo puesto de trabajo tenga
la misma o superior categoria a la de las
plazas convocadas.

Secretario: el de la Corporacién o
miembro en quien delegue.

Se designara un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal, para que
actue en el caso de que no se integre en
el mismo el titular.

La composicion del Tribunal se hara
publica mediante anuncios en el «Bole-

. tin Oficial de la Region de Murcia», y

en la vitrina de anuncios de la Casa Con-
sistorial.

Sexta. Realizacién de los ejercicios.

El orden de actuacién de los oposito-
res en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se determi-
nara mediante sorteo, en acto publico
por extraccién del nimero que haya de
encabezar la lista sobre la que previa-
mente se haya confeccionado segin el
orden de presentacién de instancias.

El resultado del sorteo se hara pibli-
co en forma reglamentaria.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drdn dar comienzo hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, como minimo, se anuncia-
rd en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», v en la vitrina de la Casa Con-
sistorial, el dia, hora y local en que ha-
bra de tener lugar.

Desde la terminacién de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento inico,
salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, y que apreciard libremen-
te el Tribunal.

Séptima. Desarrollo de 1a oposicion.

Con caracter previo a la practica de
los ejercicios y pruebas de la oposicion,
y en el mismo acto para que han sido
convocados para el inicio de la misma
se procederd a la medicion de la altura
para comprobar lo establecido en el
apartado c¢) de la base segunda.

Los que cumplan la altura minima es-
tablecida pasaran a la practica de los
ejercicios de la oposicién que serdn los
siguientes, todos ellos de caracter elimi-
natorio.
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Primer ejercicio. Constar4 de tres par-
tes:

Primera parte: Prueba de aptitud fi-
sica que consistird en la prictica de los
siguientes ejercicios:

a) Salto de altura, debiendo superar
los varones 1,25 metros y las mujeres
1,05 metros.

b) Carrera de 100 metros lisos en 14
segundos como mdximo los hombres y
17 segundos como maximo las mujeres.

¢) Salto de longitud, estableciendo los
minimos en 3,50 metros para los varo-
nes y 3 metros para las mujeres.

d) Carrera de fondo 1.000 metros en
4,30 minutos los hombres y 5,30 minu-
tos las mujeres.

Se permitirdn tres intentos como ma-
ximo para cada prueba.

Para la realizacién de las anteriores
pruebas el Tribunal podrd contar con el
asesoramiento de un técnico en educa-
cidn fisica.

Segunda parte: Consistird en la reali-
zacion de una prueba o test psicotécni-
co sobre aptitud para el servicio de la
Policia Local, pudiendo el Tribunal va-
lerse de un licenciado en psicologia que
supervise tal prueba.

Ambas partes de este ejercicio serdn
eliminatorias, siendo calificadas de ap-
to o no apto, no pudiendo pasar a la rea-
lizacion del siguiente ejercicio el opositor
que haya obtenido en alguna de ellas la
calificacion de no apto.

Tercera parte: De caricter prdctico, y
en el mismo los aspirantes habran de rea-
lizar las siguientes pruebas:

a) Salida rdpida: Arrancar la moto
empujandola y con la segunda velocidad
puesta y montar de un salto.

b) Parada rapida: Bajarse de la moto
rédpido y dejar la moto en caballete y sa-
lir corriendo, todo esto a la misma vez.

¢) Prueba en un circuito para domi-
nio de la moto, a elegir por el Tribunal,
todo ello cronometrado.

Esta prueba serd calificada de apto o
no apto, siendo necesario obtener la pri-
mera calificacién para ser declarado
aprobado en la oposicién.

Segundo ejercicio: De caracter obliga-
torio. Constara de dos partes:

Primera parte: Consistird en la escri-
tura al dictado sobre un texto elegido con
cardcter inmediato por el Tribunal du-
rante el tiempo de quince minutos.

Se puntuard la ortografia y la caligra-
fia.

Segunda parte: Consistira en resolver
en el plazo maximo de una hora, dos
problemas de aritmética propuestos por
el Tribunal.

Se puntuari el adecuado planteamien-
to y la exactitud de la resolucién.

Ambas partes serdn calificadas de 0 a
10 puntos.

Para pasar al siguiente ejercicio sera
necesario que sumadas las puntuaciones
de la primera y segunda parte dividida
la cantidad resultante por dos, dé un mi-
nimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la reso-
lucién por escrito de un supuesto prac-
tico policial en el que se valorard la
cotrecta aplicacion de diferentes normas
juridicas de uso cotidiano en la funcién
policial.

Cuarto ejercicio: De caracter oral, y
consistird en contestar oralmente en un
plazo maximo de 45 minutos, tres temas
extraidos al azar, uno de cada una de las
tres partes de que se compone el tema-
rio que figura al final de la convocato-
ria.

La celebracién de esta parte serd de
caracter publico y se calificard de 0 a 10
puntos.

Para pasar al siguiente ejercicio sera
necesario que sumadas las puntuaciones
de la primera y segunda parte, dividida
la cantidad resultante por dos, dé un mi-
nimo de cinco puntos.

QOctava. Calificacién.

Los ejercicios tienen el cardcter de eli-
minatorios y se calificardn como apto o
no apto en lo que se refiere a los ejerci-
cios primero y cuarto, y de 0 a 10 pun-
tos a los ejercicios segundo y tercero.

Las puntuaciones de cada ejercicio se
hardn publicas una vez otorgadas, y
siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente.

El numero de puntos que podra otor-
gar cada miembro del Tribunal serd de
0 a 10 puntos en los ejercicios segundo
y tercero, la puntuacién obtenida por ca-
da aspirante serd la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesidn.

Terminada la calificacion de los ejer-
cicios anteriores, el Tribunal publicara
la relacién de aspirantes aprobados, que
en ningun caso podra exceder del niime-
ro de plazas convocadas, a favor de los
aspirantes que obtengan la mayor pun-
tuacién conjunta y superen un recono-
cimiento médico que acredite no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio, a justificar
mediante certificado expedido por la
Consejeria de Sanidad de esta Comuni-
dad que tendrd en cuenta el cuadro de
exclusiones médicas contempladas en las
bases de ingreso al Cuerpo Nacional de
Policia.

Segundo: Los aspirantes aprobados
tendran la consideracion de funcionarios
en practicas durante un periodo maximo
de seis meses a contar desde la fecha de
toma de posesion; en este tiempo debe-
ran superar un Curso de Ingreso a Poli-
cias Locales impartido en la Escuela de
Policia Local de 1a Region de Murcia o
por la Academia de Policia del Ayunta-
miento de Murcia; en caso de no estar
programado ningin curso para las fe-
chas correspondientes, deberdn superar
un examen de doscientas preguntas en
dos horas sobre el programa de ingreso
a la Escuela Regional de Policia Local
editado por la Direccion General de In-
terior de la Consejeria de Administracién
Publica e Interior de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

En cualquiera de los dos casos, el Tri-
bunal evaluara el aprovechamiento du-
rante el periodo en pricticas, aprove-
chamiento en el curso si procede o re-
sultado del examen alternativo y formu-
lard propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los oposito-
res que figuren en la relacién de apro-
bados.

Tercero: Una vez admitida la propues-
ta de nombramiento por el 6rgano mu-
nicipal competente se comunicard ésta a
los opositores aprobados, que habrdn de
presentar dentro del plazo de treinta dias
los documentos que acrediten que cum-
plen las condiciones establecidas, siendo
éstas las siguientes:

a) Certificado de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil.

b) El titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o
equivalente. Podra presentarse fotocopia
de los titulos pero acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa.
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c) Fotocopia del D.N.I.

d) Declaracion jurada de no haber si-
do separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, o de las
Comunidades.

e) Fotocopia de los permisos de con-
ducir de clase B-1 y B-2.

Quienes no presenten dicha documen-
tacion en el plazo indicado, o carecieren
de los requisitos exigidos, quedaran ca-
ducados en su derecho al nombramien-
to, anuldndose las actuaciones, sin
perjuicio de l1a responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en
la instancia presentada.

Una vez completados por los oposito-
res los documentos exigidos, 1la Comisién
de Gobierno, efectuara el nombramien-
to como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento a favor de los propuestos,
quienes habran de tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles siguientes al
de la notificacién del acuerdo de nom-
bramiento. Si no tomara posesion en el
plazo sefialado, sin causa justificada,
quedara en condiciéon de cesante.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para in-
terpretar estas bases, y adoptar las reso-
luciones necesarias para el desarrollo de
la oposicién, en lo no previsto por estas
bases.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima. Programa para la oposi-
cién de Policia Local.

Grupo 1
Derecho politico, constitucional y
administrativo

TEMAS

1. La Constitucién espaiiola de 1978.
Principales derechos contenidos en la
Constitucién.

2. La Corona. Las Cortes Generales:
composicion y funciones.

3. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

4. La organizacion territorial del Es-
tado. Los Estatutos de Autonomia. La
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

5. La Administracién Local. Princi-
pios constitucionales. La Administracién
Central. Organos que comprende.

6. El municipio. Concepto y elemen-
tos del municipio. Entidades locales in-
feriores al municipio.

7. El Ayuntamiento Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. El Alcalde.

8. Competencias municipales. Idea ge-
neral sobre la estructura de los principa-
les servicios administrativos del Ayunta-
miento.

9. Personal al servicio del municipio.
Funcionarios. Personal laboral. Dere-
chos y deberes. Especial referencia a la
Policia Local.

10. La potestad reglamentaria muni-
cipal. Fuentes del derecho administra-
tivo.

Grupo 11
Tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial

1. Ley sobre trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Con-
tenido. Estructura. Objeto de la Ley y
ambito de aplicacion,

2. Competencias de trafico de las dis-
tintas Administraciones.

3. Normas de comportamiento en la
circulacién.

4. Procedimiento sancionador.

5. Las seilales de circulacion. Preemi-
nencias. Clases.

6. Permisos de conduccién. Clases.
Requisitos para su obtencion.

7. Condiciones técnicas de los vehicu-
los para circular por las vias publicas.

8. Alcoholemia y otras drogas en la
conduccién. Actuacion. Actuacién de
los agentes.

9. Inmovilizacién y retirada de ve-
hiculos de la via piblica. Especial refe-
rencia a los vehiculos abandonados en la
via publica.

10. El transporte de mercancias peli-
grosas por carretera, Concepto y regla-
mentacién especial.

Grupo 111
Intervencién policial, derecho penal y
procesal

1. Ley Organica 6/84, de 24 de ma-
yo, de «Habeas Corpus».

2. Ley Organica 2/86, de 13 de mar-
20, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. Consideraciones sobre el Derecho
Penal y sus principios generales. Delitos
y faltas: concepto y diferencias. Los ele-
mentos del delito.

4. Personas responsables. Responsa-
bilidad penal y civil. Circunstancias mo-
dificativas de la responsabilidad crimi-
nal. Grados de ejecucién del delito. Per-
sonas responsables.

5. Delitos contra las personas. Delitos
contra la libertad sexual de las personas.

6. Delitos contra la propiedad.

7. Delitos contra la libertad y segu-
ridad.

8. Delitos de los funcionarios pibli-
cos en el ejercicio de su cargo. Delitos
contra la Autoridad y sus agentes.

9. La Policia Judicial. La Policia lo-
cal como Policia Judicial.

10. El atestado. Concepto, naturale-
za y valor procesal. Requisitos de fon-
dos y forma.

11. La detencién. Casos en que pro-
cede la detencién. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos.
Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de
los detenidos.

12. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra la seguridad del trafico.
Delitos contra el honor.

Aguilas, 4 de junio de 1990.—El Al-
calde.

Numero 7065
BLANCA

Recaudaciéon municipal

A partir del mes de julio hasta el mes
de octubre, ambos inclusive, queda
abierto el plazo voluntario de cobro del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Na-
turaleza Urbana, en las oficinas de Re-
caudacién municipal.

Transcurrido el plazo indicado, se ini-
ciara el procedimiento de apremio, para
el cobro de las cuotas que no hayan si-
do satisfechas en periodo voluntario.

Lo que se hace publico. para general
conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 81,5 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Blanca, 22 de junio de 1990.—El Te-
sorero.



