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MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion pa-
ra proveer diez plazas de Bombero del
Servicio de Extincién de Incendios

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
del dia 26 de octubre de 1989, acordo
€ONvoCar concurso-oposicidon para pro-
veer en propiedad diez plazas vacantes
de Bombero del Servicio de Extincion de
Incendios, incluidos en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 1989,

La convocatoria se regird por las si-
guientes,

BASES

Primera.—Objeto de 1a convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad mediante concurso-
oposicion de diez plazas vacantes de
Bombero del Servicio de Extincidn de In-
cendios en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento dotadas
con los emolumentos correspondientes al
Grupo D, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 1989, con
la clasificacién y denominacion si-
guiente:

Grupo: D (segiin articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de In-
cendios.

Denominacién: Bombero del S.E.L.S.

El niimero de vacantes se podrd incre-
mentar con las que se generen hasta el
momento de la finalizacién de los ejer-
cicios y previo informe de la Tenencia de
Alcaldia de Personal y Régimen Interior.

Segunda.—Publicacion de la convo-
catoria.

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de 1a Regién de
Murcia», y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Participacidén en la convo-
catoria.
A.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicién sera necesario:

—Ser espailol.

—Tener la edad de 18 afios y no exce-

der de 30, en la fecha en que finalice el -

plazo de admisién de instancias.

—Estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, o equivalente.

—Tener cumplido el servicio militar,
en cualquiera de los tres gjércitos, o no
haber sido excluido de su prestacién por
causas fisicas o psiquicas.

—Tener una estatura minima de 1,70
metros.

—Estar en posesién del permiso de
conducir, clase C-1.

—No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas se-
ran sometidos a reconocimientio por los
servicios médicos municipales antes de la
realizacion del Curso de Formacion.

B.—Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tard en el Excmo. Ayuntamiento, serdn
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
y se presentardn en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
¢l plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
Ia fecha de expiracion del plazo seitala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en Ia De-
positaria Municipal la cantidad de 500
pesetas, en concepto de derechos de
examen.

Quedaran exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficacion del INEM, que estdn en situa-
cién de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mitad
del salario minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen.

Juntamente con la instancia se presen-
tardn los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias la Corporacién Municipal dic-
tara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacion del plazo
de subsanacién que se concede a los ex-
cluidos, y determinando el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Cuaarta.—Tribunal.
Presidente.

—La Presidencia del Tribunal corres-
ponderd al Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Murcia, pudiendo
delegar en miembros de la Corporacidn.

Vocai 1.°

—Vocal-Secretario: El Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Vocal 2.°

—El Jefe del Servicio de Extincién de
Incendios.

Vocal 3.°

—Vocal propuesto por la Direccién
Provincial de Educacion y Ciencia, fun-
cionario de carrera perteneciente a gru-
po de titulacién igual o superior al
exigido a los aspirantes.

Vocal 4.°

—Vocal propuesto por la Junta de
Personal, que debera tener la condicién
de funcionario municipal y pertenecer al
grupo de titulacién exigido a los aspiran-
tes, o superior.

Vocal 5.°

—Funcionario de los Servicios de Per-
sonal que pertenezca a grupo de titula-
cién igual o superior al exigido a los
aspirantes.

Vocal 6.°

—Funcionario designado por la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas.
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A efectos de percepcidn de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo IV del R.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

Quinta.—Pruebas.

A.—Comienzo y-desarrollo de la fase
de oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposicién
daran comienzo un vez transcurridos al
menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

La préctica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra C, siendo convoca-
dos en tinico llamamiento, por lo que de-
berdn optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espafa, 1-2.2
planta.

B.—Tallado.

El tallado sera previo a los ejercicios
del concurso-oposicion y tendrd cardc-
ter eliminatorio. Los aspirantes deberdn
acreditar una talla minima de 1,70
metros.

C.—Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicib.

Condiciones fisicas. Este ejercicio se-
r4 dirigido por un Profesor de Educa-
cién Fisica designado por el Tribunal, y
se realizard en presencia de éste. Para su
realizacion los opositores deberan pre-
sentarse provistos de camiseta, pantalén
deportivo y zapatillas. Constara de las
siguientes pruebas:

—Press de banca: con un peso total
de 50 Kg., colocando la barra en el pe-
cho y extension completa de brazos. Mi-
nimo 20 veces sin interrupcion.

—Dominadas: flexién de brazos en
barra. Con las palmas hacia adelante, se-
paradas a 60 cm. Partiendo desde bra-
zos extendidos. Flexionarlos hasta
rebasar con la barbilla la barra con el
tronco vertical. Minimo 15 repeticiones.

—Subida de cuerda: subir y bajar una
cuerda lisa de 5 metros, partiendo de la
posicion de sentado y sin presa de pie.
Tiempo maximo 9 segundos.

—Salto con pies juntos: pies junto a
la misma altura, sin carrera, impulsarse
hacia adelante. Se permitirdn dos inten-
tos, tomando la mejor marca. Distancia
minima 2,30 metros.

—Carrera de 100 metros lisos. Tiem-
po maximo 13,30 segundos.

—Carrera de 1.500 metros. Tiempo
maximo 5 minutos 20 segundos.

—Natacidn 50 metros. Estilo libre, en
piscina de 25 metros. Tiempo maximo
42 segundos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la superacién de una
prueba de aptitud psicoldgica.

Tercer ejercicio.

Demostrar el conocimiento préctico
de una de las siguientes especialidades:
Albatiiileria, Fontaneria, Electricidad,
Carpinteria, Conduccién-Mecanica del
Automovil,

La duracién de este ejercicio sera de-
terminada por el Tribunal. Los aspiran-
tes deberdn manifestar en su instancia a
qué especialidad optan de las referidas
anteriormente.

Cuarto ejercicio.

Desarrollar por escrito, durante 2 ho-
ras como maximo, a 3 temas elegidos al
azar del programa que se inserta como
Anexo I de lIa Convocatoria, uno de Ia
parte general y dos de la parte especifica.

D.—Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios, y
calificados de 0 a 10 puntos. Para con-
siderarse aprobado sera imprescindible
obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El ejercicio primero serd calificado
con arreglo a la tabla de valoracién re-
flejada en el Anexo II de esta convoca-
toria. Serd imprescindible superar el
minimo establecido en cada subprueba
para poder continuar la préctica de las
siguientes.

El ejercicio segundo sera calificado co-
mo «Apto» 0 «No apto».

Los ejercicios tercero y cuarto serdn
calificados de 0 a 10 puntos. La puntua-
ciodn de estos ejercicios se obtendra su-
mando las puntuaciones otorgadas por
Jos distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio.

E.—Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.—Por haber realizado el Curso de
Formacion en la Academia de Bombero
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
hasta un maximo de 3 puntos (La pun-
tuacion ird en relacién a la obtenida en
dicha Academia).

2.—Por el titulo de Buceador Profe-
sional, 1 punto.

3.—Por el titulo de Buceador Depor-
tivo, 0,25 puntos.

4.—Por cursos de Socorrismo homo-
logados, hasta 0,25 puntos.

5.—Por experiencia en Servicios de
Extincién de Incendios, publicos o pri-
vados, hasta 2 puntos.

6.—Por experiencia profesional en
materias relacionadas con la profesién de
Bombero (Albaiiileria, Fontaneria, Elec-
tricidad, Carpinteria, Conduccién-
Mecédnica del Automovil), hasta 3
puntos.

7.—Por estar en posesién del permi-
so de conducir, clase C-2, D o E, hasta
1,5 puntos.

8.—Otros méritos, hasta 0,50 puntbs.
F.—Reconocimiento médico.

Terminada la calificacion del 4.° ejer-
cicio y tras la valoracién de los méritos,
el tribunal convocara por orden de pre-
lacién, un nimero de aspirantes no su-
perior al de las plazas convocadas mas
un 20%, para la realizacién del recono-
cimiento médico.

El orden de prelacién estara estara de-
terminado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y méritos.
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El reconocimiento tendra carécter eli-
minatorio y se regird por el cuadro de ex-
clusiones que figura en el Anexo III de
esta convocatoria. En el supuesto de que
algln aspirante resultara eliminado, el
Tribunal convocara al siguiente aspiran-
te, por orden de prelacion, de los que hu-
bieran superado las pruebas selectivas.

G.—Curso de formacion.

Los aspirantes que mayor calificacion
hayan obtenido en el concurso-
oposicion, y tras la realizacion del pre-
ceptivo reconocimiento médico, deberan
superar un Curso de Formacién. El ni-
mero de aspirantes que realizaran el Cur-
so de Formacién no podra exceder del
numero de plazas convocadas, mds un
20% adicional.

En este Curso se impartirdn los cono-
cimientos necesarios para lograr la capa-
citacion profesional adecuada para el
correcto desempefio de las funciones del
puesto. Su duracién no podra ser supe-
rior a tres meses. El profesorado que ha-
brd de impartir la ensefianza serd
designado por el Ilmo. Sr. Alcalde, re-
cayendo dicha designacién fundamental-
mente . en funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento o personas de reconoci-
da capacidad.

En sesion especiaimente al efecto, el
Tribunal seflalara al profesorado desig-
nado, las instrucciones que considere
precisas para la realizacién del curso, con
indicacién del nimero de horas lectivas,
horarios y desarrollo del programa, pu-
diendo delegar en el Jefe del S.E.L.S. la
coordinacién del mismo y realizar duran-
te dicho curso los ejercicios y compro-
baciones que considere oportunas.

Finalizado el curso, el Tribunal pro-
cederd a realizar a los opositores un ejer-
cicio final de las materias impartidas,
cuyo resultado, oidos los asesoramien-
tos que se estimen pertinentes del profe-
sorado que impartié las ensefianzas,
permitird al Tribunal valorar de 1 a 10
la puntuacién final del Curso de For-
macion.

Los alumnos que fueren calificados en
el Curso con nota inferior a S puntos,
seran automdaticamente eliminados, sin
que les corresponda derecho alguno. La
nota obtenida, sumada a las consegui-
das en el conjunto del concurso-
oposicioén, determinara el orden de pre-
lacidn para ocupar el nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes que habiendo supera-
do el concurso-oposicién y el Curso de
Formacién no ocupasen plaza, no crea-
ran derecho, ni expectativa de derecho,
para futuras convocatorias.

H.—Régimen del Curso de For-
macion.

Durante la realizacién de este Curso,
los aspirantes ostentar4n la condicién de
funcionario en practicas, con los dere-
chos econ6micos inherentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justi-
ficada durante la realizacién del Curso,
conlleva la disminucién proporcional de
dichos derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del Cur-
so de Formacion se detectare que algtin
opositor, ya funcionario en practicas,
observara una conducta-que no se ajus-
tase a las normas dictadas por el Coor-
dinador del Curso sobre faltas de
asistencia, puntualidad, trato con el pro-
fesorado o compaiieros, adopcién de
comportamiento o conducta que puedan
desmerecer el buen nombre del claustro
de profesores, se dard cuenta de tal si-
tuacién por dicho coordinador al Tribu-
nal, el que, oido los interesados,
resolverd lo conveniente, pudiéndose
adoptar la resolucién de pérdida de la
condicién de funcionario en practicas y
baja en el curso.

Las normas a las que se hace referen-
cia seran aprobadas por el Tribunal y en
ellas se contemplaran los criterios nece-
sarios sobre conducta y asistencia, esta-
bleciéndose un baremo de faltas que
permita deducir del coeficiente inicial de
10 puntos a cada alumno, el porcentaje
correspondiente a cada una de las faltas
tipificadas.

Sexta.—Relacién de seleccionados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

Con la puntuacién individualizada re-
sultante del Curso de Formacion supe-
rior a 5 puntos y sumando a la misma
la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y méritos de
la convocatoria, se procederd a determi-
nar la calificacién definitiva de los aspi-
rantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el tribunal hara publica, por or-
den de puntuacién, la relacién de
seleccionados, no pudiendo rebasar éstos

el nimero de plazas convocadas, y ele-
vara dicha relacion al Ilmo. Sr. Alcalde,
al objeto de que se lleve a cabo el nom-
bramiento correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vinculan
a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién Municipal los do-
cumentos acreditativos de reunir las con-
diciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucién del Ayunta-
miento sobre el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacién no podrin
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién
de funcionario piblico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demés circunstan-
cias que consten en su expediente
personal.

Séptima.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.—Recursos. -

La convocatoria y sus bases, y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo, y
en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia.
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ANEXO I
Temario
Parte general.

Tema 1.—La Constitucién Espaiiola
de 1978. Principales derechos y deberes
de los espafoles contenidos en la Cons-
titucioén.

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion y funciones. El Go-
bierno. El Poder Judicial.

Tema 3.—La organizacion territorial
del Estado. Administracién Central. Ad-
ministracién Autondmica. Administra-
cién Local. La Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia. Organos que
comprende.

Tema 4.—El Municipio. Concepto y
elementos del municipio. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisién de Gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 5.—Personal al servicio del Mu-
nicipio. Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y deberes. Sindicacion. Segu-
ridad Social y derechos pasivos.

Parte especifica.

Tema 1.—Calor. Temperatura. Can-
tidad de calor. Caloria. Calor especifi-
co. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas de temperaturas. Termdmetros.

Tema 2.—Propagacion del calor: irra-
diacién. Conduccién. Dilatacion de los
cuerpos solidos, liquidos y gaseosos.
Cambio de estado. Conceptos generales.
Caracteristicas.

Tema 3.—;Qué es el fuego?. ;Qué
son las llamas y el humo?. El aire y la
funcién respiratoria. La asfixia. Intoxi-
cacién con CO. ;Qué son sustancias
combustibles?. Inflamables e ininflama-
bles. El petréleo y sus derivados.

Tema 4.—Objeto de la quimica. Cuer-
pos simples y compuestos. Nombres y
simbolos. Mezclas, combinaciones y
reacciones quimicas. Representacién de
los 4tomos y de las moléculas. Férmu-
las. Valencia quimica. Oxidos, acidos,
bases y sales.

Tema 5.—Fluidos. Presion atmosfé-

rica. Caudal. Pérdidas de carga. Pérdi-
da por friccion. Pérdida por elevacion.

ANEXO 11

Efecto Venturi. Golpe de ariete. Mano-
metros. Bombas hidraulicas. Tipos y ca-
racteristicas.

Tema 6.—El agua. Comportamiento
del agua frente al calor. Agua pulveri-
zada. Agua tensoactiva. Agua car-
bénica.

Tema 7.—Concepto de fuerza, repre-
sentacion de las fuerzas. Sistemas de
fuerzas. Resultante. Fuerzas concurren-
tes. Fuerzas paralelas. Palanca. Tipos y
ejemplos.

Tema 8.—Extintores portdtiles. Defi-
niciones y caracteristicas. Clasificacién
segin el elemento extintor que contiene.
Utilidad de los extintores.

Tema 9.—Apeos. Principios bdsicos
de un apeo. Nomenclatura de los ele-
mentos constructivos de un apeo. Apeo
de huecos. Apeo de forjados. Apeo de
Muros.

Tema 10.—Prevencion y proteccién.
Definicién. Instalaciones propias de un
edificio (suministro eléctrico, agua, apa-
ratos elevadores, instalaciones de protec-
cién contra incendios en edificios). ;Qué
es un plan de autoproteccién o emergen-
cia? ¢(De qué documentos consta?.

Tabla de puntuacién de las pruebas fisicas

PUNTUACION

PRUEBA 6 7 8 9 10
Press de Banca 23 26 29 31 33
Dominadas 16 17 18 19 20
Cuerda 9°*00 8’30 800 7730 700 6’30
Longitud 2’30 2’35 2’40 2’45 2’50 2’55
100 m. lisos 13’30 13720 13’10 13700 12’90 1280
1.500 m. lisos 520" 5157 510" 505" 500" 4'55”
Natacioén 42 40 38" 36" 34 32”7

ANEXO I11I

Cuadro de exclusiones médicas
que regird para el ingreso en el Cuerpo
de Bomberos del Servicio de Extincién

de Incendios.

1.—Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

2.—Ojo y visién.

— Agudeza visual sin correccion infe-
rior a los dos tercios de la visién normal
en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

—Desprendimiento de retina.
—Estrabismo.
—Hemianopsias.
—Discromatopsias.

—Cualquier otro procesc patologico
que, a juicio del Tribunal, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3.—Audicién.

Déficit auditivo que suponga una pér-
dida mayor de 30 decibelios en las fre-
cuencias comprendidas entre 500 y 3.000
herzios, o de 45 decibelios a 4.000 her-
zios en ambos oidos, no aceptdndose,
asimismo, pérdidas medias superiores

a 50 decibelios en cada una de las res-
tantes frecuencias de ambos oidos, ni pa-
tologia que, a juicio del Tribunal, pueda
limitar el desempefio de su puesto de
trabajo.

4.—OQtras exclusiones.

— Aparato locomotor: alteraciones del
aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial,
o0 que puedan agravarse, a juicio del Tri-
bunal, con el desempefio del puesto de
trabajo (Patologia ¢sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos
Oseos, musculares y articulares).
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—Aparato digestivo: hepatopatias y
cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal, dificulte el desempe-
fio del puesto de trabajo.

—Aparato cardiovascular: hiperten-
sién arterial de cualquier causa, no de-
biendo sobrepasar las cifras en reposo de
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los
90 mm/Hg en presion diastolica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica,
arritmias extrasinusales, isquemia mio-
cardica y cualquier otra patologia, lesion
o blogueo de las conducciones que, a jui-
cio del Tribunal, pueda limitar el desem-
pefio de su puesto de trabajo.

—Aparato respiratorio: asma bron-
quial, broncopatia crénica obstructiva,
neumotorax espontdneo (en mds de una
ocasién), tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcidn
del puesto de trabajo.

—Sistema nervioso: epilepsia, depre-
sion, temblor de cualquier causa, alco-
holismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién del puesto de trabajo.

—Piel y faneras: psoriasis, eccema, ci-
catrices que produzcan limitacién fun-
cional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion del puesto de trabajo.

—Otros procesos patoldgicos: diabe-
tes, enfermedades transmisibles en acti-
vidad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas sis-
témicas, intoxicaciones crénicas, hemo-
patias  graves,  malformaciones
congénitas, neoplasias, nefropatias, psi-
cosis, y cualquier otro proceso patolo-
gico que, a juicio del Tribunal, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcién
del puesto de trabajo.

Mucia, 5 de junio de 1990.—El
Alcalde.

Numero 6852
TOTANA

Rectificacion de errores de hecho
en Ordenanza Municipal

ANUNCIO

Advertidos errores de hecho en la pu-
blicacion de la Ordenanza Municipal Re-

guladora de Actividades Molestas, efec-
tuada en el B.O.R.M. de 25 de noviem-
bre de 1989, niimero 271 articulo 4 y 6,
y al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se rectifica el contenido
de los articulos citados, en la forma si-
guiente:

1.° El articulo 4.°.2.b, parrafc 1.° de
la citada Ordenanza queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«b).—Cebaderos, explotaciones avico-
las y apriscos: Queda expresamente pro-
hibida la implantacion de nuevas
instalaciones en esta zona, excepto las
instalaciones domeésticas con un maximo
de 2 cerdas de cria, 4 de engorde o 50
aves o0 25 cabezas de ganado lanar o ca-
brio, cumpliendo lo establecido en el ar-
ticulo 3.9, las cuales seran permitidas a
una distancia superior a 100 metros del
casco urbano.»

2.°.—El articulo 6.° de la referida
Ordenanza queda redactado con el si-
guiente tenor literal:

«Articulo 6.°.—INSTALACIONES
GANADERAS EN SUELO RUSTICO.

1.°.—A los efectos de la presente Or-
denanza se considerard suelo rustico
aquella parte del término municipal no
incluida en ios articulos anteriores asi co-
mo el suelo industrial en las condiciones
que se determinan a continuacion.

2.°.—Las condiciones para la instala-
cién de actividades ganaderas serdn las
siguientes:

a) Instalaciones domésticas: Se permi-
ten en las condiciones sefialadas en el ar-
ticulo 4.°.

b) Vaquerias, cuadras, apriscos y ex-
plotaciones avicolas: Se permiten con las
siguientes condiciones de distancia:

100 metros a carreteras nacionales o
regionales.

50 metros a viviendas vecinas.
25 metros a caminos publicos.
10 metros a lindes vecinas.

250 metros a explotaciones de la mis-
ma indole y a suelo industrial.

c) Cebaderos. Se permiten con las si-
guientes condiciones de distancia:

250 metros a carreteras nacionales o
regionales.

100 metros a viviendas vecinas.

50 metros a caminos publicos.

10 metros a lindes vecinas.

1.000 metros a explotaciones de la
misma indole y a suelo industrial.

d) Expotaciones cunicolas. Se permi-
ten con las siguientes condiciones de dis-
tancia:

50 metros a carreteras nacionales o re-
gionales.

25 metros a caminos publicos y vivien-
das vecinas.

10 metros a lindes vecinas.

250 metros a explotaciones de la mis-
ma indole y a suelo industrial.

e) Colmenas. Se permite la instalacion
de colmenas de clase primera en las con-
diciones sefialadas en el articulo 4.°.d.1
de esta Ordenanza.

Se autorizardan asimismo la instalacion
de colmenas de clase segunda con las si-
guientes condiciones de distancia:

250 metros a carreteras nacionales o
regionales.

125 metros a caminos publicos y vi-
viendas vecinas.

50 metros a lindes vecinas.
500 metros a suelo industrial.»

Totana, a 7 de junio de 1990.—EIl Al-
calde, Josefa Morales Ruiz.

Numero 6977
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Por dofia Mercedes Campos Lépez y
dofia Pilar Gomez Velasco, se ha solici-
tado licencia de establecimiento y aper-
tura de una actividad de Autoservicio de
Alimentacién, con emplazamiento en la
calle Cervantes, s/n., de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito que presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias hdbiles.

Alhama de Murcia, a 22 de mayo de
1990.—FEI Alcalde-Presidente, Diego J.
Martinez Cerén.



