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BULLA S

TEXTO DEL ACUERDO REGULA-
DOR DE CONDICIONES DE TRA-
BAJO ENTRE EL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y EL ILMO. AYUNTA-
MIENTO DE BULLAS PARA 1990

Abierta la sesión se procede a la cons-
titución de la Comisión Negociadora del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo en-
tre el Ayuntamiento y su personal fun-
cionario, teniendo en cuenta que existe
acuerdo por el que ambas partes se re-
conocen legitimadas y con capacidad su-
ficiente para llevar a cabo la negociación,
entre los miembros relacionados ante-
riormente queda constituida la misma .

jeto de la denuncia, y con un mes de an-
telación a la fecha de la terminación de
la vigencia del acuerdo .

Denunciado el acuerdo y hasta tanto
se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendrá en vigor todo su contenido
normativo, las retribuciones se aplicarán
con carácter retroactivo al 1 de enero .

Acta de aprobación y firma del acuerdo
de condiciones de trabajo entre el Ayun-

tamiento y su personal funcionario

Reunidos en la Alcaldía del Excmo .
Ayuntamiento de Bullas, a las 20,30 ho-
ras del día 23 de mayo de 1990, de una
parte ,

Don Cayetano García Rosa, don Jo-
sé Antonio Sánchez González y don Ma-
nuel Olmedo Pérez, en representación de
la empresa, y de otra,

Don Francisco Espín Pérez, don An-
tonio Sánchez Collados y don Manuel
Fernández Jiménez, en representación de
los funcionarios.

Abierta la sesión y teniendo en cuen-
ta que existe acuerdo por lo que ambas
partes se reconocen legitimadas y con ca-
pacidad suficiente, se procede a la lec-
tura del Acuerdo de Condiciones de
Trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento
y su personal funcionario .

Leído el Acuerdo, los miembros que
forman la Mesa Negociadora, por una-
nimidad acuerdan aprobar el mismo pro-
cediéndose a su firma .

No siendo otro asunto el que tratar,
se firma la presente acta, por todos los
asistentes, en el lugar y fecha indicados .

Acta de constitución de la Comisión Ne-
gociadora del acuerdo de condiciones de
trabajo ent re el Ayuntamiento de Bullas

y su personal funcionari o

Reunidos en la Alcaldía del Excmo.
Ayuntamiento de Bullas, a las 19 horas
del día 2 de abril de 1990, de una parte ,

Don Cayetano García Rosa, don Jo-
sé Antonio Sánchez González y don Ma-
nuel Olmedo Pérez, en representación de
la empresa y ,

Don Francisco Espín Pérez, don Ma-
nuel Fernández Jiménez y don Antonio
Sánchez Collados de U.G.T., en repre-
sentación del personal funcionario .

No siendo otro asunto el que tratar,
se firma la presente acta todos los asis-
tentes en el lugar y fecha indicados .

Texto del Acuerdo Regulador de condi-
ciones de trabajo entre el personal fun-
cionario y el Ilmo. Ayuntamiento de

Bullas para 1990

CAPÍTULO 1
Disposiciones generales

Artículo 1 . Ámbito de aplicación .

Las normas contenidas en el presente
acuerdo serán de aplicación a todo el
personal funcionario al servicio de la
Corporación, al que alude la Ley 30/84,
de 2 de agosto, y trabaja y percibe su re-
tribución con cargo al Capítulo I del Pre-
supuesto del Ilmo . Ayuntamiento de
Bullas .

Queda exceptuado el personal even-
tual de libre designación a que se refiere
el artículo 20 .1 .b de la Ley 30/84, de 2
de agosto .

Artículo 2 . Ámbito temporal .

El presente acuerdo entrará en vigor
el día 1 de enero de 1990 . Su duración
será de un año, y si ninguna de las par-
tes lo denunciase con un mes al menos
de anteiación a su vencimiento se pro-
rrogará de año en año, siendo objeto de
nueva negociación todos los años en el
primer trimestre la tabla de retribucio-
nes .

Artículo 3. Unidad normativa .

En todo lo no previsto en este acuer-
do, serán de aplicación las normas lega-
les vigentes en cada materia .

Artículo 4. Denuncia y prórroga del
acuerdo .

La denuncia se efectuará por escrito,
que presentará la parte denunciante a la
otra, con expresión de las materias ob-

CAPÍTULO II

Comisión de seguimiento

Artículo S. Comisión de seguimiento .

En cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 32 de la Ley 9/87, de 12 de ju-

nio, serán objeto de negociación entre las
secciones sindicales reconocidas en dicha

Ley y la Corporación municipal : la cla-

sificación de los puestos de trabajo; la
aplicación de las ret ribuciones de los fun-
cionarios públicos ; las materias de índole
económica de la prestación de se rv icios,
sindicales, asistencial y, en general, cuan-

tas otras afecten a las condiciones de tra-

bajo y al ámbito de relaciones de los
funcionarios públicos y sus organismos
sindicales con la Administración .

Este objeto de negociación, junto con
los recogidos en el artículo 6 de este

acuerdo, se desarrollarán en el ámbito de

competencia y sistemas establecidos en
los artículos 30 y 31 de la citada Ley, y
sin perjuicio de las facultades propias de

la Junta de Personal o Delegados de Per-

sonal, establecidas en los artículos 9 y 10
de la Ley 9/87 . Con el fin de facilitar las

relaciones laborales, así como algunas
funciones citadas en la Junta de Perso-

nal o Delegados de Personal, se consti-
tuirá una vez aprobado el Acuerdo de

Condiciones de Trabajo en el plazo de
un mes, una Comisión de Seguimiento

del acuerdo compuesta por :

-2 miembros funcionarios designa-
dos por cada sindicato representativo .

-Igual número de miembros total de-
signado por la Corporación .

Las sesiones de esta Comisión de Se-
guimiento se realizarán conjuntamente

con los miembros integrantes de la Co-

misión Paritaria que se establezca en el
Convenio Colectivo de Laborales para

1990 de este Ayuntamiento .
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CAPfTULO II I
Acceso, cobertura de puestos y traslados

Artículo 6. Sistemas de acceso .

De conformidad con lo establecido en
el artículo 32 de la Ley 9/87, de 12 de
junio, serán objeto de negociación entre
las secciones sindicales reconocidas en di-
cha Ley y la Corporación municipal la
preparación de los planes de Oferta de
Empleo, los sistemas de ingreso, provi-
sión y promoción profesional de los em-
pleados públicos .

Durante el primer trimestre de cada
año natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por
la Corporación, del que se deducen las
vacantes que no están cubiertas, el Ayun-
tamiento formulará públicamente su
Oferta de Empleo, ajustándose a los cri-
terios fijados en la normativa básica es-
tatal .

Toda selección del personal, sea fun-
cionario o laboral deberá realizarse con-
forme a dicha oferta, mediante convo-
catoria pública y a través de los sistemas
de concurso, oposición o concurso opo-
sición en los que se garanticen los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad,
así como el de publicidad .

Los procedimientos de selección cui-
darán especialmente la conexión entre el
tipo de pruebas a superar y la adecua-
ción a los puestos de trabajo que se ha-
yan de desempeñar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prácticas que sean pre-
cisas .

La legislación aplicable en relación
con el ingreso de los empleados públi-
cos al servicio de la Administración se-
rá :

-Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Ba-
ses de Régimen Local .

-Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril .

los sindicatos más representativos, dicho

representante deberá poseer una titula-
ción académica o profesional igual o su-

perior a la exigida para acceder a la plaza
que se convoca. Dicho miembro forma-

rá parte del Tribunal en calidad de vo-
cal, con voz y voto .

«Acceso a disminuidos físicos»: La
Corporación reservará en la Oferta de

Empleo Público un número porcentual

para los trabajadores disminuidos físicos
que la Legislación prevé, cumpliendo así
la Ley 13/82, de 7 de abril, de integra-

ción social de minusválidos, y artículo 5,
apartado 1 y 2, del Real Decreto 152/85,

de 6 de noviembre, sobre Ofertas de Em-
pleo Público.

A tal fin se hará constar en la Oferta
de Empleo Público el número, denomi-

nación y caracterfsticas de la plaza de

que se trate .

En ningún caso el desempeño de un
puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituirá mérito para el ac-

ceso a la Función Pública o la Promo-
ción Interna.

Artículo 7 . Cobertura provisional de

puestos superiores .

Sólo podrán ejercerse las funciones de

categorías superiores con carácter excep-

cional y transitorio, hasta un máximo de
cinco meses cuando así lo autorice el ór-
gano competente de la Corporación, pre-

vio informe de los sindicatos más repre-
sentativos . En este supuesto, se abona-

rán las diferencias económicas corres-
pondientes a las retribuciones

complementarias, durante el tiempo en

que dicha situación se mantenga . En nin-

gún caso el ejercer funciones de catego-

ría superior supondrá la adquisición de

derechos para la provisión permanente
del puesto de trabajo .

Artículo 9. Traslados entre servicios
municipales.

Los traslados de turnos o puestos de
trabajo se regirán por las siguientes nor-
mas :

a) Los traslados a puestos de trabajo
que supongan promoción económica o
profesional se realizarán siempre me-
diante concurso de provisión, cuyas ba-
ses y baremos serán negociados con
carácter general previo a su convocato-
ria con los sindicatos más representati-
vos . Además, en las comisiones de
selección respectivas, un vocal será de-
signado a instancia de los sindicatos .

b) Los traslados a puestos de trabajo
entre distintos servicios municipales se-
rán dispuestos por la Concejalía de Per-
sonal, previo informe de los sindicatos,
siempre que no suponga promoción eco-
nómica o profesional del empleado pú-
blico . Excepcionalmente, por motivos de
urgencia, la Concejalía de Personal po-
drá realizar el traslado mediante el opor-
tuno oficio, dando en todo caso comu-
nicación razonada a los sindicatos más
representativos .

c) Los traslados de turnos o puestos,
dentro del mismo servicio, serán dispues-
tos por la Tenencia de Alcaldía o Con-
cejalía correspondiente, mediante comu-
nicación razonada al interesado y a la
Concejalía de Personal, quien dará cuen-
ta a los sindicatos. Estos traslados no po-
drán contravenir lo dispuesto en el punto
a) de este artículo .

d) Se autorizan las permutas de pues-
tos de trabajo o turnos entre trabajado-
res y funcionarios de la misma categoría .

e) Las peticiones voluntarias de tras-
lados serán estudiadas y admitidas o no
por la Concejalía de Personal . Las re-
tribuciones complementarias serán las
del nuevo puesto .

-Real Decreto 2.223/84, de 19 de di-
ciembre.

-Y todas aquellas disposiciones que
regulen posteriormente el acceso a la
Función Pública.

En todos los Tribunales o Comisiones
de Valoración se designará un miembro
por la Concejalía de Personal o Alcalde
a propuesta de la terna presentada por

Artículo S . Traslados y permutas en-

tre administraciones públicas .

a) Traslados : Se estará al desarrollo le-
gal previsto en la Ley 30/84, de 2 de

agosto, Ley 23/88 y disposiciones vigen-
tes .

b) Permutas : Se mantendrán las situa-
ciones previstas por la legislación en es-
ta materia.

CAPÍTULO IV
Promoción y formación

Artículo 10. Promoción.

La promoción interna supone la po-
sibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una cate-
goría inferior a una categoría superior
tras superar las pruebas determinadas a
tal efecto .

El Ayuntamiento se compromete a re-
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servar el porcentaje máximo de plazas
para la promoción interna que permita
la legislación vigente .

En las pruebas de promoción interna
podrán participar todo el pesonal fijo de
plantilla con jornada normalizada, que
llevando dos años de antigüedad en la
plantilla municipal y estando en posesión
de la titulación exigible supere el proce-
dimiento selectivo para ello, con inde-
pendencia de los turnos libres .

Para lograr una mayor promoción dei
personal al servicio del Ayuntamiento se
arbitrarán, para cada caso concreto y
hasta el límite que establezca la legisla-
ción vigente, medidas para suprimir o re-
ducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate .
Las bases de los concursos-oposición res-
tringidos se tendrán en cuenta el infor-
me emitido por los sindicatos más
representativos .

De forma excepcional y únicamente en
lo relativo al personal de oficios existirá
la promoción interna sin necesidad de
pasar un procedimiento selectivo de opo-
sición o concurso-oposición de carácter
general, siempre que exista plaza vacan-
te en la plantilla municipal . En este ca-
so el operario especialista con al menos
dos años de antigüedad en la empresa,
pasará al puesto superior siempre que su-
pere un curso con pruebas prácticas, pro-
duciéndose vacante en el puesto de
inferior categoría, y así sucesivamente ;
de tal modo que el peón pase a oficial
de 2.', el oficial de 2.' a 1 .', etc. En el
caso de que exista más de un aspirante
a puesto superior, se valorará la antigüe-
dad en la categoría de que se trate .

Con el fin de regular situaciones anó-
malas que puedan producirse por la exis-
tencia de dos plantillas, se reconoce al
funcionario municipal que acceda me-
diante un procedimiento selectivo y con-
forme a la Oferta de Empleo Público a
otra plaza de categoría superior de la
plantilla laboral, la posibilidad de man-
tener su condición de funcionario . En es-
te caso la Corporación procederá a la
transformación de la plaza en las plan-
tillas municipales dei ejercicio siguiente
y la toma de posesión del funcionario se
realizará después de la entrada en vigor
de las citadas plantillas .

Artículo 11 . Formación .

a) Por parte de la Corporación se de-
sarrollarán cursos de formación especí-

ficos para los trabajadores, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimien-
tos profesionales, así como cursos de ca-
pacitación dei trabajador para el
desempeño de nuevas tareas o de nue-
vos puestos de trabajo . Las calificacio-
nes obtenidas en dichos cursos, así como
su duración tendrán relevancia, dentro
de lo que resulte legal, para la promo-
ción de los trabajadores municipales a je-
faturas o categorías superiores .

b) Los planes de formación, baremos
de calificación, centro y plazos de reali-
zación, etc ., se elaborarán por la Comi-
sión de Seguimiento que a través de la
Concejalía de Personal presentará el
Acuerdo al órgano municipal correspon-
diente .

c) En el supuesto de que las solicitu-
des de participación en los cursos de for-
mación que constituyan el plan anual
fuesen superiores al cupo máximo de
alumnos, se constituirá una comisión pa-
ra establecer la selección de los partici-
pantes. En esta comisión habrá dos
vocales designados a instancia de los sin-
dicatos más representativos . Este crite-
rio regirá, siempre que sea posible, para
la participación en cualquier actividad
formativa.

CAPfTULO V
Tiempo de trabajo

Artículo 12 . Jornada de trabajo .

a) El cómputo anual para 1990 se fija
en 1 .612 horas que se considerará como
cómputo mínimo para todo el personal
municipal, con independencia de su rea-
lización en régimen de los turnos, hora-
rio, festivos, etc ., la jornada de trabajo
será de 37,5 horas semanales .

b) El horario se establece preferen-
temente en régimen de jornada conti-
nuada .

Horario de trabajo semanal :

-Personal de Administración Gene-
ral : de lunes a viernes de 8 a 14,30, cada
trabajador realizará 4 horas un día a la
semana por la tarde, y una jornada de
mañana de cada 7 sábados de 8 a 14 ho-
ras .

-Personal de Oficios : de lunes a jue-
ves de 8 a 14 horas por la mañana y de
3 a 5 por la tarde, el viernes de 8 a 13,30
horas .

-Policía Local, dada la cualidad de
este servicio, se realizarán 5 jornadas de

8 horas, distribuidas de lunes a domin-
go en turnos de mañana, tarde o noche,
disfrutando el exceso de jornada cuan-
do las necesidades del servicio lo permi-
tan .

-Para el trabajador no incluido an-
teriormente se desarrollará por la Comi-
sión de Seguimiento un horario idóneo
que se ajuste al puesto de trabajo que de-
sempeña .

c) Se dispondrá de un descanso diario
retribuido de 30 minutos con carácter ge-
neral .

d) Del 1 de julio al 31 de agosto se re-
ducirá la jornada en media hora diaria,
y por la Concejalía de Personal se esta-
blecerá un horario con 15 días de ante-
lación.

e) Excepcionalmente se podrá conce-
der la jornada reducida de 28 horas se-
manales, con la correlativa disminución
de haberes, y por motivos suficientemen-
te justificados, de conformidad a la Ley
y a los apartados de este mismo acuer-
do .

f) El control de puntualidad, asisten-
cia y cumplimiento del horario aproba-
do, se realizará por los medios de control
en las dependencias donde estén instala-
dos, por los jefes inmediatos de cada ser-
vicio, mediante hojas de firma diaria .
Esta fórmula podrá sustituirse por un in-
forme del jefe inmediato de la unidad,
cuando a ello hubiere lugar por incum-
plimiento de lo establecido por parte de
un trabajador .

Artículo 13 . Excesos de jornada .

a) Los excesos de jornada con carác-
ter periódico están totalmente suprimi-
dos . Únicamente para resolver trabajos
o situaciones imprevistas se solicitará por
los servicios, permiso al Alcalde o Con-
cejal de Personal, para la realización de
trabajos fuera de la jornada habitual, y
esto siempre que no sea posible la con-
tratación temporal prevista por la Ley o
no puedan ser de aplicación por las ca-
racterísticas específicas del trabajo a de-
sarrollar . Una vez autorizada la solicitud
por el responsable de personal, el jefe de
servicio dispondrá la realización de los
servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribución entre todo el personal dis-
ponible y voluntario para la realización
de dichos servicios . Sólo por motivos de
urgencia, plenamente justificada con
posterioridad, se podrán realizar servi-
cios extraordinarios sin autorización
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del responsable de personal, el cual da-
rá cumplida cuenta, mensualmente, a los
delegados de personal de los servicios ex-
traordinarios realizados, así como de la
relación nominal de los afectados, con
la expresión del tiempo empleado .

b) Se reconocerán como excesos de
jornada los trabajos realizados fuera de
la jornada laboral .

c) Se compensarán los excesos de jor-
nada realizados por tiempo libre en la
proporción del 175%, es decir, por ca-
da hora se compensará con 1 hora y 45
minutos .

d) En el caso de que por necesidades
del servicio no se pudiesen compensar
con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonarán en la misma propor-
ción en concepto de gratificaciones por
servicio extraordinario dentro del mes si-
guiente .

e) Las compensaciones en tiempo li-
bre que sean jornadas completas o que
por acumulación de horas lleguen a ser-
lo podrán. ser acumulables a los perío-
dos de vacaciones, previo informe del
servicio y visto bueno del responsable de
personal .

Artículo 14 . Anticipos reintegrables.

b) Los responsables del servicio o uni-
dad elaborarán un plan de vacaciones,
en el que tendrán en cuenta las preferen-
cias del personal a su cargo por el orden
siguiente : que coincidan con las de los
hijos en edad escolar, el cónyuge traba-
jador y la an tigüedad en el servicio, y de
forma rotativa año a año .

Este plan se presentará antes del 1 de
abril de cada año . Posteriormente la
Concejalía de Personal aprobará dicho
plan dándole curso y publicidad en ca-
da servicio .

Los planes de vacaciones atenderán
muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o
unidad haya 1 ó 2 días de solape entre
el turno entrante y saliente . Se procura-
rá que en los servicios administrativos el
plan de vacaciones se réalice en su 80%
en el mes de agosto a ser posible .

Cualquier modificación posterior del
plan se comunicará a la Concejalía de
Personal con 10 días, mínimos de ante-
lación a su efecto, para su aprobación .
Salvo por necesidades del servicio, las va-
caciones se disfrutarán preferentemente
de forma continuada . En todo caso, los
períodos de vacaciones no serán inferio-
res a 15 días naturales continuados .

d) El trabajador con un hijo menor de
9 meses tendrá derecho a 1 hora diaria
de ausencia del trabajo. Este período de
tiempo pódrá dividirse en dos fracciones
o sustituirse por una reducción de la jor-
nada en una hora diaria, siempre que el
cónyuge trabaje o justifique que no dis-
fruta de similar permiso .

e) Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algún menor
de 6 años o a un disminuido psíquico o
físico que no desempeñe actividad retri-
buida, tendrá drecho a una reducción de
la jornada de 1/2 hora diaria .

f) En caso de matrimonio se concede-
rán 15 días laborales de permiso .

2 . Serán licencias retribuidas y se con-
cederán permisos por los siguientes ca-
sos :

a) Las oficinas públicas permanecerán
cerradas los días 24 y 31 de diciembre,
a excepción de los servicios de Registro
General e información, y demás servicios
que se prestan habitualmente en festivos .

Se establece como día de la patrona
para todos los servicios el 22 de mayo,
Santa Rita, que se considerará festivo .

De conformidad con lo establecido en
el artículo 20 .8 de la Ley 46/85, de 27
de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1986, el importe de
los anticipos reintegrables tendrá una
cuantía máxima de dos mensualidades de
las retribuciones básicas líquidas del so-
licitante . Junto con el anticipo se podrá
solicitar una cantidad adicional, en con-
cepto de préstamo, hasta completar la
cuantía máxima de 200 .000 pesetas (an-
ticipo más préstamo), que habrá de rein-
tegrarse junto con el anticipio en las
mismas condiciones que éste (10 ó 14
meses) .

La adjudicación de anticipos se reali-
zará atendiendo a las posibilidades de li-
quidez en cada momento, y previa
justificación de la necesidad por el soli-
citante, ante la Concejalía de Personal
que decidirá en función de la disponibi-
lidad presupuestaria.

Artículo 15 . Vacaciones.

a) Preferentemente se establece como
período de disfrute de vacaciones anua-
les los meses de julio, agosto y septiem-
bre. La duración de las vacaciones en
cualquier caso, será de 31 días natura-
les .

El personal que no disfrute de sus va-
caciones en el período de verano, como
compensación disfrutará de 40 días de
vacaciones continuadas, siempre que sea
por necesidades del servicio .

Artículo 16. Licencias y permisos.

1 . Serán licencias retribuidas y se con-
cederán permisos por los siguientes ca-
sos, debidárnente justificados y solicita-
dos con antelación :

a) Por el nacimiento de un hijo, muer-
te o enfermedad grave de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres días cuando el suceso se
produzca en la Región de Murcia, y cin-
co días cuando sea fuera de la Región
de Murcia. Para los casos en que el fa-
miliar sea de segundo grado, se conce-
derán 1 y 3 días, respectivamente .

b) Por traslado de domicilio sin cam-
bio de residencia dos días .

c) Para concurrir a exámenes finales
y demás pruebas definitivas de aptitud
y evaluación en centros oficiales, durante
los días de su celebración, más los im-
prescindibles para su desplazamiento si
fuera necesario . El permiso se concede-
rá siempre que coincida con el horario
de trabajo .

Al personal que preste servicios míni-
mos esos días se le compensará como ex-
ceso de jornada.

b) Durante el año los trabajadores
municipales tendrán derecho a disfrutar
hasta 6 días de licencia o permiso por
asunto particular, no incluido en los
puntos anteriores .

c) En caso de matrimonio de hijos o
hermanos, 1 día en la fecha de la cele-
bración .

3 . a) Se podrá conceder permiso por
el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de ca-
rácter público pesonal .

b) Por el tiempo indispensable para la
asistencia a consulta médica con poste-
rior justificación, siempre que no se pue-
da realizar dicha consulta fuera de la
jornada de trabajo .

4 . Se podrá conceder permiso hasta un
máximo de 15 días continuados, no acu-
mulables a los períodos de vacaciones,
siempre que lo soliciten con 15 días de
antelación y con el informe del jefe del
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servicio y concejal delegado del servicio .
Estos días serán canjeables por días de
vacaciones regladas o sin retribución .

Se podrá solicitar, con los mismos pla-
zos y condiciones de pre-aviso, permisos
superiores a 15 días e inferiores a 3 me-
ses . Éstos serán siempre sin retribución
y el total cada 2 años no podrá ser supe-
rior a 3 meses .

Artículo 17 . Situaciones de licencias
especiales o suspensión del contrato de
trabajo.

Los trabajadores municipales tendrán
derecho a licencias especiales, con reser-
va de su puesto, en los siguientes casos
o situaciones :

a) Maternidad de la mujer trabajado-
ra, por una duración de 120 días natu-
rales, distribuidas a opción de la
interesada .

b) Cumplimiento del servicio militar,
obligatorio y voluntario, o servicio so-
cial sustitutorio o equivalente, con rein-
corporación al trabajo en el plazo má-
ximo de dos meses a partir de la termi-
nación del servicio.

c) Los trabajadores municipales que
pasen a situaciones de servicios especia-
les y servicios en la Comunidad Autó-
noma, de conformidad con la Ley 30/84,
Ley 23/88, y Real Decreto 781/86, tex-
to refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en la mate ria de Régimen
Local .

d) Excedencia voluntaria, según el ar-
tículo 29 .3 de la Ley 30/84. Excedencia
por ocupar cargo público o sindical .

CAPÍTULO VI
Condiciones sociale s

Artículo 18 . Ayudas de carácter asis-
tencial .

a) En todos los casos de accidente la-
boral y maternidad, la Corporación ga-
rantizará el 100% de las retribuciones
básicas y complementarias .

c) Auxilio por larga enfermedad .

En todo los casos se garantiza e1100%
de su salario íntegro, desde el primer día
y durante los 6 primeros meses, y a par-
tir de que finalice el sexto mes y hasta
su jubilación, se le garantizará por par-
te de la Corporación los 3/4 del salario
establecido para su puesto de trabajo. En
los casos en que se inicie la tramitación
por invalidez por parte del interesado, la
Corporación pasará a garantizar el 100%
desde su inicio hasta la resolución final .
En casos de recuperación por acciden-
tes de trabajo superior a 6 meses, la Cor-
poración garantizará el 100% dei salario
hasta la recuperación o jubilación por in-
validez .

Artículo 19. Seguro de vida .

En caso de accidente de trabajo, en-
fermedad profesional, accidente no la-
boral y enfermedad no profesional,
como mejora de las prestaciones de los
Organismos correspondientes, el Ayun-
tamiento abonará una indemnización
por los riesgos de muerte, gran invalidez,
invalidez permanente absoluta para to-
do trabajo e invalidez permanente total
para el trabajo habitual . Tal indemniza-
ción consistirá en el abono de la suma
de 1 .300.000 pesetas en cada caso y por
una sola vez .

Artículo 20. Ayudas y becas .

1 . Serán beneficiarios de las ayudas re-
cogidas en estos apartados los trabaja-
dores que presten servicios en esta
Corporación. Este punto tendrá efecti-
vidad a partir de la aprobación de este
convenio .

2. Por hijos minusválidos :

a) La prestación por este concepto am-
para los casos de minusvalía recogidos
en el Real Decreto 2.741/74 y 147/80,
así como los casos de autismo, dislexia,
dislalia, y otros .

b) Para acceder a esta ayuda será im-
prescindible la presentación de diagnós-
tico emitido por un organismo oficial
competente .

do parte de esta ayuda a cargo de los Or-
ganismos Públicos correspondientes
(MUNPAL o INSERSO) y el resto a car-
go de la Corporación .

Estas ayudas serán incompatibles con
la percepción de otras por el mismo con-
cepto, salvo las otorgadas por los Orga-
nismos Públicos citados en el párrafo
anterior, por lo cual en la solicitud se ha-
rá constar tal circunstancia .

3 . Ayuda por serv icio militar .

Durante el tiempo de prestación del
servicio militar o prestación social susti-
tutoria, el empleado municipal en esta si-
tuación recibirá, en los meses de junio
y diciembre, el importe de las retribucio-
nes básicas y complementarias, excluido
el complemento de productividad y gra-
tificación por servicios extraordinarios,
correspondiente al puesto que ocupaba
antes de la incorporación a dicho servi-
cio .

4. Ayudas por matrimonio, natalidad
y sepelio .

a) La Corporación completará las
ayudas que por estos conceptos otorguen
los Organ ismos Públicos correspondien-
tes (Seguridad Social o MUNPAL) ga-
rantizándose en todo caso :

-Por matrimonio, 20 .000 pesetas .
-Por natalidad, 10.000 pesetas .
-Por sepelio, 50.000 pesetas .

Para el reconocimiento de estas ayu-
das será necesario llevar prestando ser-
vicio al menos un año. En los casos de
matrimonio en que ambos cónyuges tu-
vieran derecho a la prestación, la cuan-
tía total será de 25 .000 pesetas .

5 . Becas de estudio .

Por cada hijo en edad escolar, los tra-
bajadores, percibirán una ayuda de
6.000 pesetas anuales, que será incom-
patible con cualquier otra ayuda de igual
naturaleza de carácter municipal .

6. Jubilación anticipada .

b) En los casos de I .L .T . se estará a
lo dispuesto en la legislación vigente .

Para tener derecho a esta prestación
será imprescindible la justificación des-
de el primer día de ausencia, así como
su renovación semanal con el correspon-
diente parte de confirmación, salvo en
los procesos de duración prevista supe-
rior al mes, en cuyo caso la confirma-
ción se realizará quincenalmente .

c) La cuantía máxima de estas ayudas
será la siguiente :

-Casos recogidas en Real Deceto
2.741/74 y 147/80, 8 .000 pesetas .

-Otros casos, 10 .000 pesetas .

En función de los grados de minusva-
lía recogidos en el citado diagnóstico, la
Comisión de Seguimiento fijará la cuan-
tía total a recibir por el solicitante, sien-

En el marco legal fijado por la Ley
30/84 para las jubilaciones voluntarias,
anticipadas al cumplimiento de los 65
años de edad, se es tablecen a cargo de
la Corporación las siguientes indemniza-
ciones :

60 años, 1 .500 .000 pesetas .
61 años, 700.000 pesetas .
62 años, 500.000 pesetas .
63 años, 350.000 pesetas .
64 años, 250.000 pesetas .
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La indemnización por jubilación vo-
luntaria, se hará efectiva al interesado
cuando éste acredite haber obtenido la
jubilación de la Seguridad Social o
MUNPAL .

puestas en las Ordenanzas sobre mate-
rias de Seguridad e Higiene (Decreto
432/71, O.M. 9-3-71 y O.M. 9-12-75).

que se realicen, que correrán a cargo de
la Corporación . El gasto se librará a
nombre del Secretario General de la Sec-
ción Sindical .

7 . Trabajadores con merma de capa-
cidad física.

La Corporación adoptará las previsio-
nes oportunas a fin de que los trabaja-
dores municipales de Servicios Especiales
que por edad u otra razón tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecua-
dos a su capacidad disminuida y siem-
pre que conserven la aptitud suficiente
para el desempeño del nuevo puesto de
trabajo. Ello, a ser posible, dentro del
mismo servicio al que están adscritos, y
previo informe de la Unidad de Salud
Laboral .

Incluso en los casos de invalidez total
para el desempeño de su puesto de tra-
bajo, se estudiará, a petición del intere-
sado, la posibilidad de prestación de
servicio en otro puesto de trabajo com-
patible con su situación física, a cuyo
efecto se atenderá a las cláusulas y con-
diciones, incluso las económicas, deriva-
das de la O .M. de 15-4-69, artículo 24 .3 .
En todo caso, las retribuciones serán las
correspondientes al nuevo puesto de tra-
bajo que ocupen.

8 . Asistencia letrada .

El Ayuntamiento garantiza la asisten-
cia jurídica a los trabajadores municipa-
les que lo soliciten y la precisaran por
razones de conflictos derivados de la
prestación del servicio .

El Ayuntamiento facilitará al trabaja-
dor los datos de los abogados que se en-
cargúen de su caso .

La Corporación suscribirá un seguro
de responsabilidad civ il de los trabaja-
dores, derivado del desempeño de sus
funciones .

9 . Asistencia médico-farmacéutica.

Para casos excepcionales de enferme-
dad, por la Corporación se estudiará la
situación familiar para posibles ayudas
especiales .

Artículo 21 . Seguridad e higiene.

Durante 1990 se constituirá el Comi-
té de Seguridad e Higiene . Su composi-
ción, funciones, régimen de funciona-
miento y organización, serán las dis-

Artículo 22 . Prendas de trabajo.

Durante 1990 la propia Comisión de
Seguridad e Higiene elaborará un Regla-
mento de Vestuario que entrará en vigor
a partir de su aprobación por el Ayun-
tamiento Pleno .

Artículo 23. Crédito de vivienda.

El Ayuntamiento gestionará ante las
entidades bancarias oficiales o privadas
la posible instauración de un sistema de
crédito que permita a los trabajadores
obtener préstamos para la adquisición de
vivienda propia en las mejoras condicio-
nes posibles .

Artículo 24. Certificación de salarios.

El Ayuntamiento facilitará a todos los
trabajadores municipales justificación de
haberes a efectos de la Declaración de la
Renta, antes del inicio del plazo para su
realización .

CAPÍTULO VII
Derechos y deberes sindicales

Artículo 25. Secciones sindicales.

a) Los trabajadores del Ayuntamien-
to afiliados a una Central Sindical po-
drán constituir una Sección Sindical
cuando su Sindicato haya obtenido más
del 20% de delegados en las Elecciones
Sindicales .

b) Cada Sección Sindical tiene dere-
cho a elegir un delegado de Sección Sin-
dical (Delegado Sindical) que será
reconocido como tal por el Ayuntamien-
to, el cual dispondrá de 15 horas men-
suales retribuidas a salario real para
ejercer su actividad sindical tanto den-
tro como fuera de las dependencias del
Ayuntamiento .

c) La Corporación facilitará un local
debidamente acondicionado y dotado de
material para cada Sección Sindical,
siempre que sea posible.

Asimismo, se dispondrá de un tablón
de anuncios en el Centro de Trabajo pa-
ra la publicidad sindical . Además la Sec-
ción Sindical se le dotará anualmente con
20.000 pesetas para gastos de material .
Quedan excluidos las fotocopias

d) El disfrute de las horas sindicales
será comunicado, por escrito o telefóni-
camente, con una antelación mínima de
48 hóras, a la Concejalía de Personal,
para que ésta pueda adoptar las medi-
das oportunas (suplencias, confirmación
a la Jefatura del Servicio, anotación en
cómputo horario, etc .) . En casos de ur-
gencia se podrán tomar sin previa comu-
nicación, que en todo caso se
comunicará con posterioridad .

e) Se creará una bolsa de horas sindi-
cales mensual y no acumulable durante
el año por sindicato, que estará com-
puesta por la acumulación de las horas
sindicales que tenga cada representante
sindical . Cada sindicato podrá distribuir
su bolsa de horas a los trabajadores que
para ejercer cualquier actividad sindical
las precisen . No serán computables las
horas empleadas en la negociación del
convenio colectivo ni las usadas en reu-
nioes de órganos pactarios o de signifi-
cación análoga, ni en aquellas realizadas
a petición del Ayuntamiento .

Artículo 26 . Garantías sindicales.

a) Ningún trabajador miembro de una
Sección Sindical podrá ser discriminado
ni traslado de su puesto de trabajo por
causa de su afiliación o actividad sindi-
cal .

b) Todo miembro de una Sección Sin-
dical tendrá derecho a ejercer libremen-
te el cargo o la representación sindical
para la que sea elegido, tanto dentro co-
mo fuera del Ayuntamiento .

c) Las Secciones Sindicales podrán di-
fundir libremente publicaciones y avisos
de carácter sindical . Asimismo podrán
fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo carácter en los ta-
blones que a tal efecto deberán estable-
cerse en todos los lugares de trabajo .

d) Las Secciones Sindicales podrán re-
caudar las cotizaciones de sus afiliados,
así como cualquier otro tipo de aporta-
ciones con fines sindicales .

e) Las Secciones Sindicales tendrán de-
recho al libre acceso a los asesores sin-
dicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunión o negociación a la que
fuesen convocados .
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f) Las Secciones Sindicales tendrán de-
recho a recibir de la empresa toda la in-
formación y datos estadísticos que
soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores .

g) Los trabajadores tendrán derecho
a un máximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jor-
nada de trabajo (Ley de Libertad Sindi-
cal y artículo 42 de la Ley de Órganos
de Representación), distribuidas :

-18 horas que podrán convocar las
Secciones Sindicales .

-18 horas que podrán convocar los
Órganos de representación .

h) El Ayuntamiento descontará men-
sualmente la cuota sindical a los traba-
jadores que lo soliciten por escrito .

CAPfTULO VIII
Retribucione s

Artículo 27. Retribuciones.

serán indemnizados por los gastos de lo-
comoción que ocasionen . En el caso de
que estos desplazamientos no se pudie-
ran producir en vehículos de propiedad
municipal, y el trabajador utilizara su
propio vehículo, la indemnización se rea-
lizará por acreditación de los kilómetros
realizados mediante parte normalizado,
que la Concejalía de Personal dispondrá,
siendo tramitado al mismo tiempo que
la nómina del mes de realización del ser-
vicio .

El importe de estas indemnizaciones
se fija en 20 pesetas/kilómetro para
automóviles y en 10 pesetas/kilómetro
para motocicletas, desde la fecha de en-
trada en vigor de este acuerdo . Este im-
porte suplirá todos los gastos que se
produzcan por el uso del vehículo .

Cuando por necesidades de los Servi-
cios se utilicen vehículos pertenecientes
al Parque Móvil Municipal se atenderá
a que los desplazamientos que se efec-
túen fuera del casco urbano no se reali-
cen en ciclomotor .

-Las faltas repetidas de puntualidad,
sin causa justificada, de tres a cinco días
en un mes .

-El descuido en la conservación de
los locales, vehículos, material y docu-
mentos de los servicios .

-En general, el incumplimiento de los
deberes por negligencia o descuido inex-
cusable.

Artículo 33 . Serán faltas graves :

-La falta de disciplina en el trabajo
o dei respeto debido a los superiores,
compañeros o inferiores .

-El incumplimiento de las órdenes e
instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo o las negligencias de las que se de-
riven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio .

-La desconsideración con el público
o el ejercicio del trabajo .

Componen el total de las retribucio-
nes el sueldo base, trienios, complemento
de destino, complemento específico, pro-
ductividad y complemento personal tran-
sitorio, así como las gratificaciones por
servicios extraordinarios .

Artículo 28. Pagas extraordinarias .

Las dos gratificaciones extraordinarias
de un mes natural de salario base y trie-
nios, las percibirán todos los trabajado-
res e128 de junio y el 22 de diciembre,
en proporción al tiempo de trabajo en
el semestre natural anterior a cada pa-
ga, no sufriendo deducción alguna en las
mismas los trabajadores que hayan per-
manecido en I .L.T .

Artículo 29. Dietas y kilometraje.

a) En cuanto a las dietas de manuten-
ción y alojamiento se estará a lo dispues-
to en el Real Decreto 236/88 y disposi-
ciones complementarias . Estas dietas se
complementarán con una gratificación
por Servicios Extraordinarios, pagadera
mediante variación de nómina, y por un
importe variable de manera que se igua-
len todas las dietas a las establecidas para
el grupo A, devengándose proporcional-
mente para las manutenciones y aloja-
mientos .

b) Los trabajadores municipales que
por razones del servicio hubieran de des-
plazarse fuera de su centro de trabajo

Artículo 30 . Tabla de ret ribuciones.

Se estará a lo dispuesto en el anexo I .

CAPÍTULO IX
Régimen de faltas

Artículo 31 . Se considerarán faltas,
cuantos actos y omisiones redunden en
perjuicio del servicio, constituyan infi-
delidad o deslealtad .

Las faltas se clasificarán, en razón de
su malicia, gravedad o transcendencia,
en leves, graves o muy graves conforme
a la siguiente enúmeración, que tiene ca-
rácter de ejemplo, no exclusivo ni exclu-
yente .

Artículo 32. Serán faltas leves las si-
guientes :

-La ligera incorrección con el públi-
co o con los compañeros o subordina-
dos .

-El retraso, negligencia o descuido en
el cumplimiento de las tareas .

-La no comunicación, con la debida
antelación de la falta al trabajo por cau-
sa justificada, a no ser que pruebe la im-
posibilidad de hacerlo .

-La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada de uno o dos días al
mes .

-El incumplimiento o abandono de
las normas y medidas de seguridad e hi-
giene del trabajo establecidas, cuando de
las mismas puedan derivarse riesgos pa-
ra la salud y la integridad física del tra-
bajador o de otros .

-La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada durante tres días al
mes .

-Las faltas repetidas de puntualidad,
sin causa justificada, durante más de cin-
co días al mes y menos de ocho .

-El abandono del trabajo sin causa
justificada .

-La simulación de enfermedad o ac-
cidente .

-La simulación o encubrimiento de
faltas de otros trabajadores en relación
con sus deberes de puntualidad, asisten-
cia y permanencia en el trabajo .

-La disminución continuada y volun-
taria del rendimiento del trabajo normal
y pactado .

-La negligencia que pueda causar
graves daños en la conservación de los
locales, material o documentos de los
servicios .

-El ejercicio de actividades profesio-
nales, públicas o privadas, sin haber so-
licitado autorización de compatibilidad .



Número 154 Viernes, 6 de julio de 1990 Página 3943

-La utilización o difusión indebidas
de datos o asuntos de los que tenga co-
nocimiento por razón del trabajo en la
Corporación .

-El incumplimiento de la obligación
de atender los servicios esenciales en ca-
so de huelga.

so de sanción se hará como máximo en
un plazo de 10 días después de conocida
la infracción y el plazo de audiencia se-
rá de tres días .

-La reincidencia en la comisión de
faltas leves aunque sean de distinta na-
turaleza, dentro de un período de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

-El uso indebido de la tarjeta de con-
trol horario, hojas de firma, etc., así co-
mo el uso suplantando al titular de los
elementos de control de asistencia y per-
manencia .

Artículo 34 . Serán faltas muy graves:

-El incumplimiento del deber de fi-
delidad a la Constitución en el ejercicio
de la función pública .

-Toda actuación que suponga discri-
minación por razón de raza, sexo, reli-
gión, lengua, opinión, lugar de naci-
miento o vecindad, o cualquier otra con-
dición o circunstancia personal o social .

-El abandono del servicio .

-La adopción de acuerdos manifies-
tamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administración o a los ciuda-
danos .

-La publicación o utilización indebi-
da de secretos oficiales así declarados por
la Ley o clasificados como tales .

-La notoria falta de rendimiento que
comporte inhibición en el cumplimiento
de las tareas encomendadas .

-La violación de la neutralidad o in-
dependencia política, utilizando las fa-
cultades atribuidas para incluir en
procesos electorales de cualquier natura-
leza o ámbito .

-El incumplimiento de normas sobre
incompatibilidades .

-La obstaculización al ejercicio de las
libertades políticas y derechos sindicales .

-La realización de actos encamina-
dos a coartar el libre ejercicio del dere-
cho a huelga .

-La participación en huelgas, a los
que lo tengan expresamente prohibido
por la Ley y la participación en huelgas
no autorizadas .

-Haber sido sancionado por la comi-
sión de tres faltas graves en un período
de un año .

-La falta de asistencia al trabajo no
justificada durante más de tres días en
un mes .

-Las faltas reiteradas de puntuali-
dad, no justificadas, durante ocho días
o más al mes, o durante más de diecio-
cho días durante un período de tres me-
ses .

-La reincidencia en faltas graves,
aunque sean de distinta naturaleza .

Artículo 35. Sanciones .

Las sanciones que podrán imponerse,
en función de la calificación de las fal-
tas, serán las siguientes :

a) Por faltas leves :
-Amonestación por escrito .
-Suspensión de empleo y sueldo de

hasta dos días .
-Descuento proporcional de las retri-

buciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asisten-
cia o puntualidad no justificadas .

b) Por faltas graves :
-Suspensión de empleo y sueldo de

dos a cuatro días .
-Suspensión del derecho de concurrir

a pruebas selectivas o concurso de ascen-
so por un período de uno o dos años .

c) Por faltas muy graves :
-Suspensión de empleo y sueldo de

uno a tres meses .
-Inhabilitación para ascensos por un

período de dos a seis años .
-Traslado forzoso sin derecho a in-

demnización .
-Despido .

Artículo 36. Procedimiento sancionador .

El procedimiento sancionador se ini-
ciará por Decreto del Teniente de Alcal-
de de Personal y Régimen Interior, pre-
vio informe del Negociado de Personal
o Jefe de Servicios .

Las sanciones por faltas leves se de-
cretarán directamente por el Teniente de
Alcalde de Personal y Régimen Interior,
dándose en todo caso audiencia al inte-
resado para defensa o descargo . El avi-

Las sanciones por faltas graves o muy
graves requerirán la tramitación previa
de expediente disciplinario, cuya inicia-
ción se comunicará a los representantes
de los trabajadores y al interesado, dán-
dose audiencia a éste y siendo oídos
aquéllos en el mismo .

La imposición de sanciones por faltas
graves y muy graves corresponde al se-
ñor Alcalde, con independencia de la
sanción penal que pueda derivarse del
hecho objeto de la sanción laboral .

Las sanciones se notificarán por escri-
to a los inculpados y contra ellas podrán
éstos interponer los recursos correspon-
dientes en los plazos y ante los órganos
establecidos normativamente .

Los jefes o superiores que toleren o
encubran las faltas de sus subordinados,
incurrirán en responsabilidad y sufrirán
las sanciones que se estimen proceden-
tes, habida cuenta de la que se imponga
al autor de la intencionalidad, perturba-
ción para el servicio, atentado a la dig-
nidad de la Corporación y reiteración o
reincidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento .

Todo trabajador podrá dar cuenta por
escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respe-
to a su intimidad o a la consideración de-
bida a su dignidad humana o laboral.

Artículo 37 . Prescripción de las faltas .

Las faltas leves prescribirán a los 10
días, las graves a los 20 días y las muy
graves a los 60 días, a partir de la fecha
en que la Administración tuvo conoci-
miento de la comisión, en todo caso a
los seis meses de haberse cometido .

Dichos plazos quedarán interrumpidos
por cualquier acto propio del expedien-
te instruido, en su caso, siempre que la
duración de éste, en su conjunto, no su-
pere el plazo de seis meses, sin mediar
culpa del trabajador expedientado .

CAPfTULO X
Disposiciones adicionale s

Artículo 38 . Catálogo de puestos de
trabajo .

Se estará a lo dispuesto en el anexo II
de este acuerdo .
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Artículo 39. Precio hora .

Precio hora = retribuciones anuales

totales/número de horas de trabajo

anuales efectivas .

permiso sea producida por conducción

temeraria o en estado de embriaguez o
drogadicción .

Artículo 41 . Asistencia a juicios .

precios al consumo (I .P.C.) fijado por
el órgano estatal competente actualmente

Instituto Nacional de Estadística, para

el año 1990, en el conjunto nacional, su-

perara el 8%, se efectuará una revisión
salarial .

Artículo 40 . Retirada del permiso de

conducir.

En el caso de que a un conductor del

Ayuntamiento se le retirase el permiso de

conducir, se le garantiza a éste un pues-

to dentro del cuadro laboral, mantenién-

dole las retribuciones que disfrutase

anteriormente, salvo que la retirada del

Por cada asistencia a juicios fuera de

las horas de servicio se abonarán con 4

horas extraordinarias en concepto de

gratificaciones por servicios extraordina-

rios además de las dietas de desplaza-
miento .

Artículo 42. Revisión salarial 1990.

En el supuesto de que el índice de

ANEXO I y II

Esta revisión se efectuará tan pronto

se constate oficialmente el I .P.C. para

1990 y consistirá en aplicar el exceso de

la diferencia porcentual a la tabla sala-
rial, tomando como base de referencia

las remuneraciones que se percibían a131

de diciembre de 1989, abonándose las di-

ferencias económicas que se produzcan,
con efectos del 1 de enero de 1990 .

Relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bullas

Relribodoon oompkmeotuha Grupo y/o atesorít
Singols dd pmemo protesiom l

N.• Deaosisadóe y pneterülins Yomogénco Nivd Aaietmda Categoría litdadúa Form de Froddo
orda~ dd p~ de trabajo número C .D. Fapedtico y auprdoa Gropo proteaiomd acadfmiea provf3ds preaopres .

1 Secretario (A) S.1 22 1 .279 .930 A Licenc. sup . Concurso 12 1

2 Interventor (C) S .1 22 1 .027 .241 A Licenc. sup . Concurso 61 1

3 Jefe de los Servicios Econ .-adm . (D) S .1 22 552 .836 B Diplom . univ. Libre des. 12 1
4 Tesorero (G) S .1 20 319 .806 C Bachiller sup . Concurso 61 1

5 Gestión económica y contab . (GP) S.1 13 284 .323 C Bach. o equiv . Concurso 61 1
6 Auxiliar secretaría (P) S .1 11 179 .861 D Graduado Concurso 12 1

7-11 Auxiliares administrativos (P) H .5 11 250 .636 D Graduado Concurso 121-43 2

12 Inspector rentas y exacciones (P) S .l 8 310.273 E C. escolar . Concurso 61 1

13 Jefe Policía Municipal (D) S .1 10 471 .745 D Graduado Concurso 222

14-23 Policías municipales (P) H.10 8 368 .263 D Graduado Concurso 222

24 Jefe de los Servicios Urbanísticos ,

Obras, Servicios (D) S .1 1 .961 .434 Titul . sup . Ing . C .C . y P . Libre desig. 43 2
25 Arquitecto técnico (P) S .1 18 284 .436 B Arquit . téc . Concurso 43 2
26 Encargado de servicios y manten. (G) S .l 806 .927 Graduado Libre desig. 43 2

27 Oficial electricista (P) S .1 11 250 .636 D Graduado Concurso 43 3
28 Oficial fontanería (P) S .1 11 250 .636 D Graduado Concurso 44 1

29 Peón obras y servicios (P) S .1 7 234.059 E C. escolar . Concurso 61 1

30 Oficial de obras (P) S .l 544.991 Oficial C . escolar . Concurso 43 2

31 Peón obras y servicios (P) S .l 453 .284 Peón C . escolar . Concurso 43 2

32 Jardinero (P) S .1 544.991 Jardinero C . escolar . Concurso 43 4

33 Peón limpieza viaria (P) S .1 391 .572 Peón C . escolar . Concurso 442

34 Conserje colegio Artero (P) S .1 391 .994 Conser . coleg. C . escolar . Concurso 422

35-37 Conserjes dependencias mpales . (P) H .3 453 .284 Conserj . dep . C . escolar . Concurso 12 1

38 Limp . conser . ambulat. La Copa (P) S .l 467 .659 Limpiadora C . escolar . Concurso 445

39-46 Limpiadoras (P) H .8 391 .156 Limpiadoras C . escolar . Concurso 445

47 Bibliotecaria (P) S .1 11 191 .561 D Graduado Concurso 45 3

48 Asistente social (GP) S .1 902.681 Titul . g . med . Diplomado Concurso 445


