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I. Comunidad Autéonoma

2. Autoridades y Personal

Consejerias de Administracion Publica e Interior
y de Hacienda

7644 Decreto mimero 46/1990, de 28 de junio, por el que
se aprueba el modelo y se dictan normas para la apro-
bacion y modificacién de las relaciones de puestos
de trabajo, y se configuran las especialidades u op-
ciones de distintos cuerpos de esta Administracion
Regional.

El proceso racionalizador continuo al que se encuentra
sometida la Funcién Piblica Regional, asi como la propia na-
turaleza del Derecho que la regula, hacen conveniente acometer
una nueva reforma de la normativa sobre elaboracion, modi-
ficacién y aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo
y su contenido.

Por otro lado, dado que esta modificacidon ocasionaria
la existencia de diversas normas sobre esta materia, se estima
necesario proceder a dictar un texto vinico que recoja las ac-
tualmente en vigor, junto con la reforma que se pretende, lo
que simplificara y evitarad disfuncionalidades en la organiza-
cion de la Administracion Regional.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Adminis-
tracidén Publica e Interior, y de ésta y de la Consejeria de Ha-
cienda en lo que se refiere a plantillas tipo recogida en el
presente Decreto, visto el informe del Consejo Regional de
la Funcién Publica, y previas, la negociacién con las Organi-
zaciones Sindicales asi como la deliberacion y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en sesién del dia 28 de junio de 1990.

DISPONGO:

Articulo 1.— Relaciones de puestos de trabajo.

1.— Las relaciones de puestos de trabajo son el instru-
mento técnico a través del cual se racionaliza y ordena la Fun-
cidn Piblica Regional, determinando sus efectivos-de acuerdo
con las necesidades de los servicios y precisando los requisitos
para cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

2.— Las relaciones de puestos de trabajo se regirdn en
su contenido, elaboracidn, aprobacién, modificacion y efec-
tos, por lo dispuesto en este Decreto y demds normas de apli-
cacién. )

3.— La creacién, modificacién, refundicién y supresion
de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones
de puestos, sin perjuicio de que respecto a las Jefaturas de
Seccidn, asi como a las Jefaturas de las Unidades Adminis-
trativas que tengan asignado nivel de complemento de desti-
no igual o superior a 24, se realice de conformidad con lo
establecido en los correspondientes Decretos de estructura or-

génica y de que respecto a las unidades administrativas infe-
riores a aquéllas se realice de conformidad con lo establecido
en las correspondientes Ordenes de estructura organica.

Articulo 2.— Ambito.

1.— Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran
caricter publico, comprenderan todos los puestos de trabajo
de la Administracion Regional que se encuentren dotados pre-
supuestariamente en cémputo anual.

Podra excepcionarse el cumplimiento del requisito de do-
tacion presupuestaria en los supuestos de reingreso previstos
en el articulo 61.2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcidén Piiblica de la Regidon de Murcia y en el articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores.

2.— A los efectos de este Decreto, por Administracién
Publica de la Regién de Murcia se entiende tanto su Admi-
nistracién Central o directa como las Fundaciones Pblicas,
Organismos Auténomos y otras Entidades publicas constitu-
tivas de su Administracién funcionalmente descentralizada.

Articulo 3.— Contenido.

1.— Las relaciones comprenderan, conjunta o separada-
mente, los puestos de trabajo de personal funcionario de ca-
da Centro Directivo, el niimero y las caracteristicas de los que
teniendo naturaleza eventual puedan ser desempefiados por
personal funcionario, asi como los de aquellos otros que pue-
dan desempeiiarse por personal laboral.

2.— En las relaciones de puestos de trabajo se indicara
necesariamente para cada uno de ellos:

a) Su denominacién y ubicacion.
b) Sus caracteristicas esenciales.

¢) La posicién que le corresponde dentro de la organi-
zacidén administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su desempeiio, y, en su
caso, la titulaciéon académica.

e) En su caso, la adscripcién al grupo, cuerpo o escala
y especialidad u opcion, de funcionarios y a la cate-
goria laboral y subgrupo que corresponda.

f) El nivel en que el puesto haya sido calificado, o plus
de destino asignado si lo tuviere.

g) En su caso, el complemento especifico que correspon-
da al mismo.

h) La forma de provisidn.
i) El tipo de puesto.

3.— Las Relaciones de Puestos de Trabajo contendrin
puestos que, por sus caracteristicas, se consideren idoéneos co-
mo primer destino para el personal que haya superado las prue-
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bas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico. Su
contenido y funciones deberan corresponderse con la forma-
cidn especifica exigida en el proceso selectivo.

4.— Las plazas vacantes no podran ofrecerse con cardc-
ter definitivo a los que hayan superado las oposiciones o
concurso-oposiciones correspondientes, si antes no se han ofre-
cido a los funcionarios en activo mediante los procedimien-
tos legalmente establecidos.

Articulo 4.— Modelo de relacién de puestos de trabajo.

1.— Las propuestas de relaciones de puestos de trabajo
de personal se confeccionaran ajustadas al modelo que figura
como Anexo I del presente Decreto y de acuerdo con los cri-
terios y normas que se exponen a continuacion.

2.— Los puestos de trabajo apareceran incluidos en los
diferentes programas presupuestarios de gasto que se creen al
efecto.

3.— Denominacién y ordenacion de los puestos de tra-
bajo.

3.1. Las denominaciones bésicas, niveles de complemen-
to de destino y grupos de apertura de los puestos de trabajo
se ajustaran a las plantillas tipo que figuran como Anexo II
del presente Decreto.

3.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
se podran emplear otras denominaciones en aquellos puestos
de trabajo en los que tradicionalmente se vengan utilizando
denominaciones especiales que definan funciones especificas
o denominaciones individuales de uso generalmente admi-
tido.

3.3. La denominacién bdsica de los puestos de trabajo
podra venir seguida de aquella complementaria que refleje el
contenido de los mismos.

3.4. Cuando no se haga mencidén expresa en contrario,
se entenderd que el puesto de trabajo se encuentra ubicado
en el municipio de Murcia.

<3.5. Dentro de cada programa, los puestos de trabajo se
ordenaran de mayor a menor nivel de complemento de desti-
no y, en cada nivel, segin su complemento especifico de ma-
yor a menor.

4.— Clasificacion.

Dentro de cada programa, la propuesta de relacion de
puestos de trabajo distinguird los que hayan de ser desempe-
flados por personal funcionario de los que correspondan a per-
sonal laboral o a personal eventual en los términos expuestos
en el articulo 3.1 del presente Decreto, de acuerdo con la nor-
mativa regional que le sea de aplicacion.

5.— Complemento de destino, o plus de destino y com-
plemento especifico.

En estas columnas se consignardn los datos requeridos,
debiendo figurar el complemento especifico por su importe
anual en pesetas.

6.— Tipo de puesto (T.P.).

6.1.— En esta columna deberd consignarse la clave «S»
o «N», segun se trate de puestos singularizados o no singula-
rizados, respectivamente.

6.2.— Se podran considerar puestos singularizados aque-
llos puestos de jefaturas de unidades organicas que tienen atri-
buidas funciones de produccién de actos susceptibles de causar
efectos frente a terceros, o aparezcan contenidos en los De-
cretos de estructura organica.

Los restantes puestos de trabajo se consideraran no sin-
gularizados.

7.— Forma de provisién.

7.1.— Se proveeran mediante libre designacion los si-
guientes puestos de trabajo:

1.— Los de Vicesecretario, Subdirector General, Jefe de
Area, y en general los puestos de nivel de complemento de
destino igual o superior al 28 en las relaciones de puestos de

trabajo.

2.— Los Secretarios particulares de Altos Cargos y los
conductores de vehiculos de los Consejeros.

3.— Puestos de Asesoramiento directo y Directores de
Programas adscritos a cargos nombrados por Decreto del Con-
sejo de Gobierno, no inferiores a nivel 26 de complemento
de destino en las relaciones de puestos de trabajo.

4.,— Las Unidades Administrativas directamente adscri-
tas a cargos nombrados por Decreto del Consejo de Gobier-
no cuyos niveles de complemento de destino no sean inferiores
al 26 y se consideren puestos de trabajo de naturaleza especi-
fica en los que la orientacién, direccién o asesoramiento de
su titular influyan preponderantemente para la censecucién
de los objetivos del Centro Directivo al que se encuentren ads-
critas.

5.— Puestos de cardcter directivo o de especial respon-
sabilidad para los que asi se determine en las relaciones de
puestos de trabajo.

7.2.— Los restantes puestos de trabajo de esta Adminis-
tracién Regional se proveerdn mediante concurso de méritos.

7.3.— Se utilizardn las siguientes claves:
En el caso de concurso las letras CM.
En el caso de libre designacion, las letras LD.

Cuando el puesto, por tener encomendadas funciones ex-
presamente calificadas de confianza o asesoramiento especial
se encuentre comprendido entre los casos previstos en el ar-
ticulo 6 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Pu-
blica de la Region de Murcia y pueda ser desempefiado
indistintamente por personal funcionario o eventual y provis-
to por libre nombramiento, las letras LN,

8.— Requisitos exigidos para el desempeiio.

8.1.— Adscripcion de puestos a grupos o niveles retribu-
tivos.

8.1.1.— Con caracter general, los puestos de trabajo se
adscribiran a un solo grupo o nivel retributivo.
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No obstante, se permitird la adscripcién de un puesto a
dos grupes o niveles retributivos consecutivos, cuando asi lo
aconseje la combinacidn de las exigencias derivadas de las fun-
ciones del puesto, en cuanto a titulacién y cualificacién, con
factores ajenos a la pertenencia a un Grupo, como la capaci-
dad de gestién y la experiencia, y se motive especificamente.

8.1.2.— La no cobertura mediante concurso de méritos
de un puesto de trabajo por un funcionario del Grupo a que
estd asignado, posibilitard, previos los tramites necesarios, su
transformacién en otro de adscripcién al Grupo inmediato in-
ferior dentro del intervalo de nivel de complemento de desti-
no establecido para este Grupo.

8.1.3.— En cualquier caso, la adscripcion respetard los
intervalos de niveles de complemento de destino correspon-
dientes a cada Grupo de titulacion establecidos en la norma-
tiva vigente.

8.2.— Adscripcién a Cuerpos y Escalas y Especialidades
u Opciones, o Categorias Profesionales y Subgrupos.

En esta columna se consignara la adscripcién del puesto
detrabajo a un Cuerpo y Escala, o Categoria Profesional, asi
como, en su ¢aso, a una o varias especialidades u opciones,
o subgrupos.

No obstante, se permitird la adscripcién de un puesto a
dos Cuerpos y Escalas o Categorias Profesionales, cuando las
funciones del puesto asi lo requieran.

Para la adscripcién citada, deberd tomarse en considera-
cién la titulacién especifica, en su caso, asi como aquellos co-
nocimientos exigidos para el ingreso, que resulten necesarios
para el correcto desempeiio de las funciones encomendadas
al puesto de que se trate.

8.3.— Titulacidén académica.

8.3.1.— En esta columna habr4 de consignarse tan solo
aquella titulacién académica especifica cuando su necesidad
se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a de-
sempeilar o de la aplicacién de la normativa reglamentaria.

8.3.2.— Las titulaciones académicas deberan figurar con
las denominaciones establecidas en la normativa vigente.

9.— Observaciones o caracteristicas.

9.1.— Esta columna podra utilizarse para hacer constar
las circunstancias que se considere precisas siempre que cons-
tituyan un elemento esencial para el desempeiio del puesto,
tales como:

¢ Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma
general para los funcionarios de sus mismas caracteristicas.

* Puesto a amortizar, cuando se trate de puestos que obli-
gatoriamente se amortizardn al quedar vacantes.

¢ Conduccién de vehiculos.
¢ Residencia en vivienda oficial.
¢ Pernoctar en el centro de trabajo.

¢ Puestos que se consideren idéneos como primer destino.

* Puestos a adaptar en sus requisitos de desempeiio al
quedar vacantes.

9.2.— Igualmente en esta columna se expresari la for-
macién especifica requerida cuando de la naturaleza de las fun-
ciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y siempre
que la misma pueda ser acreditada por la posesién de diplo-
mas o titulos reconocidos por la Administracion, o mediante
certificados expedidos por la autoridad administrativa com-
petente.

9.3.— Asimismo, podran incluirse, previa justificacion,
aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles, cons-
tituyen méritos a valorar en la provisién del puesto, sin per-
juicio de los méritos complementarios que puedan incluirse
en las bases de la convocatoria del concurso.

Articulo 5.— Tramitacién y aprobacidn.

1.— La competencia para formular propuesta de relaciéon
de puestos de trabajo corresponde a los titulares.de la Secre-
taria General de la Presidencia y de las distintas Consejerias.

2.— La propuesta a que se refiere el apartado anterior,
se remitird a la Direccién General de la Funcién Piiblica, quien,
en su caso, remitird a 1a Secretaria de la Comisién Mixta de
Retribuciones la documentacién de dicha propuesta relativa
a aquellas materias de competencia conjunta de las Conseje-
rias de Administracién Piblica e Interior y de Hacienda.

Por la Direccién General de la Funcién Publica se reca-
bard el informe preceptivo de la Consejeria de Hacienda, y
una vez solicitada cuanta informacién complementaria consi-
dere necesaria, elevara las oportunas propuestas a la conside-
racién del Consejero de Administraciéon Publica e Interior, a
fin de que ejercite las competencias atribuidas en esta materia
por la Ley 3/1986, de 19 de marzo y disposiciones reglamen-
tarias dictadas en su desarrollo.

3.— Corresponde a las Consejerias de Administracién P-
blica e Interior y Hacienda, a propuesta de la Comisién Mix-
ta de Retribuciones, la aprobacién conjunta de:

a) Los complementos de destino y especifico.

b) Las remuneraciones correspondientes a puestos de
nueva creacidon adscritos a personal laboral.

La propuesta a que se refiere el parrafo anterior, una vez
aprobada mediante Orden conjunta de ambas Consejerias,
producird sus efectos desde el momento de su publicacién en
las relaciones de puestos de trabajo.

4.— Se negociara con las Organizaciones Sindicales mds
representativas, la clasificacién y criterios generales de valo-
racion de los puestos de trabajo.

5.— Con caracter previo a su aprobacién, las propues-
tas de relaciones de puestos de trabajo deberdn ser informa-
das por el Consejo Regional de 1a Funcién Piblica, en el
ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 13 de la
Ley Regional 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica
de la Regién de Murcia.
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6.— Corresponde al Consejero de Administraciéon Publica
e Interior la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo.

7.— Los recursos que se planteen en la materia a que se
refiere el apartado 3 de este articulo 5, se presentardn ante el
Consejero de Administracion Piblica e Interior, quien los re-
mitird a la Secretaria de 1a Comision Mixta de Retribuciones,
y seran resueltos por las Consejerias de Administracion Pu-
blica e Interior y Hacienda, previa propuesta de dicha Comi-
sion.

Articulo 6.— Actualizacién y modificacién.

Las propuestas de actualizacion y modificacion de las re-
laciones de puestos de trabajo, deberan tramitarse de acuer-
do con lo previsto en el articulo 5 del presente Decreto. No
obstante, no serd necesario el informe preceptivo de la Con-
sejeria de Hacienda, cuando las propuestas de modificacio-
nes de las relaciones de puestos de trabajo, no afecten a
aspectos con repercusion retributiva.

Articulo 7.— Efectos de la aprobacién de las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

1.— A partir de la aprobacién y posterior publicacion
de las relaciones de puestos de trabajo, los requisitos exigidos
para el desempefio de los puestos de trabajo y su forma de
provision establecidos en aquéllas, deberdn ser rigurosamen-
te observados en cuanto se refiere a la elaboracién de la ofer-
ta de empleo publico, provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional.

2.— En ningin caso podra convocarse la provisién por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 49
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de puestos de trabajo no
incluidos en relaciones aprobadas.

3.— Asimismo, no podrdn convocarse pruebas de acce-
so a la Funcién Piblica fundamentadas en la existencia de
puestos vacantes que no figuren en relaciones aprobadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Cuando especiales circunstancias asi lo requie-
ran, podrd establecerse para determinados colectivos, dentro
del intervalo de niveles que correspondan a cada Grupo, un
nivel de complemento de destino superior al puesto base del
Grupo de que se trate.

Segunda.— 1.— Se configuran, de acuerdo con las fun-
ciones y titulacién exigidas para el desempeiio del puesto de
que se trate, las especialidades u opciones de los siguientes
Cuerpos de esta Administracién Regional, indicAndose, asi-
mismo, la titulacidn requerida par el ingreso:

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
(Grupo A)
Escala Técnica Superior:

Especialidades u ocpiones: Titulacién requerida ingreso:

—Arquitecto

—Ingeniero Agrénomo

—Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos

Arquitecto
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Cam, Can. y P,

Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Ingeniero Industrial
—Ingeniero de Montes
—Ingeniero de Minas

Escala Superior de Salud Piblica:

—Laboratorio

—Saiud Piblica

—Reumatologo

—Traumatdlogo

—Pediatra
—Otorrinolaringélogo
—Cardidlogo
—Psiquiatra
—Dermatologo
—Ginecdlogo
—Electrorradiologia
—Rehabilitacién
—Estomatdlogo
—~Cirugia Maxilofacial
—Hematdlogo
—Neumdlogo
—Microbiologia

y Parasitologia
—Medicina [ntensiva.
—Oftalmélogo
—Radiologo
—Neurofisidlogo

—Neurélogo

Ingeniero Industrial
Ingeniero de Montes
Ingeniero de Minas

Ldo. en Medicina, Farmacia, Ciencias
Quimicas, Biologicas y Veterinaria.
Ldo. en Medicina y Cirugfa, especiali-
dad Salud Piblica y Medicina Preven-
tiva,

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Reumatologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Traumatologia y Cirugia Ortopé-
dica.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Pediatria.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Otorrinolaringologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Cardiologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Psiquiatria.

Ldos. en Medicina y Cirugia, especia-
lidad Dermatologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Obstetricia y Ginecologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Electrorradiologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Rehabilitacion.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Estomatologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Cirugia Maxilofacial,

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Hematologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Neumologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia y en Far-
macia, especialidad en Microbiologia y
Parasitologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Medicina Intensiva.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Oftalmologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Radiodiagnéstico.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Neurofisiologia Clinica.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Neurologia.
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Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Anestesista
—Cirugia General
—Neurocirugia
—Aparato digestivo
—Anatomia Patoldgica
—Urdlogo

—Medicina Interna

—Medicina Deportiva
—Endocrindlogo

—Analisis Clinicos

—Meédico
—Documentalista Clinico

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Anestesiologia y Reanimacién.
Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Cirugfa General.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Neurocirugia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Aparato Digestivo.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Anatomia Patoldgica.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Urologia.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad en Medicina Interna.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Medicina de la Educacién Fisica y
Deporte.

Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Endocrinologia y Nutricin.
Ldo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Andlisis Clinicos.

Ldo. en Farmacia, especialidad Andli-
sis Clinicos.

Ldo. en Medicina y Cirugfa.

Ldo. en Medicina y Cirugia.

—Medicina Familiar y Comunitaria Ldo. en Medicina y Cirugfa, especiali-

dad Medicina Familiar y Comunitaria.

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Especialidades u opciones

(Grupo A)

Titulacién requerida ingreso:

—Pedagogo

—Psicdlogo
—Socidlogo

—Veterinario
—Restaurador
—Quimico
—Bidlogo
—Farmacéutico
—Estadistico

—Analista de Sistemas

—Educacién Fisica
—Historia del Arte
—Periodismo
—Archivero

Ldo. Filosofia y Ciencias de la Educa-
cion (Seccion Ciencias de la Educacin).
Ldo. Psicologia.

Ldo. Ciencias Politicas y Sociologia
(Seccion Sociologia).

Ldo. Veterinaria.

Ldo. Bellas Artes.

Ldo. Ciencias Quimicas.

Ldo. Ciencias Bioldgicas.

Ldo. Farmacia.

Ldo., Arquitecto, [ngeniero o equiva-
lente.

Ldo., Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente.

Ldo. Educacién Fisica,

Ldo. Geografia e Historia,

Ldo. Ciencias Informacion.

Ldo. Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente.

—Bibliotecario

—Arquedlogo

—Geografia

—Gedlogo

—Analista Econdmico
Financiero

—Investigador Agrario

Ldo., Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente.

Ldo. Geografia e Historia.

Ldo. Geografia e Historia.

Ldo. Ciencias Geoldgicas.

Ldo. Ciencias Econdmicas ¢ Empresa-
riales.

Doctor o Ldo. Bioldgicas, Quimicas,
Farmacia, Veterinaria; Doctor o Inge-
niero Agronomo, Montes.

CUERPO TECNICO

(Grupo B)

Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos:

Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

~—Arquitecto Técnico
—Ingeniero Técnico Industrial
—Ingeniero Técnico Forestal
—Ingeniero Técnico de Minas
—Ingeniero Técnico Agricola
—Ingeniero Técnico

de Obras Publicas
—Ingeniero Técnico Topdgrafo

Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Industrial.
Ingeniero Técnico Forestal.
Ingeniero Técnico de Minas.
Ingeniero Técnico Agricola,

Ingeniero Técnico de Obras Piblicas.
Ingeniero Técnico Topdgrafo.

Escala de Diplomados de Salud Piblica:

Especialidad u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Dipomado en enfermeria

—Matrona

—Fisioterapeuta

—Consumo

Diplomado Universitario en Enferme-
ra / A.T.S.

Diplomado Universitario en Enferme-
ria / A.T.S. especialidad Enfermeria
Obstetricoginecoldgica / Matrona.
Diplomado Universitario en Fisiotera-
pia.

Diplomado Universitario en Enferme-
ria, especialidad Fisioterapia.

Diplomade Universitario, Ingeniero
Téenico, Arquitecto Técnico, F.P. 3

CUERPO TECNICO

Especialidades u opciones:

{Grupo B)

Titulacién requerida ingreso:

—Asistente Social

—Archivos y Bibliotecas

—Turismo

Asistente Social / Diplomado Trabajo
Social.

Diplomado Universitario; Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, F.P. 3.
Diplomado Actividades y Empresas
Turisticas.
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Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Educador

—Programador de Primera

—Estadistico

—Restaurador

Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, F.P. 3.

Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, F.P. 3
Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, F.P. 3.
Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, F.P. 3.

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS
(Grupo C)

Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Analista de Laboratorio
—Delineante

—Ayudante Técnico
—Programador de Segunda
—Mecdnico Inspector
—Vertificador de contadores
—Ayudante de Restauracién

—Animador Socio-Cultural
—Animador Deportivo
—Animador Juvenil
—Animador Artesanal
—Ayudante Técnico Agrario
—Ayudante Técnico

de Radiologia

F.P. 2, rama Quimica.

F.P. 2, rama Delineacion.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, rama Automocion.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
Diplomado Escuela Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos.

F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente,
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, rama Agraria.

F.P. 2, rama Sanitaria, especialidad Ra-
diologia.

—Ayudante Técnico de Laboratorio F.P, 2, rama Sanitaria, especialidad La-

—Terapeuta
-—Monitor
—Educador

boratorio.

F.P. 2, B.U.P. o equivalente,
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.
F.P. 2, B.U.P. o equivalente.

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES
(Grupo D)

Especialidades u opciones:

Titulacién requerida ingreso:

—Auxiliar de Laboratorio
—Operador

—Ayudante Mecénico

—Artes Gréficas (Impresion,
Encuadernacién, Composicion y
Reproduccién fotomecdnica)

—Auxiliar Técnico Educativo

—Auxiliar Sanitario
—Electricidad

F.P. 1, rama Quimica.

F.P. 1, Graduado Escolar o equiva-
lente.

F.P. 1, rama Mecdnica.

Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva-
lente.

Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva-
lehte.

F.P. 1, rama Sanitaria.

F.P. 1, rama Electricidad.

2.— Se faculta al Consejero de Administracion Piblica
e Interior, de acuerdo con las funciones y titulacién exigidas
para el desempeiio del puesto de que se trate, para la configu-
racion, modificacién y supresién de especialidades u opcio-
nes en los distintos Cuerpos de esta Administracion Regional.

Tercera.—

1.— Los puestos de trabajo que resulten modificados en
su nivel de complemento o plus de destino, se entenderdn con-
validados con caricter automatico, siempre que de dichas mo-
dificaciones no se desprenda una alteracién del contenido
sustancial de los mismos.

2.— El personal que ocupe puestos de trabajo cuya for-
ma de provision se modifique en las correspondientes relacio-
nes de puestos, continuardn desempefniando los mismos y a
efectos de cese se regiran por las reglas del sistema mediante
el que fueron nombrados.

Cuarta.—

Se faculta a los Consejeros de Administracién Publica
e Interior y de Hacienda, de acuerdo con las necesidades de
organizacién y funcionamiento de la Administracion Regio-
nal, para la configuracién de nuevas plantillas tipo de pues-
tos de trabajo, asi como para la modificacion y supresion de
las existentes.

Quinta.—

Se faculta al Consejero de Administracién Piblica e In-
terior para el establecimiento de las bases generales que regi-
ran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracién Regional.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los puestos de trabajo ya existentes adaptaran su gru-
po de apertura a los tipos previstos en el Anexo II que acom-
pafia a este Decreto, conforme lo permitan las disponibilidades
presupuestarias.

2. Los Decretos y Ordenes de estructura de la Secretaria
General de la Presidencia y de las distintas Consejerias y Or-
ganismos Auténomos adscritos a las mismas, asi como sus re-
laciones de puestos de trabajo, se adaptardn a lo previsto en
este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 34/1989, de 6 de abril, por
el que se aprueba el modelo y se dictan normas para la apro-
bacién y modificacion de las relaciones de puestos de traba-
jo, y el Decreto 77/1989, de 7 de septiembre por el que se
modifica el Decreto 34/1989, y cuantas disposiciones se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Murcia, 28 de junio de 1990.—EIl Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—FEl Secretario General de la Presidencia, José
Almagro Hernidndez.



ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERfA
CENTRO DIRECTIVO: . PROGRAMA:
NIVEL ADSCRIPCION
CODIGO | DENOMINACION Y UBICACION PUESTO | CLAS. | C.D. | COMPLEM. | TP. GR.. | CUERPO/ESPEC. U OPCION TITULACION OBSERVACIONES O
* P. DES. | ESPECIF. NR. | CATEGORfA/SUBGRUPO ACADEMICA CARACTER({STICAS

(*) A cumplimentar por la Consejeria de Administracién Publica e Interior.
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ANEXO 11

A) PLANTILLA. TIPO GENERAL

Nivel Grupo Apertura Forma de

Denominacién del puesto C.D. puesto provisién
Vicesecretario/Subdirector General ..... 30 A/A LD
Jefede Area ........................ 28 A/A LD
Director de Programa/Asesor ......... 26 A/B LD

Jefe de Servicio ..................... 26 A/B LD/CM
Jefe de Seccion ...l 24 A/B CM
Asesor Técnico ...........ccovvinnnn. 23 A/A CM
Jefe de Seccién ..................... 22 C/C cM
Jefe de Negociado ................... 21 B/B CM
Asesor Técnico ...................... 20 B/B CM
Jefe de Negociado ................... 20 c/C CM
Jefe de Negociado ................... 18 D/D cM
Jefede Grupo ................ .. ..., 16 D/D CM
Técnico Superior .................... 20 A/A CM
Téenico .......coviiiiii it 18 B/B CM
Administrativo ...................... 16 C/C CM
Auxiliar Administrativo .............. 14 D/D CM
Subalterno ................ .. ..., 12 E/E CM

Con cardcter general los puestos de trabajo estaran abiertos a un solo grupo; excepcionalmente podran estar abiertos
a dos grupos como maximo.

ANEXO II

B) PLANTILLA. TIPO PERSONAL INFORMATICO

Nivel Grupo apertura Forma de
Denominacién del puesto C.D. Puesto provision
Jefe Unidad de Planificacién
y Coordinacién Informdtica (*) ... 26 A/B LD
Jefe de Seccién Coordinacién Informatica 24 A/B CM
Asesor Técnico Informdtico ........... 23 A/A CM
Analista funcional ................... 22 B/C CM
Técnico Titulado Sup. (Analista) ...... 20 A/A CM
Analista-Programador ................ 20 B/C CM
Programador de Primera ............. 18 B/B CM
Gestor Sistemas Informaticos ......... 18 C/D CM
Programador de Segunda ............. 16 Cc/C CM
Operador de Consola ................ 16 C/D CM
Operador .........coiivviinnnennnn. 14 D/D CcM

(*) Planifica y coordina toda la informatica de la Consejeria.



