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Numero 432
CARTAGENA

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en se-

sion celebrada el dia trece de julio de mil
novecientos ochenta y ocho, acordé
aprobar inicialmente el Proyecto de
Adaptacion al Plan General de Ordena-
cion del Centro de Interés Turistico Na-
cional Playa Honda, presentado por don
Francisco José Sanchez Abril en repre-
sentacién de Marpesa, S.A.

Este acuerdo fue publicado en el dia-
rio «La Verdad» y «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» en fechas 23 y 30
de septiembre de 1988, respectivamente,
notificindose igualmente a los propieta-
rios afectados, de forma individualiza-
da, a fin de que durante el plazo de un
mes pudieran presentar las alegaciones
al_ mismo que estimasen oportunas.

Resultando desconocidos los domici-
lios de los propietarios que a continua-
cién se relacionan:

1?2 Joaquin Maria Canovas Martinez.
2° Aurelio Diez Gémez.
3° Mobeca, S.A.
4° Cristaleria Rodriguez Beltran, S.L.
59 Jugoma, S.A.
6° Salvador Lopez Aroca.
7° Hugh Fredereicks Stevens.
8° Alj Salameh Said.
9° Esteban Pérez Martinez.
10° Erca, S.A.
112 Ricardo Carretero Navarro.
12° Ceramica Algar, S.A.
13° José Joaquin Elizaga Asensi.
14° Construcciones Plasencia, §.A.
15° José Fisher.
16° Karl Johan Gusfre.
179 Juan Deshayes Favet.
18° Salvador Ldpez Aroca.
19° Joaquina Fernandez Soto.
20° José Encinas Quesada.
21° José Castejon Diaz.
22° Francisco Lépez Pérez.
23° Patricia Joan Ottorn.
24° Enroca, S.A.
25° Greco Iluminacion Espaiiola, S.A.
26° Diamante Club, S.A.
27° José Trus Lahoz.
28° Playa Honda, S.A.
29° José Aguilar Gallego.
30° Andrés Martinez Prieto.
31° Miguel Cuevas Cuevas.
32° Justo Palomar Agraz.
33° Jesus Carretero Navarro.
34° Juan Castejon Ardid.

35° Agustin Martinez Garcia.
36?° Jesus Madrid Rubio.

37° Francisco Saura Pérez.
38° José A. Bernabeu Gea.
39° Arturo Bazdn Laclaustra.

Numero 308
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
del dia 28 de octubre de 1988, han sido
aprobados inicialmente los Estatutos del
Centro Municipal de la Tercera Edad.

Se anuncia que dicho acuerdo, con to-
dos sus antecedentes, permanecera ex-
puesto al piblico en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento por plazo de 30 dias a
contar al siguiente al de la publicacién
del anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», durante los cuales
podran los interesados examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si en el plazo mencionado en el parra-
fo anterior no se presentaran reclamacio-
nes, se entenderdn definitivamente apro-
bados los Estatutos referidos.

San Pedro del Pinatar a 7 de noviem-
bre de 1988.—El Alcalde.

Numero 349
CEHEGIN

Convocatoria de oposicion libre para

proveer varias plazas vacantes en la plan-

tila de Funcionarios de este Ayunta-
miento, con arreglo a las siguientes

BASES
12) Objeto de la convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad mediante oposicion
libre de las plazas, vacantes en la planti-
lla de Funcionarios, siguientes:

—Un Administrativo-informatico do-
tado con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo C.

—Dos Auxiliares de Administracién
General dotados con los emolumentos
correspondientes al Grupo D.

Todos ellos incluidos en la Oferta de
Empleo Piiblico correspondiente a 1988.

22) Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en la oposicion li-
bre sera necesario:

—Ser espaiiol.
—Tener cumplidos 18 afios de edad.

—Estar en posesion del titulo de:

a) Bachillerato Superior o equivalen-
te, para Administrativo.

b) Graduado Escolar o equivalente,
para Auxiliares.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el desempe-
fio de la funcioén.

A tal efecto, quienes resulten nombra-
dos seran sometidos a reconocimiento
médico, antes de su toma de posesion.

Las personas minusvalidas habran de
acreditar tanto su condicion de minus-
salidos, como su capacidad para desem-
pefar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacién expe-
dida por el Inserso.

—No haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado o de la Administra-
cién Autondmica o Local, ni hallarse in-
curso en expediente disciplinario, ni es-
tar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

33) Instancias:

Las instancias solicitando tomar par-
te en las practicas de las pruebas selecti-
vas, «&n las que el aspirante debe hacer
constar que reuine todas y cada una de
las condiciones exigidas en esta convo-
catoria, seran dirigidas al Presidente de
la Corporacion y se presentaran en €l Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento
de Cehegin en el plazo de veinte dias na-
turales a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las Bases se publicaran sdlo en el

«Boletin Oficial de la Regién de Mur- *

cia», haciendo la respectiva referencia en
la publicacién del «Boletin Oficial del
Estado».
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A las instancias se acompaiiaran los
documentos acreditativos de haber ingre-
sado en la Depositaria Municipal, la can-
tidad de 1.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen,

Los sucesivos actos relacionados con
la tramitacién de estas pruebas selecti-
vas se publicardn exclusivamente en los
tablones de edictos de la Casa Consisto-
rial, sitos en la calle Lépez Chicheri, mi-
mero 5 de Cehegin.

4%) Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cién dictara resolucién declarando la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucion se indicara el plazo
de 10 dias para subsanar errores y se de-
terminara el lugar, fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacién de los
aspirantes.

52) Tribunal calificador:

El Tribunal calificador estard integra-
do de la forma siguiente:

—Presidente: Teniente de Alcalde de
Personal y Régimen Interior.

—Presidente suplente: Teniente de Al-
calde de Economia y Hacienda.

—Secretario: El Secretario de la Cor-
poracion o funcionario en quien delegue.

—Vocales:

—Un representante de la Comunidad
Auténoma designado por la Direccion
General de Administracion Local.

—Un representante del profesorado
oficial, designado por el Instituto de Es-
tudios de Administracion Local.

—Un funcionario del Ayuntamiento
propuesto por la Junta de Personal.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros titulares.

El Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de selecciéon podra
incluir psicotécnicos, que se realizaran en
el momento que decida el Tribunal.

62) Ejercicios de la oposicion libre:

Los ejercicios de la oposicién seran
cuatro obligatorios y uno volyntario, y
daran comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Primer ejercicio obligatorio.

a) El Administrativo-Informatico de-
sarrollard por escrito en el periodo ma-
ximo de dos horas un tema de cardcter
general determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con las materias com-
prendidas en el programa del Anexo I,
aunque no se atenga al epigrafe concre-
to del mismo; teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara especial-
mente la facultad de redaccion y el nivel
de formacién general.

b) Los Auxiliares de Administracion
General, copiaran a maquina durante
diez minutos un texto que facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccidén que presente el escrito.

Segundo ejercicio obligatorio.

Consistira en exponer oralmente los
temas extraidos a la suerte que seguida-
mente se expresan, en el tiempo que
igualmente se indica:

a) El Administrativo, cinco temas,
uno de cada parte del temario que figu-
ra en el Anexo I, en un tiempo de cin-
cuenta minutos.

b) Los Auxiliares, dos temas del pro-
grama que figura en el Anexo II, en un
tiempo de treinta minutos.

En este ejercicio se valoraran los co-
nocimientos sobre la materia expuesta.

Tercer ejercicio obligatorio.

Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo que se determina, las materias
que para cada grupo se indican:

a) El Administrativo, durante un pe-
riodo de cuatro horas, redactard un in-
forme, con propuesta de resolucion, so-
bre dos supuestos practicos que plantea-
r4 el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas y técnicas propias de las
asignadas al subgrupo. Durante el desa-
rrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio s¢ valorara funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conoci-

miento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

b) Los Auxiliares de Administracion
General, durante w1 periodo de sesenta
minutos, desarroliaran por escrito, un te-
ma sefialado por el Tribunal, de los que
figuran en el Anexo II.

Se valoraran los conocimientos del te-
ma, el nivel de formacién general, la
composicién gramatical y la calidad de
exposicion.

Cuarto ejercicio obligatorio.

a) Administrativo Informatico. Desa-
rrollar por escrito durante un periodo
maximo de dos horas dos de los temas
especificos de informatica que figuran en
el programa, elegidos al azar por el Tri-
bunal.

b) Auxiliares de Administracion Ge-
neral: Mecanizacion consistente en:

Manejo de maquinas de registro de
datos para la entrada en un ordenador,
texto y nimeros.

En este ejercicio se valorara el cono-
cimiento de la materia y desenvoltura en
la ejecucion.

Quinto ejercicio voluntario.
a) Administrativo.

Exposicion oral y de forma esquema-
tica sobre la mecanizacion informadtica
del Ayuntamiento, alcance de la infor-
matizacién, equipo necesario, etc.

b) Auxiliares de Administracion Ge-
neral. -

Tomar taquigrdficamente a mano un
dictado, a una velocidad de 60 a 80 pa-
labras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. '

72) Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicion libre se-
ran eliminatorios para considerarse apro-
bado sera necesario alcanzar 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que puede ser
otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, serd de 0 a 10 para cada ejercicio,

La calificacion final de cada uno de
los aspirantes serd la que resulte de su-
mar la puntuacion global de la oposi-
cién, (suma total de los puntos de cada
ejercicio).

82) Propuesta del Tribunal, presenta-
cion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidn, ¢l Tribunal
hara publico en el tablon de edictos de la
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Casa Consistorial la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion y la eleva-
ra al Alcalde-Presidente, al objeto de que
lleve a cabo los correspondientes nom-
bramientos.

Los aspirantes propuestos aportaran

a la Secretaria del Ayuntamiento dentro -

del plazo de 20 dias naturales, desde el
siguiente a la publicacién, los documen-
tos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.

El incumplimiento de este tramite por
parte del aspirante llevara consigo la
anulacion de todas sus actuaciones, no
pudiendo ser nombrado y sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

92) Incidencias:

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

102) Recursos:

Contra esta convocatoria y sus bases
y los actos administrativos que deriven
de ellas y de la actuacién del Tribunal,
podran los interesados interponer los re-
cursos procedentes.

Cehegin a 22 de diciembre de 1988.—
El Alcalde, Pedro Abellan Soriano.

ANEXO 1
Programa general de Administrativo

Parte primera: Derecho Politico y Cons-
titucional.

Tema 1.— El Estado. Concepto. Ele-
mentos. Formas de Estado.

Tema 2.— La divisidn de poderes. Re-
laciones entre los poderes del Estado.

Tema 3.— La Constitucién espafiola
de 1978. Principios generales.

Tema 4.— Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 5.— La Corona. El Poder Le-
gislativo.

Tema 6.— El Gobierno y la Adminis-
tracién del Estado.

Tema 7.— El Poder Judicial.

Tema 8.— Organizacion territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Parte segunda: Derecho Administrativo.

Tema 9.— La Administracion Pibli-
ca en el ordenamiento espaiiol. La perso-

nalidad juridica de la Administracién
Piblica, clases de Administraciones Pu-
blicas.

Tema 10.— Principios de actuacion de
la Administracion Publica. Eficacia, je-
rarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 11.— Sometimiento de la Ad-
ministracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley;
sus clases.

Tema 12.— El Reglamento: Sus cla-
ses. Otras fuentes del Derecho adminis-
trativo.

Tema 13.— El administrado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El prin-
cipio de audiencia del interesado.

Tema 14.— El acto administrativo.
Concepto. Elementos.

Tema 15.— Principios generales del
procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: Dias y
horas habiles; computo de plazos. Re-
cepcidn y registro de documentos.

Tema 16.— Fases del procedimiento
administrativo general. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 17.— La teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. Convalidaciéon. Revisiéon de
oficio.

Tema 18.— Los recursos administra-
tivos. Clases. Recursos de alzada. Recur-
so de reposicion. Reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 19.— Principios generales y cla-
ses de contratos administrativos. La se-
leccion del contratista. Derechos y debe-
res del contratista y de la Administra-
cion.

Tema 20.— Los derechos reales admi-
nistrativos. El dominio publico. El Pa-
trimonio privado de la Administracion.

Tema 21.— La intervencién adminis-
trativa en la propiedad privada. La ex-
propiacion forzosa.

Tema 22.— Las formas de la activi-
dad administrativa. El fomento. La Po-
licia.

Tema 23.— El servicio publico. No-
ciones generales. Los modos de gestion
de los servicios publicos.

Tema 24.— La responsabilidad de la
Administracion Publica.

Parte tercera: Principios de derecho fi-
nanciero.

Tema 24 bis.— Consideracidon econo-
mica de la actividad financiera. El De-

recho financiero. Los sujetos de la acti-
vidad financiera.

Tema 25.— El gasto piiblico y sus cla-
ses. El control del gasto publico. Idea ge-
neral del gasto publico en Espaifia.

Tema 26.— Los ingresos publicos:
Concepto y clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico
en Espaia.

Tema 26.— Los ingresos publicos:
Concepto ¥ clases. El impuesto. Las Ta-
sas fiscales.

Tema 27.— Principios inspiradores de
la Ley General Tributaria.

Tema 28.— El Presupuesto. Doctrina
clasica v concepciones modernas acerca
del Presupuesto. Idea general del Presu-
puesto espaiiol.

Tema 29.— La Ley General Presupes-
taria.

Parte cuarta: Administracion Local.

Tema 30.— Régimen Local espaiiol:
Principios constitucionales.

Tema 31.— La Provincia en el Régi-
men Local. Organizaciéon provincial.
Competencias.

Tema 32.— El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadro-
namiento.

Tema 33.— Organizaciéon municipal.
Competencias.

Tema 34.— Régimen general de las
elecciones locales.

Tema 35.— Estructuras supramunici-
pales. Mancomunidades. Agrupaciones.
La comarca.

Tema 36.— Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aproba-
cién. .

Tema 37.— Relaciones entre entes te-
rritoriales. Autonomia municipal y tute-
la.

Tema 38.— La funcién publica local
y su organizacion.

Tema 39.— Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 40.— Derechos econémicos de
los funcionarios. Derechos pasivos. La
Seguridad Social.

Tema 41.— Los bienes de las Entida-
des Locales. Régimen de utilizacién de
los de dominio publico.

Tema 42.— Las formas de actividad
de las Entidades Locales. La interven-
cién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de
licencias.
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Tema 43.— EIl Servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestion de los
Servicios publicos. Consideracidn espe-
cial de la concesion.

Tema 44.— Intervencidén administra-
tiva en defensa del medio ambiente.

Tema 45.— Procedimiento adminis-
trativo local. El registro de entrada y sa-
lida. Requisitos en Ia presentacién de do-
cumentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 46.— Funcionamientoe de los
drganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 47.— Legislacion sobre régimen
del suelo y ordenacién urbana. Sus prin-
cipios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 48.— Instrumentos de planea-
miento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 49.— Ejecucion de los Planes
de Ordenacion. Sistemas de actuacion
urbanistica. La clasificacidon del suelo.

Tema 50.— Intervencidn en la edifi-
cacion y uso del suelo.

Tema 51.— Haciendas Locales: Cla-
sificacidén de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 52.— Régimen juridico del gas-
to piblico local.

Tema 53.— Los presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Programa especifico de Administrativo
(Informatica)

Tema 1.— Concepto de Informatica.
Arquitectura de ordenadores: la unidad
central de proceso. Definicion de regis-
tro. La memoria central. La unidad arit-
mética y logica. Evaluacidn de la estruc-
tura de los ordenadores: generaciones.

Tema 2.— La periferia de un ordena-
dor. Soportes de la informacion. Equi-
pos transcriptores. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

Tema 3.— El logical: diferentes tipos.
Evolucién histérica. El concepto de pro-
grama. Los lenguajes de programacion.
El logical funcional o sistema operativo.
Los paquetes de programas.

Tema 4.— Modos de funcionamien-
to del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo compar-
tido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5.— Estructura de almacena-

miento de datos. Tipos de ficheros. Mé-
todos de acceso. Las bases de datos: ca-
racteristicas, objetivos y tipos.

Tema 6.— La teleinformadtica. Esque-

ma genérico de la transmisién de datos

a distancia. Caracteristicas basicas de los
elementos fundamentales. Las redes pui-
blicas de transmisién de datos.

Tema 7.— Desarrollo de una aplica-
cién informatica. Analisis funcional y
organico. Documentacién. Explotacion
de una aplicacién informatica. Centros
de proceso de datos con el resto de la or-
ganizacion.

Tema 8.— La autorizacion de ofici-
nas. Sistemnas fisicos mas utilizados. Los
ordenadores personales. Logicales espe-
cificos para la automatizacién de ofici-
nas.

ANEXO 11
Programa de Auxiliares

Parte primera: Derecho Politico y Ad-
ministrativo.

Tema 1.— La Constitucion espafiola
de 1978. Principios generales.

Tema 2.-— Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Le-
gislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Adminis-
traciéon del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Tema 7.— La Administraciéon Puabli-
ca en ¢l ordenamiento espafiol. Adminis-
tracion del Estado. Administraciones
Autonomas. Administracion Local. Ad-
ministracién Institucional y Corporati-
va.

Tema 8.— Principios de actuacion de
la Administracién Piblica: eficacia, je-
rarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del Derecho publico.

Tema 10.— El administrado. Colabo-
racion y participacién de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo.
Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 13.— Formas de la accién ad-

ministrativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico. :

Tema 14.— El dominio piiblico. El
patrimonio privado de la Administra-
cion.

Tema 15.— La responsabilidad de la
Administracion.

Parte segunda: Administracién Local.
Tema 1.— Régimen Local espaiiol.
Principios constitucionales y regulacion
juridica.
Tema 2.— La provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Compe-
tencias.

Tema 3.— El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadro-
namiento.

Tema 4.— Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Agrupaciones, Enti-
dades Locales menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

Tema 7.— Relaciones entre entes te-
rritoriales. Autonomia municipal y tute-
la.

Tema 8.— La funcion publica local y
su organizacién.

Tema 9.— Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacidn. Seguridad Social. La Mu-
tualidad Nacional de Administracion
Local.

Tema 10.— Los bienes de las Entida-
des Locales.

Tema 11.— Los contratos administra-
tivos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

Tema 12.— Intervencion administra-
tiva local en la actividad privada. Pro-
cedimiento de concesion de licencias.

Tema 13.— Procedimiento adminis-
trativo local. El registro de entrada y sa-
lida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los
Organos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas Locales: Cla-
sificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 16.— Régimen juridico del gas-
to publico local.

Tema 17.— Los Presupuestos locales.



