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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Nimero 1543
LORCA

Bases para la provision, en propiedad de dos plazas de Bom-

bero de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamien-

to de Lorca, mediante oposicion, siendo una de ellas de pro-
mocion interna

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion, de dos plazas, una
de ellas de promocién interna, de Bombero, encuadradas en
el Subgrupo de Servicios Especiales, Grupo de Administra-
cién Especial, dotadas presupuestariamente con el nivel de pro-
porcionalidad D, trienios y demas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, tener cumplidos 18 afios de edad y no ex-
ceder de aquella en que falte menos de diez afios para la jubi-
lacién forzosa por edad, en el momento de terminar el plazo
de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases A-2, B-2 y C-2, en el momento de presentacion de ins-
tancias, 0 comprometerse a estar en posesion de los mismos
el dia en que finalice la oposicién.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
realizar funciones propias de la profesion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, Administracién Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Se reservan para promocion interna de los funcionarios
municipales que a continuacion se indicaran, el 50% de las
plazas previstas en esta convocatoria, atendiendo a sus pues-
tos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de tra-
bajo de que se trata. Las plazas no cubiertas por promocion
interna se sumaran a las plazas restantes, siendo comun a to-
dos los aspirantes, sean libres o de promocion, las pruebas
de seleccion en fase de oposicion; por consiguiente, se debe-
ran realizar previamente los ejercicios de los aspirantes de pro-
mocion interna, incluyéndose la fase de concurso correspon-
diente a esa modalidad.

Para participar en la convocatoria de promocidn interna
es necesario, ademas de los anteriores requisitos:

—Poseer la titulacion anteriormente citada.

—Pertenecer al Grupo de Administracién Especial.

—Estar ocupando una plaza del grupo E y contar al me-
nos con una antigiiedad de 2 afios de servicios en ella.

—No haber sido sancionado por falta grave o muy gra-
ve en los 2 afios anteriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mas de 2 sanciones por falta leve en este
periodo.

TERCERA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Lorca, seran
dirigidas al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente y se debera mani-
festar que se reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda. Se entregaran en el Registro Gene-
ral de Entrada de Documentos, durante 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al que aparezca publicado el ex-
tracto de esta convocatoria’en el «Boletin Oficial del Estado»,
después de su integra publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. En las instancias se indicara el turno de acceso,
ya sea libre o de promocién interna.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, debiendo los aspirantes acompafiar a la instancia jus-
tificante del resguardo de ingreso.

Finalizada la oposicion sera devuelto el importe de los
derechos de examen a los aspirantes no aprobados que lo so-
liciten y acrediten, con certificado del INEM que estan en si-
tuacién de desempleo y que no perciben subsidio por tal con-
cepto, o que la cantidad que perciben es inferior a la mitad
del salario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Corporacién declarara aprobada provisionalmente la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. La composicion del Tri-
bunal se dara a conocer con indicacion del plazo de subsana-
cion que se concede a efectos de reclamaciones, y determinan-
do el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se hara pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», quedan-
do elevada a definitiva la lista provisional, sin necesidad de
nueva publicacion, si, durante el plazo habilitado para ello,
no se produjesen reclamaciones.

QUINTA. Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

El Jefe del respectivo Servicio dentro de la especialidad,
o en su defecto, un Técnico experto designado por el Presi-
dente de la Corporacion.
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Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

Un representante de los funcionarios designado por el
Alcalde-Presidente, a propuesta de la Junta de Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion
Local.

Secretario:

El de 1a Corporacion o funconario de 1a misma en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a las asisten-
cias de la categoria primera de las establecidas en el Real De-
creto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

i

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

SEPTIMA. Ejercicios de la oposicion.

La oposicién constara de cinco ejercicios de caracter obli-
gatorio para los aspirantes, y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Reconocimiento médico.

Consistira en el reconocimiento facultativo de los aspi-
rantes y se llevara a cabo por los Servicios Sanitarios Asisten-
ciales Municipales.

Las personas que vayan a desempefiar estos puestos de
trabajo deberdn encontrarse en aptitud psicofisica que no im-
pida el normal desarrollo de los mismos.

Los aspirantes seran calificados de aptos o no aptos.
Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

El examen de aptitud fisica consistira en la realizacién
de las pruebas en el Anexo I detalladas.

Para la realizacién de estas pruebas los opositores debe-
ran presentarse provistos de camiseta, pantalon corto y zapa-
tillas.

Para la realizacién de las anteriores pruebas el Tribunal
contara con la asesoria de un profesor de Educacion Fisica.

Cada una de las pruebas sera eliminatoria para los opo-
sitores que no superen los minimos fijados en el Anexo I, te-
niendo cada opositor opcidn a tres intentos por prueba.

Tercer ejercicio: Pruebas de carécter psicologico.

Esta prueba comprendera ejercicios para la realizacion
de las aptitudes y actitudes psicoldgicas de los candidatos; fi-
nalizada la misma el Tribunal realizar4 entrevistas personales
a los candidatos, siendo examinados por un Psicologo. Este
ejercicio se valorara como apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Escrito.

Este ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes
pruebas:

a) Contestacion por escrito y en el tiempo de una hora
a dos temas de los que contiene el programa del Anexo II,
designados por el Tribunal, sin que su enunciado sea estricta-
mente el del programa.

b) Resolucidn de dos problemas u operaciones de arit-
mética a nivel de Graduado Escolar.

¢) Resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal. Dicho supuesto podra desarrollarse en el mismo Par-
que de Bomberos.

El tiempo maximo para la realizacion de los apartados
b) v ¢) de este ejercicio sera de una hora, distribuyendo el tiem-
po el Tribunal entre ambas pruebas.

Quinto ejercicio: Oral.

Consistira en contestar oralmente durante 30 minutos, dos
temas extraidos al azar, de entre los Grupos I y II del Anexo
I1. El Tribunal podra dialogar con el opositor después de la
exposicion.

OCTAVA. Calificacion.

Sumando la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios segundo, cuarto y quinto se procedera
a determinar la calificacién de los ejercicios de la oposicion.
Las puntuaciones de dichos ejercicios seran scbre 10 puntos
cada uno, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superar-
los.

NOVENA. Fase de concurso para el turno de promocion
interna. Baremos de méritos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso para pro-
mocién interna seran los siguientes:

A) Baremo:

—Por cada ajio de antigiiedad 0,33 puntos hasta un ma-
ximo de 3,3 puntos.

—Por historial profesional hasta 2,3 puntos.

—Por cursillos de promocién de mas de 30 horas a 0,10
puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

—Por cursillos de promocion de menos de 30 horas a 0,05
puntos hasta un mdximo de 0,50 puntos.

B) Calificacion definitiva:

Resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso con la media aritmética de la fase de opo-
sicién, al objeto de respetar los porcenajes sefialados en el ar-
ticulo 34 parrafo 2 del Real Decreto 2.617/1985 de 9 de di-
ciembre.

DECIMA. Relacion de aprobados y presentacion de do-
cumentos. '

El Tribunal publicara la relacion de aprobados por or-
den de puntuacidn y elevard dicha resolucion al Ilmo. sefior
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Alcalde-Presidente. Los opositores propuestos presentaran en
la Secretaria de la Corporacion dentro del plazo de 30 dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos siguientes:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (presen-
tando el mismo para su comprobacion).

~ b) Titulo de Graduado Escolar o equivalente.
¢) Permiso de conducir de las clases A-2, B-2 y C-2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de ca-
recer de antecedentes penales.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica previstas en la legisia-
cion vigente.

UNDECIMA. Toma de posesion.

Los interesados que resulten nombrados deberdn tomar
posesion en el plazo de 30 dias hdbiles a contar desde el si-
guiente al de la notificacion del nombramiento y, en caso con-
trario, quedaran anuladas todas sus actuaciones a no ser por
causa justificada.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en estas bases el Tribunal queda facul-
tado para resolver las dudas e incidentes que se presenten y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion.

DECIMOTERCERA. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se derivan de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

Pruebas fisicas para Bombero

Hombres
Coordi-
Lanza- Carrera | Abdomi- | nacién
miento Flexién obs- nales dindmica 1.000 Puntua-
40 mts. balén brazos ticulos | 1 minuto | general mts. cién
55 8 14 1072 50 21|, 300 9,50
56 7,75 13 104 48 22" 305" 9
57 7,50 12 10’6 46 23”7 310" 8,50
58 7,25 11 1078 4 24" 157 8
579 7,0 10 11’0 42 25 320" 7,50
60 6,75 9 112 40 26" 325”7 7
61 6,50 8 1174 38 27 3'30" 6,50
6'"2 6,25 7 1176 36 28" 335" 6
6’3 6,0 6 118 34 29" 340" 5,50
6’4 5,75 s 12” 32 30" 3457 5

Niumero 47
Mujeres
Coordi- I
Lanza- Carrera | Abdomi- | nacién
miento Flexién obs- nales dindmica 1.000 Puntua-
40 mts. balén brazos thculos | 1 minuto | gemeral mis. cién
6”4 1,25 75" 112 4 25" 3’30 9,50
6”5 7,0 70" 1174 42 26”5 3°35" 9
6’6 6,75 65" 116 40 28" 3’40 8,50
6”7 6,50 60" 118 38 29”5 345" 8
68 6,25 55" 120 36 31 3’50 7,50
6’9 6,0 50" 122 34 32”5 3°55" 7
7°0 5.75 45" 1274 32 34 400" 6,50
7’1 5,50 40 1276 30 355 405" 6
72 5.25 35" 128 28 377 4,10” 5,50
73 5,0 30" 137 26 39°°§ 415 S

ANEXO 11
TEMARIO

1. Conceptos generales sobre el Servicio de Extincién de
Incendios

1. Ideas generales sobre las Ordenanzas del Cuerpo.

2. Teoria del fuego. Condiciones para que se produzca
un fuego. Origen del fuego. Propagacién del fuego. Condi-
ciones para la extincion. Productos de la combustion.

3. Clasificacion de los fuegos: Segun tipo de combusti-
ble. Segun forma de foco. Segin dimensiones. Segun se ma-
nifieste en edificios. Medios a emplear en cada caso.

4. Propagacion de un incendio en un edificio: Origenes
del foco. Chimeneas, forjados, camaras, soétanos y bodegas,
calderas de fuel-oil, oficinas y viviendas de pisos. Propaga-
cion segun el lugar del comienzo del fuego. Formas de actuar
segiin cada caso.

5. Clase de extinciones y productos adecuados: Extincion
por refrigeracion, por sofocacién, por catalisis. El agua co-
mo agente extintor. Espuma. Sus clases y modo de empleo
en la extincion de incendios. Empleo de nieve carboénica y pol-
vos. Método adecuado para la extincién de incendios segin
el combustible.

6. Tipos de extintores. Equipos fijos. Material movil de
gran potencia. Mangueras, lanzas, motobombas, autobom-
bas y escalas. Causas por las que se efectua la aspiracion de
una bomba. Efectos de la entrada de aire en una manguera
de aspiracidon. Profundidad a que una bomba no aspira y cau-
sas. Sistemas de unidén de mangas. Equipo personal del bom-
bero. Elementos de proteccion y utensilios del salvamento. Ge-
neradores de espuma. Medios y equipos especiales.

7. Extintores comerciales de pequefia potencia. Descrip-
cion y manejo de los distintos tipos.

8. Principios generales del socorrismo.

9. Quemaduras y shock, actuaciones indicadas en cada
caso.

10. Respiracion artificial. Método Nieisen. Método boca
a boca. Masaje en el corazén.

11. Asfixia, sus clases y modos de actuacion.
12. Intoxicaciones, actuaciones en cada caso.
Formas de circulacion.

13. El Cddigo de Circulacién: Concepto e idea general.
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Principales organismos publicos que tienen asignada compe-
tencia en materia de circulacion.

14. Elementos que intervienen en la circulacion. Idea ge-
neral.

15. Requisitos que han de reunir los vehiculos para cir-
cular por las vias publicas: Administrativos, técnicos. De iden-
tificaciodn.

I1. Derecho politico constitucional

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado.

2. Estado de Derecho. La teoria de la divisién de pode-
res.

3. Formas del Estado. Regimenes politicos contempora-
neos.

4. Los partidos politicos. Grupos de presion. La opinién
publica.

5. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios bdsicos contenidos en la Constitucion.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
7. La Corona.

8. Las Cortes Generales.

9. El Gobierno y la Administracién Publica.

10. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

11. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas.

Derecho administrativo y conocimiento de Lorca

12. La Administracién Local. Principios constituciona-
les. La provincia. El municipio. Las Entidades Locales me-
nores. Agrupaciones y mancomunidades.

13. El Ayuntamiento. Su caracter y composicién. Com-
petencias. El Ayuntamiento Pleno. El Ayuntamiento en Co-
misién de Gobierno Municipales. Las Comisiones Informati-
vas.

14. El Alcalde. Naturaleza del cargo, decision y atribu-
ciones. Los concejales. Los tenientes de Alcalde.

15. Potestad normativa de las Entidades Locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion.

16. Los funcionarios publicos locales. Especial referen-
cia al Servicio de Extincién de Incendios.

17. Responsabilidad de los funcionarios. Responsabili-
dad administrativa, civil y penal. Régimen disciplinario. Fal-
tas administrativas, correccién y procedimiento sancionador.

18. Conocimiento de nuestro entorno urbano: Barrios,
calles, monumentos, edificios singulares.

19. Conocimiento de nuestro entorno rural: Parajes, di-
putaciones, comunicaciones pedanias.

20. Conocimiento de datos de interés general: Historicos,
estadisticos, geograficos de nuestro entorno.

Nuamero 1559
CEHEGIN
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cehegin.

Hace saber: Que por don Andrés Meseguer Garcia, en
representacion de Muamesa, solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de supermercado en local sito en
Avenida de la Libertad, s/n.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacion sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
preligrosas se hace publico, para que quienes pudieran resul-
tar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad
que se pretende instalar, puedan formular ante este Ayunta-
miento, precisamente por escrito, las observaciones pertinen-
tes en el plazo de diez dias a contar de la insercion del presen-
te edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

En Cehegin a 15 de diciembre de 1988.—El Alcalde.

Numero 1561
JUMILLA

Por Decreto de esta fecha, dictado por esta Alcaldia he
resuelto la revocacion de las competencias delegadas en el Con-
cejal de este Ayuntamiento don Constantino Martinez Bernal
referentes a la Presidencia de la Comisién informativa de Ré-
gimen Interior y Personal, Delegacion Genérica en Régimen
Interior y Personal asi como su cese como miembro de la Co-
mision de Gobierno, avocando para esta Alcaldia las compe-
tencias que fueron objeto de delegacion.

Lo que se hace piiblico a los efectos previstos en los ar-
ticulos 44.3, 52.4 y 116 del Real Decreto 2.568/86 de 28 de
noviembre.

Jumilla a 31 de enero de 1989.—El Alcalde, Dionisio
Gonzalez Otazo.

Numero 1565
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 30 de
enero de 1989 se ha aprobado la modificacién del proyecto
de la obra «Urbanizacion La Palma (I fase)».

" Dicha documentacion queda de manifiesto en el Nego-
ciado de Contratacion, por plazo de quince dias a fin de oir
reclamaciones de quienes tuvieran que alegar algo al respecto.

Cartagena a 3 de febrero de 1989.—El Alcalde, P.D. Da-
niel Pando Mari.



