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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Numero 2481
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion
para proveer dos plazas de Arquitectos
Técnicos

El Consejo de la Gerencia de Urbanis-
mo del Ayuntamiento de Murcia, en su
sesion de 17-2-89, acordo convocar con-
curso-oposicion para proveer en propie-
dad dos plazas de Arquitectos Técnicos,
incluidas en la Oferta de Empleo Publi-

co correspondiente a 1988, con arreglo-

a las siguientes bases, ratificadas por el
Pleno de la Corporacién Municipal ce-
lebrado el 23-2-89.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante concur-
s0-0posicion, de dos plazas vacantes de
Arquitectos Técnicos existentes en la
plantilla de personal funcionario de es-
ta Gerencia, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo «B», € in-
cluidas en la oferta de empleo publico
correspondiente a 1988 con la clasifica-
cién y denominacion siguiente:

Grupo: B (segun articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracion Especial.

Sybescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Arquitecto Técnico.

El numero de vacantes se podra incre-
mentar con las que se generen hasta el
momento de la finalizacion de los ejer-
cicios y previo acuerdo del Consejo de
Gerencia.

SEGUNDA. Publicacion de la convo-
catoria.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

TERCERA. Participacion en la con-
vocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicidn serd necesario:

—Ser espafiol.

—Tener la edad de 18 afios v no ha-
ber cumplido los 55, en la fecha en que
finalice el plazo de admisién de instan-
cias.

A estos efectos, se aumentara el limi-
te de edad de 55 afios segiin los afios de
servicios prestados como funcionario de
carrera en la Administracién Publica.

—Estar en posesién del Titulo Supe-
rior de Arquitecto Técnico 0 Apareja-
dor.

—No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas se-
ran sometidos a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de su
toma de posesion. Las personas minus-
validas habran de acreditar tanto su con-
dicion de minusvalido como su capaci-
dad para desempeilar las tareas o fun-
ciones del puesto mediante la oportuna
certificacion expedida por el INSERSO.

B) Acceso mediante promocién inter-
na:

En cumplimiento de lo establecido en
el Capitulo I, apartado E, del acuerdo
del Pleno de este Ayuntamiento de
27-3-85, se reserva para promocion in-
terna de los funcionarios municipales el
50% de las plazas previstas (50% de
2=1).

Para optar a la plaza reservada para
promocion interna se requieren los si-
guientes requisitos:

—Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios, con un mini-
mo de antigiiedad de un aflo.

—Acreditar estar en posesion del ti-
tulo correspondiente.

—Estar ocupando una plaza del grupo
clasificador inmediatamente inferior.

Administraciéon Local

—No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

La plaza reservada para promocidn
interna y no cubierta se sumara a la pla-
za de libre acceso.

Aquellos aspirantes que superen las
pruebas selectivas y, cumpliendo los re-
quisitos, no ocupen plaza reservada pa-
ra promocién interna, concurrirdn jun-
to al resto de aspirantes para determinar
el orden de prelacidén respecto de la pla-
za restante.

Los aspirantes deberdn manifestar en
su instancia si cumplen los requisitos pa-
ra optar a la plaza reservada para pro-
mocidn interna.

Las pruebas de seleccion serdn comu-
nes a todos los aspirantes, sean libres o
de promocidn interna.

C) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tara en la Gerencia de Urbanismo (sita
en Alameda de Capuchinos), serdn diri-
gidas al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General
de la indicada Gerencia o en el del Ayun-
tamiento (Glorieta de Espaiia), en el pla-
zo de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancias que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 1.000
pesetas, en concepto de derechos de exa-
men.

Quedaran exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficacién del INEM, que estdn en situa-
cion de desempleo v que no perciben
subsidio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mitad
del salario minimo interprofesional, sea
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por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

D) Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Consejo de Gerencia adop-
tard acuerdo declarando aprobada la lis-
ta de los admitidos y excluidos, que se
publicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacidn del pla-
zo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA. Tribunal.

Presidente: La Presidencia del Tribu-
nal y la Presidencia suplente la ostenta-
ran los miembros designados a tal efec-
to por los diferentes Grupos Politicos
Municipales. Para la designacidn se ten-
dra en cuenta que el ndmero de tribuna-
les a presidir sera proporcional al nime-
ro de concejales de cada grupo.

Vocal 1°: Vocal-Secretario: El Secre-
tario General de la Corporacion.

Vocal 2°: El Director de los Servicios
de la Gerencia.

Vocal 3°: El funcionario municipal Je-
fe del Servicio correspondiente o funcio-
nario municipal mds caracterizado por
motivo de su especializacidn.

Vocal 4°:

—Vocal propuesto por la Universidad
de Murcia, funcionario de carrera per-
teneciente a grupo de titulacién igual al
exigido a los aspirantes aspirantes.

Vocal 5°:

—Vocal propuesto por la Junta de
Personal y que deber4 tener la condicion
de funcionario municipal y pertenecer al

grupo de titulacion exigido a los aspiran-

tes.

Vocal 6°:

—Funcionario del Servicio de Perso-
nal, siempre que pertenezca a grupo de
titulacion igual al exigido a los aspiran-
tes.

Vocal 7°: Vocal designado por el Co-
legio Profesional correspondiente, o en
su defecto, vocal funcionario de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

Asesores:
El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las

pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizardn en el momento que decida el Tri-
bunal.

A los efectos de percepcidn de asisten-
cias para los miembros del Tribunal se
fija la categoria primera de las estable-
cidas en el anexo IV del R.D. 236/88,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

QUINTA. Pruebas.

A) Comienzo y desarrollo de la fase
de oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposicién
daran comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondra en el ta-
blén de anuncios de la Gerencia y en el
de la Concejalia de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia (Glorieta de
Espaiia, 1-22 planta).

B) Ejercicios de la oposicion:

Los ejercicios de la fase de oposicién
consistiran en lo siguiente:

Primer ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito, durante dos horas co-
mo méximo, un tema de cardcter gene-
ral, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrarse el ejerci-
cio y relacionado con el programa que
se acompafia a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mis-
mo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicién
se refiere.

En este ejercicio se valorara la forma-
cion general para el puesto, la claridad
y el orden de ideas, la facilidad de ex-
presion escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Desarrollar por es-
crito durante tres horas como maximo
la resolucion de un supuesto practico que
planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relati-
vo a tareas propias de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la parte
especial.

Durante el desarrollo de este ejercicio
los aspirantes podran hacer uso de tex-
tos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en

el planteamiento y formulacién de con-
clusiones, y el conocimento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.
Los opositores leerdn el ejercicio en ac-
to publico, en fecha que determine el
Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escri-
to, durante dos horas como maximo,
tres temas extraidos al azar del progra-
ma adjunto, uno de la parte general y
dos de la parte especial.

C) Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar § puntos en ca-
da uno de ellos para considerarse apro-
bado.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
0alo0.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién del ejercicio.

D) Baremos de méritos.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia, seran valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1. Por afios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en la
Administraciéon Local, en municipios
con un volumen de poblacidn de mds de
200.000 habitantes, 0,10 puntos por mes
y hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por aiios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en la
Administracién Publica, 0,10 puntos por
mes y hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por afios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en
empresas privadas, 0,10 puntos por mes
y hasta un méaximo de 3 puntos.

4. Por estar en posesion de otra titu-
lacién académica relacionada con el area
de conocimientos necesarios para el de-
sempeifio del puesto de trabajo, hasta 0,5
puntos.

5. Por la realizacién de cursos o cur-
sillos de especializacion, hasta 0,5 pun-

tos. . . . . .
%. Por la realizaciéon de investigacio-

nes, colaboraciones o publicaciones de

temas relacionados con el drea de cono-
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cimientos de que se trata y presentados
ante autonidad docente u oficial compe-
tente, hasta 1 punto.

7. Otros méritos hasta 0,5 puntos.
E) Calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su ¢aso.

SEXTA. Relacién de seleccionados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la rela-
cion de seleccionados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el mi-
mero de plazas convocadas, y elevara di-
cha relacidn al Consejo de Gerencia, al
objeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos .aportaran
ante la Gerencia de Urbanismo, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que
se haga piblica la resolucidn sobre el
nombramiento, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién
de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente perso-
nal.

SEPTIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia.

ANEXO
Temario
Parte general. Derecho Politico y Admi-
nistrativo

Tema 1. Principios generales de la
Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona.
Tema 4. El Poder Legislativo.
Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La Administracion del Es-
tado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion Territorial del
Estado espaiiol. Administracion Central,
Autondémica y Local.

Tema 9. La Organizacion Territorial
aplicada a la Region de Murcia. Espe-
cial referencia a la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

Tema 10. El Administrado. Colabo-
racion y participacion del ciudadano en
las funciones administrativas.

Tema 11. El Administrado. Derechos
y deberes del mismo.

Tema 12. El Acto Administrativo.

Tema 13. Procedimiento Administra-
tivo. Principios generales.

Tema 14. El dominio publico. El pa-
trimonio privado de la Administracion.

Tema 15. Principios constitucionales
y regulacién juridica del Régimen Local
espaiiol.

Tema 16. El Municipio. El Término
Municipal. La Poblacién. El Empadro-
namiento.

Tema 17. Organizacion Municipal.
Competencias.

Tema 18. Funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 19. El funcionario publico.

Concepto y clases. Seleccién. Derechos
y deberes del funcionario publico local.
Derechos de sindicacién. Seguridad So-
cial y derechos pasivos.

Tema 20. Haciendas Locales. Presu-
puesto Local. Control del gasto.

Parte especifica

1. Valoraciones. Conceptos generales.
Valor intrinseco y valor de reposicion.
Concepto de aprovechamiento. Valor
comparativo, en venta y en renta. Valor
de porvenir, equitativo, efectivo, en uso
o funcional. Valor y Justiprecio.

2. Valoracién del suelo. Factores mo-
dificativos del valor del suelo. Tasacion
de solares. Procedimiento. Método re-
sidual.

3.Valor de las construcciones. Con-
ceptos generales. Precio unitario. Super-
ficie construida. Tipificacién. Deprecia-
cion de la construccidn.

4. Estimacion del coste de una obra.
Presupuesto valorativo: Partes que com-
prende. Formas de presentacion del pre-
supuesto en obra oficial, ejecucién ma-
terial y ejecucion por contrata. Liquida-
cion de las obras.

5. Las Ordenanzas Municipales sobre
uso del suelo y edificacién. Especial re-
ferencia a la prevencién y extincién de
incendios.

6. El Patrimonio Historico Artistico
Nacional. Legislacion Protectora. Crite-
rios para conservacion de edificios y re-
cintos historico-artisticos. Su tratamiento
en el Planeamiento y las Ordenanzas de
Edificacidon.

7. La legislacion sobre el régimen del
suelo y sus principios inspiradores. Le-
gislacion sectorial de especial incidencia
en el urbanismo.

8. Los planes generales municipales de
ordenacién. Los planes parciales. Pro-
yectos de urbanizacion. Programas de
actuacién urbanistica. Planes especiales.

9. La formacidn de los planes territo-
riales de caracter municipal. Datos para
su elaboracién. Estdndares urbanisticos.
Procedimiento para su aprobacién. Los
planes de iniciativa particular.

10. Vigencia de los planes. Revision y
suspension. Publicidad. Ejecutividad.

11. Clasificacién del suelo y régimen
juridico aplicable. Cesiones obligatorias.
Costeamiento de la obra urbanizadora.
Normas complementarias y subsidiarias
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del planeamiento. El patrimonio muni-
cipal del suelo.

12. Ejecucién de los planes de orde-
nacion: Competencia y principios gene-
rales. Sistemas de actuacion.

13. Parcelaciones y reparcelaciones.
Clases. Contenido del proyecto de repar-
celacion. Indemnizaciones sustitutivas.
Normalizacion de fincas.

14. Las expropiaciones urbanisticas.
Clases. Procedimiento expropiatorio.
Criterios de valoracion. Valor inicial y
valor urbanistico.

15. Edificacidn y uso del suelo. Edifi-
cacion forzosa y registro de solares. Or-
denes de ejecucidon. La declaracién de
ruina.

16. La licencia urbanistica. Naturale-
za y régimen juridico. Su concesion por
silencio: Requisitos y régimen.

17. Infracciones urbanisticas. Respon-
sabilidad. Acciones y recursos.

Ceuti (Murcia) a 6 de marzo de
1989.—EIl Teniente de Alcalde de Urba-
nismo.

Numero 2608
CEUTI
Correccion de error

Correccion de errores del edicto nu-
mero 2.142, del «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», pagina 1.157, del
Ayuntamiento de Ceuti.

En el tercer parrafo, donde dice: ...«el
resto a 6.000 pesetas, el metro cuadra-
do...», debe decir: ...«el resto a 8.000 pe-
setas el metro cuadrado...».

Murcia a 14 de marzo de 1989.—FEI
Secretario, Antonio Fernandez Bo.

Numero 2584
CIEZA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Proyecto de

Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Cieza «Equipamien-

to en la Plaza del Comisario» por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la se-
sion extraordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 1988, se somete a informa-
cion publica mediante publicacién de
anuncios en el diario «La Verdad» de
Murcia y «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», por plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de la publi-
cacién del ultimo de los anuncios, du-
rante cuyo plazo se podran deducir por
los interesados las alegaciones pertinen-
tes.

Cieza a 19 de diciembre de 1988.—Fl
Alcalde.

Nuiimero 2531
MURCIA
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y 194 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, se pone
en conocimiento de las personas cuyo
domicilio ha resultado desconocido, lo
siguiente:

—De herederos de Josefa Ferndndez;
hermanos Vives Navarro; Dolores Ré-
denas Torres, y Manuel Garcia San-
chez, que como ampliacion al escrito de
esta Gerencia de Urbanismo de fecha 16
de enero de 1989, dandole traslado del
acuerdo plenario de 29 de diciembre an-
terior, aprobatorio del documento de
distribucidn de los costos provisionales
de urbanizacién de las Unidades de Ac-
tuacion 22, 52 y 62 del Estudio de Deta-
lle Ciudad nimero 5 de Murcia y en su
consecuencia el giro del primer plazo de
dichos costes de urbanizacion, a cuyo
efecto se le adjuntaba talén de ingreso
que ascendia a la cantidad de 128.087
pesetas, 130.900 pesetas, 143.989 pese-
tas, 177.721 pesetas, respectivamente, se
les significa que el plazo para realizar di-
cho abono es el de un mes a contar del
siguiente dia al de la aparicion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciay», y que debera efec-
tuarse en la cuenta nimero 640.001-75
abierta a nombre de esta Gerencia de Ur-
banismo en cualquiera de las Oficinas
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de la Caja de Ahorros del Mediterrdaneo
(C.A.M.), con la advertencia de que de
no efectuar el mismo en el citado plazo,
se procedera por el Ayuntamiento a la
exaccion de la cantidad impagada por la
via de apremio, conforme al articulo 223
de la Ley del Suelo y 189.2 del Regla-
mento de Gestion.

—De don José Ortuiio Sanchez, que
el Consejo de la Gerencia de Urbanismo,
en su sesion del dia 20 de enero del pre-
sente afio, acordo aprobar inicialmente
el proyecto de reparcelacion de la uni-
dad de actuacién 12 del Estudio de De-
talle de Corvera, redactado por Urbamu-
sa; asi como someter el proyecto a in-
formacion publica y dar audiencia a los
interesados en la forma prevenida en el
articulo 108 del Reglamento de Gestion
Urbanistica. Lo que se le traslada para
su conocimiento y efectos procedentes,
significandole que dispone del plazo de
un mes a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» para conocer di-
cho proyecto, y presentar las alegacio-
nes que estime pertinentes a su derecho.

—De don Guillermo Guiard Sanchez
Vizcaino, que por los Servicios Técnicos
Municipales de la Gerencia de Urbanis-
mo, se Ha emitido el siguiente informe:
«Las obras de urbanizacion del E.D.C.
namero 5, U.A. 22, estdn en la actuali-
dad en ejecucién. Por otra parte, debe-
mos recordar, que en los coridiciona-
mientos de la licencia se especifica que
el promotor se ha comprometido a no
ocupar las viviendas hasta tanto se en-
cuentren las obras acabadas y, asimismo,
a figurar dicho compromiso en los do-
cumentos de transmision de viviendas».

—De Pluriplast Ibérica, S.A., que el
Consejo de la Gerencia de Urbanismo,
en sesion celebrada el dia 2 de diciem-
bre de 1988, acordé aprobar el proyec-
to de compensacion del tnico poligono
delimitado en el Plan Parcial de Equi-
pamientos de Patifio, asi como aceptar,
con caracter gratuito, en pleno dominio
y libre de cargas, en favor del munici-
pio, las fincas cuya cesién aparece con-
tenida en dicho proyecto, para su ads-
cripcidn a los usos previstos en el planea-
miento definitivamente aprobado.

Murcia a 23 de febrero de 1989.—FEl
Teniente de Alcalde de Urbanismo.



