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I'V. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Numero 6915
LORCA

1° Exponer en el tablon de edictos y
en el Negociado de Personal de este
Ayuntamiento, la lista de admitidos y ex-
cluidos, concediendo el plazo de diez dias
para posibles reclamaciones, declardndo-
la definitiva, si transcurrido este plazo
no hubiera reclamacién alguna, sin ne-
cesidad de nueva publicacion.

2?2 El Tribunal calificador de la opo-
sicion libre para la provisién en propie-
dad de tres plazas de Guardia de la Po-
licia Local, estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Don José Antonio Ga-
llego Loépez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca. Su-
plente: don Miguel Miras Garcia, Con-
cejal-Delegado de Personal.

Secretario: Don Francisco Lopez Oli-
vares, Secretario General de la Corpo-
racion. Suplente: don Juan José Mou-
liaa Correas, Técnico de Administracion
General.

Vocales: Don Juan Amorods Sanchez,
Jefe del respectivo servicio. Suplente:
don Pedro Navarro Manchon.

Don Jesis Mazuecos Fernandez. Su-
plente: don Eduardo Hernandez Delga-
do, ambos en representacién del Profe-
sorado Oficial, designados por el Presi-
dente de la Corporacion.

Don Antonio Jover Pérez. Suplente:
don Alfonso Garcia Vidal, ambos en re-
presentacion de la Comunidad Auto-
noma.

Dona Angeles Latorre Maldonado.
Suplente: don José Maldonado Garcia,
Técnicos de Administracion General.

Don José Antonio Mateos Chumillas.
Suplente: Don Antonio Ayala Lépez, re-
presentantes de los funcionarios, desig-
nados por el Alcalde-Presidente a pro-
puesta de la Junta de Personal.

3¢ La fecha de inicio de las pruebas
de la convocatoria citada, tendra lugar
el dia 19 de septiembre de 1989, a las
8,30 horas en el Excmo. Ayuntamiento.

4° El orden de actuacion para la rea-
lizacion de los ejercicios de esta convo-

catoria que no se puedan realizar con-
juntamente, comenzara con la letra «P»,
seglin sorteo celebrado el dia 28 de abril.

59 Que las restantes actuaciones del
Tribunal calificador, se haran publicas
en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento, sin necesidad de nuevas
publicaciones en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcian».

Lorca a 11 de julio de 1989.—EI Al-
calde.

Numero 6916
LORCA

El Alcalde de Lorca,

Hace saber: Que determinado el expe-
diente de aplicacion de Contribuciones
Especiales por las obras de pavimenta-
cion, abastecimiento, saneamiento y
alumbrado publico en la calle Correde-
ra y adyacentes de esta ciudad, dicho ex-
pediente se expone al piiblico a los efec-
tos de que en ¢l plazo de quince dias a
contar desde la publicacién de este edic-
to en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», los posibles afectados puedan
solicitar la constitucién de la Asociacion
Administrativa de Contribuyentes.

Lo que se expone al publico de con-
formidad con lo determinado en el ar-
ticulo 224.5, en relacién con el 225 del
Real Decreto Legisiativo 781/86, de 18
de abril.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los afectados.

Lorca a 14 de julio de 1989.—EIl Al-
calde.

Numero 6876
ABARAN

Convocatoria y bases para ia provision
en propiedad, mediante concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Sargento de
la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente al grupo C segtin articulo
25 dela Ley 3/1984, incluida en la ofer-
ta publica de empleo del afno 1989, es-
cala de Administracion Especial, subes-

cala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local (escala Ejecutiva)

Regirdn la presente oposicion, las si-
guientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria,
la provision en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicién, de una
plaza de Sargento de la Policia Local,
encuadrada en el grupo C, clase Policia
Local, escala Ejecutiva, y dotada con los
haberes correspondientes con arreglo a
la legislacion vigente y que se encuentra
incluida en la oferta publica de empleo
del afio 1989.

Segunda. Publicacion de la convoca-
toria

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera. Condiciones de los aspi-
rantes

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién sera necesario:

a) Ser espafiol y haber cumplido el ser-
vicio militar.

b) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior, Formacion Profesional
de 29 Grado, o equivalente.

¢) Tener cumplidos los 18 afios de
edad y no superar los 55, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de
instancias. A estos efectos, se aumenta-
ra el limite de edad de 35 afios, segun los
afos de servicios prestados como funcio-
nario de carrera de la Administracion
Publica.

d) No haber sido condenado por deli-
to doloso ni separado del servicio del Es-
tado o de la Administracién Autonémi-
ca, Local o Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejerccio de funciones
publicas.

¢) No estar incurso en ¢l cuadro de ex-
clusiones médicas que rige para el ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia.
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CUARTA. Instancias

Las instancias, seran dirigidas al IImo.
sefior Alcalde y se presentaran en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento
de Abaran, en el plazo de veinte dias na-
turales a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en De-
positaria Municipal la cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de exa-
men.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos originales o foto-
copias compulsadas, demostrativas de
los méritos alegados.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», con indicacién del plazo de subsa-
nacién que se concede, y determinando
el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios.

SEXTA. Tribunal

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del profe-
sorado oficial del Estado, designado por
el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

Un representante designado por la Co-
munidad Auténoma. )

Un funcionario de carrera designado
por la Corporacién.

Un representante de la Direccion Pro-
vincial de Trafico.

El Jefe Local de Sanidad.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien de-
legue.

Con los titulares seran nombrados los
respectivos suplentes.

Séptima. Pruebas

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en el reco-

nocimiento facultativo de los opositores,
referido al cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en el Cuer-
po Nacional de Policia.

Segundo ejercicio: Los aspirantes rea-
lizaran las pruebas fisicas establecidas
con caracter general para el ingreso en
el Cuerpo Nacional de Policia.

Tercer ejercicio: Prueba psicotécnica
realizada mediante la evaluacion de las
aptitudes mentales, asi como de los ras-
gos actitudinales y de personalidad, y
el estado de salud mental de los aspi-
rantes.

Cuarto ejercicio: Consistira en contes-
tar por escrito tres temas del programa
anejo a la convocatoria, sacados a la
suerte.

Quinto ejercicio: Consistira en la rea-
lizacion de un supuesto practico a elegir
sobre materias policiales, entre los pro-
puestos por el Tribunal.

Fase de formacién: Superacion de un
curso de formacion en la Escuela de Po-
licia Local de la Region de Murcia, o en
las Academias- del Ayuntamiento de
Murcia o Cartagena, de la Policia, si no
estuviera en funcionamiento la Escuela
de la Regidn, salvo que perteneciendo a
las fuerzas armadas o de seguridad del
Estado o Cuerpos de Policia de otros
Ayuntamentos, acrediten haber supera-
do los de Suboficial o Sargento.

b) Calificacién de los ejercicios:

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos como minimo, para considerarse
aprobado.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del tribu-
nal en cada uno de los ejercicios, sera de
0a l0.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio.

Octava. Calificacion de los méritos

Por cada aio, de servicio en el Ejér-
cito o Policia:

De Cabo, 0,25 puntos.

De Sargento, 0,50 puntos.

Por cada diploma oficial, 0,50 puntos.

C.0.U., 1 punto.

Carnet de conducir, 0,50 puntos.

El orden de calificacion definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y méritos.

Los ejercicios 1° y 3° seran califica-
dos como apto o no apto.

Novena. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de pun-
tuacioén, no pudiendo rebasar éstos el nui-
mero de plazas convocadas, y elevara di-
cha relacion el [Imo. sefior Alcalde al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion Municipal, den-
tro del plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la resolucion del
Ayuntamiento sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion
de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Uni-
camente certificacion del Ministerio u or-
ganismo de quien dependan, acreditan-
do su condicion y demads circunstancias
que consten ¢n su expediente personal.

Décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para ¢l buen

“orden de la oposicidn en todo lo no pre-

visto en las presentes bases y siempre que
no se opongan a las mismas.

Decimoprimera. La convocatoria y
sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados por
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los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Abaran.

Abardn a 8 de junio de 1989.—EI Al-
calde accidental.

PROGRAMA ANEJO

1. El Estado. Elementos del Estado.
Justificacion y fines del Estado.

2. La division de poderes: El Estado
de Derecho.

3. Formas de Estado. Formas de Go-
bierno. Regimenes Politicos contempo-
raneos.

4. Los partidos politicos. Los grupos
de presion. La opinién publica.

5. La Constitucion espaiiola de 1978.
Estructura. Principios basicos conteni-
dos en la Constitucion.

6. Derechos y deberes fundamentales.
7. La Corona.
8. Las Cortes Generales.

9. El Gobierno y la Administracion
Publica.

10. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

11. Organizacién Territorial del Esta-
do. Las Comunidades Autdénomas.

12. La Comunidad Autdénoma de la
Region de Murcia.

13. El Derecho Administrativo; Ideas
generales. Las fuentes del Derecho Ad-
ministrativo.

14. La Ley. Clases de leyes. Idea ge-
neral del proceso de elaboracién de las
leyes.

15. El Reglamento: Fundamento, con-
cepto y clases. Limites de la potestad re-
glamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Or-
denanzas y bandos.

16. El Acto Administrativo. Clases de
actos administrativos. Elementos.

17. El procedimiento administrativo.
Estudio de las principales fases del mis-
mo. Valor del silencio administrativo.

18. Los recursos en la via administra-
tiva: alzada, reposicién, suplica y revi-

sion. La revision jurisdiccional del acto
administrativo: el recurso contencio-
so-administrativo.

19. La Administracion Publica. Ad-
ministracién Central. Administracion
Institucional. Administraciéon Autono-
mica: especial referencia a la Comunidad
Auténoma de Murcia.

20. La Administracion Local: princi-
pios constitucionales. El municipio: ele-
mentos. La provincia. Otras entidades
locales.

21. El Ayuntamiento: caracter, com-
posicion y competencias. El Ayunta-
miento Pleno: atribuciones. La Comi-
sién de Gobierno. Las Comisiones Infor-
mativas.

22. El Alcalde: eleccion, toma de po-
sesion, atribuciones y cese. Tenientes de
Alcalde y Concejales Delegados. Princi-
pales dependencias del Ayuntamiento.

23. Patrimonio Municipal. La Hacien-
da Municipal. Actividades y servicios lo-
cales. Contratacion.

24. Personal al servicio del Municipio:
funcionarios, con especial referencia a la
Policia Municipal. Personal laboral. De-
rechos y deberes. Sindicacion. Seguridad
Social y Derechos Pasivos. Régimen Dis-
ciplinario de la Policia Local.

25. Concepto de Derecho Penal. Prin-
cipios y Normas por las que se rige.

26. Concepto de delito. Elementos.
Sujetos. Objeto del delito. Faltas.

27. Causas que excluyen la responsa-
bilidad criminal.

28. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

29. Participacion en el delito. Extin-
cion de la responsabilidad criminal.

30. Grados de desarrollo del delito.
Unidad y pluralidad de los delitos.

31. Consecuencia juridica del delito:
La pena.

32. Delitos contra las personas. Deli-
tos contra la honestidad.

33. Delitos contra el honor. Delitos
contra el estado civil de las personas. De-
litos contra la libertad y seguridad.

34. Delitos contra la propiedad.

35. Delitos cometidos con ocasion del

ejercicio de los derechos de la persona
reconocidos por las leyes.

36. Delitos contra la Autoridad y sus
Agentes. Delitos de los Funcionarios Pi-
blicos en el ejercicio de sus cargos.

37. Las faltas.

38. Organizacion jurisdiccional espa-
fiola.

39. Las partes en el proceso penal.

40. Incoacién del sumario. Estudio
comparativo de la denuncia y querella.

41. La investigacion en el sumario. La
policia judicial. Investigacion judicial del
hecho punible y de los participantes en
su realizacion.

42. Medidas cautelares. Concepto y
clases.

43. Juicio ordinario por delitos.
Fases.

44. Procedimiento de urgencia. Cla-
ses. Delitos enjuiciables a través de los
procedimientos de urgencia. Funciones
preventivas de la Policia Judicial. Nor-
mas generales mas destacadas aplicables
a los procedimientos de urgencia. Pro-
cedimiento de urgencia de doble -y de
unica instancia.

45. Otros procesos penales.

46. La ejecucion penal. Concepto y
naturaleza juridica. Titulo ejecutivo y
procedimiento. Principales incidentes en
la ejecucidon penal.

47. El Cdédigo de la Circulacion.

48. Factores que intervienen en la cir-
culacion.

49. Permisos de conduccion.
50. Permisos de circulacion.
51. Inspeccion técnica de vehiculos.,

52. El procedimiento sancionador del
codigo de la circulacion.

53. Actuaciones complementarias por
infracciones a preceptos del codigo de la
circulacién: Suspension del Permiso de
Conduccion.

54. Transportes por carretera. Régi-
men legal.

55. Transporte escolar.

56. Transportes de mercancias peligro-
sas por carretera.

57. Tacografos. Disco diagrama.
58. Alcoholemia v seguridad vial.

59. Accidentes de circulacion.



