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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economiay Hacienda

3762 Correccion de errores, a la Orden de 23 de enero
de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se integra/incorpora en la
Administracion Publica de la Region de Murcia al
personal transferido consecuencia del Real
Decreto 1.474/2001, de 27 de diciembre, sobre
traspaso a la Comunidad Autobnoma de la Regién de
Murcia de las Funciones y Servicios del Instituto
Nacional de Salud.

Advertido error en la Orden de 23 de enero de 2002,
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia», n° 30, de 5 de febrero),
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se integra/
incorpora en la Administracion Publica de la Region de Murcia al
personal transferido consecuencia del Real Decreto 1.474/2001,
de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia de las funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud y vista la correccion de errores de la
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
de 23 de enero de 2002, por la que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de ese Organo, se procede a la subsanacion
de los mismos en los siguientes términos:
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Donde dice:

Cuerpo Superior Facultativo

Escala Salud Publica

Opciodn Inspector Médico

FUO02159A, 22.852.391, Romero Mas, Manuel, IE00002,
Inspector Equipo Territorial, Murcia.

Debe decir:

Cuerpo Superior Facultativo

Escala Salud Publica

Opcion Inspector Farmacéutico

FUO02159A, 22.852.391, Romero Mas, Manuel, IE00002,
Inspector Equipo Territorial, Murcia.

Murcia, 8 de marzo de 2002.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de

Consejeriade Economiay Hacienda

3808 Orden de 10 de abril de 2002, de la consejeria
Economiay Hacienda, por la que se fija lugar, fecha
y hora parala celebracion del sorteo publico parala
designacién de vocal primero en los distintos
tribunales de pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional, asi como de la letra que
determine el orden de actuacion de los aspirantes

gue participen en dichas pruebas selectivas.

El articulo 5 del Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que
se regula la designacion y funcionamiento de los Tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
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Administracién Regional, establece el procedimiento de
designacion de los miembros de los Tribunales calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional, disponiendo la realizacion de un sorteo publico que
determine el orden del personal incluido en los censos,
establecidos a tal efecto, para ser designados Vocal Primero en
los citados Tribunales, asi como Vocal Tercero si procede el
supuesto contemplado en el apartado 4.1 del citado articulo 5.

El articulo 11.2, apartado j) del Decreto Regional 57/
1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcion Publica,
Promocion Interna y Provision de Puestos de la
Administracion Regional, establece la celebracion de un
sorteo previo a la convocatoria de las distintas pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, en el
que se determinara el orden alfabético de actuacion de los
aspirantes en las mismas, debiendo recogerse el resultado
de este sorteo en cada convocatoria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confieren
los articulos 4 y 5 del citado Decreto 68/1992, de 25 de junio,
asi como el articulo 12.2 de la Ley de la Funcion Publica de
la Region de Murcia, cuyo texto refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Celebrar sorteo publico el proximo dia 24 de abril de
2002, a las 11:00 horas, en la Sala de Juntas de la
Consejeria de Economia y Hacienda, a fin de determinar el
orden de las personas incluidas en los censos de los
distintos Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracién
Publica Regional, para ser designados Vocal Primero de los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional, derivadas de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2002.

Segundo

Seguidamente, celebrar sorteo publico para determinar
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional, anteriormente sefaladas.

Murcia a 10 de abril de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

3760 Resolucién de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia de 11 de abril de 2002
por la que se dispone la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» de los Estatutos del
llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de

la Regién de Murcia.

Vista la Orden de 21 de febrero de 2002 de la
Consejeria de Presidencia sobre declaracion de legalidad de
los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Agentes
Ingenieros Industriales de la Region de Murcia por la que se
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ordena su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region de
Murcia y su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», en virtud de la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de los
Colegios Profesionales de la Region de Murcia y Decreto 83/
2001, de 23 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en dicha materia a la Consejeria de
Presidencia, a través de la Secretaria General.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Region de Murcia, que figuran en Anexo a
la presente Resolucion.

Murcia, 11 de abril de 2002.—EI| Secretario General,
Juan F. Martinez-Oliva A.

ANEXO
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Regién de Murcia es una corporacién de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2°. Ambito territorial.

1. El ambito territorial del Colegio es el correspondiente
a la Region de Murcia.

2. La sede central del Colegio se halla en la ciudad de
Murcia.

3. El Colegio, para el mejor cumplimiento de sus fines,
podra tener Delegaciones, que ejerzan funciones colegiales
con amplia autonomia. Los colegiados estaran adscritos a la
demarcacién que libremente elijan, pudiendo cambiar su
adscripcién en cualquier momento.

4. El Colegio dispone de una Delegacion con sede en la
ciudad de Cartagena.

Articulo 3°. Composicion.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Regién de Murcia integra a los Ingenieros Industriales con
titulo oficial reconocido por el Estado, procedentes de centros
docentes creados o reconocidos por el Estado o por las
Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias, ya fueren publicos o privados, y a los
Ingenieros Superiores con titulo extranjero homologado
oficialmente, a efectos profesionales, por el Estado Espafiol
al de Ingeniero Industrial. Asimismo, podran integrar a otros
Ingenieros de Segundo Ciclo cuyos titulos abarquen campos
incluidos en la Ingenieria Industrial, siempre y cuando no
exista un Colegio especifico que agrupe a un colectivo
determinado por su titulo de especialidad, y asi se haya
aprobado por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales, a propuesta de algun Colegio, para
cada titulacion y para cada centro docente.

Articulo 4°. Normativa aplicable.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Region de Murcia se rige por lo dispuesto en los presentes
Estatutos, sin perjuicio de las normas de rango superior que
sean de aplicacion.

CAPITULO Il. DE LOS FINES Y FUNCIONES.
Articulo 5°. Fines del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Region de Murcia tiene los fines propios de estos érganos
corporativos profesionales y como finalidad ultima la tutela
del correcto ejercicio de la profesién como garantia de los
derechos de los ciudadanos. En particular, a titulo
enunciativo y no limitativo, pretende los siguientes fines
esenciales:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro del marco
legal respectivo, y en el ambito de sus competencias,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de la sociedad en general.

b) Representar y defender los intereses generales de la
profesion, de conformidad con lo que dispone el articulo 36
de la Constitucion Espafola, las leyes de Colegios
Profesionales del Estado y de las Comunidades Autébnomas
y el derecho comunitario, ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales generales.

c) Velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados y promover la
formacién y perfeccionamiento de los mismos.

d) La defensa de los intereses profesionales de los

colegiados.
e) Promover iniciativas que fomenten, entre los
ingenieros industriales, la toma de conciencia de los

problemas actuales que afectan a la sociedad por el uso de
la tecnologia y el desarrollo industrial, impulsando
soluciones tecnoldgicas universalizables, que sean técnica,
medioambiental y socialmente sostenibles.

2. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Region de Murcia tendra, ademas, las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar, en su caso, la prevision
social entre los Ingenieros Industriales colegiados. Si la
Entidad, que con tal fin se cree, depende del Colegio, le
corresponderd, en este aspecto, administrar los fondos que
por el concepto de previsibn social se recauden,
independizandolos de aquellos otros ingresos que tenga el
Colegio para otros fines.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas
por las distintas Administraciones Publicas y asesorar a
Organismos del Estado, Comunidades Autonomas,
Corporaciones Locales, Personas y/o Entidades Publicas o
privadas y a sus mismos colegiados, emitiendo informes,
elaborando estadisticas, resolviendo consultas o actuando
en arbitrajes técnicos y econdmicos a instancia de las partes.

c¢) Velar ineludiblemente por los derechos y deberes de
los colegiados y de la profesion en general. En este sentido
se sefialan como funciones: la proteccién de los derechos
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contractuales y laborales de los colegiados; la proteccién
adecuada del derecho a la independencia técnica en el
ejercicio de la profesion; velar por el cumplimiento de las
normas deontolégicas de la profesion y evitar que se
desconozcan o se dificulte el ejercicio de la profesion,
interponiendo su valimiento para las cuestiones que
correspondan al campo privativo de la actividad de los
Ingenieros  Industriales que  fundamentalmente  se
determinan en el Decreto de 18 de septiembre de 1935 y
demas disposiciones legales.

d) Velar para que ninguna persona realice actos propios
de la profesién de Ingeniero Industrial sin poseer el
correspondiente titulo académico o sin que pueda acreditar
la capacitacion necesaria, mediante la colegiacién y la
habilitacion legal para ejercer la profesion.

e) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

f) Cooperar con la Administracion de Justicia y demés
Organismos Oficiales o particulares en la designacion de
Ingenieros Industriales que hayan de intervenir como peritos
en los asuntos judiciales y otros, realizando informes,
dictdmenes, tasaciones u otras actividades profesionales.

g) Promover e impulsar el desarrollo de actividades
cientificas, técnicas, econOmicas, sociales y culturales
relacionadas con la profesion o en las areas de actuacion
donde los ingenieros industriales desarrollen  sus
conocimientos, estableciendo en su caso, acuerdos de
colaboracion con los Organismos o Entidades que puedan
contribuir @ un mejor cumplimiento de esta labor,
considerando también aquellas actividades de investigacion
e innovacién tecnol6gica cuyo objetivo sea el desarrollo
industrial sostenible y donde la tecnologia que se utilice
pueda ser universalizable.

h) Informar de las modificaciones de la legislacion
vigente en cuanto se relaciona con la profesién de Ingeniero
Industrial.

i) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesién,
a cuyos efectos el Colegio dirigira cuantas sugerencias
estime oportunas en relacién con la perfeccion y regulacion
de los servicios que puedan prestar los Ingenieros
Industriales, tanto a las Corporaciones Oficiales como a las
Entidades y particulares.

j) Mantener un activo y eficaz servicio de informacion
sobre plazas y trabajos a desarrollar por Ingenieros
Industriales, con el fin de lograr el acoplamiento mas
adecuado de los colegiados en el ambito de sus
competencias, para mayor eficacia de su labor profesional y
con las mejores condiciones, utilizando para ello los medios
que se consideren mas oportunos.

k) Promover la formacion y perfeccionamiento de sus
colegiados, ayudando a integrar dentro de la formacion de
los mismos una concepcion integral de la ingenieria donde
los factores sociales, econdmicos, técnicos, culturales,
éticos, ambientales y politicos influyan en el ejercicio de la
profesion.

I) Fomentar y ayudar, por los procedimientos que en
cada caso sean mas pertinentes, a aquellas instituciones,
publicas o privadas, que traten de constituir un desarrollo
sostenible en los sectores industriales y tecnoldgicos.

m) Mantener una colaboracion institucional, sin que ello
signifique participacion vinculante, en la elaboracion de los
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planes de estudio y estar al corriente de la actividad de los
centros docentes en la formacién de los alumnos de Ingenieria
Industrial, promoviendo una formacién tecnoldgica integral
donde se relacionen, junto a los aspectos técnicos, los del
entorno cultural, politico, social econémico y medioambiental.

n) Cualesquiera otras funciones que acuerde la Junta
de Gobierno o la Junta General, siempre que no se opongan
taxativamente a las disposiciones legales y guarden relacién
con la profesion o el &mbito de actuacion donde los
ingenieros industriales desarrollen sus conocimientos.

Articulo 6°. Facultades del Colegio.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en al
articulo 5 precedente, el Colegio tendrd las siguientes
facultades:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones
procedentes contra quienes ejerzan la profesion de Ingeniero
Industrial sin cumplir los requisitos legales necesarios a tal
ejercicio.

b) Ejercer la potestad disciplinaria para las faltas que
cometan los colegiados en el orden colegial y profesional.

c) Comparecer ante los Tribunales de Justicia en
defensa de los colegiados o a requerimiento de entidades
oficiales o particulares, siempre que se diriman cuestiones
de interés profesional.

d) Visar los trabajos profesionales de los colegiados,
de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

e) Establecer baremos de honorarios, que tendran
caracter meramente orientativo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa sobre competencia o publicidad,
de acuerdo con los criterios béasicos que establezca el
Consejo General. En las tasaciones de costas y en la
aplicacion de honorarios derivados de trabajos para las
Administraciones Publicas, estos honorarios orientativos,
seran de preferente aplicacion a los efectos del principio de
defensién de las partes y de la seguridad juridica.

f) Informar de los procedimientos judiciales o
administrativos en que se discutan honorarios profesionales.

g) Encargarse del cobro de las percepciones,
remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en
que el Colegio tenga creados los servicios adecuados.

h) Participar en los Consejos u Organismos consultivos
de la Administracion en materia de su competencia y estar
representados en los Consejos Sociales y en los Patronatos
Universitarios.

i) Intervernir, en via de conciliacién o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales, se susciten entre
los colegiados y resolver por laudo, a instancia de las partes
interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

j) Organizar, bien directamente el Colegio o bien a
través de colaboraciones con otras organizaciones,
actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de caréacter profesional, formativo, cultural, social
y otros analogos, proveyendo a su sostenimiento econdmico
mediante los medios necesarios.

k) Promover cuantas cuestiones considere oportunas
en orden a la fusién, segregacioén y disolucion del Colegio.
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1) Organizar un servicio de informacion sobre puestos
de trabajo apropiados a Ingenieros Industriales.

m) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes
generales y especiales y los Estatutos del Colegio, asi como
los acuerdos y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales, en materia de su competencia.

n) Crear, por acuerdo de la Junta General, instituciones
0 entidades autbnomas o no auténomas, que se regiran por
sus propios Estatutos y Reglamentos, de conformidad con la
Legislacién vigente, sujetandose en todo momento a las
normas orientativas que el Colegio establezca en atencion al
bien comin de sus colegiados.

0) Cualesquiera otras funciones que acuerde la Junta
de Gobierno o la Junta General, siempre que guarden
relacibn con la profesion y no se opongan a las
disposiciones legales.

Articulo 7°. Visado.

1. El visado colegial de los trabajos profesionales de
los colegiados es un instrumento basico de que disponen
los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales para
cumplir su fin esencial de ordenar la profesion.

2. Su contenido garantiza la identidad, la titulacion y la
habilitacion del que suscribe el trabajo. Asimismo acredita la
autentificacién, el registro, la correccion formal de
presentacién de los documentos y que se ha contemplado,
cuando asi corresponda, la normativa aplicable, pero no
sanciona el contenido del trabajo profesional ni su correccién
técnica.

Igualmente debera incluir aquellos aspectos que la
Administracion del Estado o de las Comunidades
Auténomas encomienden al Colegio, siempre dentro del
ordenamiento del ejercicio de la profesion.

El Colegio determinara el contenido administrativo del
visado de cada tipo de trabajo, asi como la cuota
correspondiente de acuerdo con los criterios béasicos que
establezca el Consejo General a fin de armonizar el ejercicio
de la profesién en todo el territorio del Estado.

3. El visado no comprendera los honorarios ni las
demas condiciones contractuales, cuya determinacién se
deja al libre acuerdo de las partes.

4. Todo trabajo profesional, firmado por Ingeniero
Industrial, habra de ser visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales en cuyo ambito territorial deba surtir
los efectos administrativos oportunos.

A estos efectos, los colegiados habran de someter
previamente, al Colegio en donde estén colegiados, la
documentacion profesional que deba surtir efectos
administrativos.

El incumplimiento del requisito del visado invalida toda
documentacion a los efectos de su presentacion con caracter
oficial, en las dependencias correspondientes que, en
consecuencia, no deberéan admitirla.

Cuando el visado de un trabajo deba hacerse en un
Colegio distinto a aquél en que estuviera inscrito el Ingeniero
firmante, éste debera someterse a la normativa
reglamentaria del Colegio en el que vise su trabajo.

5. En consecuencia, no deberdn ser admitidas en
dependencia alguna de la Administracion Central y Periférica
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Corporaciones Locales, ni en cualquier otra Entidad

autébnoma dependiente de la Administraciéon Central del
Estado o de la Administracion Autondmica o de la Local,
documentaciones profesionales de Ingenieria Industrial, si
no estan visadas por el Colegio correspondiente.

Estas normas seran de aplicacion, asimismo, a las
documentaciones profesionales resultantes de los trabajos
que en el ejercicio de la profesion realicen los Ingenieros
Industriales por encargo de la Administracion Publica,
cuando el destinatario no sea exclusivamente la
Administracion y existan también particulares que sean
destinatarios de dicha actividad.

6. El Colegio podra establecer otros visados de
acreditacion, como consecuencia de su competencia en la
ordenacion de la profesién, salvaguardando la libertad de
proyectar de los colegiados.

CAPITULO Ill. MIEMBROS DEL COLEGIO.

Articulo 8°. Colegiacién.

1. Es requisito indispensable para ser admitido como
colegiado: estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial, expedido de acuerdo con la legislacion espafiola o
reconocido oficialmente con efectos profesionales en el
territorio espafiol o titulados de Ingenieria de Segundo Ciclo
cuya colegiacion haya sido autorizada por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales; no
estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién ni
encontrarse suspendido en el ejercicio profesional, ni haber
sido objeto de expulsion de la organizacién colegial.

2. Los profesionales titulados, vinculados con alguna de
las administraciones publicas en la Region de Murcia mediante
relacién de servicios de caracter administrativo o laboral, no
precisaran estar colegiados para el ejercicio de funciones
puramente administrativas, ni para la realizacién de actividades
propias de la correspondiente profesion por cuenta de aquéllas,
cuando el destinatario inmediato de las mismas sea
exclusivamente la Administracion. Si seré obligatoria, por tanto,
la colegiacion cuando el destinatario de la actividad profesional
no sea exclusivamente la Administracion y existan también
particulares que sean destinatarios de dicha actividad. En estos
casos, la Administracién ejercera la potestad disciplinaria sobre
los mismos.

3. La colegiacion para aquellos nacionales de los
estados miembros de la Union Europea que se hallen
previamente establecidos, con caracter permanente, en
cualquiera de los mencionados estados, se regira por lo
dispuesto en esta materia por la legislacion comunitaria y las
disposiciones béasicas de dmbito general.

4. Es requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion la incorporacion al Colegio en cuyo ambito
territorial se pretenda ejercerla. Bastara la incorporacion a un
solo Colegio en el territorio del Estado para ejercerla en el
ambito territorial de la Region de Murcia.

Cuando un colegiado ejerza la profesion en un territorio
distinto al de su colegiacién, debera comunicar, al Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de la Region de Murcia, a
través del Colegio al que pertenezca, las actuaciones
profesionales que vaya a realizar en sus demarcaciones, a fin
de quedar sujeto a la competencias de ordenacion, visado,
control deontolégico y potestad disciplinaria de estos ultimos.
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5. El Colegio podra desarrollar en el Reglamento de
Régimen Interior la figura de «colegiacion provisional», con
sus derechos y obligaciones.

Articulo 9°. Aceptacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de ingreso deberan ser estudiadas, y en
su caso aceptadas, por la Junta de Gobierno si el solicitante
presenta completa toda la documentacién demandada y se
comprueba la veracidad de los datos consignados en la misma.

2. La aceptacion o denegacion de ingreso debera
comunicarse al interesado dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

La aceptacion de las solicitudes es un acto reglado. La
denegacién debera fundarse en el incumplimiento de
preceptos legales o estatutarios, debiendo notificarse al
interesado los motivos de la denegacion. Los motivos de la
denegacién podrén ser:

a) La no-posesion del titulo suficiente o la situacion
académica necesaria para la colegiacion provisional.

b) La no-presentacion de la solicitud en regla.

c) El encontrarse cumpliendo sancion disciplinaria de
suspensién del ejercicio profesional.

d) Cualquier otro que suponga incumplimiento de
preceptos legales o estatutarios.

3. Notificado al interesado el acuerdo denegatorio, éste
sera recurrible ante la Junta General, conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 10°. Efectos de la aceptacion.

1. La aceptacion de la solicitud producira la
incorporacion del solicitante al Colegio, con los derechos y
obligaciones que se sefialan en los articulos siguientes.

2. El ingreso en el Colegio supone la incorporacion del
colegiado en el sistema de prevision que rija con caracter
general y obligatorio, en su caso, y en las condiciones que
establezcan las normas de dicha Mutualidad con todos los
derechos y obligaciones que de dicha incorporacion se deriven.

Articulo 11°. Derechos de los colegiados.
Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:

a) Actuar profesionalmente en todo el territorio espafiol.

b) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio
y de los servicios que éste tenga establecidos, siempre que no
perjudiquen a los derechos de los demas colegiados.

c) Asistir a los actos corporativos y tomar parte en las
votaciones y deliberaciones que en los Estatutos del Colegio
se establezcan. Participar, plena y activamente en las
actividades del Colegio, una vez cumplidas las condiciones
que a este respecto se establezcan y recibir informacién
adecuada sobre la marcha y el funcionamiento del Colegio.

d) Llevar a cabo los proyectos, dictamenes,
peritaciones, valoraciones u otros trabajos que sean
solicitados al Colegio por Entidades o particulares y que les
correspondan por turno establecido reglamentariamente.

e) Recabar el amparo del Colegio cuando consideren
lesionados o menoscabados sus derechos e intereses de
profesional o de colegiado o los de la Corporacion.

f) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno todos
los hechos que puedan afectar a la profesion particular o
colectivamente y que puedan determinar su intervencion.
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g) Efectuar los cobros a sus clientes, a través del
Colegio, cuando asi lo solicite libre y expresamente.

h) Los derechos de previsibn dimanantes de su
incorporacion a la Mutualidad.

i) Ser candidato a los cargos representativos
establecidos en los presentes Estatutos. Para ello sera
necesario estar en pleno uso de sus derechos colegiales y
tener residencia familiar o profesional en el ambito territorial
del Colegio.

j) Los derechos de participacion de los colegiados en la
organizacion y funcionamiento del Colegio son:

- Derecho al sufragio para la eleccion de los miembros
a los drganos de gobierno de acuerdo con los presentes
Estatutos.

- Derecho a promover actuaciones de los érganos de
gobierno por medio de iniciativas formuladas en los términos
estatutarios.

- Derecho a remover a los titulares de los 6rganos de
gobierno mediante votos de censura, cuya tramitacion se
regula en los presentes Estatutos.

- Derecho a crear agrupaciones representativas de
intereses especificos en el seno del Colegio, con
sometimiento en todo caso a los 6rganos de gobierno.

k) Todos aquellos que se deriven de los Estatutos o de
otras normas vigentes.

Articulo 12°. Obligaciones de los colegiados.
Son obligaciones de los colegiados las que a
continuacién se especifican:

a) Cumplir estrictamente cuantas prescripciones
contiene estos Estatutos, asi como los acuerdos que se
adopten por el Colegio.

b) Poner en conocimiento del Colegio los actos de los
colegiados que supongan una falta de sus deberes

profesionales y colegiales y los casos de intrusismo
profesional.
c) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido

aprobados para el sostenimiento del Colegio y para el
desarrollo de la prevision social y de los demas fines que se
encomienden a los mismos.

d) Aceptar el desempefio de los cargos para los que
sean elegidos o que se les encomienden por los 6rganos de
Gobierno, salvo causa en contra que se considere justificada
por la Junta de Gobierno.

e) Cumplir, con respecto a los Organos de Gobierno del
Colegio y a los Ingenieros colegiados, los deberes de
disciplina y armonia profesional.

f) Presentar los trabajos profesionales para su visado
en todos los supuestos en que dicho requisito sea exigible.

Articulo 13°. Suspensién de derechos.

1. Los que dejaren de satisfacer dentro de los plazos
seflalados las cuotas ordinarias o extraordinarias del
Colegio o, en su caso de la Mutualidad, cuando hubieren
optado por éste régimen de prevision, quedaran en
suspenso como colegiados, perdiendo todos los derechos
que como tales podrian corresponderles, hasta tanto no
satisfagan dichas cuotas y las sucesivas que se hayan
cobrado a los deméas colegiados durante el tiempo de
suspensién. Lo anteriormente sefialado serd sin perjuicio de
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las sanciones disciplinarias a que pueda dar lugar el
impago.

2. La suspension de derechos podra también
acordarse como sancion disciplinaria conforme a lo
dispuesto en el Capitulo IX de estos Estatutos.

Articulo 14°. Pérdida de la condicion de colegiado.

La condicién de colegiado se pierde:

a) A peticién propia, solicitada por escrito al Decano del
Colegio, siempre que no se tengan obligaciones
profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por fallecimiento o incapacitacion.

c) Por sancion disciplinaria, impuesta a tenor de lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

d) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para
ejercer la profesion, salvo que esta inhabilitacion se deba a
una actuacion imprudente.

e) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas
contempladas en los Estatutos del Colegio, en los términos
fijados en los mismos y en los acuerdos validamente
adoptados, previo el correspondiente expediente.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL COLEGIO.

Articulo 15°. Organos rectores.

1. Seran o6rganos rectores del
General y la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno podra constituir cuantas
comisiones delegadas juzgue convenientes, dependientes
siempre de la propia Junta, cuya normativa de funcionamiento
se desarrollara en el Reglamento de Régimen Interior.

Colegio: La Junta

Articulo 16°. La Junta General.

1. La Junta General es el 6érgano superior de expresion
de la voluntad del Colegio.

2. Tendran derecho a participar en la Junta General del
Colegio con voz y voto, todos los colegiados de pleno
derecho del mismo.

3. Los colegiados podran hacerse representar en la
Junta por medio de otro colegiado. No obstante, cada
colegiado podra asumir un maximo de 5 representaciones.

Articulo 17°. Funciones de la Junta General.

Corresponde en exclusiva a la Junta General:

a) El estudio y toma de posicién, en su caso, de las
propuestas del Consejo General sobre los Estatutos
Generales y su modificacion.

b) El estudio y comunicacion al Consejo General de las
mismas propuestas cuando se formulen por el propio
Colegio.

c) La aprobacion de las propuestas sobre los Estatutos
del Colegio, asi como de sus modificaciones y la
comunicacion de unos y otras al Consejo General.

d) La aprobacién de los Presupuestos del Colegio y de
las cuentas anuales del mismo. En caso de no aprobarse
los Presupuestos dentro del plazo establecido, se
prorrogardn de manera automética los vigentes hasta la
siguiente Junta General.

e) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de
Gobierno.

f) La implantacion o supresion de servicios corporativos
que por su relevancia lo pudieran requerir.

g) La autorizacion para percibir recursos ordinarios de
acuerdo con lo sefialado en estos Estatutos.

h) La creacion de instituciones o
determinando sus funciones caracteristicas.

i) Sefialar las condiciones de incorporacion del Colegio
en aquellas instituciones, entidades, fundaciones, etc. en las
que el Colegio se proponga participar.

j) La adopcion de acuerdos referentes a la fusion,
absorcién, segregacion, cambio de denominacion 'y
disolucion del Colegio, conforme a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico vigente.

k) La autorizacién para la enajenacion de bienes y para
la percepcion de recursos extraordinarios.

I) Cuantos asuntos se sometan a la Junta General a
propuesta de la de Gobierno, de una Delegacion o de un grupo
de colegiados que no sea inferior al diez por ciento del total de
los mismos, o bien que alcance al nimero de cincuenta.

m) Aprobacion de la creacion o supresion de
Delegaciones.

n) Aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interno.

entidades,

Articulo 18°. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno del Colegio sera el érgano
rector del mismo y estaréd constituida, como minimo, por el
Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Interventor, un
Tesorero, los Delegados y un vocal por cada cincuenta
colegiados o fraccion. [, para la sede colegial y las
Delegaciones.]

2. La Junta de Gobierno sera elegida por votacién
abierta a todos los colegiados con derecho a voto, emitiendo
el sufragio en la forma que se determine en estos Estatutos.
Se renovara en su totalidad cada cuatro afios, salvo en los
casos previstos en los Estatutos del Colegio.

Articulo 19°. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccién y administracion del Colegio para el
cumplimiento de sus fines en todo aquello que de manera
expresa no corresponda a la Junta General, sin perjuicio del
obligado acatamiento a los acuerdos de esta Ultima.

b) La representacién judicial y extrajudicial de la
personalidad juridica del Colegio, con facultades de delegar
y apoderar.

c) La direccién y vigilancia del cumplimiento de los
cometidos corporativos.

d) El desarrollo de los estudios y gestiones necesarios
para que los Ingenieros Industriales que se hallen en su
jurisdiccion dedicados al trabajo en empresas, publicas o
privadas, en las Administraciones Publicas y Entidades de
ellas dependientes, asi como los que ejerzan libremente la
profesion, no vean menoscabados sus derechos
profesionales, laborales y contractuales y, en especial, la
necesaria independencia técnica en el ejercicio de la
profesién.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de ética
profesional.

f) La admisién de nuevos colegiados.

g) La elaboracion del presupuesto, los estados
financieros y cuanto concierne a la gestién econémica.
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h) La preparacion de las Juntas Generales, la ejecucion
de sus acuerdos y la gestion de los cometidos encargados
por aquellas.

i) La designacion de las comisiones y ponencias
encargadas de preparar dictamenes, informes o estudios o
de dictar laudos o arbitrajes.

j) La designacion de los miembros de la Junta de
Gobierno que, ademas del Decano, han de formar parte del
Pleno del Consejo General.

k) La designacion de los vocales encargados de suplir o
auxiliar a alguno o algunos de los cargos directivos, en tanto
no se realice la correspondiente eleccion.

I) El visado y registro de la documentacion profesional
que los Ingenieros Industriales hayan de presentar en
dependencias oficiales situadas en la zona de jurisdiccion
del Colegio, de acuerdo con los Estatutos Generales, asi
como el visado y registro de la documentacién profesional de
caracter privado que sea presentada al Colegio por un
Ingeniero Industrial con este objeto, e igualmente el
reconocimiento de firma de los colegiados que lo soliciten.

m) La delegaciébn en sus miembros o en otros
colegiados de las funciones a que hace referencia el
apartado |) de este articulo.

n) La informacién o vigilancia del funcionamiento de las
instituciones o entidades de las que forma parte el Colegio o
hayan sido creadas por él.

0) La de remitir al Consejo General aquella informacion
necesaria para el correcto funcionamiento de este
Organismo que establezca su Reglamento Interno.

p) Elevar al Consejo General todos los recursos que se
planteen sobre aquellas materias que afectan a otros
Colegios o que se refieran a conflictos con otros Colegios o
entre colegiados de este Colegio y colegiados de otros
Colegios, de acuerdo con las normas que se establezcan en
el Reglamento de Régimen Interno de aquel Organismo.

q) Elevar a la Junta General todos los recursos que planteen
sus colegiados sobre acuerdos de la Junta de Gobierno.

r) Plantear al Consejo General cuantos asuntos sean
de la competencia de este Organismo, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos Generales.

s) La contratacion de todo el personal necesario para la
buena marcha del Colegio, comisiones y servicios, y el
control sobre el ejercicio de su labor.

t) La interpretaciébn y aplicacion de los presentes
Estatutos, asi como de los Reglamentos de Régimen Interno
y el establecimiento de las normas de funcionamiento que
no hubieran quedado suficientemente explicadas en los
mismos.

u) Todas las demés atribuciones que establezca la
Legislacién aplicable a los presentes Estatutos o que le
delegue o encargue la Junta General.

Articulo 20°. Decano.

Al Decano corresponden:

a) La presidencia y representacion oficial del Colegio y
asimismo ostentara el ejercicio de la capacidad de obrar de
la Corporacion en todas sus relaciones con las autoridades,
Corporaciones, Tribunales y particulares, sin perjuicio de
que, en casos concretos, pueda la Junta de Gobierno
encomendar dichas funciones a determinados colegiados o
a Comisiones constituidas al efecto.
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b) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de
la Junta General, ordenar las convocatorias de ambas, fijar el
orden del dia de una y otra, y dirigir las deliberaciones.

¢) Presidir cualquier reunion colegial a la que asista, y
dirigir las deliberaciones de las mismas.

d) Autorizar con su firma la ejecucidon y cumplimiento de
los acuerdos del Colegio, bien directamente o bien por
apoderamiento a otras personas con poder especial al
efecto otorgado con arreglo a las leyes, y ordenar los pagos
conjuntamente con la firma del Tesorero.

e) Autorizar, con su visto bueno, las Actas de la Juntas
Generales, de las Juntas de Gobierno, y todas las cuentas
que rinda el Colegio.

f) Autorizar, con su visto bueno los documentos,
certificaciones o informes emitidos por el Colegio.

Articulo 21°. Vicedecano.

1. El Vicedecano gozara de las atribuciones del Decano
en las suplencias por ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa analoga, que imposibilite la disposicién del Decano.

2. Las competencias propias del Decano, que este
delegue expresamente.

3. En caso de quedar vacante el Decanato, asumira sus
funciones el Vicedecano, hasta que se elija otro Decano en
las siguientes elecciones.

Articulo 22°. Secretario.

Compete al secretario.

a) Convocar las Juntas Generales y de Gobierno que
ordene el Decano.

b) Redactar las Actas de las Juntas y cuantos
documentos se precisen en el ejercicio de las funciones que
le son propias.

c) Expedir certificaciones con V° B° del Decano.

d) Verificar que se cumplan los requisitos necesarios
para el ingreso de nuevos colegiados antes de ser
propuesta su aceptacion a la Junta de Gobierno.

e) Llevar el turno de trabajos encargados al Colegio, de
acuerdo con las normas reglamentarias.

f) Llevar las listas de los colegiados.

g) Custodiar toda la documentacion de Secretaria y los
sellos del Colegio.

h) Redaccién de la Memoria anual.

i) Cursar en el plazo mas breve posible las instancias
que se presenten.

j) Llevar un registro de
presentado los colegiados.

k) Llevar un inventario del material del Colegio.

I) Ejercer las funciones directivas del Personal del
Colegio.

m) Ordenar el trabajo del personal del Colegio, que no
dependa directamente de una Comisién Delegada o de una
Delegacion.

n) Las demas atribuciones inherentes al cargo.

los trabajos que hayan

Articulo 23°. Interventor.

Competen al Interventor:

a) Efectuar el Balance de situacién trimestral,
estableciendo las desviaciones experimentadas con
respecto al Presupuesto y presentar el correspondiente
informe a la Junta de Gobierno.
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b) Tener a su cargo la intervencion de todas las cuentas
y de cuantos gastos se produzcan en el Colegio por cualquier
concepto.

c) Cuidar que se lleve, bajo su inmediata inspeccion, el
sistema contable preciso, y formular el Balance general del
Ejercicio, asi como la comparacion definitiva con el presupuesto
aprobado, informando en todo caso a la Junta de Gobierno.

d) La presentacién de los presupuestos anuales a la
Junta de Gobierno .

Articulo 24°. Tesorero.

Compete al Tesorero:

a) Cuidar de la recaudacién de las cuotas que deban
satisfacer los Colegiados.

b) Llevar el libro de caja y los libros que el Colegio
estime convenientes para el buen orden de la tesoreria.

c) Practicar trimestralmente un arqueo de Caja y de
estado de cuentas bancarias, para su entrega al Interventor.

d) Pagar las cantidades que corresponden al Colegio,
con la autorizacion del Decano.

Articulo 25°. Delegado.

Seran atribuciones del Delegado del Colegio, en el
ambito territorial de la Delegacién:

a) La representacién delegada del Colegio ante los
Organismos Oficiales y entidades privadas de su
demarcacion, cuando no la ostente el Decano.

b) EIl ejercicio de cuantas competencias correspondan
al Decano y éste lo haya delegado de forma expresa para la
correspondiente circunscripcion territorial.

c) La de velar por el cumplimiento exacto de los
acuerdos emanados de la Junta de Gobierno, dentro de su
competencia.

d) La autorizacion con su firma de las disposiciones de
fondos de la Delegacidn, conjuntamente con el Tesorero.

e) La ejecucion de los acuerdos adoptados en Junta de
Gobierno o en Junta General del Colegio, en lo que afecte a
la demarcacion territorial de la Delegacion.

f) Cuidar escrupulosamente la adecuacién a la
normativa vigente de cuantas actuaciones realice la
Delegacion.

g) Verificar que se cumplan los requisitos necesarios
para el ingreso de nuevos colegiados antes de ser
propuesta su aceptacién a la Junta de Gobierno.

h) Llevar el turno de los trabajos encargados a la
Delegacion de acuerdo con las normas reglamentarias.

i) Llevar las listas de los colegiados pertenecientes a la
Delegacion.

j) Custodiar la documentacién de la Secretaria de la
Delegacién y los sellos del Colegio que se usen en la misma.

k) Cursar, en el plazo mas breve posible, las instancias
gue se presenten en la Delegacion.

1) Llevar el inventario de los bienes y derechos adscritos
a la Delegacion.

m) Proponer a la Junta General la adquisicion o
enajenacion de bienes inmuebles afectos a la Delegacion.

n) Ejercer las funciones propias de director del personal
adscrito a la Delegacion.

0) La intervencion de todas las cuentas y de cuantos
gastos se produzcan en la Delegacion, por cualquier
concepto.

p) Cualquier otra que le sea encomendada por el
Decano, por la Junta de Gobierno o por la Junta General.

Articulo 26°. Delegacion de funciones.

Para una mayor agilizacion de la actuacion colegial, el
Secretario, Interventor, Tesorero y Delegado, previo acuerdo
de la Junta de Gobierno, podran delegar en otro miembro de
la misma, alguna o algunas de las funciones propias de sus
cargos, siempre que se den causas muy especiales y
justificadas.

CAPITULO V. NORMAS ELECTORALES.

Articulo 27°. Cargos elegibles.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno seran cubiertos
mediante eleccion directa, libre y secreta de los colegiados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de los
presentes Estatutos. Las vacantes sélo podran cubrirse por
eleccion.

2. Seran cargos elegibles en cada periodo electoral la
totalidad de los mismos.

Articulo 28°. Elecciones ordinarias y extraordinarias.
Periodo electoral.

1. Cada cuatro afios se celebraran
ordinarias para cubrir la totalidad de los cargos.

A dichos efectos, la Junta de Gobierno, antes del diez de
octubre de los afios electorales, comunicar4d a todos los
colegiados con derecho a voto la apertura del periodo
electoral, indicando la fecha en que se inicie y haciendo
constar los cargos elegibles en dicho periodo.

2. Producida la vacante del cargo de vocal, sera cubierta
por el candidato que figure el siguiente en el orden de la lista
a la que pertenecia dicho vocal. En el caso de que en la
mencionada lista no exista ningun otro candidato, el cargo
de vocal quedaréa vacante.

3. En el caso de que la vacante sea la de Secretario, de
Tesorero, de Interventor o de Vicedecano, serd cubierta por
eleccion entre los miembros de la Junta de Gobierno, previa
incorporaciéon, si lo hubiera, del candidato que figure
siguiente en el orden de la lista a la que perteneciera el
miembro que ostentaba dicho cargo vacante.

4. Cuando la vacante que se produzca sea la de
Decano, sera cubierta por el Vicedecano hasta las proximas
elecciones.

5. En el caso de que el niumero de vacantes, sin
posibilidad de cubrir, sea igual al nimero entero superior del
tercio de miembros reglamentarios de la Junta de Gobierno,
ésta convocard elecciones extraordinarias.

Las elecciones extraordinarias se regiran por las
mismas normas que establecen para las ordinarias los
articulos siguientes, incluso en lo referente a los plazos, pero
no en cuanto a las fechas.

elecciones

Articulo 29°. Electores y lista electoral.

1. En el periodo electoral, todos los colegiados que se
encuentren en el ejercicio de sus derechos, tendran el
derecho y el deber de elegir por votacién a las personas que,
admitidas como candidatos, estimen mas iddneas para el
desemperio de los cargos.
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2. Para el ejercicio del citado derecho, sera requisito
indispensable figurar en las listas electorales del Colegio.

Desde el mismo dia de apertura del periodo electoral,
se pondra a disposicion de los colegiados, en los locales
colegiales, los ejemplares de las listas correspondientes. Las
reclamaciones contra las mismas deberan formularse dentro
del plazo sefialado para la presentacion de candidatos, y
resolverse en el plazo de diez dias por la Junta de Gobierno.

3. Seran electores para los cargos de Junta de
Gobierno todos los colegiados que figuren en la lista
electoral del Colegio.

Articulo 30°. Candidatos, presentacion y proclamacion.

1. Todos los colegiados que reUnan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos, podrdn ser
candidatos a los cargos que hayan de elegirse.

2. Finalizado el mandato de la Junta de Gobierno, los
colegiados que los hayan ocupado podran presentarse a la
reeleccion para el mandato siguiente. Un colegiado no podra
ejercer el cargo de Decano en mas de dos periodos
consecutivos.

3. El plazo de presentacion de candidaturas en los
locales colegiales se iniciard con la apertura del periodo
electoral y finalizara el veinticinco de octubre a las veinte
horas. En caso de que dicho dia sea sabado o festivo, el
plazo finalizara el dia laborable inmediatamente posterior.

4. Los candidatos se presentaran formando una
candidatura colectiva. La cual debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Como minimo el nimero de candidatos de una lista
serd igual al numero de miembros que deban componer la
Junta de Gobierno méas dos suplentes.

b) En dicha candidatura se relacionaran los candidatos
por orden, siendo el cabeza de lista el candidato al cargo de
Decano y el segundo de la lista el candidato al cargo de
Vicedecano.

¢) Todos los candidatos suscribiran la candidatura en
prueba de aceptacion.

d) Las candidaturas deberan presentarse suscritas por
un minimo del diez por ciento de colegiados incluidos en el
censo electoral. Cada colegiado podra suscribir varias
candidaturas.

e) Un mismo colegiado no podré estar incluido en mas
de una candidatura.

5. La Junta de Gobierno del Colegio proclamara los
candidatos propuestos que con arreglo a estos Estatutos
correspondan.

Si uno o méas de los candidatos incluidos en una lista
no reune los requisitos necesarios para su presentacion,
serd rechazado por el 6rgano competente, que proclamara
elegibles a los restantes componentes de la candidatura que
resulten.

Articulo 31°. Convocatoria de la votacion.

1. Antes del dia uno de noviembre se notificara a todos
los colegiados las candidaturas aceptadas, con indicacion
de los candidatos presentados y proclamados. En la misma
comunicacién se convocaréa a los electores a la votacién para
una fecha de la segunda quincena del mismo mes de
noviembre, con indicacion del horario durante el que
permanecera constituida la mesa electoral.
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2. Junto a la comunicacion antedicha, se incluira la
papeleta o papeletas de votacion. Se incluira también el
sobre que debera necesariamente utilizarse en el caso de
votar en la forma b) del articulo 33.2.

3. La papeleta o papeletas de votaciéon contendran la
relacién completa de los candidatos aceptados. Se respetara
el mismo orden que el indicado en el punto 4 del articulo 30,
corregido, en su caso, en aplicacion del punto 5 del articulo
30. Se omitird cualquier menciéon que no sea el nombre y
apellidos de los candidatos.

4. En el supuesto de que soélo se presentase una
candidatura, no se celebrara elecciéon y la Junta de Gobierno
procedera a su proclamacion.

5. En el caso de que no se presentasen candidaturas, la Junta
de Gobierno decidir4 convocar nuevas elecciones en el plazo mas
breve posible. El cese de la Junta de Gobierno no se producird
hasta que se efectle la toma de posesion de los elegidos.

Articulo 32°. Junta Electoral y mesas electorales.

1. La Junta Electoral estard constituida por los
Presidentes y vocales de todas las mesas electorales. El
Presidente de la Junta Electoral sera el de la mesa electoral
de la Sede colegial. Sus funciones seran:

a. Velar por el proceso electoral.

b. Dirimir cuantas cuestiones se planteen relativas al
proceso electoral.

c. Recoger en Acta los resultados de las votaciones de
todas las mesas electorales.

d. Hacer publica, y elevar a la Junta de Gobierno, el
resultado de las votaciones.

2. Para la votacion se constituiran mesas electorales en
la Sede Colegial y en cada una de las Delegaciones.

3. Cada mesa electoral estara compuesta por un
Presidente y dos vocales. La Junta de Gobierno nombrara un
representante para cada mesa y éste sera el Presidente de
la misma. También designara a los dos vocales de la mesa
de la Sede y los de las mesas de las Delegaciones
Colegiales. Igualmente designard a los sustitutos de los
Presidentes y de los vocales.

Cada candidatura tendrd derecho a nombrar un
interventor que podré presenciar en su totalidad el transcurso
de la votacion y escrutinio.

4. El Secretario del Colegio notificard a los miembros
de las mesas, como minimo, con quince dias de antelacion a
la fecha de celebracion de las votaciones, su designacién
para formar parte de las mismas.

La asistencia a las mesas como componentes de las
mismas sera deber inexcusable, salvo causas que se
consideren justas por la Junta de Gobierno.

5. Las mesas electorales deberdn estar constituidas
permanentemente durante el plazo de la votacion.

6. Se considerard constituida la mesa siempre que
estén presentes dos componentes de la misma, uno de
ellos en funciones de Presidente. En caso de ausencia
temporal del Presidente, éste designard de entre los
miembros de la mesa al que haya de reemplazarle
provisionalmente.

Articulo 33°. Lugar y forma de votacion.
1. Cada elector sélo podra emitir su voto en la mesa
electoral de su demarcacion, sede colegial o Delegacion.
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2. La votacion se podra realizar de dos formas:

a) Personalmente, emitiendo el voto en
electoral correspondiente.

b) Por correo, dirigiendo el votante al Presidente de la
Mesa Electoral correspondiente, en sobre cerrado, la
papeleta o papeletas reglamentarias, éste sobre y fotocopia
del D.N.I. o del carnet colegial, se introducird dentro de otro,
debidamente franqueado o sellado por entidades
debidamente autorizadas. Como remitente figuraran el
nombre y apellidos y el nimero de colegiado del elector, que
ademés firmaré el reverso, cruzando las lineas del cierre, y
se dirigira al Presidente de la Mesa. Los sobres asi enviados
se inscribiran en el registro de entrada, por riguroso orden de
llegada a las dependencias colegiales, procediéndose a su
custodia por el Presidente de la Mesa.

Los votos asi enviados deberan encontrarse en el local
correspondiente con anterioridad a la hora sefialada para el
término de la votacion.

3. Constituida la mesa electoral, se procedera a
comprobar y precintar la urna que ha de contener las
papeletas.

4. Los colegiados que voten personalmente entregaran el
sobre de votacién al Presidente de la mesa que lo depositara
en la urna, previa identificacién del votante y comprobacion de
que su nombre figura en la lista de electores de la demarcacién
y que no ha emitido su voto con anterioridad.

5. Los sobres recibidos en la forma indicada en el
apartado 2 b) de este articulo, una vez comprobado que el
remitente figura en la lista de votantes de la demarcacion, y
no ha emitido su voto con anterioridad, se abriran por el
Presidente al finalizar el acto y se introduciran los sobres de
votacion en la urna, previa comprobacién del derecho de voto
del remitente.

la mesa

Articulo 34°. Escrutinio de votos y Acta.

1. Terminada la votacion, la mesa procederda al
escrutinio de los votos emitidos. El escrutinio sera publico y
debera celebrarse sin interrupcion, inmediatamente acabada
la votacion.

2. Se declararan nulos los votos emitidos en papeletas
gue no se ajusten al modelo confeccionado por el Colegio o
que no cumplan con lo dispuesto en estas normas
electorales.

Las dudas sobre la validez o nulidad de un voto o su
interpretacion serén resueltas por la mesa inmediatamente.

2. Una vez concluido el escrutinio, cada Mesa
determinard el numero total de votos recibidos por las
candidaturas, deduciendo del niUmero total de votos los votos
no validos y los votos en blanco, y determinaréd los votos
recibidos por cada una de las candidaturas.

4. Cada Mesa levantara acta del escrutinio, destruyendo
las papeletas, los sobre y demas documentos de
identificacién, haciéndose publicos los resultados.

El acta, emitida por duplicado, sera firmada por el
Presidente y los demas miembros de la mesa, pudiendo
hacerlo los interventores de las distintas candidaturas.

4. Un ejemplar del acta de cada Mesa se remitira a la
Junta Electoral, la cual elaborard un acta Unica definitiva en la
que se reflejen los resultados de las votaciones de cada una
de las Mesas electorales, y se indiquen los votos totales
obtenidos por cada una de las candidaturas.

5. La Junta Electoral, a partir de los votos obtenidos por
cada una de las candidaturas, procedera a la designacion de
los miembros de la Junta de Gobierno. Para ello tendra en
cuenta las siguientes especificaciones:

a) A la candidatura que obtenga el mayor numero de
votos se le asignaran la mitad mas uno del numero de
miembros que deban componer la Junta de Gobierno, en el
caso de que el nimero de éstos sea par, o redondeo por
exceso si fuera impar. Seran designados atendiendo al orden
de prelacién en que figuraran en la lista de dicha candidatura.

b) El nimero de miembros de la Junta de Gobierno que
resten por asignar, se distribuirdn proporcionalmente al
numero de votos de cada candidatura. La candidatura que
haya obtenido el mayor numero de votos soélo podra
participar en este reparto si hubiera obtenido mas de la mitad
del nimero de votos, asignandosele en este caso un nimero
de votos igual a dicho exceso. Se distribuiran segun el valor
entero obtenido en dicho reparto proporcional y, en caso de
gue queden vacantes por asignar, se distribuirdn segun los
valores de las fracciones decimales més elevadas.

c) En el caso de que dos o mas candidaturas
obtuvieran exactamente el mismo numero de votos, y ninguna
otra candidatura superase dicho nimero, se considerara que
ninguna ha obtenido el mayor nimero de votos. El reparto de
miembros de la Junta de Gobierno sera realizado de manera
proporcional.

d) Si una vez aplicadas las reglas anteriores hubiera
algin miembro sin designar, se proclamara el candidato o
candidatos, siguientes en las correspondientes listas, que
ostenten mayor antigiiedad en el Colegio.

Articulo 35°. Proclamacion de candidatos electos.

1. Seran proclamados para los cargos de Decano y de
Vicedecano de la Junta de Gobierno, el primer y el segundo
candidato, respectivamente, de la lista que haya obtenido el
mayor numero de votos. En caso de empate, los cargos de
Decano y Vicedecano se elegiran por votacion mayoritaria
simple entre los miembros designados. En el caso de que
no pudiesen cubrir dichos cargos, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones.

2. Una vez constituida la Junta de Gobierno resultante,
los cargos de Secretario, Interventor y Tesorero seran
elegidos por votacidn mayoritaria simple de entre los
miembros de la propia Junta. En caso de empate, se hara
valer el voto de calidad del Decano.

Articulo 36°. Toma de posesion.

La toma de posesion de los cargos elegidos en las
elecciones ordinarias o extraordinarias se efectuara en la
Junta General de diciembre, o en cualquier otra convocada a
tal efecto antes de transcurridos 45 dias naturales. Si algun
cargo no pudiese asistir a la Junta, la misma podra autorizar
gue la toma de posesion se efectle ante el Decano, asistido
por dos miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 37°. Permanencia en los cargos.

1. Salvo lo dispuesto en los articulos siguientes, la
duracion de los cargos seré de cuatro afios.

2. Los elegidos para cubrir las vacantes producidas por
cese anticipado, desempefiardn sus funciones hasta las
primeras elecciones que se celebren.
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3. Cuando se retrasen por cualquier causa las
elecciones o la toma de posesién de los elegidos, los que
vengan ocupando los cargos deberdn permanecer en los
mismos hasta que se produzca su cese conforme a lo
dispuesto en el apartado 1° del articulo siguiente.

Articulo 38°. Cese en los cargos.

1. El cese en los cargos se producira automaticamente
al tomar posesién los nuevos elegidos.

2. El cese anticipado sé6lo podra producirse por alguna
de las siguientes causas.

a) Destitucion.

b) Dimision.

c) Pérdida de la condicion de elegible.

d) Remocién mediante voto de censura.

3. Para acordar la destitucién, ser4 necesario el
acuerdo mayoritario de los miembros del Colegio o de la
Delegacion, y se producird en caso de sancion por falta
grave o muy grave o de ausencias injustificadas a las Juntas
de Gobierno, conforme al articulo 70.

4. La dimision podra producirse solo mediante la
alegacion escrita de causa que el resto de la Junta de
Gobierno estime suficiente.

5. La perdida de la condicién de colegiado conforme a
lo dispuesto en el articulo 14, producira en todo caso el cese
en el cargo.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser
removidos de sus cargos mediante voto de censura, por
acuerdo adoptado en Junta General por las dos terceras
partes de los colegiados a propuesta motivada bien de la
propia Junta de Gobierno o bien de un nimero de colegiados
que represente un veinte por ciento del censo colegial.

Articulo 39°. Desarrollo de normas electorales.

1. La Junta de Gobierno podra completar y desarrollar
las normas concretas de procedimiento necesarias para el
correcto de los procesos electorales.

2. Las normas asi aprobadas, serdn enviadas a todos
los colegiados al abrirse el periodo electoral.

CAPITULO VI. NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO Y
ADOPCION DE ACUERDOS.

Articulo 40°. Sesiones de la Junta General.

1. La Junta General del Colegio celebrara anualmente, como
minimo dos sesiones ordinarias: una en el mes de diciembre
para la aprobacién del Presupuesto y en su caso, renovacion de
cargos; y otra en mayo para la aprobacién de cuentas e informe
general sobre la marcha del Colegio en todos su aspectos.

2. Celebrara también sesién extraordinaria cuando asi
lo acuerde la Junta de Gobierno a iniciativa propia o a
solicitud de un minimo de cincuenta colegiados, o de un
nimero de ellos no inferior a la décima parte de la totalidad,
que debera presentarse ante la Junta de Gobierno. La Junta
General deberd celebrarse antes de finalizar el mes
siguiente al de la recepcion de la peticion.

Articulo 41°. Convocatoria de la Junta General.

1. La Junta General del Colegio sera convocada por el
Secretario, por orden del Decano, mediante escrito dirigido
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personalmente a cada colegiado y remitido como minimo
con 15 dias de antelacion a la fecha fijada para la sesion.

En dicho escrito figurara el lugar, la fecha y hora de
celebracion, igualmente el Orden del Dia, comprensivo de
los asuntos que hayan de tratarse, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre asuntos que no figuren en el mismo.

2. En caso de urgencia, que se justificara en la propia
Junta General el Decano podra convocar la Junta General
con una antelaciéon no inferior a tres dias. En todo caso
remitira el Orden del Dia.

Articulo 42°. Orden del dia de la Junta General.

1. El Orden del Dia de las Juntas Generales sefialara
todos los asuntos sobre los que vayan a tomarse decisiones,
facilitando una informacion de los asuntos a tratar.

2. Seré facultad de la Junta de Gobierno fijar el Orden
del Dia de las Juntas Generales del Colegio.

3. El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
diciembre incluird como minimo los siguientes asuntos:

- Presentacién, debate y aprobacién del presupuesto
anual.

- Renovacién de cargos colegiales, en su caso.

- Ruegos y preguntas.

4. El Orden del dia de la sesion Ordinaria de mayo
habra de incluir como minimo los siguientes puntos:

- Rendicion de cuentas y liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior.

- Informe general sobre la situacion del Colegio.

- Ruegos y preguntas.

5. Se podrén incluir, ademés, en el Orden del Dia de las
Juntas Generales Ordinarias:

a) Los asuntos que la Junta de Gobierno acuerde incluir
en aquél.

b) Los asuntos que soliciten se sometan a la Junta
General, un nimero no inferior de cincuenta colegiados o de
un nimero no inferior al 10% de los colegiados, en la fecha
de presentacion de la solicitud. Estos asuntos deberan
presentarse ante la Junta de Gobierno, con un mes de
antelacion como minimo a la celebracién de la Junta
General.

c) Las propuestas de los Delegados.

Articulo 43°. Quérum de la Junta General.

1. Las sesiones se celebraran en primera o segunda
convocatoria.

2. Para celebrarse en primera convocatoria seré precisa
la presencia de la mayoria (mitad mas uno del total del
censo de los colegiados, presentes o representados).

3. Las sesiones se celebrardn en segunda
convocatoria, media hora mas tarde de la sefialada para la
primera, cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Articulo 44°. Presidencia y Secretaria de la Junta
General.

1. La Junta General y de Gobierno del Colegio sera
presidida por el Decano y en su defecto por el Vicedecano.
En ausencia de ambos, presidira y por este orden el
Secretario, Interventor y Tesorero.

El Presidente declarara abierta la sesién y la levantard,
dirigird las deliberaciones determinando las intervenciones
orales de forma que se desarrollen con el méximo orden y
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eficacia y regulard las votaciones conforme a lo dispuesto en
los articulos 52 y 53.

2. Actuara como Secretario el del Colegio, quien
levantara Acta de la reunién. En caso de ausencia, el
Presidente lo designara entre los miembros de la Junta de
Gobierno.

3. Las representaciones, anteriormente definidas en el
articulo 16°.3, deberan acreditarse ante la Presidencia de la
Junta antes de que se comiencen las sesiones, quedando
en la mesa hasta que se levante la misma, a disposicion de
cualquier colegiado para su comprobacién. Una vez abierta
la sesidn, no se admitirdan mas representaciones que las
que se otorguen «apud acta». La delegacién de voto debera
hacerse por escrito y con caracter especial para cada
convocatoria.

Articulo 45°. Sesiones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno celebrara sesién cuando lo
acuerde el Decano a iniciativa propia o a solicitud escrita de
la tercera parte, 0 mas, de los componentes de aquella.

2. Como minimo, se celebrara sesién cada trimestre.

Articulo 46°. Convocatoria de la Junta de Gobierno.

1. El Secretario convocara por escrito, fax o e-mail, a los
miembros de la Junta, con una antelacién minima de cinco
dias, remitiendo el Orden del Dia, comprensivo de los
asuntos que se hayan de tratar, y las circunstancias de
primera y segunda convocatoria.

2. El plazo de convocatoria podra reducirse cuando el
Decano determine que la sesion tiene caracter de urgencia,
pudiendo en este caso realizarse aquella por cualquier medio.

En la propia sesién y antes del comienzo de la misma,
el Decano deberd justificar la urgencia. Si los motivos
alegados son estimados suficientemente por la Junta, ésta
quedara constituida, si reune los requisitos exigidos,
entrandose seguidamente en el Orden del Dia propuesto.

Articulo 47°. Orden del Dia de la Junta de Gobierno.

1. El Orden del Dia de la Junta de Gobierno del Colegio
sefialara todos los asuntos sobre los que vayan a tomarse
decisiones, facilitando una idea de los asuntos a tratar.

2. Seré facultad del Decano fijar el Orden del Dia de las
Juntas de Gobierno.

3. Se incluirdn en el Orden del Dia:

a) Los asuntos que el Decano acuerde incluir en aquel.

b) Los asuntos que soliciten se sometan a la Junta de
Gobierno cualquier miembro de la misma o un numero de
colegiados no inferior a 50 o un niamero de ellos no inferior al
10% en el momento de la presentacion. En el caso de que la
propuesta sea rechazada, no podran presentarse de nuevo
la misma hasta pasados seis meses, salvo causa de fuerza
mayor apreciada por la Junta de Gobierno.

Articulo 48°. Quorum de la Junta de Gobierno.

Las sesiones se celebraran en primera o segunda
convocatoria. Para celebrarse en primera convocatoria, sera
precisa la presencia de la mayoria de los miembros de
hecho de la Junta. Las sesiones se celebraran en segunda
convocatoria media hora mas tarde de la sefialada para la
primera, cualquiera que sea el numero de los concurrentes,
siempre que no sea inferior a cuatro.

Articulo 49°. Presidencia y Secretaria de la Junta de
Gobierno.

1. La Junta de Gobierno sera presidida por el Decano y
en su defecto por el Vicedecano.

El Presidente declarara abierta la sesién y la levantara,
dirigir4 las deliberaciones determinando las intervenciones
orales, de forma que se desarrollen con el maximo orden y
eficacia y regulara las votaciones conforme a lo dispuesto en
los articulos 52 y 53.

2. Actuaré de Secretario el del Colegio, quien levantara
Acta de la reunion. En caso de ausencia, el Presidente lo
nombrara de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 50°. Asistencia a la Junta de Gobierno.

1. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria y
s6lo podran excusarse por escrito sus miembros, por
motivos que a juicio de la Junta de Gobierno se estimen
justificados.

2. La falta de asistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco alternas, producira el cese automatico
en el cargo. No se tendrdn en cuenta a este respecto las
Juntas convocadas con caracter de urgencia.

Articulo 51°. Funcionamiento general de los 6rganos
rectores.

1. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que
no figuren en el Orden del Dia, salvo que, estando presentes
todos los miembros del 6rgano, acuerden por unanimidad la
inclusion del asunto.

2. Para cada punto que figure en el Orden del Dia, se
consumiran las etapas de exposicién, debate y adopcion de
acuerdo, conforme lo establecido en los parrafos siguientes.

3. La exposicion del tema correra a cargo de la persona,
la cual forma parte del 6rgano, designada por los autores de
la propuesta.

4. El debate serd moderado por el Presidente de la
Junta, concediendo el uso de la palabra a quien lo solicite y
limitando el nimero y/o tiempo de las intervenciones.

5. La adopcién de acuerdos podré realizarse previa
votacion o sin ella. Para prescindir de la votacién sera
necesario que tras la exposicién del tema se haya hecho
patente la unanimidad de los asistentes. Cualquiera podra
exigir que se realice la votacion.

Caso de procederse a la votacion el Presidente fijara
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el
voto. La votacién sera secreta siempre que afecte al decoro de
uno o varios colegiados o asi lo solicite uno de los asistentes.

Articulo 52°. Votaciones.

1. Las votaciones seran.

a) Ordinarias: Las que se verifiqguen de forma colectiva
por signos convencionales de asentimiento como mano
alzada o ponerse de pie.

b) Nominales: Las que se verifiquen leyendo el
Secretario la lista de miembros del 6rgano para que cada
uno, al ser nombrado manifieste su voto o se abstenga,
segun los términos de la votacion.

c) Secretas: Las que se realicen por papeleta que se
deposite en una urna o bolsa.

2. Como regla general las votaciones seran secretas.
Se efectuaran en forma nominal o colectiva cuando asi lo
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acepta la totalidad de los asistentes con derecho a voto, a
propuesta de la presidencia.

3. Una vez iniciada la votacién no podra interrumpirse
por ningdn motivo.

Articulo 53°. Mayorias.

1. Ya se celebre la sesiébn en primera o segunda
convocatoria y excepto en los casos en que la Ley o los
presentes Estatutos exijan mayor numero de votos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos.

2. En caso de empate, el Presidente podra repetir la
votacién, decidir con su voto de calidad o convocar nueva
Junta sobre el tema en cuestion.

3. En materia disciplinaria, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los componentes de la Junta,
segun lo dispuesto en el articulo 69 de estos Estatutos.

Articulo 54°. Adopcion de acuerdos.

1. Terminada la votacion, si la hubiere, el Secretario de
la Junta computara los votos emitidos y anunciard su
resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el
acuerdo adoptado.

2. En caso de que exista unanimidad, el Presidente de
la Junta lo declarara asi, proclamando el acuerdo adoptado.

Articulo 55°. Actas y certificaciones.

1. De cada sesion del 6rgano colegial correspondiente,
el Secretario del mismo extender4 con el V° B° de su
Presidente, un acta en la que se hara un resumen de lo
ocurrido y transcribira literalmente los acuerdos adoptados.
La constancia en acta de los acuerdos adoptados sera
medio de prueba de los mismos.

2. Las Actas de las Juntas, tanto Generales como de
Gobierno, se podran aprobar: al finalizar cada sesion, en la
reunion siguiente del mismo drgano o mediante la
designaciéon de dos interventores en cada sesién, con
facultades para llevar a cabo la aprobacion de las mismas en
un plazo no superior a 15 dias habiles siguientes a su
celebracion. Efectuada su aprobacion, se trasladara
posteriormente al Libro de Actas oficial del Colegio.

3. Los acuerdos de ejecucion urgente, deberan
redactarse al final de la reunion en que se tomen, ser
sometidos a la Junta y, si dicha redaccion es aprobada, sera
certificada por el Secretario con el visto bueno del Decano
para que la citada ejecucion pueda llevarse a cabo. Dicha
redaccion serd trasladada al Acta.

4. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas
por el Secretario del Colegio con el V°B® del Decano.

Articulo 56°. Caréacter de desempefio de los cargos.

Los miembros de la Junta de Gobierno y de las
Comisiones Delegadas lo seran a titulo gratuito, aunque no
oneroso.

CAPITULO VII. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
CORPORATIVOS E IMPUGNACION

Articulo 57°. Validez y efectos.

1. Los actos y acuerdos de los o6rganos de la
Corporacion se presumiran vélidos y producirdn efectos
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desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacion superior.

3. Se notificaran a los interesados los actos y acuerdos
colegiales que afecten a sus derechos e intereses.

La notificacion debera contener el texto integro del acto o
acuerdo, con la expresion, en su caso, de los recursos procedentes,
y se habra de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por cualquier
procedimiento que permita tener constancia de la recepcion.

4. El régimen juridico de los actos presuntos se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 58°. Nulidad y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los siguientes actos de
los 6rganos colegiales:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los
derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por dérgano manifiestamente
incompetente por razén de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se
dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o0 presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieran facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicién.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en
una disposicion de rango legal.

2. Son anulables los actos que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 59°. Revision de actos.

1. Los actos y acuerdos colegiales que incurran en vicio
determinante de nulidad o anulabilidad podran ser revisados
de oficio, en la forma y condiciones que establece la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

2. En cualquier momento se podran revocar los actos,
expresos o presuntos, no declarativos de derechos y los de
gravamen, siempre que tal revocacion no sea contraria al
ordenamiento juridico.

De igual manera, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores aritméticos o de hecho existentes en los actos y
acuerdos colegiales.

3. Las facultades de revisién no podran ser ejercitadas
cuando por prescripcibn de acciones, por el tiempo
transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte
contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los
colegiados o a las leyes.

Articulo 60°. Recursos corporativos.

1. El régimen de recursos estara sujeto, en tanto en
cuanto el Colegio actle en el ejercicio de funciones publicas,
a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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2. Contra los actos y acuerdos de los dérganos
colegiales que no pongan fin a la via administrativa y los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar un procedimiento, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podran interponerse por los interesados los recursos de
alzada y potestativo de reposicion.

3. Los actos y acuerdos de los drganos colegiales que
no pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos en
alzada ante el 6rgano superior al que los dicté. A estos
efectos se entenderad que la Junta de Gobierno es érgano
superior del Delegado, y la Junta General del Colegio érgano
superior de la Junta de Gobierno.

4. Los actos y acuerdos de los érganos colegiales que
pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos ante
la Comision de Recursos. Dicha Comision de Recursos
estard integrada por 3 miembros, mas dos suplentes,
designados por la Junta de Gobierno y ratificados por la
Junta General. ElI régimen de funcionamiento sera el
establecido para los 6rganos colegiados por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Con caréacter extraordinario podra interponerse
recurso de revision contra los actos de los o6rganos
colegiales que agoten la via administrativa, que se tramitara
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. Una vez agotada la via corporativa, los actos
colegiales sujetos al Derecho administrativo seran
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO VIIIl. ADMINISTRACION ECONOMICA.

Articulo 61°. Patrimonio del Colegio.

1. El patrimonio del Colegio esta integrado por todos
sus bienes y derechos. Cuando éstos estén adscritos a una
Delegacion, la administracién y disposicion de los mismos
se efectuard de manera descentralizada, dentro de los
limites fijados en estos Estatutos.

2. La adquisicidn y enajenacion de bienes inmuebles
debera ser aprobada en Junta General del Colegio, a
propuesta de la Junta de Gobierno o, en su caso, del
Delegado, cuando se trate de inmuebles afectos a una
Delegacion.

Articulo 62°. Recursos ordinarios del Colegio.

Constituyen los recursos econdémicos ordinarios, los
gue a continuacion se enumeran:

a) Los productos de bienes
correspondan en propiedad al Colegio.

b) Las cuotas de inscripcion en su caso. No se exigira
cuota de inscripcién a los que se trasladen de Colegio. En
todo caso, y manteniendo integramente sus derechos.

c) Las cuotas colegiales ordinarias se dividen en:

cl) Cuotas fijas, consistentes en cantidades fijas de
abono periédico, mensual, trimestral o anual. Cuando el
colegiado alcance la jubilacién éste no abonari esta cuota
colegial, sin que ello suponga pérdida alguna de sus
derechos.

c2) Cuotas variables por
intervencion corporativa.

y derechos que

visado de proyectos e

Las cuotas seran modificadas cuando asi lo decida la
Junta General Ordinaria y desde los presupuestos ordinarios
del Colegio.

d) Los derechos que correspondan percibir al Colegio
por la legalizacion, registro, servicios, certificaciones sobre
documentos y firmas relativas a trabajos profesionales que
asi esté establecido por Junta General y diferentes a los
establecidos como cuota.

e) Los beneficios y derechos que obtuvieran por
publicaciones y servicios por €l gestionados.

e) Aquellos que por acuerdo de la Junta General se
consideren necesarios y se deban a prestaciones de
servicios.

Articulo 63°. Recursos extraordinarios del Colegio.

1. Corresponde a la Junta General conceder la
autorizacion para percibir recursos extraordinarios.

2. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, etc., que se concedan
al Colegio por parte del Estado, de Entidades Publicas o de
personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter
puedan acordarse en Junta General.

c) El producto de la enajenacion de su Patrimonio
Mueble o inmueble o de sus derechos.

d) Las cantidades que por cualquier otro concepto no
especificado pueda percibir el Colegio.

Articulo 64°. Administracion y disposicion de recursos.

1. La Delegacion administrara los siguientes recursos
del Colegio.

a) Los derechos por otorgamiento de visado,
legalizaciones, registros, certificaciones sobre documentos
y firmas relativas a trabajos profesionales.

b) Los productos de bienes y derechos adscritos a la
Delegacion.

c) Los beneficios y derechos que obtuvieren por
publicaciones y servicios por ellas gestionados.

2. La capacidad de disposicion de la Delegacién y de la
Sede Colegial se ejercer4d dentro de los limites del
presupuesto aprobado por la Junta General del Colegio.

3. Sobre los restantes bienes y derechos, incluso los
adscritos a la Delegacién, ésta tendra capacidad de
administracién y gestion.

Articulo 65°. Presupuesto Ordinario del Colegio.

1. El colegio formulara para cada ejercicio econémico
un presupuesto en el que se consignaran los ingresos y
gastos previstos para dicho periodo. El ejercicio econémico
coincidira con el afio natural.

2. En el mes de octubre de cada afio, y a la vista de la
marcha del Colegio, la Junta de Gobierno estudiara una cifra
global de presupuesto total para el ejercicio venidero y sobre la
base de la misma se formularan los borradores de presupuesto.
Este presupuesto se redactara de forma que no contenga déficit
ni superavit, pues las aportaciones deben calcularse de forma
gue coincidan con los gastos a realizar durante el ejercicio

Finalmente, la Junta de Gobierno aprueba todos los
presupuestos para su paso a la Junta General del Colegio,
para su aprobacion en la Junta General del mes de
diciembre.
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3. Si por cualquier causa al comenzar el afio no
estuvieran aprobados los presupuestos, regiran
interinamente los del afio anterior.

4. Para contraer deudas y efectuar pagos con cargo al
presupuesto, que sean superiores a los topes establecidos
en cada partida, serd necesario que la Junta de Gobierno
apruebe la propuesta de gastos correspondiente.

Articulo 66°. Presupuesto Extraordinario del Colegio.

1. El Presupuesto extraordinario del Colegio sera
confeccionado por la Junta de Gobierno en base a los
siguientes criterios:

a) Que el presupuesto Ordinario sea deficitario.

b) Que se estime preciso una ampliacion del Capital
inmovilizado, que suponga beneficios o mejora de servicios
para los Ingenieros Industriales colegiados.

2. El presupuesto extraordinario deberd aprobarse en
Junta General extraordinaria.

Articulo 67°. Informacién econémica y rendicion de
cuentas.

1. El Colegio llevar4 la contabilidad de la gestidon
econdmica a fin de que en todo momento pueda darse razén
de las operaciones del presupuesto, deduciéndose de ellos
las cuentas generales que han de rendirse.

2. La Sede Colegial llevara toda la funcién contable del
Colegio, practicando cierres de periodicidad mensual sobre
la base de la contabilidad en el periodo que medie entre las
convocatorias y la celebracion de las Juntas Generales
Ordinarias.

3. Los colegiados tendran derecho en todo momento a
pedir y obtener informacion sobre la marcha econémica del
Colegio, siempre que sea concreta cada peticidn, pero sélo
podran examinar la contabilidad en el periodo que medie
entre las convocatorias y la celebracién de las Juntas
Generales Ordinarias.

4. La rendicion de cuentas se efectuara anualmente en
Junta General. A dicho efecto, el Interventor y el Tesorero del
Colegio redactaran durante el primer trimestre de cada afio
los documentos contables legalmente exigibles respecto al
afio transcurrido.

Articulo 68°. Recaudacion.

1. La Sede Colegial recaudara las cuotas colegiales,
las de la Mutualidad y las de los Seguros contratados por el
Colegio.

2. La Sede Colegial y las Delegaciones recaudaran las
cantidades correspondientes a los servicios prestados por
sus oficinas, los productos de los bienes adscritos a las
mismas Yy las cantidades obtenidas por su enajenacion, los
rendimientos de las actividades gestionadas por ellas y, en
general, todos los ingresos del Colegio en su territorio.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 69°. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los Ingenieros industriales estan sujetos a
responsabilidad disciplinaria en el caso de infraccién de sus
deberes colegiales o profesionales.
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2. El Colegio, por su Junta de Gobierno, o el Consejo
General cuando se trate de sus miembros y con ocasion de
actos realizados en su condicion de tales o de los miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio, instruirdn expediente
para enjuiciar todos aquellos actos de los colegiados que
estimen constituyen una infraccion culpable de los deberes
profesionales o colegiales, o que sean contrarios al prestigio
de la profesion, al respecto debido a sus compafieros, asi
como la desobediencia de las érdenes recibidas de la Junta
de Gobierno.

3. El expediente de iniciara por un acuerdo tomado por
mayoria de los componentes del o6rgano rector
correspondiente, quien designara el oportuno instructor y, en
Su caso, un Secretario, y se tramitara en la forma prevista en
el articulo 73 de estos Estatutos.

4. Corresponde al Colegio asumir la potestad
disciplinaria sobre los componentes de la Junta de Gobierno.

Articulo 70°. Faltas sancionables.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) La negligencia excusable en el cumplimiento de
preceptos estatutarios o de acuerdos de los &rganos
rectores del Colegio o del Consejo General.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la
realizacién de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacion
de la misma, por causa no justificada, a la reuniones de la
Junta de Gobierno y la no aceptacion injustificada del
desempefio de los cargos corporativos que se
encomienden.

d) Los actos leves de indisciplina colegial, en especial
en aquellas actividades que la Junta de Gobierno le
encomiende 'y, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales
ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

2. Seran faltas graves:

a) El incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o
de acuerdos de los drganos rectores del Colegio.

b) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas
del Colegio.

c) La desconsideracion ofensiva grave a compafieros.

d) El encubrimiento de intrusismo profesional de un
Ingeniero no colegiado.

e) La realizacion de trabajos que por su indole atenten
al prestigio de la profesion.

f) Los actos graves de indisciplina colegial, en especial
en aquellas actividades que la Junta de Gobierno le
encomienden y, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales
que no hayan sido ocasionados por un descuido excusable y
circunstancial.

g) El incumplimiento del deber de aseguramiento
cuando asi lo exija la legislacion vigente.

3. Seran faltas muy graves:

a) Hechos constitutivos de delito que afecten al decoro o
a la ética profesional.

b) El encubrimiento de intrusismo profesional a quien
no tenga titulo de Ingeniero Industrial.

4. Las faltas leves prescribiran a los seis meses; las faltas
graves a los dos afos y las faltas muy graves a los tres afios.
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El plazo de prescripcion de las faltas se contard desde
la fecha de comisién de los hechos que las motivaron.

Articulo 71°. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los colegiados
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento por
expediente personal.

oficio con anotaciéon en el

2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico,
expediente personal.

b) Suspension del ejercicio profesional
meses.

c) Suspension del ejercicio del cargo hasta seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension o inhabilitacién para cargos hasta dos
afios.

b) Suspensién del ejercicio profesional hasta dos afios.

c) Expulsién del Colegio.

con anotaciéon en el

hasta seis

Articulo  72°.
antecedentes.

1. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la
nota de su expediente personal y, en su caso, la
rehabilitacion, en los siguientes plazos contados desde el
cumplimiento de la sancién:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuese por falta grave, a los dos afios.

c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

d) Si hubiese consistido en expulsion, el plazo seré de
cinco afios.

2. Los tramites de cancelacién de antecedentes y
rehabilitacion se llevaran a cabo de igual forma que para el
enjuiciamiento y sancion de las faltas y con iguales recursos.

Rehabilitacion y cancelacion de

Articulo 73°. Tramitacién del expediente.

1. Todas las sanciones requieren la previa instruccién
del expediente, con audiencia del interesado o interesados.

2. A dicho efecto, designado instructor, conforme a lo
dispuesto en el articulo 69, y practicadas las pruebas y
actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos,
formulard, si procede, pliego de cargos en el que se expondran,
con claridad, los hechos imputados susceptibles de integrar
falta sancionable, la falta o faltas tipificadas, supuestamente
cometidas, las sanciones concretas, que, en sSu caso, Se
pudieran imponer, asi como la identidad del Instructor, y del
Secretario, en su caso, y del érgano competente para imponer
la sancién y la norma que atribuye tal competencia.

3. El pliego de cargos se notificard a los interesados,
concediéndose un plazo de quince dias habiles para que
puedan contestarlo.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo para hacerlo, el Instructor formulara propuesta de
resolucion que se notificara a los interesados para que en
plazo de quince dias hébiles puedan alegar cuanto
consideren conveniente a su defensa.

5. La propuesta de resoluciéon se remitird al érgano
rector que acordd la instruccion del expediente para que

adopte la resolucién que proceda, que deberd ser tomada
por mayoria absoluta. La resolucion definitiva que se adopte
debera ser en todo caso motivada y deberd indicar
claramente los medios de impugnacién de que pueden
disponer los interesados.

Articulo 74°. Recursos.

1. Contra las sanciones impuestas por la Junta de
Gobierno procedera recurso de alzada ante el Consejo General,
que podré interponerse en el plazo de un mes, y en el supuesto
de efectuarse la referida interposicion ante la correspondiente
Junta de Gobierno, esta ultima debera remitir, en el plazo de
diez dias habiles, el recurso al Consejo competente, con su
informe y con una copia completa y ordenada del expediente. Su
resolucion agotard la via corporativa, quedando expedita la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO X. REGIMEN DE HONORES.

Articulo 75°. Honores y distinciones.

En este capitulo se establece un régimen de honores y
distinciones para aquellas personas, colegiadas o no,
fisicas o juridicas, que hayan prestado servicios destacados
al Colegio, o hayan contribuido notablemente a aumentar el
prestigio de la profesion.

1. Los honores y distinciones podran consistir en:

a) Felicitacion.

b) Diploma.

c) Placa.

d) Medalla.

e) Titulo de colegiado de Honor.

f) Cualquier otra que se establezca en Junta General.

2. Se otorgard de manera automtica una placa
conmemorativa al colegiado con una antigiedad de
veinticinco afios dado de alta en el Colegio.

3. Se otorgard de manera automatica una medalla
conmemorativa cuando se produzca la jubilacion del
colegiado.

Articulo 76°. Procedimiento.

1. Las propuestas para el reconocimiento de honores y
distinciones, debidamente motivadas, podran ser formuladas por
la Junta de Gobierno a iniciativa propia o a solicitud de un minimo
de cincuenta colegiados, o de un niumero de ellos no inferior a la
décima parte de la totalidad, que debera presentarse ante la
Junta de Gobierno, y seran incluidas en el orden del dia de la
Junta General a la que haya de someterse la propuesta.

2. El otorgamiento de honores y distinciones sera
acordado por la Junta General, por mayoria simple de sus
miembros.

3. Los honores vy distinciones, una vez acordados, se
llevaran a efecto, siempre que sea posible, en el curso de
alguna solemnidad colegial.

CAPITULO XI. PERSONAL DEL COLEGIO.
Articulo 77°. Empleados y Asesores.

1. Para asegurar el correcto funcionamiento de los
servicios de la sede central y de la Delegacion, la Junta de
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Gobierno podra acordar la contratacion de personal técnico,
administrativo o subalterno, segun las necesidades.

2. Las condiciones de trabajo de dicho personal se
fijaran por la Junta de Gobierno de acuerdo con las normas
laborales correspondientes.

3. También podra convenir con profesionales de la
especialidad el asesoramiento permanente u ocasional
juridico, fiscal, econémico y de otro tipo que estime oportuno.

4. La contratacion de personal se realizara por concurso
convocado por la Junta de Gobierno.

Articulo 78°. Secretario Técnico.

1. El Secretario Técnico sera el encargado de la gestién
y administracion de los asuntos colegiales y de la ejecucion
de los acuerdos de sus 6érganos rectores. El cargo de
Secretario Técnico sera propuesto por la Junta de Gobierno y
aprobado en Junta General.

2. Para un mejor asesoramiento el Secretario Técnico
podra asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, a
peticion de la misma. Sus atribuciones y obligaciones se
especificaran en una normativa particular redactada por la
Junta de Gobierno.

3. Las personas unidas al Colegio por una relacion
laboral no podran presentar trabajos para su visado,
realizados en beneficio de terceras personas, ni presentar su
candidatura a cargos de la Junta de Gobierno, mientras tal
relacién laboral se mantenga.

CAPIULO XII. MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

Articulo 79. Modificaciones de los Estatutos.

1. Los presentes Estatutos podrdn modificarse a
propuesta del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales, de la Junta de Gobierno, o cuando lo
soliciten un grupo de colegiados que no sea inferior al tercio
del total.

2. Las propuestas de modificacién seran sometidas a
una Junta General Extraordinaria convocada expresa y
Unicamente para este fin. Se requerira que exista quérum
suficiente (mas de un tercio de los colegiados) para que se
pueda realizar la votacion de las propuestas, que seran
aprobadas por mayoria simple.

3. En el caso de que no se consiga el quérum
necesario en la Junta General referida en el apartado
anterior, la Junta de gobierno queda obligada a convocar
nueva Junta General Extraordinaria en el plazo méaximo de 2
meses para la aprobacion o rechazo de las modificaciones
previstas. En este caso no se requerird quorum alguno y la
aprobacion o denegacioén sera acordada por mayoria simple.

CAPIULO XIIl. DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 80°. Disolucién del Colegio.

1.El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las
tres cuartas partes de los colegiados por votacion directa en
Junta General extraordinaria, convocada especialmente para
este objeto.

2. La disoluciéon debera ser aprobada por decreto del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.
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3. En este caso, 0 en el de que por causa distintiva a la
voluntad de los colegiados sea disuelto el Colegio, tras
haberse satisfecho todas las obligaciones sociales, se hara
entrega del sobrante existente a la Mutualidad o Entidad de
prevision del Colegio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los presentes Estatutos empezaran a regir desde el
mismo momento en que recaiga la aprobacion definitiva
sobre los mismos.

2. Una vez aprobados definitivamente, se procedera a
realizar la renovacion total de la Junta de Gobierno, en la
fecha en que corresponderia realizar la primera renovacion
parcial conforme a los establecido en los anteriores
Estatutos, o en el plazo de seis meses siguientes a la
aprobacion definitiva de estos Estatutos, si en ese afio no
corresponde la renovacién parcial.

3. Queda facultada la Junta de Gobierno para redactar y
aprobar con caracter provisional los Reglamentos de
Régimen Interior que resulten necesarios para el desarrollo
de los presentes Estatutos. Una vez aprobados por la Junta
de Gobierno, elevandolos a la Junta General del Colegio
para su aprobacién definitiva, en la primera sesion que esta
celebre.

Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

3473 Declaracion de impacto ambiental de la Secretaria
Sectorial de Agua y Medio Ambiente relativa a un
proyecto de obras de la eliminacion y posterior
vertido de la Balsa Yenny, en el término municipal
de Cartagena, a solicitud de la Consejeria de

Agricultura, Aguay Medio Ambiente.

Visto el expediente numero 337/01, seguido a la
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y MEDIO
AMBIENTE, con domicilio en Plaza Juan XXIIl, s/n, 30071-
MURCIA, y con C.I.F. S-3011001-I, al objeto de que por este
organo de medio ambiente se dicte Declaracion de Impacto
Ambiental, segun establece la Ley 1/95, de 8 de marzo, en su
Anexo |, punto 2.9.a), correspondiente a un proyecto de obras
de la eliminacién y posterior vertido de la balsa Yenny, en el
término municipal de Cartagena, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 25 de abril de 2001
el promotor referenciado presenté documentacion descriptiva
de las caracteristicas mas significativas del objeto de esta
Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. Una vez revisado el Estudio de Impacto
Ambiental elaborado por el promotor interesado, fue
sometido a informacion publica durante treinta dias (B.O.R.M.
n° 122, del lunes 28 de mayo de 2001) al objeto de
determinar los extremos en que dicho Estudio debiera ser
completado. En esta fase de informacion publica no se han
presentado alegaciones.



