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37 12 ORDEN de 6 de abril de 1988, d e la Consejería de
Administración Pública e Interior, por la que se con -
v o can para su provi sión mediante concurso de méri -
tos, determinados puestos de la Administración Re-
gional dependientes de la Consejería de Bienestar So-
cial .

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 48 y
siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funci ón Pú-
blica de la Región de Murcia, y e n el capítulo X del Dec re to
57/1986, de 17 de junio, de ac ceso a la Función Pública, Pro-
moción Interna y P rovisión de Puestos de la Administración
Regional, y en concordancia con lo dispuesto por la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Administraci ón
Pública y el Real Dec re to 2 .617/1985, de 9 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisi ón de pues-
tos de trabajo y de promoción p ro fesional de los funciona -
rios de la Administración del Estado, esta Consejería ha acor-
dado convocar, para su provisión mediante concurso de mé-
ritos, las plazas que se re lacionan en los Anexos de la presen -
te Orden, con sujeci ón a las siguientes

BASE S

Primera

1 .-En la presente convo catoria podrán p art icipar :

A) Los funcionarios de carrera de la Administración Re-
gional, y los que se encuentren prestando servicios en la mis-
ma a la fecha de publicación de la presente convocatoria, siem-
pre que estén en alguna de las siguientes situaciones :

-Activo

-Comisión de Servicios

-Servicios Especiales

-Excedencia Forzos a

-Excedencia Voluntaria, siempre que reúna los requisi-
tos necesarios para el reingreso en el plazo de un mes, a con-
tar desde la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes .

-Servicio s en Comunidades Autónomas .

Segunda

1 .-Estarán obligados a concursar, solicitando la totali-
dad de las vacantes para las que reú nan los requ isitos bási-
cos, quienes se encue ntren actua lmente con adscri pcióp pro-
visional en alguno de los puestos convocados .

2.-Los concursantes forzosos que, por i ncumplir la obli-
gación señalada en el apartado anterior , no ob tuvieren pues-
to, les será adjud icado otro de los que, reuniendo los requisi-
tos de desempeño, haya resu ltado vacante . El destino así ob-
tenido ten drá, asimismo el carácter de provisiona l .

Tercera

1 . La s instancias s e ajustarán al modelo que figura en
e l Anexo II de esta Orden, en las que se relacionarán, por or-
den de preferencia, las vacante s que se solicitan . A las mi s-
mas se acompañará una certificación, según modelo que fi-
gura como Anexo III, donde deben hacerse constar los méri-
tos que se aleguen en relación a la /s plaza/s solicitada / s .

D icha cert ifi cación será efectuada por el Jefe de Servicio
que tenga atribuidas las competencias de personal de la Con -
seje r ia donde esté destinado el solicitante .

2 . Las instancias y los méritos alegados por los asp iran-
tes se presentarán en el Registro de la Consejeda de Adminis-
tración Pública e Interior, sita en calle Luis Fontes Pagán , sin
número, de esta cap ital , o en los lugares establecidos en el ar-
tículo 66 de la Ley de Proced imiento Administrativo e irán
dirigidas al Consejero de Adm i nistración Pública e Interior .

3 . El p :azo de presentación de instancias y demás docu-
mentos que acredi ten l os méritos alegados será de 1 5 días na-
turales, contados a partir d el siguiente al de la publ icación de
esta O.rden en ei « Boletín Oficial de l a Región de Murcia» .

4 . En el p lazo de presentación de instancias los concur -
santes podrán retirar o modificar s us solicitudes mediante nue -
va instanc ia , que anulará to talmente la precedente .

Transcurrido el p l azo indicado, no se admitirán ni la mo-
dificación de solicitudes ni ia retirad a del co n cu rso .

5 . Los errores de hecho —e pudieran advert irse en las
solicitudes podrán subsanars, lalquier momento, de ofi-
cio o a petici ón de parte iateresHtlu .

Este personal podrá concurrir a las plazas clasificadas de
Provisión Indistinta (P.I .) y que relacionan en el anexo 1 de
la presente Orden, así como a las plazas clasificadas de Labo-
ral (LA) relacionadas en el Anexo 1 .2, siempre que se encon-
trara prestando servicios en la Unidad Orgánica a la que per-
tenezcan las plazas de que se trate .

B) El personal laboral fijo al servicio de la Administra-
ción Regional , aun cuando se encuentre en situación de exce-
dencia forzosa o voluntaria, esta última con los mismos re-
quisitos señalados para dicha situación en el apartado ante-
rior, a las plazas relacionadas en los Anexos 1 y 1 .2 y clasifi-
cadas como Provisión Indistinta (P .I .) o Laboral (LAB), res-
pectivamente .

2.-No podrán participar en la convocatoria, quienes ha-
yan obtenido, de modo definitivo, puesto de nivel superior
al básico sin que hayan transcurrido dos años, a contar en la
fecha indicada en el apartado 1 .A) de esta Base, desde la to-
ma de posesión de aquél, de acuerdo con lo exigido en el ar-
tículo 52.2 del Decreto 57/86, de 27 de junio .

6 . Serán desestimadas sú : más trámite las solicitudes que
contengan alguna emmenda, tachadura o raspadura, tanto en
la instancia como en alguna de las hojas de petición de va-
cantes o en cualquiera de sus documentos anejos, siempre que
no se encuentren salvadas bajo firma .

Cua rta

1 . El concurso s e resolverá de acuerdo con el baremo es-
tablecido en el Anexo IV de esta convocat oria y por orden
de preferencia de las plazas ;o!ici[adas .

2 . Aque llos méritos alegaclos y no justificados tiocumen-
talmente, así como los documento ., q le sazeuan de la corres-
pondiente compulsa o certificación, no serán tenidos en cuenta .

3 . Se con s iderarán mér i tos prt :'r .(caes los que a conti-
nuación se detal lan :

a) Trabajos desarrollados en puestas ancerie ;es .

b) Cursos de form aciún y perfecci=)¢amirnto .

c) Titulación academica .

d) Antigüedad de serv : .~icn .
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4. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos preferentes alegados
por el orden establecido en el apartado anterior .

Quinta

Para la ev alua c ión de lo s mé ritos alegado s se constituir á
una C omisión de Selección, que estará compuesta por los s i-
guientes miembros :

Presidente :

Titular: Don Pedro Madrigal de Torres .

Suplente : Don Ramón Murcia Alburquerque .

a) Designados por el Consejero de Bienestar Social :

Titular: Don José Antonio Parra Ortega .

Suplente : Don Pedro Molina Morales .

b) Designados por el Consejero de Administración Pú-
blica e Interior :

Titulares :

Doña Pilar Luna Torres .
Don Isidro Ródenas Ruiz, que actuará como Secretario .

Suplentes : Don José Seiquer Carasa .

Don Joaquín Fernández Delgado, que actuará como Se-
cretario .

c) Representantes de las Centrales Sindicales :
-Por Unión General de Trabajadores :

Titular : Don Domingo Oliva Hernández .
Suplente : Don Enrique Bohajar Nicolás .

-Por Unión Sindical de Comisiones Obreras :
Titular: Don José María Garro Lax .
Suplente : Don Luis Hernández Martínez .

-Por la Confederación Sindical Independiente :
Titular: Don Ernesto Zarco Mira .
Suplente : Don Regino Aragón Pallarés .

-Por la Organización Sindical CEMSATSE :
Titular : don Juan Ramón Alarcón Collado .
Suplente : don Adolfo Pérez Navarro .

Sexta

La Com isión de Selección elaborará propuesta de adju-

dicación que e levará a l Consejero de Admin istración Pública
e Interior, e l cual dictará Orden de adjudicación e n el plazo
de 1 5 días desde que se for muló la propuesta .

E l puesto adjud icado en la Orden es irrenunciable .

Séptima
La Orden de adjudicación será publicada en el «Boletí n

Oficial de la Región de Murcia» y podrá ser recurrida en los
términos previstos en el artículo 52 de la Ley Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa .

Octava

1 . La toma de posesión de los nuevos destinos habrá d e
efectuarse en el plazo de 3 días, si radica en la localidad de
residencia del adjudicatario, o de un mes si radica en locali-
dad distinta.

2 . El plazo de toma de posesión comenzará a contar des-
de el momento del cese, que habrá de producirse necesaria-
mente, en el término de 3 días a contar desde la fecha de pu-
blicación de la Orden de nombramiento .

3 . De conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 .3
del Decreto 57/86, de 27 de junio, y por necesidades del ser-
vicio, la Dirección Regional de la Función Pública, podrá pro-
rrogar, a propuesta de la Consejeria Correspondiente, el pla-
zo de toma de posesión por período no superior a 20 días .

Nove na
El plazo para la resolución de la presente convocatori a

no podrá ser superior a 30 días contados a partir del último
de presentación de solicitudes .

Contra la presente Orden se podrá interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia», ante el Consejero de Administración Pública e Interior,
en los términos previstos en el artículo 52 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa .

Murcia, 6 de abril de 1988 .-El Consejero de Adminis-
tración Pública e Interior, Rafael María Egea Mart í nez .

A NE XO 1

Grupo Reg.
Denomínación puestos Cent ro directivo Código NV C . P . Clasi fic . Pro v . Inc o mp . Dedie . Requisitos básicos Otros requisitos

Oficial L ' cocina InsL Serv . Soci ales T100051 12 C /E P .I . C. M . NO Normal FP 11/1 gradc! Exp. tareas s imilares
I/O Cert . Escol .

Oficial ] .' cocina Inst . Serv . Sociales 1100052 1 2 C / E P .I . C .M NO Normal FP 11/1 grado,' Exp . ta rea s similares
I /O Cert . Escol .

Ofici al 1 .' cocina Inst . S erv . Sociales T100053 12 C/E P . L C .M NO Normal FP ll/1 grad-u/ Exp. [aceas ~ imilares
I/O Cen. Escol .

Ofi cial 2 . almacén Inst . Serv . Sociales 7'5OOU77 7 DiE P . L C . M NO Normal FP I grado: Exp, t a reas similares
VO Cert . Escol .

Of ic ial 1 .' costurera InsL Serv . Soc iale s TI0006I 12 C /E P . I . C .M NO Normal FP 11/1 grado/ Fsp, tareas sinii a re s
1 !O Cett . Escol .

O ficial L ' co sturera Inst . Ser v . Sociales TIO(10 '72 12 C/E P .L C .M NO Normal FP 11/1 gr adoi P : p . I areas similares
I /O Cert . Eswi .

Oficial 1 .' en ca rgado Inst . Serv . Sociales TIOOfY13 12 C/E P . 1 . C .M NO Normal FP 11/1 gradoi Exp. tareas similares

r op e ro I/O CerL Esco l .

ANEX O 1 .2

' Grupo Reg.
Denominació n pue s tos Centro directivo Có digo NY C . P . Clasific . Prov . locomp . Dedic . Requisitos bós iWs Otros requisitos

Oficial 2.° jardinero Inst . Serv . Sociales T700080 J/J L AB C .M NO Ncrmal FP 1 grado Exp. tare as similares

Oficial 2 . ' jardinero Inst . Serv . Sociales T700081 J/J LAB C .M NO Normal FP 1 grado Exp . tareas simi lares

Oficial 2 .1 almacén Inst . Serv . Socia les T700082 J/i LA B C.M NO Normal FP 1 grado Exp. tareas similares

Oficial 1 .' jar dinero Inst . Serv . Sociales T400 163 L/I, L A B C . M NO Normal Pt' 1 1 grado Exp. tareas si milares

(C . Espinardo )
Oficial 2 .' jar di nero Inst . Secv . Social es T700077 J/J LA B C . R1 NO Normal p 1 6rado Exp. tare a s si milares

Oficial 2 .' jardinero Inst . Serv . Soc i ales T 7IX0078 J íJ L A 6 C.M NO Normal PP 1 p,rado Exp. tareas similares
Oficial 2.° jardinero Inst . Serv . Sociales T700079 .I/ I LA O C . M NO Normal FP 1 grado Exp . tareas s imi lares

Oficial 2 . ' jardinero Inst . Serv . Sociales T70(1083 J/J LAB C .M NO N ormal 111 1 grado Exp. tareas si milares
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ANEXO 1 1

NOMBRE APELLIDOS D . N . I .

N .° DE ORDEN
DE PRELACION DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO

Fi rma del interesado

Excmo . Sr . Consejero de Administración Pública e Interior
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ANEXO Ill •

( EJ cenilieado dc hc es l endertic en foloenpia de este Anexo)

. en calidad de1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C GRTI P I C A : Que de acuerdo con los ani cccdcn l cs o b ra n lcti cn este (cN ro, c l irabaÍado r euyos datos se in d ican

a continuación r c unc l os mé ri tos que se detallan .

1 . U.dox dcl Irsba ,jador :
Apellidos y n ombre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cuerpo, E scala o calego ri a : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D . N . I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .° Registro Regio nal de Personal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fecha nac imient o : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a) Siluxión :
Aclivo Exceden c ia Otras (indic ar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

h) De s tino actual : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Direcc ión Regional o a similad o y local idad

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

~ Definiiivo ❑ Concurso, fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

~ Libre des ig nació n ❑ Provisional (indicar fecha) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❑ Comit ión de S ervicio s en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D esde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 . Mé ritos preferentes que acredlla (base quinta) .
a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de Nivel de Complementario de Destino . . . . . . . . . . . . . . .

y Nivel retributivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Denominación del puesto : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Localidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Di rección Regional o Centro de Trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consejerfa de . . . . . . . . . . . . . .

b) Trabajos desarro llados en puestos anierio res que tengan re lación con los puestos solicitados :

b . l . En puesto con el mismo o superior nivel de complemento de destino que se solici t a . Especificar . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Añ os completos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b .2 . En puesto de inferior nivel de complemento de destino .

Nive l

U c numinac i bn del puesto _C .U . Consejer ia/ Ui recc iGn General Añu s cmnplMos

Niccl
Uenuminación del puesto C.U. Consejerta/Direcc i ón General Aii os completos

NOTA . -El tiempo de servicio se computará hasta la fecha de terminación del plazo de fi rc sentación de solicitudes .

e) Ha realizado los siguientes cursos en Instituciones de titularidad pública :

Curso Centro Oficial Du ración Diplo ma o cert ificado (indicar )

d) Es tá en pose s i ón de los siguientes títulos acad émicos :

e) Antigüedad del serv i c io reconocido por la Administración Re gio nal (computado co m o se indi ca en la Nota ant e-

rior) . Años completoc : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lo que expido a petición del interesado y para que sur i a efectos en el concurso de pro , isión convocado por Orde n
del Consejero de Administración Pública e Interior de fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (B . O . R . \1 . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . )

(Luga r , fceha y firma)
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ANEXO V

BAREMO DE MERITOS

Cond ición General .

Sólo serán valorados aquellos méritos que tengan relación con el puesto de trabajo que se trate de proveer .

1 . Méri tos p re ferentes .

A) Trabajos des ar ro llados en puestos anteriores relacionados con las funciones correspondientes de l puesto .

a) Po r e l desempeño de puestos con igual o superior n ivel de complemen to de destino, 0,5 puntos por año, hasta un máxi-
mo de 2 ,5 puntos .

b) Por el desempeño de puestos co n inferior nivel de Comp l emento d e Destino, 0,25 p untos por año, hasta un máximo
d e 1 ,5 punto s por año .

La puntuación máxima de este apartado será de 4 ,00 puntos .

B) Cu rso de formación y perfeccionamiento .

Sólo se tendrán en cuenta los realizados por Instituciones de titularidad púb lica, valorándose en función de su d ificultad,
duración y s uperación de prueba s . No podrá otorgarse menos de 0, 10 por curso ni más de un punto por cada uno de e l los,
y ha sta un máximo de 2 puntos .

C) Titulaciones acad é micas :

1 . $n ningún caso serán cons iderados aquellos títulos exigidos para la obtención de una de grado superior que obtengan
puntuación , salvo en los casos de Premio Extraord inario Fin de Carrera, Grado de Doctorado o Premio Extraordinario en
Doctorado.

2. No será objeto de valoración la titulación específica que, en cada caso, fuera requerida como indispensab le para l a
provisión d el puesto .

-Por examen de l icenciatura, hasta 0,50 puntos .

-Por T ítulos de Grado Superior 0,75 c ada uno hasta 1 ,50 puntos .

-Por premio extraordinario fin de carrera, 0,50 puntos .

-Por Grado de Doctorado, 0,50 puntos .

-Por p rem io extraord inario de Doctorado, 0,50 puntos .

-Por Títulos de Gr ado M e dio 0,50 cada uno, hasta un punto .

-Po r Títulos de Bachiller Superior o equival en te 0,375 cada uno, hasta 0,50 puntos .

-La suma total de l os mér itos po r este apartado no podrá superar los 2 puntos .

D) Antigüedad del servicio :

-Por cada año reconocido, 0,15 puntos, hasta un máximo de dos puntos .

No se computará a efectos de antigüedad los servicios que hayan sido prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados .

1 . Méri to s no prefe rentes .

-Hasta 3 puntos .


