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3712 ORDEN de 6 de abril de 1988, de la Consejeria de
Administracién Piiblica e Interior, por la que se con-
vocan para su provisién mediante concurso de méri-
tos, determinados puestos de la Administracién Re-
gional dependientes de la Consejeria de Bienestar So-

cial.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 48 v
siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Pu-
blica de la Regidn de Murcia, y en el capitulo X del Decreto
57/1986, de 17 de junio, de acceso a la Funcién Publica, Pro-
mocion Interna y Provisién de Puestos de la Administracidn
Regional, y en concordancia con lo dispuesto por la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Administracion
Piblica y el Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre, por
el que s¢ aprueba el Reglamento General de Provisién de pues-
tos de trabajo y de promocién profesional de los funcionz-
rios de la Administracién del Estado, esta Consejeria ha acor-
dado convocar, para su provisiéon mediante concurso de meé-
ritos, las plazas que se relacionan en los Anexos de la presen-
te Orden, con sujecidn a las siguientes

BASES
Primera
1.—En la presente convocatoria podran participar:

A) Los functonarios de carrera de la Administracién Re-
gional, y los que se encuentren prestando servicios en la mis-
ma a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siem-
pre que estén en alguna de las siguientes situaciones:

—Activo

—Comisidn de Servicios

—Servicios Especiales

—Excedencia Forzosa

—Excedencia Voluntaria, siempre que retina los requisi-
t0s necesarios para el reingreso en el plazo de un mes, a con-
tar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

—Servicios en Comunidades Auténomas.

Este personal podra concurrir a las plazas clasificadas de
Provisidn Indistinta (P.1.) y que relacionan en el anexo I de
la presente Orden, asi como a las plazas clasificadas de Labo-
ral (LA) relacionadas en el Anexo 1.2, siempre que se encon-
trara prestando servicios en la Unidad Orgdnica a la que per-
tenezcan las plazas de que se trate,

B} El personal laboral fijo al servicio de la Administra-
cidn Regional, aun cuando se encuentre en situacion de exce-
dencia forzosa o voluntaria, esta nltima con los mismos re-
quisitos sefialados para dicha situacién en el apartado ante-
rior, a las plazas relacionadas en los Anexos I y 1.2 vy clasifi-
cadas como Provision Indistinta (P.1.) o Laboral (LAB), res-
pectivamente.

2.—No podran participar en la convocatoria, quienes ha-
van obtenido, de modo definitivo, puesto de nivel superior
al basico sin que hayan transcurrido dos afios, a contar en la
fecha indicada en ¢l apartado !.A) de esta Base, desde la to-
ma de posesion de aquél, de acuerdo con lo exigido en el ar-
ticulo 52.2 del Decreto 57/86, de 27 de junio.

Segunda

1.—Estaran obligados a concursar, solicitando la totali-
dad de las vacantes para las que reinan los requisitos basi-
cos, quienes se encuentren actualmente con adscripcidn pro-
visional en alguno de los puestos convocados.

2.—Los concursantes forzosos que, por incumplir la obli-
gacidn sefialada en el apartado anterior, no obtuvieren pues-
to, les serd adjudicado otro de los que, reuniendo los requisi-
tos de desempefio, haya resultado vacante. El destino asi ob-
tenido tendra, asimismo el cardcter de provisional.

Tercera

1. Las instancias se ajustaran al modelo que figura en
¢l Anexo II de esta Orden, en ias que se relacionaran, por or-
den de preferencia, las vacantes que se solicitan, A las mis-
mas se acompaifiard una certificacién, segiin modelo que fi-
gura como Anexo I, donde deben hacerse constar los méri-
tos gue se aleguen en relacion a la/s plaza/s solicitada/s.

Dicha certificacion sera efectuada por el Jefe de Servicio
gue tenga atribuidas las competencias de personal de la Con-
sejeria donde esté destinado el solicitante,

2. Las instancias y los méritos alegados por los aspiran-
tes se presentardn en el Registro de la Consejeria de Adminis-
tracion Priblica e Interior, sita en calle Luis Fontes Pagan, sin
numero, de esta capital, o en fos lugares establecidos en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo e irdn
dirigidas al Consejero de Administracién Puablica e Interior.

3. El plazo de presentacidn de instancias y demads docu-
mentos que acrediten los méritos alegados sera de 15 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Ovden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

4. En ¢l plazo de presentacion de instancias los concur-
santes podran retirar o modificar sus solicitudes mediante nue-
va instancia, gue anulard totalmente la precedente.

Transcurrido el plazo indicado, no se admitiran ni ia mo-
dificacidn de solicitudes ni ia retirada del concurso.

5. Loes errores de hecho . e pudieran advertirse en las
solicitudes podran subsanarse . alquier momento, de ofi-
cio 0 a peticidon de parie interesad,

6. Seran desestimadas sin mas tramite las solicitudes que
contengan alguna eninienda, tachadura o raspadura, tanto en
la instancia como en alguna de las hojas de peticion de va-
cantes 0 en cualquiera de sus documentos anejos, siempre que
no se encuentren saivadas bajo tirma.

Cuarta

1. El concurso se resolvera de acuerdo con el baremo es-
tablecido en el Anexo IV de esta convocatoria v por orden
de preferencia de las plazas :olicitadas.

2. Aquellos méritos alegados ¥ no justificados documen-
talmente, asi como los documento: qus carezcan de la corres-
pondiente compulisa o certificacidn, no serdn tenidos en cuenta.

3. Se consideraran meéritos preforciies los que 4 conti-
nuacion se detallan:

a) Trabajos desarrollados en puestos antericres,

b) Cursos de formacidn y perfeccionamicnto.

¢) Titulacion académica.

d) Antigiiedad de servicios.
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4, En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos preferentes alegados
por el orden establecido en el apartado anterior.

Quinta

Para la evaluacion de los méritos alegados se constituira
una Comisién de Seleccién, que estard compuesta por 10s si-
guientes miembros:

Presidente:
Titular: Don Pedro Madrigal de Torres.
Suplente; Don Ramén Murcia Alburquerque.

a) Designados por el Consejero de Bicnestar Social:
Titular: Don José Antonio Parra Ortega,
Suplente: Don Pedro Molina Morales.

b) Designados por el Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior:

Titulares:

Dofia Pilar Luna Torres.

Don Isidro Rodenas Ruiz, que actuara como Secretario.
Suplentes: Don José Seiquer Carasa.

Don Joaquin Fernandez Delgado, que actuari como Se-
cretario.

¢) Representantes de las Centrales Sindicales:
—Por Unién General de Trabajadores: '
Titular: Don Domingo Oliva Hernandez.
Suplente: Don Enrique Bohajar Nicolas.
—Por Unidn Sindical de Comisiones Obreras:
Titular: Don José Marfa Garro Lax.
Suplente: Den Luis Hernandez Martinez.
~Por la Confederacién Sindical Independiente:
Titular; Don Ernesto Zarco Mira.
Suplente: Don Regino Aragén Pallarés.
—Por la Organizacién Sindical CEMSATSE:
Titular: don Juan Ramoén Alarcén Collado.
Suplente: don Adolfo Pérez Navarro.

Sexia

La Comision de Seleccion elaborara propuesta de adju-
dicacioén que elevara al Consejero de Administracion Piblica
¢ Interior, el cual dictara Orden de adjudicacién en el plazo
de 15 dias desde que se formulé la propuesta.

El puesto adjudicado en la Orden es irrenunciable.

Séptima

La Orden de adjudicacion serd publicada en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y podra ser recurrida en los
términos previstos en el articulo 52 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octava

I. La toma de posesion de los nuevos destinos habra de
efectuarse en el plazo de 3 dias, si radica en la localidad de
residencia del adjudicataric, o de un mes si radica en locali-
dad distinta.

2. El plazo de toma de posesién comenzard a contar des-
de el momento del cese, que habra de producirse necesaria-
mente, en el término de 3 dias a contar desde la fecha de pu-
blicacion de Ia Orden de nombramiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3
del Decreto 57/86, de 27 de junio, y por necesidades del ser-
vicio, la Direccion Regional de 1a Funcién Publica, podra pro-
rrogar, a propuesta de la Consejeria Correspondiente, el pla-
zo de toma de posesion por periodo no superior a 20 dias.

Novena

El plazo para la resolucion de la presente convocatoria
no podra ser superior a 30 dias contados a partir del ultimo
de presentacion de solicitudes.

Contra la presente Orden se podrad interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracion Publica e Interior,
en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 6 de abril de 1988.—El Consejero de Adminis-
tracion Piiblica ¢ Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO 1
Grupo Reg.
Denominacién puestos Centro directivo Cadigo NV C.P. Clasific. Prov. Incomp. Dedic. Requisitos hisicos Otros requisitos
Oficial 1.* cocina Inst. Serv. Soviales  TL100051 12 C/E PI. CM. NO Normaj} FP il/1 gradc/ Exp. tareas similares
170 Cert. Escol.
Oficial 1.* cocina Inst. Serv. Sociales  T100052 12 C/E P.1. C.M NO Normai FP 11/] grado/ Exp. tareas similares
/0 Cert. Escol.
Oficial 1.* cocina inst. Serv. Sociales  T100053 12 C/E P.1 CM NO Normal FP 11/] grados Exp. tareas similares
/0 Cert, Escol.
Oficial 2. almacén Inst. Serv, Sociales  TS00077 7 D/E  PII. CM NO Normal FP [ grado/’ Exp. tareas similares
[/0 Cert. Escol.
Oficiat 1.* costurera Insi. Serv. Sociales Tigoost 12 C/E PL. CM NO Normal FP 11/1 grado/ Fxp. tareas similares
170 . Cert, Escol,
Oficial L.* costurera Inst, Serv, Sociales  T100072 12 C/E P.1 C.M NO Normal FP 1I/1 grado, Exp. tareas similares
/0 Cert, Escol.
Oficial 1.# encargado Inst. Serv. Sociales  T100073 2 C/E P.I. C.M NO Nozrmat FP I1/1 grado/ Exp. tareas similares
rOpero 10O Cert. Escal.
ANEXO 12
Grupo Regp.
Denominacién puestos Centro directivo Cédige NV C.P. Clasific. Prov. Incomp. Dedic. Requisitos bisigps Otros requisitos
Oficial 2.* jardinero Inst. Serv. Sociales  T700080 147 LAB CM NO Normal FP 1 grado Exp. tareas similares
Oficial 2.* jardinero Inst. Serv, Sociales  T700081 33 LAB CM NO Normat £P I grado Exp. tareas similares
Oficial 2.2 almacén Insi. Serv, Sociales  T700082 1/} LAB CM NO Normal FP [ grado Exp. tareas similares
Oficial 1.7 jardinero Inst. Serv, Sociales  T400163 L/l. LAB CM NO Normal 1P {1 grado Exp. tareas similares
(C. Espinardo)
Oficial 2.7 jardinero Inst. Serv. Scciales  T700077 /1 LAB CM  NO Normal PPl grado Exp. tareas similares
Oficial 2.? jardinero Inst. Serv. Sociales  T700078 37 LAB CM NO Normal FP I grado Exp. laregs similares
Oficial 2.* jardinero Inst. Serv. Sociates  T700079 373 LAB CM NO Normal FP 1 grado Exp. tareas similares
Oficial 2.* jardinero inst, Serv, Sociales  T700083 1/ LAB CM NO Normal P 1 gado Exp. tareas similares
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ANEXO 11
NOMBRE APELLIDOS D.NLL
N.° DE ORBEN
DE PRELACION DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO

Excmo. Sr. Consejero de Administracion

Firma del interesado

Pablica e Interior
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ANEXO IiL

([l certificado debe extenderse on fotocopia de esle Anexo)

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes cn este Cenlro, el trabajador cuvos datos se indican
a continuacién reune los méritos gue se detallan.

1. Datos del trabajador:

Apellidos y nombre: ... .. R O S PSPPI
Cuerpo, Escala 0 categoria: ... ..
DN N¢ Registro Regional de Persomak: ..................
Fecha nacimienmto: ... ................ A
a) Situacion:
Activo Excedencia Otras (INdICAT) . .
by Destino actual: ... . .. . L PRI .

Direccion Regional o asimilado y localidad

[ ] Definitivo D Conaitrso, fecha ...
[} Libre designacién { ] Provisional indicar fecha) ............ ...
[] Comisién de Servicios en ................. ..o Desde . e

2. Méritos preferentes que acredila (hase guinta),

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de Nivel de Complementario de Destino ...............
y Nivel retributive ......... ... ... ...

Denominacion del puestor ... ... .o Localidad ... ... .

Direccién Regional o Centro de Trabajo ... ... ... oo i

Consejerfa de ... ... e

b) Trabajos desarrollados en puestos anieriores que tengan relacion con los puestos solicitados:

b.1. En puesto con el mismo o superior nivel de complemento de destino que se solicita. Especificar ...... ...
.............................. Afios  completos .o

b.2. En puesto de inferior nivel de complemento de destino,

Nivel

Denominacion del puesto C.1).  Consejeria/Direccion General ) Aiios complelos
Nivel

Denominacion del puesto C.D.  Consejeria/Direccion General ) Aflos completos

NOTA.—E] tiempo de servicio se computara hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Ha realizado los siguientes cursos en Instituciones de titularidad pablica:

Curso Centro Oficial Duracion - Diploma o certificado (indicar)

d) Esta en posesion de los siguientes titulos académicos:

e) Antigiledad del servicio reconocido por la Administracion Regional (computado como se indica en la Nota ante-

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efectos en el concurso de provision convocado por Orden
det Consejero de Administracion Publica ¢ Interior de fecha ................... (BORM. .. ... .. ... )

{Lugar, fecha y lirma)
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ANEXO V¥V

BAREMO DE MERITOS

Condicién General.

Sélo serdn valorados aquellos méritos que tengan relacién con el puesto de trabajo que se trate de proveer.

1. Meéritos preferentes.
A) Trabajos desarroilados en puestos anteriores relacionados con las funciones correspondientes del puesto.

a) Por el desempefio de puestos con igual o superior nivel de complemento de destino, 0,5 puntos por afo, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

b) Por el desempefio de puestos con inferior nivel de Complemento de Destino, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 1,5 puntos por afio.

La puntuacion mdxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

B) Curso de formacién y perfeccionamiento.

S6lo se tendran en cuenta los realizados por Instituciones de titularidad piiblica, valorandose en funcion de su dificultad,
duracién y superacién de pruebas. No podra otorgarse menos de 0,10 por curso ni mds de un punto por cada uno de ellos,
y hasta un maximo de 2 puntos.

C) Titulaciones académicas:

1. En ningun caso ser4n considerados aqueilos titulos exigidos para la obtencion de una de grado superior que obtengan
puntuacién, salvo en los casos de Premio Extraordinario Fin de Carrera, Grado de Doctorado o Premio Extraordinario en
Doctorado.

2. No ser4 objeto de valoracion Ia titulacion especifica que, en cada caso, fuera requerida como indispensable para la
provisién del puesto.

—Por examen de licenciatura, hasta 0,50 puntos.

—Por Titulos de Grado Superior 0,75 cada uno hasta 1,50 puntos.

—Por premio extraordinario fin de carrera, 0,50 puntos.

—Por Grado de Doctorado, 0,50 puntos.

—Por premio extraordinario de Doctorado, 0,50 puntos.

—Por Titulos de Grado Medic 0,50 cada uno, hasta un punto.

—Por Titulos de Bachiller Superior o equivalente 0,375 cada uno, hasta 0,50 puntos.

—La suma total de los méritos por este apartado no podrd superar los 2 puntos.

D)} Antigiedad del servicio:
—Por cada afio reconocido, 0,15 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

No se computari a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

1. Méritos no preferentes.

—Hasta 3 puntos.



