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II. Administraeión Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerios

i

Número 55 5

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDÁD SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 1/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcantarilla, de ám-
bito empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del mis-
mo, con fecha 7-1-88, y que ha tenido entrada en esta Direc-
ción Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
14-1-88, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2
y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajadores, así como por las Instruccio-
nes recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA :

Primero : Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» .

Murcia a 18 de enero de 1988 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Gi-
ménez. (D.G. 45)

TEXTO DEL COMIENI127Cf1.iLTÍVO WTNE E{. AY111TANIENTO DE ALCANTARILLA

Y EL PFF9DIW.CDNTRATADD, ND PUNCIOIWRIO, 9U,]ETO 41 L.EQ1 8t-AC ION

LABORAL . AGO 1989

CAPITULO 1 . DISPOSICIONES OENERALEB

Arl/culo 1' Amblto d• apllcaclón .

1 . - - E 1 Pre•snt• Canvenla rpula l a s r , n ; l l .. l n i r ~ • w r l r • tr ~lialu
rl,~ ha ue eylr 1 1 •laelone• labu ale n1r el Aynnl :, rily dn

nlr .,utar Il]• y In trabaJadaree nlc/Palec cu)etua a Ir•~),1!:lar I~n
labnral, qur a ant/nu•c1ón ae r•lacloUan r

•1 EL persanal L .aboral por tlempu lndefirridldu .
bl El perron•1 L•boral de eura[fón delernilnada .

v Lne rontrat•da ■ aracter tnnrpnral, todn nn I n ei
, prevlaloe .1 ron/.ratn eapeclflc, que a1 •(ecto e riha .

rdl Lna t.rabaJadoree procedentee dele INEM par ., 1r
l —rlrurales de colaburlón aocl•] o an~loqn., en lodo lo uu prevlatu ,n

lae nurmae e•peclflcawc• qu• requle eu elluaclón labnral .

2.- Uuedan etcluldor dr ,•mblln de apllr .r . luv

f-nncfunarlo• de Carrera, d• empleo, Inlerlnue y rnnlralarl~rx
adminlstralivoe y de preetaclón de aervlcloe .

Art/culo 2• Amhlto teeporal .
EI preeente Convenlo entrer~ •n vlyor e1 mismu d .a de r

publlcaClón el Bolutfn Oficial de la Regl6n de Murcla, cl hl, .ir, In~l

efecto conamfcus del n/s ,•urtlran ef•etG desde .1 dca 1 de Enern
Ue 19S8 .e

5u du,aclón er6 tle du. aRas, lncrementandnse la
salarlal bruta para el r 1989, la wulí urn' rl~rr•n rrr•In~

Preaupue•LPe Oeneral• ■ tleln1ielado' para dlchG •Rp, neyuclandose el
próalmo aRo las condfones soclales .

El pr •nt• Cunvn1a, a. cunalderara denuncladn el l`, de
Nnvlembr• de 1989.

Arliculo 3• Onldad Norullva .
Cnn •1 rln da mantener unlflcWa• 1ae condlcluuee dr, t .,li :,)n

♦ pllcable• tado •1 P•raonal laborai d• loe dlellntos ,

1
1r, s

r rnlclPalea •Y evltar la pluralltl•d d. •dscrlpclón nylanenlarla,
apilcarrdo •e[ el PrInclPlod• unldad de ercpreaa, •• eatablernn las
clyrrlerrtee eqla• r

al E. todo lo no pFevl•lo por •i prc rnt• Cunvenln, eylra .r

erihalrllarlax,entr, •l EelaLuta tle lae TrabaJadures Y las Ir.ye•c

dlvPUalclon•• l•borale• tl• carActer qar •1 Par• tndr• las rtlvlu+•J,_ :
asf r l• Narma• Naclonal•. d . Trabafu, para laa a<-llvldaeea uu

reylamant .adas •

bl Si .e lleqfr• • aiq:,n tlpo de tcuerdu cl I :umllA rlr•

Empreea z flrmado •1 Prr•ente F.anvenla, ei,br,r n suhsldlarlas

y unrpl•mentarlaa, feren .,rtenel0lea a Lodoa loaa` lraLa~adnrrs
automatlcamrnle .

CAPITILO j1, ►LANY±tLA Y CATEfiDNIAY PRDF[9IONfllEf3

Arlfculo 1• Plantllla .

El Ayunt•elenlo publlcari rafnente, ant.e• de la prlm«•ra

y,rlnc .n• del naa de Febrero, en •I tablónr tle nc:lue, la p1 .,rrlllla,

la a aclón d . pu . .ln• de trabaJu . .c[ cmm

-

la nrerla dr• empleo

r,r ;bllro, •spond/enle • dlcho aRo .
cnCnntra •el• re]ac1ón podr• eclamarae nl 0— de n

rlias, deede s, puhllca[16n, prevlo Informe del Cum11P du Finprr•aa .

Aer1m1•mo, Publlcar• r] Ane, :a [ del Presentr C• .ri .r~u,u ,

• .pectrlc .cl6n de ]n, prr . .aeuc dr,a rradrn retrlhut .lva par . 1 9 98, —n
traha,o, cat•gorlaa Profolonal••, conceptaa rotribnuvos Y sal~i Inr.

hrntrre annalee .

Artlculn 3• cat•gorlae Profe•lonale. .
rara 1• .pllcaclón d•1 present . enrrve,rln v nl,, ..l„ d,r

r rrr.Julr maYUr homngeneldad •, la equlparar.lón cunr l~av <atr•yni ,
pruf•,slnna]eaade In. furrclonarloe, Pasa drflntr Y rr•rlaiiflr'aG

lus pnasloa de lraba)a-tlpo de eeta c1a•e de perennal .

t .- t45oL59---11t--_flu~B__Qge5t5gC• Ea el Irahaladnr, rl~ra
puceycndo •1 lrrdfcado Lltuld prar.aonal, deaarrnlla a.t. ;vlda :bne

Prnples de su referltla lflulaclón, •aumlendu la dlrecclén y gcstfon de
i,n Bervlrln .

2 .- Ié~rJLSg d!_C2L2~U_t~l4lfl• Ea •1 trxbaladur que, pu . :rrrnrlu

•1 Inelcada tltulo pro/ea/ona1, deearrolla activldades prop,as de su

ref .rlea tltul~clón, uuml•neo 1• qea l6n a• un• seccl6n .

3•- €nstcqe4qe .__-IDeetcSDC- .--dt---Llt'Q_DLtme .--_dLl~i~L_
?~mlrll+_LEecLsn,_Q€SLyle,,4l ._9L_edgcoECat_ILIu]e4Dl. €r,cecneqs . ., el
trabaJedar, yrro lae rrlr.ne• d• •uperlnr eJerre (r,nr r . A r
onlrol y aanda •obr• trabaJ•dGree adecrltoe • vlclo rullns de

arpo, cupandos . eaPOnrabflidad propla derla debldar~eJrr ,-,
pr6ctlca d• ulo• traba,¡csn del rarvlclo, Partlclpanda Inclr~sn crr

real lzacl6rr .

LOlR6G18t__4!_ ULQeO1trL9 •1 trabaJador, qu• • l .. .rdr•n de

ruperlar o Por ProP/• In1[lallv, •)•rce prlnctpalnenle, funrri rle
~lnsperclbn tl• ahras, rca• urbantstlca• Y cnnlrol en •l cumplimlr~ntn

du ordenazas munlclpal•~o

r

4CLSLt1__4t__9dllnltlcesl4D •l trahaJadnr qne eal,za
funclnnes tle •atr•cl•r, redar.tar • dlllq.nclas y u(fcfoe de Ins

.-rrpedlMtee que s• 1•a canf/en y dar cuent• a su lnmediatn superlur .

4tLhteolt ea •1 trabaJador q. • eJerc . f .nclonea técnlca . de

le~anlamf•nto de plano., croqulzaclón, med/c/én • informacibn d• nurmas

urbanletlcaez1,2baJo la eupervlslón de un superfor .

tdpC ea •1 lrabajador que a lae órdenes de cuperfur
r•allza funcfon• . d• eJecuclón y colaboraclón proplas d• su area .

4 .- ('reQ .jej el trabaJador qu• a la• órduner: dlreclac de

ur Encaryado, eyerc• funcfonea d• •ntlo sobr• toe trabaJadore e
arqo ad•crlln su taJu o ector, oupantlnaa c eapu sahllirlad

prc•pla de la clrebldaa•Jecuc/6n príGtlc• de Inc trabaJos ra realfzar y
partlclpa,rdo en su rqallzaclón .

~• OLlddl.__dt_ :IIllelva_~Lleltl__GqDduelac__Y_J aeLLett :•
ULLcitL_dt_OLL~1Q •• ■1 traba .Jador, qr.e poaeyendo .n orfcln mannal
derlr,ldo, 1 practlca y r•allza a la perfeccl6n, nandando y dlrlgla•ndo
• ln• tra4•ladorea d• Inferfor catrqar/• •d.crlto. • su t•lo .

4eelat •1 tr•baJ.dor qN. dee;r:a 1+QLlclel__cr~ 0
,nrlucclón de .•quelloa vehlculoa adscrltoa • •arvlcfo~ para lua nue

le facutt• •sPOnd/ente carnet de ror,ducly de prlmera, al .•nA,r•rrdn
a la c rvaclónod• •quellos y colaborando activamenl• en la r ..rqa y

drnrarya de los mlemoe .

't~n1LLgL el trabaJador qur realiza funclrerr•s d,• ru .r ~ .vi . a

Y nrnmuclón da aquella• naterlae para 1aa que h• aldo cunlraladu .

lr- i11i813L_dt_BIJGSq-49__fYLYUSl3 ul trabal :+d~rr rJ~i,~ Ir .,
aurJulildu Ino oclmlenlas necesafloc para el .'r'rltar nn oflrl,t .

. pnrn y~re r matmee~ta no 1 . Practlca, •lnu baJu 1aa ordenes dirr~r 1n~~.n~ra rlr•
r~rrn nl ír.lal de nf 1clo .

~ .- nr.„LLi_t__9s__gLLSlle e el lrabeladnr rrre r .ol .,bnr .r

rvali :ar :lan de loc •ervlc/ne proplo. de oflclrra .

n l a

D . - DYUpá1,L¢! ._--l lmaJS4vcas_Sgt,syt .ls . ny~~pa,~l~ el
I .r :,h .aJa~lnr ra1 qu• nallza baJo la dlrecclón de nl.rua, trah~{„• . .1 .~
rnalnnler ir~dnle, yue reyrrrleran clertoe c or/mlentne prlrtJCnti .

l_Irnplai)urá_£4nfgrlg 1ac t~trabaJadnrasqur adr~m5~. uu
rrlon J . larea• de llmpfeza~n c• dedlcan al mantenlmlento y ru~atnrlra

deelud culagi, , deblenda ra .ldlr en •lloe .

9•- 4PPtet}ó_Y_LLtelfdqct• 4ntLaclg r el trabaJadur ,,al
qu•, •Jerut• baJo 1ae brdenee d• otroa, lrabaJaa de cualquier Indulr•,
cln que preclse u aap•r:1a1 pracl.lc• o habllltlad .

Lim_piádgre e . la trabaJadora C .V . mlclon ~cprc4flc• . .a. la
de eJ .~cular ualquler tarea de IfmVfera lanto en r.nleqlus runr~r rn

d•Pend•ncta• munlctpales. -

+ AuylLLlC_4!_ ~~qqtL la LratGaJadur• que eall .airdo sr
larnad• tfemPO p•rc/al, •allz• lareas d• •aleleucrl• y arilin a
persnna• Impedlda•, y u mulum•ntu. • alustan a] aalarlu m,nlmu

Interprofe•lonal vlgenl•en cada mom•nto . •

L.o - pu••Loa d• trabaJo que r aullen da n adscrlp,:l„ir en

1• plantlll• del pyuntanlento, aerón cla•Iflcados pnr •Imllltud a rstac
ralegurfa• profe•lonale• .

Artlculo 6• Movllldad d• pu••toe de lr•ba,o.
l .oa trabaJadore• potlr~r, traaladne utru Pi,ezl„ rle

tralraJo dlallnta •1 qu• vlen•n d•cemprRando, prevfa auelencl• del

Cumlte de Ernpr••a, en ba•• • lo• eupuectoa •Iqulent.ee r

l .- Por a,clbn • Lrav1• d• •wpedl•nle dicc :plinariu .
~ .- A p•llclón proPlda .

3 .- Por n•aldad .. • 1_ •1 . rvlcfo .
1 .- Por d•bllllaclin •P%!r¡labl• d• lacullades .

POR 9ANCfONt E1 traelado del puesta de trabaJn pnr _ta

endra determinada por 1• r•oluclén del erPedlenla
d/~'i-±plfnarla Inelrufdo al efecla, y•erJeda ubllqado cump]Imlentu, c

la r~apetara •t LrabaJ•dar 1 ■ c•t•qorL• prareclonal y el calarJn de
rnir~unln yue luvlvra ••1 •nt•rlOr pu••LO d• lrabaJo .

A PETICIONn PROPIAr Cualqul•r trabaJador, •Inganrln - r
fuyrifl-edas, Vndr• collcltar rIl trelada de u pueatu d . traba)
ulru, lo Igual Inferlor eategorfa, Perclbfenda el ,calarlu d e

. n1 ecu pontllenl• al nuevo puvalo eo lraheJo •ullcltadu .t
Ic•urlu farultadrd• la Curporaclón, .u conc••lén .

EOR NECE9IDADE9 DEL BERVICIOr L . Co, o aclórr pudri, pur
eafdadn• del rvlclo,

o

fu•rza mayor, lrasladarr puc•„lu de
I~ral~ :.lu du Iqual~ueuPerlor o Inlerlor cat•qor/a, a lralyuler~r~lrah : •atlu r .

51 •1 o dretlr,o fu•sNe d• cateqar[aeuperlur• eu calarlo
du corrverrfn • aluata•a •1 nu•vo puetn d• trab•Jo .

B1e•1 r o d•elno fueeee d• cat.equr/a tnferlur, l al
da ivnln ararr Igual al que v(n1•ra perclblendo en e1 ,pues ar.tnr eo
Irabaln ar,l•r1`r .

rflR DEBILITACION APRECIABLE DE FACIII_TADESr Este c n a darf
e~r Ir~e 1 r .•alu• de qr,e •1 traba)ador tanq• dleminuleaa au.la~~ltanea
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v .~ . ut Jrc .•rrullu de su Vuealo de trabaJo, y ae d•r/ a prnpursta rlu la
/'.rru~~r a . l~n prevlu dlctamen nldlco qportunn.

•alarlo de convahl0, eer/ /qual al rlt,w vznfera
hlond.r,1n ei pnealo de tr•b•Jo •nlerlnr .

Rrl([ulo 7' Frocedlelenlo para cnbrlr vacantee y Promocl6n

interna .
1 . Pru<_EdlmllG4q__Q!L~__4y9~.1L__Y442R4!!t Toda• 1aa v anlrs

~Ir~r~ se {~ruJuzcarr er la plantllla d¢ eale Ry•untwm'ento, formar/narparlr
~1•e la .arta •ral de emplep P•rblleo . E1 prrsunal de n o Inqreau,

evra .,alercf raJU leqún lo dlspuesto r e, t• leyfsl•clón vlQent~ v
2 .- PC42qG1O-1DSgCDa1 E1 Ayuntamlenlo par• promoc(onar

~~~ .., l~ahalaJr•r~~s varl ualmente ra plantlll•s .1 r o de-11
,Ie : . . rnbrz I,urruale sfatemar v quu lrArr, clus/varnant.u J~•itlnaJa a
Ir .r ., la Vrnmuclén lnterrra . El u de Vlazaa a rert¢r'var Irar+ eal .e

.. ~a r .•ynclaJU a rralmnrle nlrwn1 la CurPUrac/6n y e1 I'umll.! d .
Fmvies , prucuranJO slrm{rre •ICa•zar el mlvlmu permfltrlo pur la ley .

Fl elst.e Jv •acenso del parsnnal lrur' prumnclbn Inlerr,a, s

l~+r .t, nu yrr al, nedlanta Va lu al,

,le(r,~r+c~mo r~laa u•wus de 1• v aturfa, ulranpurtuno u+remu d e
i Ilus, alur+ndusP lstus dv com~n acu[Ur1u enlre e1 AYunfamlenlo y,1

I,,n~,ln JeVF.ml,r r

['nanJu pur la• •rlerF•tlces drl Vuusin de trabaJu a lu

i ..u~rlura Y slninVr¢ o1JO alarCurnlt.♦ dv Fmprrsa, VuJrbir aslmfvmn

r~t .~l.le.erce loa alst .emas de apowlclón o c~ncur -nVnalr.lón .
rara umPllr n los prlncriploaaodw IyuwlJaJ, rerltn y

el+ :~cld•d, Vuurnn {rarLlclPwr la coberlur• de 1a 1 nt¢c rlo la
I~Isi~tlll+ lanr,ral dwl AYUntam/ento, lu trabaJadur r ,nlr+tn de

ti~!~aJo Je dur•clon drterminadar -alemPre q~e r todó rnlo, r+n I .,s
rr~•I~ri,ltua iwqalnx wr.lqldua, p•ra porler accr,dor +1 puvwtn nl¢rlaJn .

Articulo 8• TrabaJos de cateqor/a super(or .

trranda a/ 1 . nlJa l+ necesldade
s

del .zr :l•,, 1+
Curpur~ilén pnJr/ e end•r • n slr•b•jadorn el dcermVefiu clc

/iya¡Tnr r espond¡leni•s cate9orla praofewlonal suprrlur a l+
yrru uste•le,r'pnr u, per(odo no superlor a 6 rrre ►es, duranle un a" , n 8
m.sPa Jur'ante Aos allow, prevlo ~IOrme •1 Conrltw de Empreaa .

Dur•nle et ¡ le .po tluw dwtr ..peRe lrabwfo• de cateqorfa

auperfor, el lrabaJsdor tendr á derwche- a la dlfwrencla elrlhul.fva,

enl-e 1• c•Laqnrl• asfqnad• y!• funciln que wlecLivamente rewllce .

tk,• superados estos plsaos, rab•Iwdur, ad .ma, de

lr• prefrrentlaep•rw ocupar 1• prlnera
—jr,.
cade rflch• suprrlnr

alPyarla qw produrcar Pndr1 recl•mar • ta Corpnrecldn Iw riP a

cl—lflcacfón profeslonal • ta que se hubl ► ra dewtlrradn, prvfo 1nlnrmP

Jr I I'nm l l! dw Empr esa .

CAPI/11L0 111 . TIENPO DE TRABAJ O

Rrtlrulo 9' Jornada Iwboral y horsrlos .

1 .~qrL, .g•-__4eborai . La Jorn•d• labnral d,r la yrrrnr .,llil .• .I .h•

In•r trahwJwdnrP . alert .dns por este Convrnlo . nt lyuat •I~r .- 1-.

r~.til~le, Ida p .3r w los tuncfnnarlua del. Ryuntamfr•ntn •rrA ,ir, ' . .̂ h~,r n• r

m,• lr• rpr r.,pnr,er Ih^, ho we de trabwJn r . nrn,Jr , riral .
r .,nrlrAn .fu•,P dla yr ndl^ dvr .feacansn s•nwl mlnlmnnrnnrlrrir,rt", rl• •

~n ,nnlrw dr~ al olnrlrlir/n con dueingn
¡l,~~antrmrl prrlodn r_omprwndldo Pntrw r1 I~~ de Junln r•

rl• .,I~Ilrml,rP +mhrrr. Inclrrslv , la Jorrrnd• lahnral aamarral ~ri ., rlr

hnr ..< .

1

Ilurarlya_de t— l; S Sp. Twnlwndo ul• 1w r:~luraleza

e :vaclAl rln alrnr:ldr, al P~bllco q„s prewl• e1P nvuntnmlrnt••, Ir~~.

hn rrln dn tr'ahe)n rrAn equl•do• Ja nrqnclarlbn nlr-r-Ilv .,,

adlwr,dosw su delerminac(6n a 1aw n cesldades de( e vlrln V• .hllrn

•wtaP •1rr,fnterlw qnneral de 1• poblaclbn •fnrlwdw nnr sn

tunc f o~.amf errt o .

E1 ¡rnrwrlo labnr•1 O . 1. 9 enwr•11dad de In• trnbalwdn,r,

oyldus a wate r.nr,vPnln, wera contlnuadn en lornnda dr m .a„ann, 1 ..,,1~ , .

nxhe .
FndrAn reqularse, previo Inlnrme dwl Cnm1l! Jr Fmprr•n .,

Jnrnada• espwclalns partldas w, lo ■ casos de prn.t•cl6n cln r~l .'l~,s
qrrw por su naturwleza de rlnter•ds qeneral, pwnosldad, diwpnwlhfllrlad

horaria y especlal reepnnsab111dad, asl lo • . wwJen ,

9e eatablece n pausa de 30 rminulas. en la Jnrna•¡a rfr

t.r corn c odw trah•Jo electlvo .ahaJn, pul/ndosw o

mEn ♦quelloatrabalns qus lo Preclsen, se or9•nizarln lurnns
dw relln ntnlme para laa Jornadas de tarder nc hw, w6hadne IardP y

dnminqos y fest/voa, stendo dlchos turnoa rotatfvoa y¡lladow pnr rl
nynnl•mlwnto, con audlencfa de1 Com(t4 de Empresa ,

Arllculo 10' Coapensación por trabaJos en d4ws festlvoa .
los lrabaJadorwa qus por nw cestdadw• del wervlrln• n pur

pondwr lew e1 turno de retln• que rerlere el arllrul

antwr l esnr, prssla+en rv/cfq cpmpletP .11 adies tPSlivus, rrb n

nmpen•ados dos Jqrdad•w de desc•nso por cadw urw de astas 1-1-

1 rahaJadww, awlvn en lns casot," servlclos waPecf .lea rwmrn,rradn., .

Rrltculo ll' Vacaclono .
E1 periedo •nual de v cacfones retrlbuldas er/ dc w

pa todo el pe anal, La retrlbucl6n J. dlcho perlod cr/ oqrrlvalmv,lw

a tr ual(dad• de la totalldad del salarfo de , entn, n

prupurclo al. tfenpa trwbaJada . L• vca[16n anualc nu ~IUJr/r~ a¢r

metllícn.cumpensad• e n

El perlodo de vacaclonee ser é de M•yo Seyt1¢mhre, ambuw

lurlusle, proqraar/ndose por el Ayuntaelenlo y<omlt! Jw Empreca, ant¢s

drl !n de Abrfl .

El perfodp de vacaclones podró mudlflcado

upclq,+lmnnta prevlq ' erdo con el Com1t! de EwVresa, alonJiénJnsw

a 1as rrrrcldadea drl • rvlclo .
En el periodo dw dlsfrute de vacaclonea no umpular/ e1

Liempn que el trabaJador eat• hospltall :ado o/nl.wenado durarrLe el

ransr:ursu J . 1as m/am•s ,
Awlmfamq, se dl•lrutar• de 7 di•s I•borablew rlos turnus

ruLal.lvns duranle el pwrfodo de Navldad y Swm•na 6anlra, nar• vl anu

f9115, afendn de 8 dFaa par• el •Ila 1989 .

Nrttculo 12' LlcwnclN retr(bu/das .

E1 Lrabalador, avi•andu antel•c16n aullclenl .e . purlr/

falt+ •1 irabalo derecho clbr,, pn lq aiqulnntue

n~ollvnw y durante rl tlempp que • conlflTaclbn • e,rPone r

l .' 20 dl•a naturalea en ca•o de m•lrtmonfo .

2 .- 3 dtaa pur •luwbramlenlu d. 1a •spusw o wn c de yr+ ..e

•nferm¢d•d Juatll c.ada lallvclmlvntu I . padrew, abueloe, h11ns,

eluv, ranyuy . u hermanos~ quePudrl ampllarae pr vf• Juatlllccf é

ulru. Jos, co •ndn medle neceald•d de dusplaxamlwntq fuera d¢• la

lucalidad .

yradu .
3 .- 1 d(• en loe casor anterlores par• parlsnte• de argundo

4,- 1 dl• en cssq de watrlnonzo de hijos o hernanos, en l a

twrh .r de rulr•hrwclbn de la c onfa .

3.Far l.lvmro 1ndlaVensably de un deberlnes!:usable de

ter p .,bllcn y Peranr'al .
l, .-- Pnr el t/emPO necesarlo p•r• aslatvncla • cn sult•

mn,lir:a, . apurtanJu Ju !iltranl .v, slrmpre <fuu no ae pueJa reallzarndlcha

trr~rsr,lla f,rura Ja laa h•.,r+s dw lr•bafn ,

7 .f)as dl•w 1•r.•r traalado da su domlrilfo habltual .

9.- 1 hura .-tar de • rcla en rl trabalq, par la

lecla cf . o a u wrntar.lón d . an

ta

hfln mr r Jw 9 mewq ., tr,w pnJraa

frnr .r. nada Jua medfas horas yneJv clda lntllallnlamente p .r unn u

r,lru r .r,rryugw,uslwmpre q,rv nu concrrrr•n a1 rnlwmo tfernpu .

ArtFCUlo 13' Llcwncl•s n relrlbuldas-
adore• c a0.u de

v a

vlclo, pudr4n niltflar lalus Ir+h•j
u_rrJ¢rcls nlrnru.arla, Po lnte r e•ea P•rtlculare , p~r rnr Vlazu

, .ru~•rinr • un aPu Ir,ferlor • c/nco aPns.

Número 34

- Nu se cnmp,rl•r/ a nlnqvr, eieclo el tlempo dr pvrn~ ...n.n . 1• eu
r -.la wlfna, z n .

I• prtfcfunsa de eacPdvnclas y 11c cla n wtilLilidaa,
+urar, w eltaa Por el Ryuntanlento en wl pla d. n .. ~enlenJn n
•ntar¢ r,las r esldadws del trahafu fy procurw`Ju JeeV+cl~ae r

lav,~r+blwm¢nl .e, aquellas Vellclnnea que lundamenlwn rn 1 .ermlr,arfon
_de r•rtrrJius, .ewlqrnclas famllf•re• y otrasear,/loqaa .

rl de trabaJadores 1 .1 altuacfbn dw , . vJr.nrla
vulunl•rla, ra pod~/os cedar del 5 dw 1• lot•lldatl tls la ,prl+ntlll•
labaral 0e4 ~ AyunUntentd.' atertdllndcse laa sollclt~de ■ par nrdrn d~r_
Vreaenlaclón . :

.[1 trab•JadDr que .ltjlh•<eoltclte el rvlnyresq •ntes de 1 .

twrminaclón•di•>♦u e,cedencfa d iiá rneiw, C/usar At bafa dwfih/llva ,
El trab•Jador s,rcvdwnte voluntar•lo que snllctl.e

wln r.lbn tendr ♦ de echn a ocup• la prlmera r nte qnP •_
pr'oduz nren su •teqorFw Si wlstien

r

dn nlv mi s
r ..lrynri• wistlrra . ateqorl• lnfsrtor 1•que nstent .ha, Vndm .l
uvtar a a11• o blen ewvwraraacque se Produzc• •q~efla.

Low trahatadnres quw aollcíten wcPdrnrla vnlunt.wrla, n~r

IendrAn derechn • que ae Iwa r rve eI pue•loede trabwlo .

Fl perwnn•1 qne hayawá,mplitlo •1 m dr ,n vlrlrrs

rlrrllvn,, pndró anltrftar prvia Jualrlcarl6n wdrtTada . Iirrnrla tfn
r+lrlu, por , plazo n lnlwrfor 13 dla nl suprrln Z ~

Glrlras llc cla (e er/n r dfd•s d entro del w slgrrir•rnitP .,ImrlrPla

n1lr~llurt, alrmp e qne 1 . perm,l tcean laa .rt•ldwdrs drl w vlrln, 1 . .,

Jrr rlbrr wrr,mrrtad• de ewtaallcencfas, nowpodr6 e> .ceder d,r, m,qrs rnrt, ,

Arttculo 14' Ercedencfaw especfalev o s,zaprna/bn del
rnntrato de trwb•Jo .

I)arpn luqw 1• aftu ción dr . .._nnrnr.lw r..prrinl •r
inlrlhnlJa, .nr . rdw plazw dur•nt .e el tlempo rrfur• rst .a drrrr, la .

r.ll.narlnnes rr.prcfwle•anlqirlrnte,r r
1 . F.l nmhramlenlp p•ra cwrqn Volíllru n etndlr :.l, ir .ririrr

c clclo sn nlncampatlble prr!slacibn dr ~t..1n al
nyrvrl ..mlr,rJn, ,ml•ntandnww P1 tfempo quw r,ava pPrmwnrrldnrrn ,•I I .., a

nler.lns Je arrl lyr:.erlad .

El rP/rryrr,o nnrlyd sullclt•rrre denlro drl mes wioriirrrfr~ nl

dr•1 cese dwl • .argu que oc'uP ., .

prrwtacldn t 1 rvlr i2 . . En el a. de cedencf• pnr vr•
Hflitar u Servlcln ^rnr:lal•urrtllutor(n, ai trabaJadnr ,P rvar

pl•z• durnr,tw rl llwmpn qua lwle dure y podr/ anlfrllar P1 rrirurr•n
dentrn de Ins dix mP wlqulentwa • l• r•Iin•1lr3n1 drl m1•mn .

Ouranlr• ^rlfrt~,r Srrvlcln M1lltwr , •
r
v1r1r . rr~ .,1

suatltutorlo el trwbaJador perciblr• laa paqaa e,traortlln•riww clrr .lnntn
y Navldad .

3 .- Maternidad dr la mujrr tr•h•fadora, par rlrnnrl••n
m.t•ima dw I :n días nwfurales dlaLrlbufdoa a uprll.n rle lalnlrrrs .,rla .
nwlmlamo, la nuJer L .rahaJarlora que lo an1(c1te, trnJr/ derrchu la

r dw Plaz• por culdado de un hiJo por un plaao rn/,1mn dP : w"ns w
cnnlar•desde 1• fecha dw n•clmlenlo de lste .

CAPITl1LO IV . LbNDICIONEB BOCIRLEB

' Arllculo 13' eequrldad w Nlqime en el lrab•Jo .
1 .- E1 trabaJadqr tlene derer.ho a n pretecrlbn rrl,a7 itr

y1 lnlnpr7ded itslc• y s adecuad• pollticw de aequrldad P hlqfrnr•
Pr el trabaJo •s1 como de rlwspos quw - aduptwn Inyal y

rPqlamrrrlwrfanrente . Ti- . aslrafeno, el dererl.na p•rl.lclpar , ta
fqrmrflwclón rle

a

la politica de prevencfón en su cwntro de Irahafnry wr

wl rnnLrnl de las medidas adoptadas en el dewarrqllo de law ml,mas
LravP• JP rwpresenl.antes Iwqales y de Ins 8r9annw lnl .rrnn, y

.e,per :f/coa depwrtlcipaclón en esta rllalerla, e~to e, <IP Inc CnmitOs
rlw 6aqnrldwd w Nlqlenw e el TrabaJo .

- F•r
1 .

elabor .etbn de los pl•ne• y Prnqramaa Jr
^•••p,rfd•d MMplanwen ei TrabaJo, v sollcllar/ la oupPrarlAn Jrl

Gap+rtFíe de 9cgurldad N1Q1ene el Trabafo de th,rrla,
. lundwmentalmwnle w, lo referwnle • planlftr.acfbn, eetudl n

d

y PrnyeclnA

prrventlvrn y drr •lstemaw e seguridad y protecclbn, furmarlbn dr
trahaJaJUre• y tACr,lcrn, tlncums+K .e16n eape<1a11zadwN Y r~,anla• nlraw

mrrlldas . . . ec
r
awrla .

ay.
r

Be crwarit •lYCokld dw iwpurided Nlqfene cuy

compostclin serl parltaria, slendo 1• representaclón dw lua
trahaJadores en el mtsmo, deslqnada por el Comlt• de Empreu y en la

mtama prppnrcfón, pnr parle de le Corporaclbn .

4•- La Corpo c1ón eara u vlcto mldlco de empr w l,ara
la atwnrfón Y vlqllanclw de rla salud ede toda .s Inw Irahal^dnrrs .

n~imismo, e errt•blrcer/ la
'w

rsidad de 1•s revlwfones médlcns pr :1 .,•

y nrrl~df^ alP. paralndn Iq trwba .lwdn dPl ny~,r amlr••,tn,

¡~udl+ndu,P ewf.nblPCwr•wl rspr!rlo c nlnw tl! cwnP'acií•ir a'lurlfas

firafltnri«,r, púbtfu+ que . wwtímeec enlwnt ., para In datr,'min.aclbrr

Jn la, nnsflrlrw wnlermwdaJrw praotwaiqnal ~vy au prr•vrurl6n .

Articulo 16' Promxlón y forwacibn-

1 .-- Se promocfon r/ • Ioe lrabaladorws dP mndn nhfwlivn,

,trrJ(rn,ln sus puwstqs prqfeslonalesr c•parldwd w ldnnnida~l p .,ra rl

{,uPwln da trabaJo e esll6n •

. . .- Pur parte de la Corpo clbn ee dPSarrullarAn r~r- dr

Inrinnrl~:ir Peperlllros, pa Ine trabaJ•dnres al obletn dr• r . , nir

~rJora dn Ine ocimfen

r
oa proreaionatws, wal r,m -rn d r

r .rparllarS6n dwlcqrlrabaJador para el de PmPe ..r rlP t.ar J~•

r . purvtos de trwbw .ln . Las callflraclnnra uhl .Pnlda •

rur r trndrarr wlevancla, er/n Jel . m1n nL.• nIP rfn

•:prctatlv dr derrcho wl nao, V depender/, en torlo r„•,,r 111 ,1a 1

prr,riras rle,a- ewl.e pnest.oadewtrabala .

S.crlnsanlanws de lormaClón, baremo de callflcarlci.n, •nlr"

y Vlarus dP rrallracfónr rlc ., slaborarAn pnr la r,l :,n rlr

teyulmlfintn, yrrw wlrvar! 1• prnpuewt• de wprobacl6n d, 1aw mismar. ., I,~•

6rq•no+ c wwponJlPr .f.r•, Y afempre dentro de (qs rrwdlin• cnnsl9naJ~, .

• lal efecto .
4 .- La Corporacl6n qesllnn•r/ w lmpulwaró Iw rrailzTrlón rtn

rnlns dr rnlaburarlbn c ntraa •dm/nlatdraclones Prrbllra• para la

celebrar.fdn dP r.nrsos v plwnes de form•cfón .

Arttculo 1 7' Prendas de trabaJo .
Al perann•1 de oflcto efect•do por .ste Con-:enfn, „r Ir

a0.o, dn v r y,Jra drrarilltar/n doa prend•• de trabaJo a1

,Ir .v1r que le. r/n entreqadas en laprlmeraqulncenw dr n :ryn r

rJr-lubre r•apertlvarnente-

Arttculo 18' Complementos en casos dw lncapacldad labor•1
lrane/torla .

1•- loceQ!~1e .d_LebóL~i_4c!a :1óQCte •
E1 Ayuntwmfento qar•n11 :•N • trwaJwdnrPw wl tntat d,-1

walwrln dr Canvenfo, deade el prlmar dla ade

1 .
InrapacldaJ labnral

1yw,wflnrla caso de enferwsdad cum:in, maternldad, acrldwntw dr
if.rab•Jn a ccldente l•boral . par• lenwr dererhq • ew1.a nrw•1ar.1„ u
rr/ Imprsscindible fa Ju•tlficectón de 1• .ncf• Vnr baJa mrJlr.n
dwsdr el prlner d(a de 1• c ar.tbn • . anai cnr PI

rspondlenle p•rte de con/lraaclón ndelaumfdlco de rmprw .w . 11 a

Justlllcw[ibn dw Htes aufenclaw debar• produc(ree anle 1 . O11t-1n .s dr
Persrn,al, dentro de 1ae 4 13 hora• slqulentes en rp,e we pruduJo I• I .1 .1 .
en sus dl•tlnt•a contlnqenclas .

n partly del essto ees, s1 •Irtlnnw 1• sltnarlbn Je
1 .1 .T . •Jador pwrclblrí la prvsÍ.acl6ne correspnndtenlw a1 74 ~

bwae . requladora ha .ta su •It ♦t arldlP• ,

2•- E411:!_Af-5fG1lLQ •
El Aytmtamfento contratar/ a favor de .abnladnre,

]ns drwlrctwdns per wste Convenle, una pillca de sequrq p . . ...
tldrnle d trabaJo, mrrdad coeón o pro/esfanalr y•cclAwntr r

lahnrat, cn,k.,. slqulent .ílrenttaSl
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al pnr lesin a pw ntr no fn .alldantws . 9r ,IarJ lu

n,tatrleridu w, r1 vlgente baremu d. le leqlwiaclan labnral' dr•hlnn,ir. la
rneldaA •wgrnadora annnar el

r

espnnd¡ente Imnnr

Inrlwpr.nrfiwnfrmnnte dw1 quw .1 trab•)ador fonqa drrn,hn pnr i .,
fl,tuxltdad Lnhoral .

n1 6lO .r,nn pea rn tn wpwrldwd pe nwntr, n grailn p .• .,I .
r.l 1 .'^nn .nri,i p1s pnr Irrrapacidad re•manwnfe nn rrwlrp,l•*rn rl••

oradna Ilulal . •n,r .~lr,tw y qrwn 1nvAlldol .

dl 1.~ . .nnn pt• Aw mrrwrl.w, p,roarlnra . ., „s
.,r,n~ .nrnw legale• or~nersnnwe deafqnwda•s

n

ra nl nr clhn dr la Indw n1x c1n I,r Ini ,linri,l .,d =.~ . .
~ .ir•r r nnr,t para lir{'ldacl(.n por lawnntldarl .sr~gura•l~~i .,• ., t .

I rarAC.l .wr de.rrffrmwr.a emltlda por a l l n l , f a d , 1 - V : , 1 • , r . r r , ri
nr•9lnranac(•lwdra .

Arliculo 19• Jrdhllaclones .
I .a Jnhl]nr-lnnn•r -~rAn nhllqwtnrlaa o%~~•> I•~a 1ra1~_.l .-, .rir,-- .a

li~, . .~ir rlr rdad, ., npln pa el per/odo r1r .. r la ~rn . .• I,• I ..r .a

, r , i n l r rln 1 + 8rqruf,lad Socfal lae nr,•wtaclnr•,rn liinlla=I~r i
., -r . in pnrmlllrl a, trahalednr .nnIrurar vtnr„ladn Al

I, ..,t .. ,I~rr . ri~bra r1lrl,n nerindn rtn
11

clw .
Ln ., rf,•,rarlón nwl.itirfrrb nol, . rlm m~lrn r ,., 1 ., : +r .~nl .

,~. .p c, rrir,rin .:r r pnr v,tw' Incluyen<la n Iw mayr,r Irrr .r ,nl
nn•r!hln, , nu+ nlrrta, p„hl¡,- wde mp¡eu pla dn IdM1ntl<n r,al•+qn ,w
(,rerlewfunal „tra, rle df•I .InI ■ ategorla aque we hnyar, •r,- :,~Ir, r r
_rar,alormarl~n d= l .a• m r:lnnwda• v ntw• .

A lus lrahaJwdorea cr • de 63 aFOS dr ndad y m .5 , rlr F.l

w de nelq,:ndad er, wi nyuntamlentn qn- r n n nala vnl„nlarl ., r, rl
nle por Juhllacl~ . lew tnde niz r1 pora nlw , l.,s
rwnlldwclea q .,w we Inrllaa , Para c•d• una dw 1aw edades qnn awzd~lalrl .ar, r

n In, an w . 1.0000no pt•
flrri . nr, I s

A lo• G2 afo• 600 .OUV pt
A loa 63 aene 400.9n0 P1 e
Lw ,rlonadw Indemnlz•c 1 6n por Junliar:farr ~nl,rnlarln

,arA •fecllva marl Intrresadv ■nda 9wte acrwdfl .e hwher nbfwnlln la
)unllarlón de la Seguridad Soc1•l u

Art(culo 20' Anllclpo• relnt .qrablr• .
8 1 1o podrM cader wntlclpoe wlnlrgr,,h7re r 1 :

.arr ,wlldade•, po! u n ualldad complwta dnlr •alarln dn Cnri .., .nln, a
wrli~nllns Ir•baJadoresque por una c•us• )ustiflcada, lo anllrltnn rnr
.-rttn .

FI nyuntamlento canelgnar• en wu pra•upurato un llmltr dr
~;nn .nnn pl .• para este fln .

n,1wm3• el AYUntamlento c cedera •ntlrlpo• a cur,rla a Iw,
pnr,nr,a• pendiwntea de 1•• preslaclones por Jubllaclbn .

Artltulo 21' Ayud ■s .

Fi Ayuntamlento concedera • trabaJadorr+ wyudaw rnr
-f~t)nv minuwvAlidos, ppr Importe de 3r.300 ntw , ualw,, ,tnndn

1mrrwarlndlble 1• pre•ent•c1ón del gr ■do de mtnu•valldwz• .rngldo, ,
Dl p .D . :741 nd y 147/90r as/ tomo en loe e so• dw anel,mr, dlwlwvt+ .
dlwlalla y alros, emltldoe por un orqanlsmo oflcfal romretrntr .

SerAn bwneflcl•rfo• de les •yud ■s recogldas r ewt.e nrtirulo

In, LrabwJatlore• unlcfpalew flJos, con un aRO Pnr lo mr•nr,• riw
+nflglfadad v ruya rwn}.• brut&, ,nual fe• Inrwrlor ■ 1 .250 .00o ptw .

d1PiTll,O V . COIDICIf71ib iC@IDNICAQ

Artlculo 22' Netrlbut i anes .
1 .- Con caracter qener ■lr el con junto de percepclones

eelarf•lee del pwraonal labor ■1 •etuallMnle en plantlllar •ufrlrA un

ncremento tlr1 4 1

1

p•ra wl ■ Ilo 19t8 .

El Ayuntamfento crsara dentro de su pre•upuesto, dr . ,

wrdo ton e1 Com1tl de Ealpres•, un fondo •d/clon ■ 1 suflclrnte,

destlnedo 1a •qulp■ r ■ctón salarlal de1 per•on ■ 1 labor ■ l, c, loe

funclonarfo• de carrera, tendencla que ya se h• c.onseguldq en anto •

1•w cl ■ •lftcacfones de loe pueelos tle tr ■b ■)o y conceptos retr/butlvo• .

2 .- En el wpu.•td de produclr•e un lncremento real del

1 .r,C . s•.rprrfqr •i porcentaJe p•ctado de ■ umento ■■1•rlal, lw+ twb/a•

de etrlbuclones •e 1ner .menlaran aewestralmente en 1• difwrnncla
porcentual . •

3 .- En 1as contratacfones lemparele•, wPl/carAn lo,

ml .mo• crlterlow retrlbutlvos que para si person ■ l,laboral por tlempa

Indeflnfdo .
4 .- Les Percepclone ■ del personal envlado por e1 INEM para

tr ■ baJos de colwboraclón •ocfal, urbn 1•s •lqufent .ws r
al El nmplemento leqalmente establetfdo pwre que wl

de la bas •ob 1• quw aw hay•traba)ador perclb• elclrl0 pnr l00 e
e eo,c•Iculida au pre•taclbn o•ubeldlo por desempl

r

hl El omPlemento munlclpal necesarlo p•r• garantlzar al

traba)ador que el total de •us psrcepclonas alc ■ncen I•• retrlbuclones

que le cqrrespor,d• con •rreqla • .U catsqorla prOleelon■ l .

Arllculo 23' Antlqiied ■d .

Todos lo• tr ■b ■ ,f .der .s pa-clblrbn en com onc•pto dw entlg: ;edad

n cplemenlo s■ 1 ■rlal por cada 3•Ilo• de .arvlclas ltloa •1

Ayuntwmlentq ■ rzbn de 2329 pt• c ■d■ u, p ■ r• todasr el ■ •

n
o c
cwlwqorfwe

prefeslvtalu . . wr,+auF.•,'

AKlcula 2P'P■qu erlr•erdlnarl ■ e .
E1 Person•l •fectado por este Convenlo, perclhfra daw pega•

ewtraordlnarf•s de 30 d/as tle .•lal•io b ■ se, ss ■ ■ ntlQ~edad cad• n

Junle y Navld•d, en proporclón al tlewpo trabaJado t•1 eemwwtcw
natur•1 •nterfor c■d• p.qa, no su/rtendo reducclbn •lquna en la•

mtema• los traba,ladores que hayan PeeMnsclde ert [.L .T ., durante lo• 6

prlneros N.ee, •

Articule 129' Npt•as eelh~erdlnariu
, Ante la Qr■ve eltuación de p■ re .wfstente, y con ob,¡eto d e

f ■ vprecer la ct•oclin de bmplw, a.bae p .rtes acuerdan ! ■ conven/encl•
de reduclr al wlnleo indleperflabl• les hor•e .wtr .ordlnarl ■s, cor,
•rreqlP • los elQulenlu orlterles l

•1 Ncr■ s .wlr•qrdlnsrlN h•bttualeet supresfón .
bl llora• owtl.erdln•rff! que Jenqan errfq/d•• pnr la

n .ce•Sdad de rep•r•r e11111utrN y otro ■ dailos e,rtr ■ ardln ■rtos y

urqentes, •st coeo *n !a•e• tl@ ^p érdldu da w ■terl•s prlwasr sa

eompenuran eon dlslrute dr ,Qy~IY('ilie : .libre. ud• hor• ewG•ardlnol ■

trab ■ ~•d.. -

Las • cclone• ■fndlcale• podran recaudar law cottzeclunns dr

os, ea•t ualquler otro tlpp de •purfaclnnw• r, Iine,a111lad
cwlndlr.alww . No obalwntr,omlostrab•Jadoras que lp •ullclten pur -rltn,

.• Iws dwarnnl .ar5 la nbmina t

.

cuot ■ •Indlcat, ingrw•Sndntwrw, wl

wlndicatn c esporrdlrnte qrrrr wl traba)atlor de•1gne .

t .os /.raba)adorrs tendrbn derechp ur hnra ru . .,al

rtrlnuldw pa la elenr r16n de n1p nmblra, rr lir~r,as rtr

alr.,)n, w Pwtl?lFn c r,imo tlel 23 Y. del nnmero wdw t,wM1S7 .,lnrn ,

n rni~~ncwtnrlw del Cnmltfmdr Empr .

. .- C9m11,!__démQCR!!• 91n PerJulcln de 1ua dr•rr•r1,,,-, y

la_i,ll .>,Ine , edlda por Iw• Ieye , se reconocrn wl c,mlt.A d.• mprnsa

r .G ciqi,lrnln rlunclonea r
? .1 .- ,wr ln¡nrmadn por la Cnrpnrarl„n, a .nllr Il,~d ,Irl

,iimirM1 ,ol,r

~Iluarfbn linancler• del nyuntwmirnln .

rnlitlra do emplrn llevada a raho nnr la rnrt,nr .,r'1'•r~• • ,

r r .i~IF„ rlc ella .
- Indfrrw de slnlratrabflldad y mndlda, prrvenliv,+^ .

~ii 1 r I : an .

Sc•hre mVlin,fento dw lw , m vlqenlr, rr, n,lr, I .

7 .1,,,r .,1 y Rnnurlrt+d ^,rl'lal, Inrmulando rn . . a laa w rlnnn, Ir•1+1,••r

nt,r,rtun ..n anle rl flynntwmlrntn o ln• orqwrrf•mos,rumprlr•nlew .
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¡I~„Irl,,, le r~nlral•, dw traha)n y Ilnlnnlln .
. . . frrlnrvnnir lnformr mevlo a ¡e,reanJnrl-.,~ I~r~r la

rnrprrlr.l ., la . aiqw wn aterl a

`:I,lr . Ae ndlmlentp •rgwnlx tfan y metndr . dr }r :,h~1•, .
-Mn,lldaswdl•rlpllnwrla• que afwctwn • ruaiqule` rah w

Pnr la rnmlal4n de faltas Qravra o muy graves .
nndiflraclnnw• totale• parclale• de 1a• runAlrir+nn, rIn

trabeln, asf r dn1 luqar n lfempo deotrab ■ )o ,

lr wlarln fnrrusnw tle1 per•o„al .
2 .3 .~ rart/clpar la neqoctaclbn de iow cnn,rn~lr,s

rnlertlvo• formando parte de Iancomte/án negncl•dora .

o

2 .4_ - Co r c r m • alm nte el vnlum •Iw f„~r ~

n•-tr ordlnarla• y dlwtR7buclónnpo vlrloa, nrr,nnnlrndn, wn n=.1n
r ..e , medlde• que flendan ••u dlsminuclón .

2 .5 .- Oar•ntta•r E1 omlte de nmpraa n drlny ..•in . dr•
p,•r•onw1 deberbn ■er nldos preteptlv ■mente drqann cnlwqladn, r,~

In• aupuesto• que alg• ewpeAtwntrcodlwclnllnarlu •,nn •1~ ,~r,
mfemhrns, qued ■ ndo • e ■ Ivo la aud/encl• dwl lntereaar)n .

Lo . wlembra• del Comlte de EmPre•a, pwra ef de,arrnlln
f„nclone•, dlspondran de un crldltn de haeta 20 Irarw . mn .ialn,

rel,lhuld .a• para eawda de ellos, que podrbn . ,~rlahin >

rn raimente en uno arlo• de •u• Iwlembrow, •1n •ebwsw•rwl mS, :lmn

1nra1, dando conoclmlento de ello al flnal de wd• la
Cn ..pnrwr.lal, ewprewlón d. qul~n ul• y q,rlen prnrwdr . nww-.In .

nf .rl•, rbnn nmputablee tlentra Ae lawr20 horwa, la wmplwadaa nr
1 . .,rqncl .clón del enfo celectlvo, n1 las usada•sw r r,.,r r1e

,.rya parlt.arlw ode •lgnf(lcacfón enloga, nl annell+,
rnallr~adw• a petlclón de ta CorPOrsclón .

DI•pondra de un Iocal adecu ■ do, c el mablltarlen u ,uflrlrntw
,y rJnlwdn de mwtwrlai de of1W • con [•rqo el Poranpue•tn mur,lripwl .

Art(culo 26• CoapleNnLoY salar! ■lars por peliqrosld•d,
towlcldad y ntxturnidad .

f•° LQS__zó .p~gm~n~Q!__!!LlLLlL[! •vuwlln• qre dnhrn
percinlr to• trahaJadnres por razón de la• ca•acleristlcw• dw ,u puewLo
dr trrrna)a que rorrrporten c ceptuaclán dlstLnta de1 trabalo rlnn}e,
Fnle ,mpl ►menlo denr'Indole funclrmal y pr rpcfó r<Ir•I,r i•In
. rlusivamente tlel wJw rlclo de la actlvidad proleslanalr on w1 pura}n
awigrrarlo, por 1, qur tendrb car6cter olldwble .

2 .- r~rq~
n

á•á,--tóxlsLfil~_a_Qlliqtse>~+d_y_Dectu~L,ld,,r) .
rlir,r•v a~lv derlverSn dw 1•s c•cCeristlc ■a especf(ICaa del d••~••n~per.n
,Ir deterrnlnado pue•to deatrabaJo rrredldas obJwtlvamenfe . l .a Cnm'.,I~n
rln f'nr, rral aprnbari todn• loe ario•

1 .
ll•ta de anurllns rri atr:- d.,

I . .analnn q„r por acterf•tlc•• de rwlfyrnsldad, 1n,-lrfdad y
nl .urnldacl, rwqutwran•Alcha retrfbuclón, prevla audlencla rirl CnmlrM1

rlr Fmprr•,a . Se •bnnarA wl 25 X . en estoa c oa • Ina traba)ad•,rna qur
nr• r . r wlquna de e,}aa r-ircunstenc/as, delsalwrfo hann m,it Ina

,^m¡,lnm .r,lnw wnprrtrlro v de dnetlno .

Artfculo 2 1 • Dewplazar•fentos y dlel•s .~

Lna Jcwplazaminnlns del trabaladar ron nr
.,11> rtón dnl vlrlo, ~fectu•rSn dewde e1' almarFn r piinrn

c.1Lw, -n vrn{rulu, rlrl wnyuntamlenta, y e .o do hwrrrln~n vrdr :rnln
prnnlo,r, annrrare ir ompnr,earian e nnamlca dw, 20 pt, rnr ril .~,nn}rn
si utlif,':, n.hw ~ya 15 pte •1 utlllz• maloclr_lrf~, rvf•sAndna,. 1 .,
r-r, nlf dn rwla, prralaclnnw• en el pnrcentaJe qua •r varrr• rri rl
prnclo'drl rarhnrante .

In, drmd, ga .ina quw .1 tranwlador .r 1 . puednn o,udurl
aafan dw la rwallrarfan dw •u •ervfcln, tw ser6n annnadna . prwvfa

Ju•tJflcac¡bn rle 1na m,sma• .

CAP1Tl1EO VI . DENEC1108 BINDICALEB

Artlculo 29' 9ecclones ■ 4nd1cale• _
I_o• trwbaladore• del Ayuntamlenln aflllado• w n w Crnlrai

`:ln 11c•1 Podr6n c nstltulr • cc16n •lndlcwl, stempre quw =nfnn rnn
rrnw afll/ac16n •1om w del 25epor 100 de¡ total de 1 . plwntllla .

Cada 9e clón 9lndlcal lfenw dwrecha • wlwglr u dwlegz•Ju dw
r1ón slndlcal que era reconocfdo como tal

pnr

Iw Cnrpn rl~ r l
eial df•pondr• de 13 horae mensu ■ les, retrlbuftlae •1 •aiarlqrpeal,r par+

harwr una activldad •1nd1cal, tanto dentrq c furra dn la,
depender,clas del Ayuntamlento . En al eupueato dwquw dlcho delwqwdn w
mlembro delegado de per•onal, dlcha• hora• no er .n •cumu]wble• r la,
q,rn nur tal motlvo le cqrre•pontlen .

9e podran acumul•r 1 - hor•• •lndlc•les • un an¡n mlemhrr,
51s1 Cnmlte de Empr•s ■ o Delrg•dos de Personal .

Artlculo 29' B■ rant/a . elndic ■ lew .
1 .- NlnqLn trab ■ J•dor mlembrq de u aecclón alndl ::al nndrA

se, dl•crrlmJnado w u traba,¡o por r • dena flllaclórl wlnrllcal .
todo mlembro de una secct6n ■Indfcal tendrb dwrn,:h n

wiercrr Ilnremenle el c•rqp o la representaclón slndlc ■ 1 Pwrw la n,rw
,wa eleqldn, tanto dentro coero fuera dsl Ayuntaalentn ,

La• •eccfpnes ■ lnd/c ■ I .e padren dlfundlr llbrementr
ruhllciwtñne• y avl,nw de car ácter slndlcal, A•Imfwmv, pndrAn fl)wrrrn
ly.ld tfpn de unlcclonw• y ■nunclo• del mismo c wrAClrr r In,
Ialrlnnw, quw e fraimefrclo,~q•IrSn establet:er n Ine luqa s de t,ahwlo .

CAPITIMO VI1 . Ill1r11fN pE FAITM Y OAlC117iEO

ArtÍculo 30• Fdtu
9w c n•lderaran fall•• cuantos •ctps y um ir•sslonew re d

w

undnn rn
nnrli,lcln del • vlclu, c ,rrlltuyn fnfldelldatl o tllwaltad .

Lw iwltw• clael/lc ■r6n, azbn Jr a mallrla, nravwdad
rr ., e„dn•ciw le,. . gr• y nmuy gravea,' rnnlc,rmn l,

slyuirnte -rrrrmeracfón quewst.ler,e vcarócter de wJemirln, nn w . .rluclvn nl
clirnnte : w

•> Falta• leve• r
I . fle ur,w a trew falta• de Punlualldwd rrr rrr r .
= ta n1c cló lnmedf•ta, slempre qnP ~na ¡,nnn,ir•, ,f.,

In,nni¡~arwrr•nrfa ) „wtlflrradwawl traba)o .
S . 1n pnqnwFn de uldo• qu . I,rnr,urrn drfr r. Inii .-, r•n - .a .

r~• .rr,mini,tw pA•dlda de materf•t .
4 . ~ r/a nrlrar Inmwdlatamrnlr 1na an~htn. , lat

~ 1r,~rn-,la • .la, pe ale y ramlll• •, q~re ter,gan Irn,rtrendrnrl .a n„ ,
nl <rr~lrln n p .ararla Segi~rldad 4oclalr

e

' r nte r clnnr, durar~ir r•1 tr .,hnlr
~~ilnn unln, e,rtraFon ala mfsmq, slemprwwrn,- rndundr . r . pnr Inlr In ~Irl
r.nr ~Yr :1n .

I. . I .a ¡afte dr• ,rn dia al trabalv wln rau .a lu,lillra,la .

h` F• 11 a• grave•r

lnrnw,la .
Fl ahwnrlnnn ,In permt•o drrl p„ewln dn lrabaln ,Inr .,,,¡, . 1 ,

1 la fwlt• rln cnn•Ideraclén, dlllqwnciw y r-nrrr,rf~n rn n l
I .ral .n rnn lo, ~erlnow .

7 . ta falta rly dls,-Ipllna y rewnefn w Iris ,n(,rrlnrnw
rwl}a de r•aldeiar.l•:n y •petp Iquel . Inlrrlor .

n4 . r11e rln trr .rla7tw• de puntusllda d
5 . Do, fwltw• dw ••lslencl• 1n)usllllcadw wn un mrw .
6 . L• slmulaclón de enf .rmedad o rcldrntw .
7 . p .•wltrar r-ualqulwr c1a•e rle frabwln, r,land•, rh• 1

rnlermedad q rr.ldrnlr .

e 1 . rnlrua o deterlorp nwqllqrntw rin nnrramlr•ri}a=,
pr+,dida dw maf .erlw¡ /`ar Igua1 mntivo .

9. El emplan para uso• propfo ■ o afrn, dr hrrr•,r,~lrnt? ,
mafwrlele• prnpledad dnl Ayuntamlento, 5 .

lO, La Imprudwnrl• que Impllque r(waqn rarw n! Ir :.ha¡ertr .-
a,r, r.nmpa6ero• o wclno•, •

11 . La relncttlenr_t• en 1• comlwlón de (altaw I— r, en un
rr•r (tfu de t rw• me•ws,
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cl F .It, . wy gravw+ r

1 . Irea lalta• ln)ustlrfradaa de a•fwtrnr_la ,nv'ri<I+a n rlrrrn

nn iiir me+
. • FI aharrdono inJu•lfflcadn [Iel prrnwto de Irwlrnln ru,~•~rln

I•••1~~-ra 1•nrriri1 l1 n nle+t/aa qr,vw• !nw
1,11 I Irtrude a1 a+ ln l erewew m nlc fl wrlew n la rr• r- l :•I .i,lnr I . ,F

r•ir ~•li I•nr+nna para la c mll6n tle 1na mt•mos .

4 . nceptar d6dlv,e y(avvrew dr tercero. prn arlt„ ri>

~. I .a iete rfbn de ob)wln• dv m nln rrrr Irnn ., nt

,)r",I .,I+~inr p•,r ~r deI rvlcte euandol• • clamadw~w F

6 . GIeverwvli~~ de.tro :o olone .~ln de hrrr .,,lerrla,

~narnr lalnw „ .

7 . Frevnt,ru embrl,pááci ,l ir.baJo o embrl•parse durante

.1 miwmo .
B . 1)riqinwr r1 9 w• y p .ndencl,e ron ln+ compa r, ern. dnranln la

r .nada laboral .

9 . In• maln• tralne de palabra y vbrw ,nw tnnq•,,~",~•rr

hi,rrllnarlnn y •nnr•r Inr r

to . FI al•u<r• r1n la autorfdad c , tns Inlnrlnrrr. .

ti . la rrlrrr-Iderrrfa wn falta• qravrc dnr,frn •Ir• I .r, ~nl ,

nrt~culn 3l• Sanclonew .

La elnnr ela+lfl e
.~~ i~~ •~~~Irsarta • wl„ mfwma• crlw+w+ tlnrl,ll .~ , ..inir .l~i

• lil ~Inr~ts• r

al Sanclnne• pvr faltwe levcsa

I . nrn. .nnnlaclúir vnrhal .
nmrn~nr.tar , pnr r,crltn .

. . ..rr .ln .nwfbn^!Ir• nnnleo V aiietrln Ir~•r irn rl~ ., .

ratrq•~ .,

bl Sancinne• par falt,• pr„esa

t . n•o~,rrnstarfón puhlfca .

,~-1,nr•+f6n dr• rnq,len y a eldo rln •In . . uulr••r dfn

I~ . ..~lar, del pne•to do trabaln . rr~.p,-I,~r .h, _'~ hr .rr•„Ibr ~

cl 51nc1o1e• por fallal rnuy grave• r

1 . Srr .n ..rr,ibn de nmplnv y• eldn de dleri+nl+ .a +rnr•rl ., •tl

2 . u .prnsl~n de nmpleo y eunldn de eal• mnse+ .

i . nr .pldn .

La <, rr .lñn rly drnpldn blo + Imprnr'a r anrlr, .•1 Irah .~„rl, .•

haya •ldv ntarla .nle ancfa ado po alqu atra ralta m, yr ~n ~,

cuandv Ie lalla muye9ravac rrretlda 1mp11querar•pecfal mallcfa ovrla

Cn la impv+1c16n de todw+ laa anlrrlnrns swrri-1••irr+ vr

prvrurwr6 snqnlr el nrdrn de Pralactbn ran qua• +e rnlaclnn,ir, ,

nrtlculn 32' Frocediarlento • .ncJon .dor .

L, lmpnrtlcl6n de ,clonee r+pvnde la !'.nr{.nrarl~n

Hunlclpal, prevlo eupedlsnte • crlonador rrla• falt+l g
a

ra~ y mi,y

gra .•rw, y 1ndePendencfaarrde la •nclr6n penal qua pndlnrandarlvarcn

dnt Ir .cho ob)eto de la ewncl6n .

F1 procedlmlento •anclonador ee 1n1r1,r6 pnr 11rrrnln dr]

nljalrle .

~IriF:1FA F•H :~ L

1 IIULr'.;?O !:E G RADG '3UI-5RIOR 1 LA-24) 1 .56U .748
111 .482

.- . . 'Ibd dE- - t :l • '=87_ 420

ENCARGADOS, 1NSPECTOR DE 3-5 (C-10 > 987 .42 )

UF:3ANISMO, OFICIALES DE 70.530

70 . 5-1 0

nF-e!dt DI- 9F i8i 9S

OFICIAL DE SEGUNDA

81 .17 ar,Q

11 '-

8 (D-8) 807.408

57 . 67 2

2 +:+-7---3itó

A\'UDANTES,LIMFIADORAS

CONSERJES

9 (E-6> 737 .072

52.648

Fn el wwpnndlente enpedfenew . dar6, t .,arlamrnen,

.,,rdlenrfa al lran,ladur, a ruy, fln,lldad ae la • rdera r pl .. :n dn

llr- dla• par, vmparecer dlehu w,rpedl~ente tlnrmnlar 1a±

alryn• Innes rP!e e•tlme c enlwnLe•, paaandn dwrrpnPs el e•prrllnnln

Ir,lrrr de la np,' nt,clón •1ndlcal y prnrrt Jr la 1-.nnrlcl•S r1r

rnr .r,nal y RPyln,n, Inte lor, pr vlo Infn t1e la Oflcin dn r'~ r alr

r

nr/nne• • notfllcaran pn• a r.rlin In. lwbalwdnrr• .t a
rnlra rlla• parlr .n lnterponwr in• r n nspnndirnlna an n l .a.

)rrrled1rc16n l .noral, prevfo ,1 de repo,1r.16wrr en e1 plarn de qulnro

df a, .

Art[culo 33• OwranttN M c,•o de detenclón .

Iw delerrrl•:n pnr wotivoe poltt.lcn+ •Inr11ca1ra rrf

n rle dr~pirln, . r qu. e1 hecho Imputado n•a•, atrntwdv rcnntra

peenr~+e 1l .lra+ v )ur~idica7.~

Art{culo 31' ConduclorM .

En d. que • un conducl.nr del Ayurrtamlentv + le retfrn

r•1 et de nrnr,~lr po dA•.tnutlone• r1•lca•, le ga Ftlrarn nn

pnn+tnrr dentran del uadro labor,l, rnant en llndole la . rlhnr.l~n nnr

etlrwda rlnlr rl an,rlf .lrrita+e nterl nr mrnte, alvo que 1 .
{irnrlurfda I,or tnnrluccl6n• temerariw o en ewtadn dn rmhrrl .~urrr•- n

~Irn•ladlr.cf6n .

l:uanrln pnr nr,l.rncla flrme qurrla wn+nrlln el nrl•ir Ir•r •rl•r
Iml„rl :u In rr•,prvr, .,hllldad de po+lble •Irrf",trn, In qar,,•rr 1 .- .,r 4
I,pinlmnnte pr +in de eran .~o, mfnntr,+ dnra Iw rnrrqld, lndlrlal dr•
vn r,airrr•t. •tn rnnArrrlr,

QISPO$Ir,IQNEQAgIG!<ONALEQ

Frfinera . Comf•1bn r,rltarl a

1 . .•r• . irrlu'rlra unn CumlefLn rarifarl ., p:•,n In

Inl .,,pir,l .,ilán rdr, r+tn rnneenln, qun .etaró Inlrqr .,.l ., r,r.r rL, ^

rt'rr+rntairl .n~ 'Im Inc Ir,hala[larea y vtrn, t1n+ rrprr•crnt :urlr= rlr~ la

.r r r ar i :,n Il~.iulr ipal .

nJr.r rnml+fbn . e n1ró prl1tfA de .,Irln

p.,rl.r v lenrtr .4 r , nrlnrlp .al ( rnincf
61

law Irit.erPretarl6u y .,Iritr .,rl~•~r

nr In~. r.lannnlasmdr e~.tr ronvanlo, la vtqllwncla del c,mPtlniirnlr, nIrr

parlarFr, la rirn,mrfa rlr +le cnnv,nlo y tndn eun wfn nerl,rlrln •,r la,

larulladr+ yrr . cnrr npondnn w]w .lurlwd1cc16n Lannral .

La+ rePreannlactvne• pndr .ln a+fsllr la, n•,nlr,irr~~

ompwFada+eda r que podr• wJenn al nyu~laminnl n

. rón deslqnada, alibremenle pvr cada unn de n 1 1a+, 1ow rnalna 1nn0ran
vo : pwrn nn ~ntn .

Segur,da . N~mero de her

w

,• trabaJad,• e(ectlvas al a F

La• hnras traba~ada• lacttvamente pa el ano 190Nrr ar•r .5n dr•

1 .655 hnra• ( m11 we1•c/enta• `Incuentw~yY~\ncn hora+l .

r nc^Trul-1 C_ SFEC!`- . ~-~'a1P;SIT . r .F F:CIÜIJLi . ~Dlíll . :?NUAt..

846 .636 _46 .180

70 .553 20 .515

4- 4t,
JU i

260 .856 156.01 2

21 .738 1z . 0 0 1

21 .7 -38 6.690

-47 -,aR Bci_^Rr-) 79. 1~ 2

4 6 _ .,'ytv

_~~ .616 80. 280 16.8U0

19 .468

~ts

2"6.388

17 . 199

6.69fi ' 1 .400

S ' .9t i

68 .808

., . 734

73.440
6.120

1r+i 68 68 ii lki • . . °

-ke~+

_ .fa5z.564

202 .550

1 . Sb'4 . 87 ~

1 .404 .288
1u5 ." .69

St

98.958

1 ._13.068

71 .477

1 .138 .104

85 .23t1

i . i_1 .ZQ 4

83 .830

1 .085 .708

81 .701


