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II. Administraciéon Civil del Estado

» 2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 555

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenaciéon Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 1/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcantarilla, de am-
bito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 7-1-88, y que ha tenido entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
14-1-88, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las Instruccio-
nes recibidas de la Direccidén General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 18 de enero de 1988.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 45)
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TEXTO DEL CONVENIO COLRCTIVO RNTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA
Y EL PERGONAL CONTRATADD, NO PUNCIDNARIO, BUJETO A LEQIBLACION

Co LABORAL. AND 1988

CAPITWLD 1. DISPOSICIDNES GENERALES

Articula 1* Ambito de aplicacién.

i.- El presente Coonvenia regula las condicinnes de teahajo
qur- hao de regir  fas raelaciones labourales eoire el Ayuntariento  de
Alcantar llla ¥y los trabajadaras municipales sujetos a  legisladban
labor al, que & continuacién se relacicnane

a) CLl personal Laboral par tiempa (odefintdido.

b) El personal Laboral de duracién determinada.

€) Las coiiratados con cardcter temporal, en todn na 1o
previsio en el rcontrata peciiico, que al efecto se suscriba.

d) Los  trabajsdores procedentes dol INEM para  trabajus

traporales de colaboractién social o anslogos, en todo lo no previsto en
las narmas especilicas que regule su situacisn laboral.

2.~ Uuedan excluidos de su 4ambito de aplicacion, lus
functunar fos de Carrera, de empleo, tnterinos y conteat alos
administrativos y de presiacian de servicios. '

" Articula 2° Ambito teeporal.

El prasente Convenio wntrard en vigor el misao dia de cu
publicaclén en el Boletin Oficlal de la Regian de Murcia, sl bien, lo,
efectos wconamicus del mismo, surtiran efecto desde al dia | de Eneia
de 1988.

Eu e acién merd de dos  afos, incrementandose la  aaia
salarial bruta para el aia 1989, wen la cuantia que  macquen tos
Prasupueatos Generales del Estado” para diche afao, neyuclandose el
préximo aRo las condiones socla

El presante Canvenio, me considerarda denunclado el 15 de
Noviembre de (987.

Articulo 3° Unidad Normativa.
Con =l fin de mantener unlitcadas las condicivnes de trabig)o
splicables a todo al personal laborai de los Jdistintos sorvicios

municipales y avitar la pluralidad de adscripcian raglament arjia,
aplicando asi @1 principio de unided de ampresa, se estableren las
alguientes reglans

a) En todo 10 no p(.vl-(o por el presente Conhveanin, reglsan
subsidiarfament w, @l Estatuta de las Trabajadores y las leyes

disposiciones laborales dew carécter general para tpdas las  actividadus,
asi cumo las Normam Nacionalas de Trabajo, para las actividades na
reglamantadas.

b) 61 me ll.q‘;. a algun tipo de pcuerda  con el Lomité ue
Empresa una ver firmado sl pressnte Convenia, subre normas subsidlaclas
Yy comwplementarias, uerdn axtensibles a iodos low (raba'adu:ps

automdt icament .
caAPITILO 11, PLANFILLA ¥ CATEBGRIAR PROFESIONALES
Articulo 4° Plantilla,

L Ayuntamisnto publicard anuainente, antes de la jn Imera
guincana dal mes de Fabrero, =n el tablén de anuncios, la plantilla,

con ia relacién de puestos de trabajo, ast coma la oferta de empleo
poblico, carrespondiente a dicho afo.
Contra esla relacién poura reclamarse en ¢l plazo de e
dias, desde su publlicacién, previo informe del Comité de Enpreaa
Asimismo, = publicarda wen el Anexa [ del presente Conceinin,
nt cuadra retributiva para 1988, con especilicacian de lus  pusstos  de
trabajyo, categor{as profesiaonales, conceptos r(etributlvos y sala ton

thutos anvales.

Articulo 3* Catwegorias profenionales.

Para la splicacién del presente Conveaio y con objeta  de
conseguir  una mayor homogeneidad en la eguiparacisn con laa (ategom aas
profosionales de low funcionarios, ee pasa a defllnir y reclasiflicar

los puestos de trabajo-tipo de esta clase de personal.

L. - lécpniceg. _de__Qrado__Supgrioc. Es el drabajatar, que
poseyenda el indicado tituld prafesional, Jdesarrolla actividaden
proplas de su raferida titulacién, asumiendo la direccién y gestion de

un Bervicloa,

‘ 2.- Técnico de Grado Medig. Ew @l trabajador que, paseyrodo
el indicada tituloc profesional, desarrolla actividades piopias de au
referida titulacién, asumiwndo la gewtisn de una Saccién.

3.~ Encergados._.__loseecter_ . _de__ Ucbanjigmo, _ Ofici _de
Adpinistracisn, Delineante. Animador. Otcew Tituladus. Encergade el
trabajador, Qe a las  arder de un perior ejerce  fune tones on

contral y sando mchre trabajadarea adscritos a un servicla concrele de

su cargo, oacupdndose con responsabilidad propla de la debida ejectn iin
préctica de los trabajos del earviclo, participande incluso ca  &n
realizactén,

Ingeector _de__Urbangime es a«l trabajador, gue & la umrden de
un superiar o por propia iniciativa, ejerce gprincipalmente, Tuncion e

tnspeccién de abras, normams urban{aticam y crnirol en el cumplimienta
de ordensnzas municipales.

Qricial__de_ _Admioistcecién es= el trabajador que  realiza
funciones de wstraclar, redactar -diligencias y oficiom de los
expediantes que les conlien y dar cuenta a su Inmmdiatno superior.

Deliogaate #w el trabajador que sjerce funciones técnicas de
levantamiento de planows, croquizacién, madicion e tnformacidn de nocrmas
urhanf{slican, bajo la supsrviaién de un superiar.

Anjmader w]l trabajador gue a las érdenes de un superior
realiza (unciones de sjecucién y colaboracién proplas de su srea

4.~ Cgpalsz =s ol trabajador que a law &rdanes directas de
un Encargado, ejerce funciones de mando sobre ios Lrabajadores a  su
caiqgo, admcritom a su tajo o sector, ocupandose con responsabilirdad
propla de la debida ejecucién prictice de los trabajos a realizar vy
participandao en su rgallzacién.

e e P .

8.~ Qficial.. de_Qficie. Qilcial
Qliciel de Qlicio o trabajador, que po un
definido, o practica y realiza a la pecfeccién, mandando y diciglenda
4 los trahajadores de fnferjor categoris aducritos & su tajo.

Qfticial _condugior es el trabajador que se dedica a la

conduccién de aquellos vehfculos adscritos a su saervicio, para Ju que
le (aculta wu correaspondiente carnet de conducic de primera, atendieado
a Ja conservacién de aguellos y colabnrando activamenie e&n  la ocriga vy
descarga de los mismos.

-Manjtor =8 el trabajador gque realiza funclunes e coseRanca

y ptomocisn de aguellas meterias para las gque ha sido contratado.

G.- Qiiclal_de eliclo de__swguades es el teabajadue gue ha
adquitida 1os canocimientas necesarios para ejeccitar an ofJciao nanuat
pero que nocmaimente no 1o practica, sino bajo las srdenes  dirertas  de

un olictal de nitcla.

7.- Auwiillar_ _dyg__ofiging es el trabajador que colabora en fa
realizacian de los servicios propios de oftcina.

a. - pyudantes, __Limpladoras-Conaerje. Ayudante s el
teabsjador marnal que realiza bajo la direccisn de otros, trabajos de
cuslguier indole, que requieran ciertos conocimientos practicos.

Limplagura-Conser je son  las trabajadaras’ gque adomss e
ejecucison de tarwas de limpleza, se dedican al mantenimiento y rustadra

de lod colagius, debiendo rasidir en wllos.

9.- Operarjo_ y Liepjadoca. Ooecaciq es el  trabajador  manual
que, ejecuta bajo las érdenes de otros, trabajom de cualguier indulo,
atn que preciae una aspecial practica o babtlidad.

Limpiadora la trabajadora cuya misisen ocspecifica es  la
de ejecutar cualquier tarea dm limpiera tanlo en colegios como on
dependencias municipales.

* Auxiliac de_ _hogar es la Llrabajadura gque reallzando  su
jornada a Limmpo parcial, rwallza tarsas dm asimnlencia y awiilin a
parsonas impedidas, y sus enclumenios se ajustan al salaria mintma
interproiesional vigents en cada mamento.

Los pusatos de Lrabajo gque resulten de nuevs adscripdlon en
la plantilla del Ayuntamiento, serdn clasificados por similitud &« rstas
catuwgorian prafesianalen.

Articulo 4" Movilidad de pusstos de trabajo.

Lo trabajadores podrér ser traslados a otro puesta de
trabajo distinto al que vienan desempefando, previa audiencis uJel
Comite de Empresa, en basm a las supuestos miguientenr

L.- Por sancién a {ravée de expedienta disciplinaria,

2.~ A peticién propla.
3.~ Por neceasidades del mervicio.
4.- Por debilitacién ‘PC!S"bl' de Jacultades.

POR  9ANCION: El1 traslado del puesto de trabajo por reta
Catisa, vandr$ delerminada por la resolucién del expediente
disciplinario instruido al wefeclto, y serd de obligado cumplimiento, Be
le rospetard al itrabajadar la categor profestunal y el salarfo de
convenin gue tuviera sn =1 anterlor pumsio oe trabajo.

A PETICION PROFPIAt Cualquier trabajador, alugando causas
justiflizadas, podra sclicitar el traslado de wmu puesto de lrabajo a

otru, de tgual o inferior categoria, gpercibienda el wataria de
convento, correspondiente, &l nuevo puesto de trabajo woulicitado.
Stendo facultad de la Corporacién, au concesisn.

FOR NECESIDADES DEL BERVICIOt La Cor oracién podrdé, por
necesidades del servicio, o fuerza mayor, trasladar a un  puestc  de
tratajo de igual, superior o Inferior categoria, a cualquier Lrab.e.adar.

S1 el nuevo destino fueses de categoria superior, wu salasrlo
de convenitn se ajustard al nuevae pu D de irabajo.

81 @l nuevo dewtino fueses de catwguria inferior, w: salario
de convenio werd fgual al que viniera percibiendo en el puesto Je
trabajo anterior,

FOR DEBILITACION AFRECIABLE DE FACUL.TADES: Este caso e dara
vii los mupovelos de giee el trabajador tenga disminuidas sus facaltades
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tal @ el desarrollo de wu puesto de trabajo, y se dard & propursta e Va
Coiprovac lan previo dictamen médico gportuno.
Ca salai o de convenio, LTI Y igual al que vainjera

perciblendo en 8l piesto de trabajo anterior.

Articutlo 7° Frocedimiento para cubrir v ntes

y Promocién
interna,

1. Procedimignto, _para__cubinin__vacentest Todas las vacantes
G sk produzcan en l1a plantilla de esle Ayauntam ento, formarén pacte
i la oferta anual de emple publico. El personal de nuevo ingrewo,
seta saleccionado segun Jo dispussto sn ta legislacisn vigenta.

2.- Promecido. insepar El  Ayualamiento pera promocionar &
S tiabagadores  resecrvard  snuaimente sus plantillas el nomaro de
slasa% @ cubirtr por vete sistema, y qud 1ran, edclusivamente destinadas
hata  )a pramocien  interna. E)l nomero de pluzas a redecvar paca aste

Lin, werd negociady anualmenie ealre 1a Corporscian y el Comité de
Empi wsa, procurando siempre alcanzar el méximo permitido por la Ley

C1 sistwma Ja sscenso del persanal pur promoctsn {nterna, se
hara, como narma general, mnediante cuncurso, pela 1 Cual, -e

vlaburacd, en légs bases de la convocatoria, il
meritos, valurandose éstos de comon acuerdu enire el
Comita de Eaprosa.

Ciando  por  las caracteristicas del puesto de Lrabajo as: lo
teaniera y  slempee  oida  al Comité de  Empresa, padr an asimisma
cotubleiarse los sistemas de oposicisn o toncurso-oposicdén.

Fara cumplle con  lom principios de lgualdad, morita y
Capac $dad, podran participar en la cabesrturs de laa vacantes e la
plontilla leborat del Ayuntamlenta, los A\rabajadores con contrato de
tiotiajo de duracien determinada, sismpre gue eo todd momenlo  reonan los
tenpiisitos legalus e igidus, psra poder accedor al puesto ofertado.

OPOFLUND Larenn Je
Ayuntamiento y a1

Articulao 8° Trabajos de categoria superior.

Cuenda asf 1o exijan law necesidades del servicio, la
Corporagtén podrs encomendar & wus trabajadorws el doewempriv  de
funcfones correspondientds a una categaria praofesional superior a la
que vstente, por un periodo PO superior a & meses, durante un sdAn, w8
meses durante dos afom, previo h{orm. al Comite de Empresa.

Durante el tiespo que desempefe trabajos de categor fa
superior, @} trabajador tendra derechn a la diferencla reblributiva,
ent-» la calegoria asigneds y la funcién que efectivamenis reatice.

Una vez superados westos plszos, el trabajador, ademin de
tener preferentia psra ocupar la prisera vacante de dicha super jaor
categoria que = produrca pndré reclsmar 8 la Corporacién la naeva

Cla=ificacisn profesionsl a la que se hubiere dedlinado, intat me

del Uomitd de Empresa.

previo

CAPITULD I11. TIEMPO DE TRABAJD

Artirulo 9° Jornads labors! y horsrios.
t. Jo da_ _Laboral. La jornads laboral de la genecalinad e

tza  tyabajadores  afectsdos por este Convroto, At 1qual nae [IEN
ratahler ida paca los  funcionarios  del Ayuntamiento secd de 377 hooaa
eompanalng ur muponen 1475 horas de trabajo rn Compad o Anrtat,
3 antisdndose  dia y  mndio dea  descanso semaaal minimo cont inoado, de

1rna crualrs dos al mes coincldicdn con domingo.
Durante el periodan comprendido enbre ol
amhioe

1% dm Junda oy el 15

die fept tembioe
W as .

fnclusive, 1a  jornmda lahat Al semanal scc s de

especidl e
horarics de  trabajn
adapt andose  en su
an{ como al interds
funcionamiento.

El1 hotario laboral de la geaeralldad de los trabajadorrs
acogldos & este Canvenin, aerd contlinuadn en jornada de mafana,
noche.

trabajp. Tenimndo en cumnta la naturiatera
publica que presta el Ayuntamteoto, Yo
srrdn regulados v la negoclactan colecl fva,
determinacién a Jas necestdades del servicio putilico
grneral de la poblacién afpetada pow «n

1arde
Fodr &n reqularse, previo informe del Comité de Foprrsa
jornadas espacialne partidas en los casos de prestaclén de serviecios
q'w por su naturalera de interds general, penosided, dieponibilidad
horaria y esspecial responeabilidad sl lo aconaejen,

Ge wstablece una paus de 30 minutos en  l1a
trahajo, computéndose como da trahajo efectivo.

En aquellos trabajos que lo prect
dm relén minimo para las jornada de tarde, nochm, wabsdos tarde vy
domingoes y festivos, dichos turnos rotativos y ({jados por el
AyimLamiwnto, con audiencia del Comitée de Empresa.

Arttculo 10° Compensacién por Lrabajos en dias festivos.

Low tratsjadores que por sidad del servicio, o puo
<or responder jas @1 turno de retén a que s refiere el articuln
anterior, prestasen secvicio campleta an dins fest fvos, LTI N
conpensadas con  dos jordadas de descansp por cada una de eutas jornadas
trabajadas, salvo en los c--o’7QT sarvicios ampeciales remunsradne.

jornada ¢

s w® Organizardn Lrnos

Articulo 11° Vacaciones.

E]l periodo snual de vacaciones retribuldas sers de v mes,
=) persanal. La retribucién Je dicho perfoda serd aquivalente
totalidad dal salario de convenio, © en
trabajada. La vacacién anual no )amlrl er

para todo
a una mensualidad da la
proporcion al t iampao
compenwacda an metélico.

€1 periodo de vacaciones serd de Mayo a Septiembre,
inclusive, programindose por el Ayuntamiento y comité de Emprasa,
del X0 de Abril.

€1 per {odo de vacacianes podr & ser mudificado
wvcupcionalmenta, previo scuerdo con el Camitéd de Emprewa, atemndiéndnse
a las necwsidades del servicio.

En el periodo de disfrute de vacaciones no se cuomputars el
Liempo que =1 trabajador esté hospitalizade o internado durante et
transcurso Jde las mismas,

Animismo, se disfrutara de 7 di laborables en das turnus
culativos durante el gperiodo de Navidad y Gemana Banta, para el ado
1908, siendo de 8 dias para el aka 1989.

ambos
antew

fArticulo 12° Licencias retribuidas.

E1 trabajador, avimando con  antelactén
fattaer at trabajo ton darecho a remuneracibn, por los
moLivos y durante @l tiempD que a conlinuacien se exponss

suficiente, padrd
siguicentes

1.+ 20 diaa naturales en caso de matrimonio.
2.- 3 dias por alusbramiento de la Ssposa o en Casu  de grave
enfermedad justif cada o fallecimientc de padres, sbuelos, bijox,

que pudrs ampliarse previa Justificacion, a

nietus, conyuges o hermana
idad de desplazamienta (ueca de 1a

olius  das, cusndo medie n
localidad.

3.~ | dia en 1oy casor anteriores pacra parientes de segundo

grado.
4.- 1 dia en caso de matrimonio de hijos a hermands, en la

techa de celebracién de ls ceremonia

3. For tiwmen  indispensable de wun  deber inescusable de
cars ler publico y persocal. .
4. Por el tiempo necesario para asistencia a consulta

aportando  justilficante, siempre que no se pueda realizac dicha

fuera de tas hor ae de Lrabaja,

oedica,

7.- Dus di e Lraslado de su doamicilio habitual,
B. - 1 hura <~iaria de ausencla en wl trabajo, pars la
ol ancia o alimentacién de un hijo menor de 7 eeses, gio podid der

fraccionada en dos medias horss y ejercida indistintamente par uno u
Ltcn Conyuge, slempre qua na concurran al mismo tiempu.

Articulo 13° Licencias no retribuidas.

Lus trabajadares can un afo de serviclo, podrdn
coedencia volunlaria por tnileresun particulares,
srior & un afu w inferior a cinco aRas.

soitcitar la
poi un plazo

No se computars a ningon efecto el tismpo de
ceola Rituac1en.

Lan peticiones de ewcedencias y licencias no reti tbnidas,
Ser dn renaueltas por @l Ayuntamiento en el plazo de un  mus, tealendo  en
Citenta las necesidadas del trabajo y  procuranda  despachar
favorablemente, aguellas peticiones que se fundamenten en  terminadfon
_de estudius, . exigencias (amiliares y olras andlogas.

Tl nomerd de trabajadorws en tal sltuactén de vicedencta
valuntaria, no podrd exceder del 5 % de la tolalidad de la plantilla
laboral de) Ayuntlnlcn(dﬁ'..tlndlindo-- las solicttudes por orden dp
presentactén. - -

1 tr-h.;.dor olicite sl  reingresa sntes de la
lnrmlnnclln dusu cu:adon:la o 1£5un:1.. rdunsrd baja defihitive.

El trabajador sucedenie voluntario Qque solicite s
reinrorroracién, tendrd dereche e ocupar la primers vacante que sp

pPersaned fa en

e

~

produzca e#n su  calegoris 9§ no ewiatienda va te en  su misma
vategorfa existiecra en una categoria inferiar a la que nstentaha, padrd
uptar a ella o bien emsperar a que se produzcas aguella.

Los trabasjadores que soliciten ewcedencta voluntaria, e

tand) &n derecho & que se lee reserve ®) puseto de trabajo.

El persnnal que haya cumplido al mencs un  ado de  seevic los
electivom, podré solicttar previa justificacisn adecuada, licenr fa sin
wieldo, por un plazo no inferior & 15 diaw, ni superior a1 meses
Dirhae licencias len seran concedidas dentro del mea siguiente Al de l1a
snlicitud, sirmpre que lo permitan La nacestdades del  secvicio, ba

o arién acumelada  de estas licencias, no podrd exceder de T mrars rada
T afos.

Articule 14* Excedencias especiales o suspensisn del
contrato de trabajo.

Daran 1ugar A la wituacién de enxcrdencia especial no
reteibnida, con reserva de nlaza dursante el tiempo qus  esta e, l1as

citnac tones peprciales signientenss

1. €1 nombramienlo para rargo politice o sindical,
=0 egerclcto =ea incampatibte con prestaciaon de mer viete at
Ayunlamionto, romputéndore el tiempo que  haya permanecido en ella, a
ajactas de ant igoedad.

El reingrrso podra solicitaree dentro del  mes
drl cewe dr! cargo que ocupa.

2. En el camo de excedeoncia por prestaclan sel Servicio
Hiliter o Servicio Sorlal aumititutoria, al trabajador e le cedprvars
su plaze durante el tismpo que #ate Dure y podré solicitar el 1Aindrren
dentro de Jos dos meens sigolentas a la tinallzactén del miamo,

Durante dietin Servicio Militar © Gervicio S ial
Austitutorio el trabajsdor percibird lam pagas extreordinarias de Junio
¥ Navidad.

crido

wiguientes Al

3. Matecnidad de la muyer trabajadora, por ma  cduracion
@A ima  de 120 dism onaturales distribuidos & opctén de 1a loteresada.
Nmimismo, 1m mujer trahajadora que la solicite, tendrd derecho a la
tearrva de plaza por cuidado de un hijo gor un plazo maximo de 2 allos »
cantar desde 1a fecha de nacimiento de #ste.

CAPITULO IV. CONDICIONEB SOCIMES
Articulo 15* Beguridad @ Higliene an el trabajo.

1.~ E} trabajador tiene derecho a uns proteccién eficaz e
34 integridad fisica y a uns adecuads politica de sequridad e higienc

e el trabajo, s{ como de riwsgos quie [ ] adupten 1=gal Y
reglamratariamente. Tiene asimismo, @) derecho a pacticipar en 1la
formilaclén de la politica de prevencisn en su centro de trabajo y en

mismas &
lotrenos y
ComjtAa

el conternl de las nedidas adoptadss an @&l desarrollo de las
travds e sus representantes legales y de Jlos  Srganos
eapecificos de participacisn en esta materia, esto es, de 1ps
e Baquridnrﬁ » Higiens en @] Trabajo.
- Far 1s welaboracidén de los planes y programas e
Seaqur idad A-A-u»ghrm-lm el Trabajo, we wmolicitard la cooperactian del
Gabév€fe de Srguridad e Higiene en el Trabajo de Murcia,
fundamentalmenta en lo referente 3 planificacién, estudio y prayectos
preventivos y de siwtemas de emguridad y proteccian, formactén rde
trabajadores y técnicos, dogumentacién  especializada v  cuantas
medidas nean npcr-nrln.‘

otras

. g oI o

3.- Ba er ol ¥cokild T'de gegurided w Wigtens cuya
composictén sera paritaria, siendo ls representacién de lus
trabajadores en el mismo, designada por el Comitd de Empresa y en la
misma proporcién, par parie de la Corporacién.

4.- La Corporsclién creard vn servicio médico de empr raa para
1a atencién y vigilancia de 1la salud de iodos \ns  trahajadaces.
Nsimi{smo, we eslablecerd 1a necesidad de lawm revisiones médicrs previae
y perlsdican snuales para todosm los  trabajadores  del Ayuntamicnta,
pudisndoss extablecer Al resperto convenios de cooperacian con  Aaquelilas
{uatltuciones  publicss que s@ wetime conventente, para la detreminactan
dn las pasiblea enfermedadere profesionaleas y su prevencisn.

Articulo 1&6° Promocién y (ormacién.

1.~ Se promocionard a 1lps trabajadarms de modo ohjelivo,
Aterndfeadn  a  sus puestas profesionales, capacidad e idooridad para el
purata de trabajo en cuesiién,
.- FTor parte de la Corporacién me
enpecificos, pars low trabajadore
canocimirnios profesionales, awt
caparitacian del Lrabajadar paca el desemprio  de nuevas lLareas o d»
nevos purstos de trabajo. La calificactonres obtenidas en  dichon
curwos tendran rolevancia, no ser dn detarminantiss ni Ceoar An
eupectativaa de derecho  al censo, y dependera, en todo cann, dn ta=
prushas de arcerso a este puesto de trabaja.

3.- Los planes de faormacién, baremo de callficaclcén, rconten
y plazos de rrallracién, etc., se elaboraradn por la comistan  de
seguimikbntn, gee etevard la propuesta de aprobacién de las mismas o 1oa
4rganos corrempondieniess, y siempre dentro de los cradlios  cansignados
2 tal efecto.

4.- La Corporacién gestiansrad e impulmard la realizarian e
convenins de calaboracién con olras adminiatdraciones publicas para  la
celetiracién de curace y planes de lformactlén.

deaatrollardn  cunsns de
al objeta do consegair uaa
como  curmos e

facmae 1 hn
mejora de los

Articulo T7° Prendas de trabajo.

Al personal de oficio efectsdo por este Convenin, se Ir
facilitlarén dow prendas de trabago al ako, una do verana y atra dr
invierno, que les serdn entregadas en la primera quincena de Mayo v
ctubre respectivamentie.
laboral

Articulo 18° Complemenios en de Incapacidad

transitoria,

al_transiieria.

garantirars % trabajadoien el total del
el primer dis de la Incapacidad labaral
enfermedad comin, maternidad, acctdente dp
laboral, Fara Lener derecho a esta preatacian

valaric de Convetio,

/:/pqnq“nrl- ®n caso de
.rabagn o accidente no

Enrd imprescindible la justificescisn de la ausencia por baja mrdica
desdr el prieer dia de la I.L.T., asi como su renovarién memanal con el
correspondiente parte de confirmacién del médico de Pepreea. La

Justificacién e tas asusencias deb
/Epllﬂnal, dentro de las 48 horas siguient
en sew disting contingenci
A partir del saxtco men, si se
ajador parcibicd la prestacisn
rcuul-dor- hasta su atta a‘dl;n-

& producirse ante la Diicine de
en que ee produjo  la 1 T.

mantiene la sitvactén de
correspondiente al 7% %

2.~ Félizs de_Ssourg.
El Ayuntamientio contratard a
alectadns por emate Convenio, una péliza de

arccidentws  de  trabajo, [ madad camGn
labor al, con}« wiqulen n l'l‘\'.ll!‘

favor de los trabajadores
segurao para 1ns  casne  de
o profesional, y accidente na




~

Niimero 34

Jueves, 11 de febrero de 1988

Pagina 603

a) Par lesiones permanentias no invalidantwe. S¢ enlars a lo
cxtatilerida  en sl vigente bacemo de la legislacién laboral, dehiendo 1a
entidad aseguradora shonar wl correspond (ente itmporte,
fifapmutient emrot e el Qe .l trabajador tenga deceeho por T
HMotunalidad Laboral.

by A00.000 pte poe tneapacidad permanents ©nograta parial.

) 1,500,000 pte por {ncapscidad permanmente an caalnuieras  rn
—iim arados (totel, sbsuluts y gran invalidod .

oy 1. nts en caea de muerte, pangaderas A ans
herrler ok legales 0 personas designadas.

fara nl percibo de las indemnizecionms  por locapac idad  eni A
Cirecinn atepnerse para st liquidaclén por la eot tdad asoqueardina, a 1n
tesalielan con rardcler de firmeza emitida por ta Unddad  dm Valora ian

Hr lacapacidtaders.

Articula 19° Jubilacliones.

Las  fabilariones  seran  obligatorias paa tos teahsiadones a
Tas 6% adus de edad, edcoptn para el parfodo de cateoo 3 necsnacfo para
frevcitie de la Srauridad Social las prestaciones dn jubglarion, onoon
Can ae Ja permiticd al trabajador cantinuar vineulada  al Ayt aoiento,
Hagkta que rObBEA dlcho periodo dr carencia.

ta Corporactan constitotrs holean da emplea con las vacanles
e € produican por esta CAusa, Incluyenda A la mayor b evedu)
posibla, eo sue niertas publlcas de empten plazas e Identlca  calegoria

profestoral v olras (e distinta categoria Aque ae  hayan creado por
translormac (50 de lam mencionadas vacantes.

A loa trabajadores con menow de &35 afos de edaidl  y  mAs g B
aRom de  antlgurdad en el Ayuntamiwnto, gue causen baja valuatarta en el
nismo par jubilacién, ar lem {ndemnizard por una wola wer, . con Jlas
cantidades que me indican, para cada una de lam edaifes goe sm detallany

A loa 40 atns

A los 61 adns ann_ono s

A los 62 afios 600,000 pta

A los &3 akos - 300,000 ptw

La mencionada (ndemnizacién por jubilaciasn  voluntaria  «e
harg =sfecti 4l tntecasado cuando date acredite haher obtenido Ia
junflacisn de la Seguridad Social.

1.000. 000 pla

Artfculoc 20" Anticipos raeintegrables.

B4l me podran conceder anticipow reintegrahilcs L 12
mrnaual tdade per una mensualidad completa dal matarin de Canventla, &
agqurllos te adores gue por unA cauma Justificada, la enlicites por
racrito.

El Ayuntamiento conmignars en su presupuesio un limite de
TNO.000 nte pnars este (in.

MNjemas ] Ayuntamiento concederd anticipos a cuenla a las
perannas pendisntes de law prestaciones por jubilacién.

Articulo 21° Ayudas.

Etf Ayuntamimnto concede & wsus trabajadores aywifas nor
At joa minunvalido por importe de 5.%00 pta mensuales, sinndo
{ms escindible la presentactién del grado de minusvalidezr rtecngidos en
st R.D. Sra1/74 oy 147/80, asi tomo en las casos de auti«ma, dimlexia,
Ainlalia y otros, emitidos por un organisma oftcial competienio.

Ser 40 benafictarios de las syudas recogidas e eale articulo
los trabajadores municipale fijos con un afo par lo menas e
ant {giimdad y ruya renta bru'#“null nea lnl-rlqr a 1.2%0.000 pis

CAPITULO V. CONDICIONEN ECONOMICAS

Articulo 22° Retrilbucion

1.~ Con carscter general, el conjunto de parcepc iones
sslacisles del personal laboral actuslments en plantilla, sufrird un
incremanto del 8 X para wl afo 1986,

E]l Ayuntamiento crward dentro de esu presupuesta, de comon
atterdo con w1 Comité de Empr un fondo adicional wmuficiente,
destinado s la eguiparacién salarial del personal laboral, con los
funcionarion de carrera, tendencis que ya ue ha conseguida en cuanto a
lam clamiflicactones de los puestos de trabajao y conceptos retributtivos.

2.- En ! supumsto de producirs un  incremento real del
1.P.C. superior al porcentaje psctado de sumento salarial, las tablas
de retribuciones se incrementardn sesestralmente en la diferencila
porcentuatl. .

X.- En las contratacione temparales, e aplicardn los
mismos critertos retributivos que psra wi personal laboral pur tiempa
Indef tnido.

4.- Las percepciones del personal enviado por el [NEM para
trabajos de colaboracién social, seran las siguientwss

al €l complemento legalmente eutablecido para que rl
trabajardor perciba el 100 por 100 de la hase =mobre la gue se haya
calculddo su prestacién c subsidio por deasempleo

by E1 complemento municipal necesario para garantizar al
trabajador que #1 total de sus parcepciones alcancen las retribuciones
que le corresponda con arreglo a su catsgoria profesional.

Articulo 23° Antigiedad.

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de antiguedad
un complemento salarial por cada 3 afos de wervicios reconocidos al
Ayuntamiento a razén de 2329 pts cada unp, para todas las categorfas
profesionales. P !

Arti{culo 24*“Pagas wxtraordinarta

El personal afectado por este Convenio, percihird dos pagss
extrapordinarias de 30 dias de salario base, mas antigiedad cads ina, en
Junic y Navidad, en proporcién al tiempo trabsjada en rl semestre
natural anterior a cada paga, no sufriende reduccién alguna en las
mtsmaw los trabajadores Que hayan parsanecido en [.L.T., dursnie los &
primerns sesed; )

Articulo 29° Horas exttsordinari

Ante la grave wmituacién de paro existente, y con cbjeto de
favorecer la ereactén de emplec, asbas partes scuerdsn 1a convenimncia
de reducir at winimo {ndiwpsnsablé 1las horas exitrsordinasrias, con
srreglo & los miguientes criterioss

a) Haras extreardinerias habitualewr supresién.

bt Hor axtiaordinarid que vengan exigidas por la
necesidad de reparar eifitestres ¥ otros dafos extraardinarios y
urgent ut coms en  tasg” He - pérdid da materias prim [
compensardn ton disfrute dé 2 batad: 1ibe cada hora extresaordinacias
trabagada. -

Las secciones mindicalws podrén recaudar las cotizacluanes de
aum  aflillados, ami como cualquier otro tipo de sportaciones ron fines=
aindicales. No obstante, los trabajadores que lo scliciten por escrita,
s~ les descontard en la némina la cuota sindical, ingresdndola en =t
sindicato correspondiente que el trabajador designe.

t.os trabajadores tendrén derecho a una hora meoenal
retribulda para la celetracién de reuniones a asambleas en horas e
tiahajo, a peticlan como minimo del 25 % del numero e trahajadm es, "

A convocatar fa del Comité de Empresa.
8in perjulcio de Jos derrchos y
se reconocen al comite e empresa

tacidt adem
1as siguiealers funcionest
2.1.- Ser {nformado por  la Corporactan, a  solicltad del
cnmita mobhrey
Situarisn financliera del Ayuntamicnto.

Fal{tleca do emplen llavada a cebo por  la Corporarlsn, o
previnidn de ella.
Indicrn de  sinlestrabilidad y medidas prevent ivam que se

[ERIR I I TR

Sohre cumplimiento de lam rnoarmas  vigenies on malrdoda
{abneal y Seguridad Sacjal, formulando en su caso  las  aceinnes lnqa]n«
apot tunan ante o1 Ayuntamicaln o los organismos cumpetenten.

Hodelos de contrato de trebajo y fintaqedtog.
T.T. Ialervenir  ron informe previo a Le oresoluciio par La

Corpordctan, nn las siquisntne mater las:

Sinlrman de rendimienta, arganlzacién y métndos de trabajn,

Mrdidas disciplinarise que afecten & cualguimr Leahatador,
por la comimisn de falteas go A O muy grav

todificaciones totsles © parciales de law rondiciines de
trabsin, as{ coma drl lugar o Liempo de Lrabajo.

Tramlacdas forroson del pereonal.

2.3.- frarticipar en la negoctacién de low convenlos
ralectivoe formando parte de la comieldn negociadora.
2.4, Conocer mensualmentis el volumen le b an

evtraordinaria
t 2w, medid

y su distribuctén par serviclos, proponlenda, en  este
que tiendan a su dismlnucién.

2.9.~ Qarantiss El comit# de empreaa o delagados  de
prreonal deberdn ser ofdos preceptivemente comn §Srgana colmgladn, e
los  supuestos e que se siga expedisnte disciplinarla a ua da sas
miembros, quedando & welvo Ja sudiencia del interesado.

Las miembros del Comité de Empresse, para el desarrolln e
sus  foncione dispondra&n te un credito de hseta 20 horas mensuales

tetrthuidae para cada uro de ellos, gue podran ser sacvmilablns
meoaualment® ®#n unp © varios He sue miembrom, sin rebasar e] ma:{mo
taral, dando conocimiento de ellc al {inal de cada mns a 1a

Corporaclén, con expresién de guitn ascumula y quisdn procede. A exins
rimise no serdn computasbles dentro de las 20 horas las mmpleatiaes  nn
1a negnciacién del convenio colecttivo, ni tas usadas et reuntonen re
Arganos paritarios o de wetgnificacisn an&loga, n an anuellas
realiradan & peticién de 1a Corporactén.

Dispondra de un locel adecuado, con el mobtltario auficiente
¥ tiotado de matecial de e!ig‘pn con cargo sl presipuesto muinicipal.

Artfculo  28° Complesentios - salariales por peligrosidad,
toxicidad y nocturnidad.

1.> Los__complementige.__salacieles son squellos que detien
percibtir los trabajadores por raxén de las caracleristicas de su puexln
te Lreabajo que comporten conceptuaclén distinta del trabajo corrlenta,
Fate complemento es de indole funcional y su  percepcisn depeorda
excliusivamente del wjerciclo de la actividad profesional en m1  pusato
asignario, por lo que no tendré cardcter consolidable.

2.- rengsidad, _toxiclded o emligros y_pectucnldad, Fatos
pluars sala derivardn de las caraclerfsticas espe {cas dal osrapesio
de  un  determinado puesto de trabajo medidas objetivamente. La Comi=ién
de Perannal aprobard todos los alos la lieta de  aguellos puestos  de
trabajo e por  sus caracterfsticaw de peligrosidad, teecdicidad
tocturnidad, requisran dicha retribucién, previs osudlencia el Comits
de Empresa. Se abonard =1 23 %, en estos casos a las trabajadnios gue
cancarean en alguna de estas circunstancias, del salario hasm  mas  1na
tomplrmentos espec (7o y de destino.

Act{rulo 27° Desplazamientos y dietas.,

Los  Jemplazamientos  del trabajador, con ocasian de  Ina
realitacisn el mervicio, ke =fectuardn desde el almacén o pustn  de
tita, en vehiculos el Ayuntamiento, y en caso de hacerlo en vehiionlo

propia, ss abonars una comprisacién econdmice de 20 pte par  Fitametro
=i utilisa coche y 13 plte wt utiliza motocicleta, revisandoan )a
cuantia de ost 3% prestaciones en el porcentaje que- sr  varin en el

precio 'del cartmicante.

tos dem&s gasina que al 1irabajador ee 1e puedan prodocfe,
con ocasiér de la remalizavién dae su servicio, lm serd&n  abonados, previa
Justificacién de low mismos.

CAPITILO VI. DERECHOB BINDICALES

Articulo 2B8* Becciones sindicale

lLos (irabajadores del Ayuntsmtento afiliadom s una Central
Sindical podran constitulr su meccién sindlcal, miemprm gque cusatan o
una afiliacién al menowm del 23 por 100 del total de la planiilla.

Cada Secctén Bindical tienw derecho a elegir un delegadn de
seccién windical que mers reconocido como ta! paor  ta Corporacian, el
cual dispondréd de 135 horas mansusles, retribuidas al msalario real, para
harwr  una actividad wsindical, tanto dentro como fuera de las
dependencia del Ayuntamiento. En el supuesto de que dicho delegadn sra
miembro delegado de personal n  acumilabhlies ~A  law
que por tal motivo le correspond

Se podré acumular la
el Comité de Empre

sindicales a un anta miembiro
o Delagados de Parsonal.

Articulo 29 BGarantias etndicales.

1.~ Ningdén trabajesdor miembro de una secctsn =slondilcal podrs
ser dimcriminado en su trabajo por razones de su afiliacién siondical.

loda miembro de una seccidn amindical Qtendrs derecho a
ejercer llbremenie wl carga o la repr ntacién wsindical para la que
«aa wlegidn, tanto dentro como fuera del Ayuntamisnto.

Las secciones mindicales podr &n difundir tibremente
puhligaefones y avisas de cardcter sindical. Astmisma, podedn (ijacne
Lpds tipo de comuniceciones y anuncias del mimmo cardcles en loa
ftahlones que a tal efecto pwiran tablugerse en las luqares de t:abajo.

CAPITULD VII. N!‘if.u DE FALTAS Y BANCIONES

Articulo 30" Faltas

Se conmiderardn faltas cusnios actos y omisinnes redunden en
perjuicio del sarvicio, consbtituyan infidelldad o deslealtad.

Lan faltas we clamificarén, en razén de su malirta, ot avedad
N beanscendencia, en  leves, graves y muy graves, roplacen s L4
signiente enummracién  que tisne Actwr dm ejemplo, nn evclusivo ni
o lnynnte:

a) Faltas leves:
1. De una a tren faltas de punlualidad en un mes.

P. La no comunicaclsn inmediata, slempre nue aca roaihte, e
fiiomparecencia juntificada al trabajo.

3. lLos pequeins descuidos que producen  deter log s o ae
Vet anieitam o pardidas de materisl,

9. Ho comunirar inmediatament e 1= canbios on lac
cdrcunstancias personales y  familtares, qgue tengan transcendrocis para

el servicio o para la Seguridad Social.

S. frovocar o mantener conversaciooes  duranie ol teabaje
suhre asuntas  extraRos  al misma, siemprs que cedunde en pre jnte ta el
eervicio.

Ao ba Talta dr un dia al trabajo ain caura fumt e ada.

' Faltas graves:

(. Fl abantano sin permisoc del puesta de trabajn  durante 1A
jocnada.

P. ta falte de consideractan, dliigencia y corrercian po el
Lrato con los vertnos.

T

< La falta de gisciplina y rempeta a loa  soperiores v ta
falta de conszideraclsn y reapeto & iguasles e inferlorms.

4. Mag de tre= faltas de puntualidad en in mea.

3. Dow faltas de asistencia infustiiicada en un mew.

6. La simulacién de enfermedad © sccidente.

7. Realtrar cualquier clase de trabajo. satanda e | 1A o
rilermedad o accidents.

8. La rotura 0 deterioro negligentes e  harcamlent as o
pordfda de matecial por {gual motivo.

?. El1 empleo para usos propios b ajenns de hecr amlentss o
matmrisles propiedad del Ayuniamiento.

10. ta tmprudencia que {mplique riesgn para nl trabajane:
si'v cnmpaferow b vecinos.

11. La reinctdencia en la comirién de faltas levea po (o
parEodo de tres meses.
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c) Faltas muy grave

1. Tree laltas injustificadas de asistencia =eguidan o cino

o0 me

oL €1 ahantiono tnjustificado del puoesto de Loabafo roandn

frdieea pac il 1o 0 malestias graves & los ver !now.
T, Fl lraude a los inter municipniee
v ntra persona para la comieién de los mismos.
4. Heept

“pra o,
. ta retencién de objeios, documentos

3 la cond nlae Lo

dédivas y favores de terceros puor Actoa  de

~ comae pie Lenaas el

_Aratagadar par casan dml secvictio cusando le sean reclamadas.
&

[ -v(rnv(!, el destirozo voluntario

matertales. |

7. FProsentarse smbrisgédd al trabsjo ©
-l miwmo.

a. Originar rifAas y pendenclas con 1bow
inrnada laboral,

F. Lom malaw tratos de palabra y obra

= bordtnados v soped fonee.

de  brriaalentaa  y

ambriagarse duranie
compaferam ducante ta

A oA coapatenone,

10. Fl atusn de Ja auloridad con 1ne inferloree,

1i. la reilnctdencia =n faltaw qraves

mereea .

nrilcula 31° Sanciones.
Laa =ancinnes me clastfican pn leves. g

dontrm e lam aele

RLme )y miy o

o espondetc {a 8 lam mismas clasms deo faltaa, ciemdag agp cllan 1aa

clarientess

Sanclones por (sliss levest
NAmoneal ac{ar verbhal,
Amaneetacion por escriio.

AN

b} Sanclionea por (sltas gravess

L. Amsaestacién publica.

S. o Snepeasisn de emplea y euneldo de dos A
Teaslardn del presto de trabajo, crapel
ratrgot ya.

c) Sancibnes por (allas muy gravess:
1. Suspenaisn de sopleo y sueldo de dleci

Suaprnatan de empleo y sualdo por nnodia.

Guite e dian
anelis m prafeslan

anis A wessala dlan,

2. Suspensian de empleo y sueldo de sefn mrses.

t. Desptido.

La sanctan e deapido s3lo am (mpond: A
ha sido anter losmente mancionado por alguna otra
cuando ta falta muy ygrave comelida impligue wapecial

cuandn o1 Urabagades
(alta miuy grave o
malicia o dara.

[ la tmposicién de lodas las anteriores sanciones =

procurard seguir 81 orden de prelactén con que se e

Articula 32" Frotedimiento sancionacor,

lacionan,

ta imporicisn de ssnciones corresponde a la  Corporacian
Munlcipal, previo expediente sancionador en las faltass graves y muy

graves, y con independencia de la sancisn penal
el hecho objeto de la mancién,

que pudiera derivacse

£l procedimiento wmancionador ®se iniclard por Deceetn del

Ngalde.

Fn el correspondimnie expediente se dar A, necesmariamente,
Awdlencia al trabajador, a cuya finalidad se le concederd wn plazo de
dirz  dlas paras  comparecer en dicho espedienta v formular  las
alegac lanss que estime convenientes, pasanda  despuds =l mepedieate  a
fntorme de la representacién sindical y a propussi v de la Lomisisn e
Feacamal y Réglimen Interior, previo informe de la Oficfna de Facraonal.

Las sanciones se notificardn por escrito & loa  Leabajadores
v tuntra ellas padrén tnterponer 1os recurson carrespondientes anle 13
jurisdiccién laboral, previo al de reposicién en el plazo de aulnce
diaa,

Artfculo 33° Berantias an caso de detencién,

(a detenclén por motivos politicos o sindicales no =erd
Cauna de despidn, m 0o mer que wl  hecho (mputado sea atentado contra
prannas flalcas 0 juridicage

Artfculo 34° Conduclores.

En caso de «que a un conductor del Ayuntamiento we le retire
Pl carnet de conducir por dissinuélones Mislcas, se le garaotlzara o
puratn denira del cuadro laboral, manteniéndole 1a retrthuackan nne
diafcntage  anteciormente, malvo que 1a retirada el tarnat ara
producida por (onduccisn  temeraria © en estada dn  eabriaouer o
Heagadiced dn.

Cuando por aentencis (1rme quede absurlip el ot Len ain
tmputar 1w respaneabiltdad  de un  posible sinde=trn, se e garaot Izacd

Invalments un puesto de trabajo, mientras dura 1a  recogida  judicial  de
a rarnet de candurdr.,

DISPOSICIONES ADRICIONALES

Primera. Comisién Faritaria

1. Ge  conmtilidra  una  Comiwién  Tarftasda  porA 1A
tnterpretacten de  eate  Lanvenld, que  matard  dntegeads pocodos
Leperaentantps e los teabajadores y otrna  dos  represcntanies  de 1A
Corpnnar Fan Hunds ipal.

ol Picha Comistén we reunicrd a petician de cualguisca dee 1o
parles y tagdrd como principsal funcién  la  interpretacisn  y  oplilcartsn
de  1ae  rlauanlas de este Convenio, la vigilancia del cumplimirnto o o
paclatiy, la denvncta e rete Convenla y todo ello sin perjutcio  de las
facultades gue tarrerponden & la Jurindiccian Labocal.

*. Las representaciones podran asistie a las  «runtonee
acompafadas de un asedeor, gue podrd ser ajenn 2l Ayuntamirnin vy aue
werdn designados libremente por cada una de mllas, los ruales frodran
voz pero nn voto.

Nomero de hor trabajadas efectivas al afo
trabajadas efectivameni® para el ajio 1708 =serdn  de
L.45% horas (mi]l seiscientaw l:lm:u.ntn%ncn horas) .
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